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GABINETE DO PREFEITO

Ofio A 9. L ne O35/09

Senhor Presidente

‘ Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, 0 incluso projeto de leiog
que objetiva dispor sobre a organizagdo da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica =
EMIA, do Departamento de Expansédo Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, e dé§
seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissdo, na coﬁformidade das%
justificativas a sequir apresentadas. :
Por meio de varios decretos, portarias e de leis ques
trataram esparsamente dos quadros de servidores vinculados a Secretaria Municipal deg
Cultura, desenhou-se, ao longo do tempo, a Escola Municipal de Iniciagdo Artistica

equipamento publico que, cada vez mais, vem ganhando expressao em seu campo d

atuagao. g
Diante desse cenario, ora afigura-se oportuna e deg
; fundamental importancia a formalizagdo, mediante lei especifica, da organizagdo e

estruturacdo de referida instituicdo, de modo a sacramenta-la como laboratério de
experiéncias pedagodgicas em educagdo artistica, com isso visando fomentar o
desenvolvimento de tal drea da expressdo humana nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, intento que, na realidade, jA vem sendo informalmente
concretizado de maneira bastante florescente. Ainda sob essa perspectiva, pretende-se
também inserir a EMIA no bem sucedido programa Aprendendo com Saude, hoje
conjuntamente implementado pelas Secretarias Municipais de Educagéo e Saude.
Impende destacar, outrossim, que a propositura busca
resolver antigo problema do corpo docente da Escola Municipal de Iniciagao Artistica,
consistente na incompatibilidade entre o exercicio de fungbes artisticas e o provimento,l
nessa situagdo, de cargos publicos. Com efeito, a presente proposta alinha-se a vigente
regulamentagao federal que objetiva reduzir, modernizar e imprimir eficiéncia & maquina

SGM - 002
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e formas constantes de legislagdo especifica, e ndo mais pelo tradicional sistema de
provimento de cargos publicos, mantendo-se, contudo, a linha pedagdgica e gerencial
da instituicdo sob o comando de servidores municipais orientados por Conselho
Consultivo proprio.

Nessas condigdes, restando evidenciadas as razdes que
embasam a iniciativa e demonstrado o seu relevante interesse publico, contara ela, por
certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreg¢o e consideragao.

. s,

Gl RTO KASSAB
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

JAM/GGSMbam
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Art. 12 A Escola Municipal de Iniciagdo Artistica —JEMIA, do Departamento der-

486

Expansao Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, fica organizada nos termosg
desta lei.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

19:56 18/86/2009
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Art. 22, A Escola Municipal de Iniciagéo Artistica — EMIA institui¢ao publica € gratuita,
tem por finalidade:

I - proporcionar ao seu corpo discente a iniciagdo nas artes, incentivando,
desenvolvendo e aprimorando a aprendizagem em diferentes linguagens artisticas;

Il - funcionar como laboratério de experiéncias pedagdgicas em educacéo artistica
para fomentar o desenvolvimento dessa area nas unidades escolares da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 32 A EMIA oferecera cursos regulares nas seguintes linguagens artisticas:
| - artes visuais;

Il - artes cénicas;
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IV - danga.

Paragrafo unico. Cursos, regulares ou ndo, em linguagens diferentes das previstas
no “caput’ deste artigo poderao ser oferecidos, desde que aprovados pelo Conselho
Consultivo.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 42, A Escola Municipal de Iniciag&o Artistica compde-se de:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Conselho Consultivo;

Il - Coordenagdo de Areas;

IV - Nucleo de Orientagdo Educacional.

Art. 52. O Nucleo de Orientagdo Educacional tem as seguintes atribuigoes:

| - desenvolver processo de aconselhamento junto aos alunos e seus responsaveis,
encaminhando-os a especialistas quando necessério, observado o disposto no artigo
16 desta lei;

Il - participar da elaboragéo do plano de curso;
Il - prestar assisténcia a dire¢éo e aos corpos docentes e discentes;

IV - trabalhar junto & equipe escolar na identificagdo, conscientiza¢do e solugao de
problemas verificados no processo educacional;

V - proporcionar, aos alunos submetidos ao processo de socializagao e educagao, a
oportunidade de aprimorar suas potencialidades e seu desempenho escolar.

Art. 62 Integrardo o Nucleo de Orientagdo Educacional os Coordenadores da
Coordenagdo de Areas e servidores municipais com formagio em P agogia,
Psicologia, Servigo Social e Biblioteconomia.

Art. 72. Compete ao Diretor da EMIA:

| - responder administrativamente pela institui¢ao;

Il - aprovar e estabelecer as diretrizes para a condugdo pedagdgiea e admjinistrativa da

escola de acordo com a politica de governo;
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instituicdes similares nas esferas estadual e federal.

Art. 82. Compete aos Coordenadores da Coordenagao de Areas orientar as atividades
do corpo docente de sua area, nos termos estabelecidos no artigo 3° desta lei, a fim
de garantir a consecug¢ao dos objetivos da EMIA, dentro de uma proposta integrada de
linguagens artisticas.

CAPITULO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 92. O Conselho Consultivo da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica tem as
seguintes atribuigoes:

| - opinar sobre a politica cultural da escola;
Il - propor diretrizes para o plano de atividades e metas de desempenho;

Il - auxiliar na avaliagdao dos resultados obtidos pelas parcerias e convénios firmados
pela escola;

IV - propor medidas para o aperfeigoamento do modelo de gestéo;

V - participar da elaboragdo de plano de sustentabilidade e captagéo de recursos para
a escola;

VI - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pela dire¢do da
escola.

Art. 10. O Conselho Consuitivo serd integrado por 7 (sete) membros, todos com seus
respectivos suplentes, sendo 4 (quatro) do Poder Publico Municipal e 3 (trés) da
sociedade civil.

§ 12. O Poder Publico Municipal sera representado por:
| - 3 (trés) membros da Secretaria Municipal de Cultura, a saber:
a) o Secretéario Municipal de Cultura ou um representante por ele designado;

b) 1 (um) servidor da EMIA, eleito entre seus pares e 1 (um) do Departamento de
Expanséao Cultural;

Il - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Educagéo, indicado pelo Titular da
Pasta.
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§ 29 Dois membros da sociedade civil serdo escolhidos pelo Secretano.Munlcnpal de

Cultura e um eleito entre os representantes legais dos alunos da EMIA.

§ 32. O Conselho Consultivo sera presidido pelo Secretério Municipal de Cultura ou
pelo representante por ele designado.

§ 4°. A secretaria executiva do Conselho cabera a EMIA.

Art. 11. O mandato dos membros do Conselho Consultivo serd de 2 (dois) anos,
permitidas 2 (duas) recondugdes.

Paragrafo unico. As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas como
servigo publico relevante, sendo, contudo, vedada sua remunerag¢ao a qualquer titulo.

Art. 12. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinéria e obrigatoriamente, uma vez a
cada 6 (seis) meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocagdo de seu Presidente ou por solicitagdo da maioria absoluta dos seus
membros.

Parédgrafo unico. O Conselho Consultivo da EMIA podera reunir-se sem a presenga
da totalidade de seus membros.

Art. 13. Caberd ao Conselho Consultivo elaborar o seu Regimento Interno, a ser
aprovado pelo Secretéario Municipal de Cultura.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno do Conselho Consultivo especificard os
requisitos a serem exigidos de seus membros, os casos de impedimento decorrentes
da perda de mandato, de dispensa ou de vacancia, bem como os critérios para sua
renovagao.

CAPITULO IV
DA GESTAO E DA FORMAGAO DO CORPO DOCENTE DA EMIA

Art. 14, Para a consecugdo dos seus objetivos, com excegdo das atividades
gerenciais € administrativas, poderd a EMIA firmar parcerias por meio de convénios,
termos de cooperagéo e outros ajustes similares com érgédos publicos, instituigdes de
ensino e entidades nao-governamentais, na conformidade da legislagédo em vigor.

Art. 15. Os planos de cursos e a constituigdo do corpo docente serdo objeto de
parceria com Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos
termos do que dispuser a regulamentagao propria, observada a legislagaq pertj e/nte.
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§ 19 Do edital de selegao de projetos ou do termo de parceria devera. 3 copstar que o

corpo docente da EMIA sera formado, preferencialmente, por profissionais graduados
em curso superior, e, obrigatoriamente, com experiéncia artistica e pedagogica
comprovada na sua area de atuagéao.

§ 22, O processo de sele¢do ou o termo de parceria a que se refere o § 12 deste artigo
devera ser promovido pela Administragdo no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da publicagao desta lei.

§ 32 Enquanto nao realizado o processo de selegdo de projetos ou firmado o termo de
parceria, fica a Secretaria Municipal de Cultura autorizada a contratar, com
fundamento na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagdo
subseqliente, os educadores artisticos necessarios & continuidade dos cursos
regulares da EMIA.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 16. A Escola Municipal de Iniciagdo Artistica passa a fazer parte do Programa
Aprendendo com Saude, criado pela Lei n° 13.780, de 11 de fevereiro de 2004,
cabendo a Secretaria Municipal de Cultura cumprir as disposi¢gdes regulamentares
pertinentes.

Art. 17. O ingresso de alunos na EMIA dar-se-4 por sorteio dentre os candidatos
regularmente inscritos, na forma fixada em edital a ser publicado anualmente no més
de novembro.

Paragrafo unico. Somente serdo admitidos no corpo discente da EMIA, por um
periodo maximo de 4 (quatro) anos, jovens entre 6 e 12 anos de idade.

Art. 18. O funcionamento da EMIA serd disciplinado em Regimento Interno, que
dispord sobre os direitos e deveres do corpo discente, as condi¢gdes gerais para
participagdo dos processos seletivos e outras normas que Ihe séo proprias.

Paragrafo unico. O Regimento Interno de que trata o “caput’ deste artigo sera objeto
de decreto especifico a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da publicagao desta lei.

Art. 19. Ficam autorizadas apresentagdes publicas dos alunos fora das dependéncias
da EMIA, em instituicbes sem fins lucrativos, sem a cobranga de prego pubfice’e sem o
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preparadores ou acompanhantes.

Paragrafo tnico. As apresentagdes publicas a que se refere o “caput’ deste artigo
dar-se-40 apenas quando forem necessarias ao aprimoramento do corpo discente,
limitadas a 6 (seis) apresentag¢des por ano.

Art. 20. Ressalvada a situagdo dos atuais titulares, os cargos de provimento em
comissdo da EMIA sdo os constantes do Anexo Unico desta lei, observadas as
seguintes normas:

| - criados, os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na
coluna “Situagéo Atual’;

Il - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que constam das duas situagoes.

Art. 21. Os cargos de provimento em comissao de Diretor de Escola de Arte, Ref. AA-
19, e de Assistente Artistico de Escola de Arte, Ref. AA-17, do Quadro de Atividades
Artisticas, lotados na Escola Municipal de Iniciagao Artistica, do Departamento de
Expansédo Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, ficam transferidos para a Parte
Suplementar — PS, cargos destinados a extingdo na vacéncia, do referido Quadro, na
conformidade do disposto no Anexo Unico desta lei.

Art. 22, Os cargos de Diretor de Escola de Iniciagéo Artistica, Ref. DAS-12, e de
Assistente da Escola de Iniciagao Artistica, Ref. DAS-9, criados na conformidade da
coluna “Situagdo Nova” do Anexo Unico desta lei, somente serdo providos & medida
que forem extintos 0s cargos previstos no artigo 21 do presente diploma legal.

Art. 23. As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagbes
orgamentarias prdprias, suplementadas se necessarias.

Art. 24. Fica revogada a Lei n° 13.301, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JAM/GGSM/bam
EMIA PL
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gecretaria Municipal de Cultura
a2
g Situagdo Atual Situagao Nova
T Parte . Denominagao do Parte .
Benommaqao do Cargo| Ref. [Qtde. Tabela Provimento Cargo Ref. | Qtde. Tabela Provimento
[s]
Diretor da Escola de DAS-12 1 PP-1 |Livre provimento em
' Iniciagdo Artistica comisséo pelo Prefeito
<
Diretor de Escola de Arte | AA-19 1 PP-l |Livre provimento em Diretor de Escola de AA-19 1 PS |Cargo destinado a
comissao Arte extingdo na vacancia
Coordenador DAS-10 5 PP-1 |Livre provimento em
- Artes Plasticas (1) comissdo pelo Prefeito
- Teatro (1)
- Mdsica (2)
- Danga (1)
Assistente da Escola DAS-9 1 PP-1 |Livre provimento em
de Iniciagdo Artistica comissao pelo Prefeito
Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-1 | Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-1 |Livre provimento em
comissao comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais
Assistente Artistico de AA-17 1 PP-1 |Livre provimento em Assistente Artistico de AA-17 1 PS |Cargo destinado a
Escola de Arte comissao Escola de Arte extingdo na vacancia
Encarregado de Equipe | DAI-5 1 PP-1 |Livre provimento em
] comissao pelo Prefeito,
/7 dentre servidores
A municipais
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA . .
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL n°® 0433/09

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei n° 13.780, de 11 de fevereiro de 2004, que dispde sobre a criagdo do “Programa
Municipal de Ateng¢éo a Saude do Escolar”.

Acompanha esta informacgao cépia do documento mencionado.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagao Participativa, nos termos do despacho do
Sr. Presidente de fls. 1.

S3o Paulo, 02 de julho de 2009.

Ang Payld Ferreira dos $4ntos
rocuradora Legistativa
OAB/SP 274.894

Marcella Falbo Glacag!
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qgov.br
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Base de dados : legis RF. 11.20

Pesquisa : 13780

Total de referéncias : 1
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentacgao:

LEI N© 13.780 11/02/2004 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a criacao do Programa Municipal de Atengao a Saude do Escolar, e da outras
providencias.

Projeto de Lei N°© 682/2002 (ver documento)

Beto Custodio

Decreto n® 45.986/2005 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n© 48.704/2007 - Regulamenta esta Lei, revogando a regulamentag¢do anterior. (ver
documento) i .

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 2/7/2009
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LEI N° 13.780, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 682/02, do Vereador Beto Custédio - PT)

Dispoe sobre a criagdo do Programa Municipal de Atengdo & Satide do Escolar e d3
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrnbuugoes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica criado o Programa Municipal de Atengdo a Saude do Escolar, que
funcionara junto as redes de educacdo e salde do Municipio de S3o Paulo.

Art. 20 - O Programa Municipal de Atengdo a Salde do Escolar serd realizado através
de agdo intersecretarial, com a colaboragao da sociedade civil organizada.

Paragrafo unico - A coordenagdo do programa a que se refere a presente lei serd
realizada mediante agdo conjunta das Secretarias e 6rgdos municipais envolvidos, bem -
como dos Conselhos Municipais correspondentes.

Art. 30 - S3o Ob]ethOS do Programa Municipal de Atencgao a ‘Satde do Escolar:

I - desenvolver agdes de promogado da saude do escolar e de prevengdo de doengas no
que se refere a saude da crianca e do adolescente, especialmente as doencas
sexualmente transmissiveis, gravidez na adolescéncia e dependéncia quimica;

II - garantir o atendimento, nas Unidades de Salde vinculadas ao SUS, as criancas e
adolescentes, no aspecto fisico, psicolégico e social;

III - garantlr o acesso das criangas e dos adolescentes a todas as condlgoes de saude
necessarias ao pleno desenvolvimento de sua cidadania;

1V - dar condiges as criangas e adolescentes de, na medida de suas capaadades,
tomarem parte na gestdo local do programa.

Art. 40 - A execugdo do Programa Municipal de Atencdo a Saude do Escolar caberd a
equipes multiprofissionais, compostas por médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
psicologos e demais profissionais que se julgar necessarios.

Art. 59 - O Programa Municipal de Atengdo a Salde do Escolar podera ser realizado
mediante acordos estabelecidos com os diversos equipamentos que realizam
atendimento a populagdo infanto-juvenil do Municipio de S3o Paulo, sendo obrigatéria
a participagdo dos equipamentos administrados diretamente pelo Poder Executivo ou
que com este mantém qualquer tipo de convénio.

Art. 6° - O Programa Municipal de Atengdo a Sadde do Escolar desenvolverd atividades
em conjunto com os demais programas sociais mantidos pela Prefeitura Municipal de
Sao Paulo, a fim de potencializar a aplicagdo dos recursos publicos em salde.

Art. 70 - As despesas decorrentes da execugado desta lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 99 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de fevereiro de 2004, 451° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negdcios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educagdo

GONZALO VECINA NETO, Secretério Municipal da Salide )

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Processo n? 2008-0.165.920-1

Senhor Presidente

Transmito a Vossa Exceléncia, pelo presente, as
inclusas copias das manifestagbes exaradas pelas Secretarias Municipais de
Financ¢as, de Planejamento, de Modernizagdo, Gestao e Desburocratizagdo e de
Cultura, relativamente ao Projeto de Lei n® 433/09, de autoria do Executivo — que
dispde sobre a organiza¢do da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica-EMIA, do
Departamento de Expansao Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, e de
seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissdo —, solicitando
encaminha-las a Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa
dessa Egrégia Camara. ’

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreco e consideragéo.

CLOVIS DE BARROS CARVATQB'/L"
Secretario do Governo Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Séo Paulo

U\jinrs
Rpsp 433-09
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQENfARIO-FlNANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSO

(ARTIGO 198 LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
[[Ne DO EXPEDIENTE: Oficion®  12008/SMC [EVENTO- Nomeagio IlcARGO: Diretor de Escola de Arte ||
[l6rRGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura | JORNADA: 40 hs lPaDRAO: AA-19 |
{IDEPARTAMENTO: [laTpE cARGOS: 1 laTDE MESES: 6 |
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CALCULO MENSAL "
PADRAO AJUDA DE CUSTO - 60% AA-22 GRAT APRES PUBLICA 10% AA-22 (QTD. 15) MINIMO | MAXIMO (I
1.226,75 852,10 2.130,15 4.209,00] 4.209,00]
{DESPESA-COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008 A 2010
[CALCULO DO IMPACTO MEDIO . 4.209,00 25.254,00 50.508,00 50.508,00 126.270,00
VALOR DO 13° SALARIO 210450 4.209,00 4.209,00 10522,50
ALOR DE 1/3 DE FERIAS 1.403,00 1.403,00 2.806,00
4.209,00 27.358,50 56.120,00 56.120,00 139.598,50
925,98 6.018,87 12.037,74 12.037,74 30.094,35
925,98 6.018,87 12.037,74 12.037,74 30.094,35
5.134,98] 33.377,37 68.157,7 68.157,74) 169,692, &>
lauxiLio ReFeiGAO 218,46 131076 262152 2.621,52)] 6.553,80] =3
UXILIO-TRANSPORTE 128,80 71277 154554 154554 3.863,85 [
TOTAL 347,26 2.083,53 4.167,06 416706 10.417,65)] %

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabatho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.
3. A Gratificag@o de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagio deve-se fazer
um célouto para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padréio inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal)

4, O Auxilio Refeigio deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diério de: R$9,93
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dies mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ........c......... R$ 2,30
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal (exceto auxilios), & aliquota de 22% - IPREM e 21% - INSS. %’i,




(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

Evento Cargo Quantidade Mensal 2.008 2.009 2.010 2008 A 2010
Nomeacio Diretor Escola Arte 1 R$ 5.134,98 R$ 33.377,37 R$ 68.157,74 R$ 68.157,74 R$ 169.692,85
Total 1 R$ 5.134,98 R$ 33.377,37 R$ 68.157,74 R$ 68.157,74 R$ 169.692,85
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ,MENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PES
(ARTIG DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

lIN° DO EXPEDIENTE" Oficin n° ___12008/SMC EvenTo- Nomeagic ICARGC. Asst Astistico Escola de Arte ||
lORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura | WORNADA: 20 hs lPADRAO: AAT I
IDEPARTAMENTO: [laTDE CARGOS: 1 [laTDE MESES: 6 [
[TENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CALCULO MENSAL "
PADRAO AJUDA DE CUSTO - 60% AA-22 GRAT APRES PUBLICA 7% AA-22 (QTD. 20) MINIMO MAXIMO I
1.112,68 852,10 1.988,20 3.952,98 3.952,08]]
{IDESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008 A 2010
[ICALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.952,98 23.717,88 47.435,76 47.435.76 118.589,40
IVALOR DO 13° SALARIO 1976,49 395208 3.952,98 9.882,45
1317,66 1.317.66 263532
3.952,98 25.604,37 52.706,40 52.706,40 131.107,17
869,66 5.652,76 11.305,52 11.305,52 28.263,81
869,66 : 5652,76 11.305,52 11.305,52 28.263,81
482264 31.347,13 64.011,82] 64.011,92 159.370,9
flauxiLio REFEICAO 218,46 131076 262152 262152 6.553,80||
[lAUXILIO-TRANSPORTE 135,64 813,84 1.627,67 1.627,6 4.069,18]]
[ToTAL 354,10 2.124,60 4.249.19 4.24919) 10.622,98)]

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomnada, local de trabalho, eto.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com & lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagéio deve-se fazer

um calculo para 0 acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padréo inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal)
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diério de: R$9,93
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ................... R$ 2,30
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréio para apurar o montante & ser suportado pela Administraggo

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal (exceto auxilios), & aliquota de 22% - IPREM e 21% - INSS.




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Evento Quantidade Mensal 2.008 2.009 2.010 2008 A 2010
Nomeagao 1 R$ 4.822,64 R$ 31.347,13 R$ 64.011,92 R$ 64.011,92 R$ 159.370,98
Total 1 R$ 4.822,64 R$ 31.347,13 R$ 64.011,92 R$ 64.011,92 R$ 159.370,98
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ESTIMATIVA DE IMPACTO OR NTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESS

(ARTIGO 16 D®X'LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
iN° DO EXPEDIENTE: Oficic n® ___/2008/SMC lEvENTZ: Nomeagdo [CARGE: Assistente Técnico | [
l[lORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cuitura |[JORNADA: 40 hs lPADRAO: DAS-09 |
IDEPARTAMENTO: [lQTDE CARGOS: 1 JlaTDE MESES: 6 |
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CALCULO MENSAL
PADRAO VERBA DE REPRESENTAGAO MINIMO MAXIMO
1.021,46 | 1.447,59) 2.469,05 2.469,05
I@SPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008 A 2010
l[cALcULO DO IMPACTO MEDIO 2.469,05 14.814,30 29.628,60 29.628,60 74.071,50
[VALOR DO 13° SALARIO 123453 2.469,05 2.469,05 6.172,63
823,02 823,02 1.646,03
| ; 2.469,05 16.048,83 32.920,67 32.920,67 81.890,16
QONTRIBUIQAO AO IPREM 543,19 3.530,74 7.061,48 7.061,48 17.653,71
IS 543,19 3.530,74 7.061,48 7.061,48 17.653,71
3.012,24| 19.579,57 39.982,15 39.982,15 99.543,8
IAUXILIO REFEIGAQ 218,46 1.310,76 2.621,52 2.621,52 6.553,80]] £,
IAUXILIO-TRANSPORTE 141,11 846,67 1.693,35 1.693,35 4.233,37] mg
[TOTAL 35957 2.157,43 431487 4.314,87 10.787,17]] =
OBSERVAGOES: &
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;
2.Considerar todos 0s valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. :
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer = ®
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padréo inicial comrespondente ao Quadro Geral de P ) — o gnw ¥ g § %
4. 0 Auxilio Refeigéio deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal & com 0 Valor I&N0 8 «..........vevrecrrseereerereeee R$993 % ilo 2 =0 >
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .......... R$ 2,30 % | ‘ ‘; = N < l' - } °
- Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo o |CRG2 ~ 3 @ !
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal (exceto auxilios), & aliquota de 22% - IPREM e 21% - INSS. = ?&, ~ o a : E }ﬁ:
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Evento Cargo Quantidade Mensal 2.008 2.009 2.010 2008 A 2010
Nomeacio Assi;tente Técnico | 1 R$ 3.012,24 R$ 19.579,57 R$ 39.982,15 R$ 39.982,15 R$ 99.543,87
Total 1 R$ 3.012,24 R$ 19.579,57 R$ 39.982,15 R$ 39.982,15 R$ 99.543,87
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ESTIMATIVA DE IMPAC GCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM P L t-
(AR 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
fIN° DO EXPEDIENTE: Oficio n®___2008/SMC lEvenTo Transformacdo _ [[CARGO: Diretor da Escola de Iniciagéo Artistica i
ll6RGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura _|JORNADA: Ohs 1EADRA0: DAS-12
{IDEPARTAMENTO: flaTDE cARGOS: 1 [iatoE MESES: 6 |
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CALCULO MENSAL Il
PADRAO VERBA DE REPRESENTACAO MINIMO MAXIMO |
1.359,55 | (1.990,44] | 3.349,99 3.349.99
gl "‘//
IDESPESA COM PESSOAL _/ MENSAL 2008 2009 2010 2008 A 2010
[lcALcuLO DO IMPACTO MEDIO / 3.349,99 20.099,94 40.199,88 40.199,88 100.499,70
[IVALOR DO 13° SALARIO | 1.675,00 334999 3.349,99 8.374,98
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 1.116,66 1.116,66 223333
3.349,99 21.77494 44.666,53 44.666,53 111.108,00
737,00 4.790,49 9.580,97 9.580,97 2395243
737,00 4.790,49 9.580,97 9.580,97 23.952,43
4.086,99 26.565,42| 54.247,50 54.247,50L 135.060,
flauxiLio REFEIGAO (218.46]) 131076 262152 262157 6.553,80]!
UXILIO-TRANSPORTE 12083] 724,96 144992 1.449,92)] 362481
TOTAL 339,29 2.035,72 407144 4.071,44)| 10.178,61)|
OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de frabalho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificago de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagéo deve-se fazer >
um célculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padréo inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal) . O ?‘
4. O Auxilio Refeig@o deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal @ com 0 valor di&tio de: ..............eoneveeeerercesrerernennd R¢ 983 A
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...............] £ ZELRQQM ! TPy
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padré&o para apurar 0 montante a ssr suportado pela Administragéo {73’- > g - § i §=
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal (exceto auxilios), & aliquota de 22% - IPREM e 21% - INSS. & too gf’% Zm ‘Q > 2z
D | D e e
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Evento Cargo Quantidade Mensal 2.008 2.009 -~ 2.010 2008 A 2010
Criagdo de Cargo| Diretor Escola Inic. Art 1 R$ 4.086,99 R$ 26.565,42 R$ 54.247,50 R$ 54.247,50 R$ 135.060,43
Total 1 R$ 4.086,99 R$ 26.565,42 R$ 54.247,50 R$ 54.247,50 R$ 135.060,43
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ESTIMATIVA DE IMPAC CAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM P AL
(AR 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: Oficion® ____/2008/SMC EVENTO: Transformagéo ARGO S Assistente Artistico de Escola de Arte
ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura ORNADA: 40 hs PADRAO: DAS-09 |
IDEPARTAMENTO: laTDE CARGOS: llaTDE MESES: 6
ITENS DE_VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CALCULO MENSAL
PADRAO { VERBA DE REPRESENTAGAO MiNIMO || MAXIMO
1.021,46 R —1.447,59) . 2.469,05] 2.469,05]]
[IDESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008 A 2010
[[CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.469,05 1481430 29.628,60 29.628,60 74.071,50
[VALOR DO 13° SALARIO / 1.23453 2.469,05 2.469,05 6.172,63
823,02 823,02 1.646,03
2.469,05 16.048,83 32.920,67 32.920,67 - $1.890,16
CONTRIBUIGAO AO IPREM : 543,19 353074 7.061,48 7.061,48 17.653,71
51 543,19 3.530,74 7.061,48 7.061,48 17.653,71
|cusm TOTAL 301224 19.579,57 39.982,15 39.982,15 99.543,8
{lAUXILIO REFEICAO © 21846 1.310,76 2.621,52 262152 6.553,80]
[AUXILIO-TRANSPORTE 141,11 846,67 16933 1.693,35)| 47337
[TOTAL 359,57 215743 4.314,87 431487 10.787, A =

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéio do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagéo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padréo inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal) QQO |
4. O Auxilio Refeigéo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal @ com 0 valor di&rio de: ...........o.ceeeeeeereereereecerereeeeneed R$ 993
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ................. R$ 2,30
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéio

6. As ObrigagGes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal (exceto auxilios), & aliquota de 22% - IPREM e 21% - INSS. ﬁ ’
&
ROV




'
-
- ‘ '

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Evento Cargo Quantidade Mensal 2.008 2.009 2.010 2008 A 2010
Criac&o de Cargo| Asst An Esc Ar1e_ _ 1 R$ 3.012,24 R$ 19.579,57 R$ 39.982,15 R$ 39.982,15 R$ 99.543,87

Total : e 1 R$ 3.012,24 R$ 19.579,57 R$ 39.982,15 R$ 39.982,15 R$ 99.543,87




ESTIMATIVA DE iIMPACTO OR(}”TARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESS

(ARTIGO 16 QPEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: Oficio n° ___/2008/SMC |[EVENTO: Nomeagio llcaran: Assistente Técnico | ||
ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura  |[JORNADA: 40 hs [PADRAO: DAS-09 |
[DEPARTAMENTO: JlatpE cARGOS: 2 [laTDE MESES: 6 |
l ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS ~ CALCULO MENSAL
[ PADRRGN MINIMO MAXIMO
[l {/ 1.021.46) 1.021,46 1.021,46])
N
[IDESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008 A 2010
{[cALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.042,92 12.257,52 2451504 24.515,04 61.267,60
IVALOR DO 13° SALARIO 1021,46 2.042,92 2.042,92 5.107,30
ALOR DE 1/3 DE FERIAS 680,97 680,97 1.361,95
‘ 2.042,92 13.278,98 21.238,93 27.238,93 67.756,85
CONTRIBUICAO AO IPREM 449,44 2.921,38 5.842,75 5.842,75 14.606,88
st 0 449,44 2.921,38 5.842,75 5.842,75 14.606,88
CUSTO TOTAL 2.492,36| 16.200,36 33.081,68 33.081,68] 82.363,7
3o
Q &
flauXiLIO REFEIGAO 436,92 2.621,52 524304 5.243,04)] 13.107,60 i ‘9 =
[lAuxiLIO-TRANSPORTE 282,22 1.693,35 3.386,70 3.386,70)] 8.466,74) @ o
[roTAL 719,14 4.314,87 8.629.74 8.629,74] 157434 277 l /c_}

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificaggo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotaggo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padréo inicial correspondente ao Quadro Geral de P 's) }% X

4. O Auxilio Refeigso deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal @ com 0 Valor diario de: ................c.wereersssaresd R$ 987 g i’ | ;3;‘ i
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .......... R$2,30 m i & ‘
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragédo @‘ S 2. ’:’ :
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal (exceto auxilios), & aliquota de 22% - IPREM e 21% - INSS. ' ot \‘ l’ ; i ;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Evento Cargo Quantidade Mensal 2.008 2.009 2.010 2008 A 2010
Criagho de Cargo| Assistente Técnico | 2 R$ 2.492,36 R$ 16.200,36 R$ 33.081,68 R$ 33.081,68 R$ 82.363,72
Total 2 R$ 2.492,36 R$ 16.200,36 R$ 33.081,68 R$ 33.081,68 R$ 82.363,72
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ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(}AHRIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOA
DA

(ARTIGO 16 E RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: Oficion®  /2008/SMC JEvEnTO Criagio de Cargo |[CARGO' Coordenador ||
ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura  |NORNADA: 40 hs llPADRAO:

DAS-10 H

DEPARTAMENTO: lQTDE CARGOS: 5 llaTDE MESES: 6
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CALCULO MENSAL
(—/‘\
PADRAO YERBA DE REPRESENTAGAS, MINIMO [ MAXIMO
1.123,56 ~NL 1.628,54] 112356]  2.752,10]
[DESPESA COM PESSOAL / MENSAL 2008 2009 2010 2008 A 2010
[cALcuLo DO IMPACTO MEDIO / 9.689,15 58.134,90 116.269,80 | 116.269,80 290.674,50
IVALOR DO 13° SALARIO / 4,844,558 9689,15]  9.689,15 24.222,88
ALOR DE 1/3 DE FERIAS 322972 - 322972 6.459,43
9.689,15 62.979,48 129.188,67|  129.188,67 321.356,81
2.131,61 13.855,48 21.710,97 | 27.710,97 69.277,42
2.131,61 13.855,48 2.711097 | 27.710,97 69.277,42
11.820,76 76.834,9%] 156.099,64  "156.899,64 390.634,
flauxiLio REFEIGAO 1.092,30 6.553,80 13.107,60]  13.107,60] 32.769,00]]
lAUXILIO-TRANSPORTE 674,93 4.04959 8.099,18 8.099,18] 20.247,96||
[roTAL 1.761,23 10.603,39 _ 21.206,78]  21.206,78| 53.016,96)]
OBSERVAGOES: _

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, efc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

Y
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotaggio deve-se fazer 20

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrdo inicial comespondente ao Quadro Geral de

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal & com 0 Valor iAr0 de: ............ceeuerveererernseernens

R$-99%—

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ..........

R$ 2,30

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo

6. As ObrigagOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal (exceto auxilios), & aliquota de 22% - IPREM e 21% - INSS.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Evento Cargo Quantidade Mensal 2.008 2.009 2.010 2008 A 2010
Criagao de Cargo| Coordenador| 5 R$ 11.820,76 R$ 76.834,96 R$ 156.899.64 | R$156.899,64 | R$ 390.634,23
Total ; 5 R$ 11.820,76 R$ 76.834,96 R$ 156.899,64 | R$ 156.899,64 | R$ 390.634,23
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ESTIMATIVA DE IMPACTmENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM AL
(ARTI DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

uN° DO EXPEDIENTE- Oficio n° R008/SMC

Criagdo de Cargo "(_ZARGC; Chefe de Secretaria Escolas II

-~

‘ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura___|lJORNADA: #hs  [PADRAO: DAS-05 |
DEPARTAMENTO: "QTDE CARGOS: 1 IIQTDE MESES: 6 ||
. ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CALCULO MENSAL J
[ PADRAO MiNmMo || MAXIMO
Il 437,84 437,84 437,
"DESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008 A 2010
IEALCULO DO IMPACTO MEDIO 437,84 2.627,04 5.254,08 5.254,08 13.135,20
[VALOR DO 13° SALARIO 218,92 437,84 437,84 1.094,60
ALOR DE 1/3 DE FERIAS 145,95 145,95 291,89
437,84 2.845,9%6 5.837,87 5.837,87 14.521,69
96,32 626,11 1.252,22 1.252,22 3.130,56
96,32 626,11 1.252,22 1.252,22 3.130,56
534,16| 3.472,07 7.090,09| 7.090,09| 17.652,2
lAUXILIO REFEIGAQ 218,46 1.310,76 2.621,52 2.621,52| 655380 & B
lauxiLio-TRANSPORTE 176,13 1.056,78 211356 2.113,56]| 528389 & R
[roTAL 394,59 2.367,54 4.735,08 4.735,08 11.837,69]| pmy
'OBSERVAGOES: g
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, selc.; s
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. i
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagGes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer g’ =3 é__':' D o
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padréo inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal) o 5 oo § g‘ 3 ‘;’; h
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor difio de: ............cc.cverveereereresenns R$9,93 9 T = ‘o S c:“ . ?
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .......... R$ 2,30 77 Jff (; = 9 ,2o ,3 F
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padro para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo =3 W a2z x| |
6. As Obrigagbes Patronais devem ser.calculadas sobre as despesas de pessoal (exceto auxilios), a aliquota de 22% - IPREM e 21% - INSS. ” /? ) P ;\ l ;L:J
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Evento Cargo Quantidade Mensal 2.008 2.009 2.010 2008 A 2010
Criagdo de Cargo| Chefe de Secretaria Escolar 1 R$ 534,16 R$ 3.472,07 R$ 7.090,09 R$ 7.090,09 R$ 17.652,25
Total 1 R$ 534,16 RS 3.472,07 R$ 7.090,09 R$ 7.090,09 R$ 17.652,25
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ., 1. ,L,,ﬂ = 5
SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS' POV O\ - ﬁ# o

Folha de mformagﬁcn AS P25

Do processo n° 2008-0.165.920-1, em 12/06/2008 (

INT.: Secretaria Municipal de Cultura

ASS.: Projeto de Lei que dispde sobre a reorganizagdo da Escola Municipal
de Iniciagao Artistica ~ EMIA, e de seu respectivo‘quadro de cargos

de provimento em comissdo.

CAF - Supervisao de Controle Orgamentario g@ o E &
Senhor Supervisor Técnico II:

Em atengado ao pleiteado as fls. 16, elaboramos a
Estimativa de Impacto Orgamehtério-Financeiro para Despesas com
Pessoal, nos termos do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal relativo
aos cargos constantes na Situacao Atual e Situacdo Nova do Anexo I,
na qual juntamos sob fls. 17 a 32, respectivamente.

Outrossim, esclarecemos que o cargo de Chefe de
Secretaria Escolar, Ref. DAS-5, proposto na Situagdo Nova do Anexo I, ndo
existe na nomenclatura da estrutura nesta Municipalidade, assim sendo,
sugerimos, s.m.j., que seja substituido pelo cargo de Encarregado de
Equipe II, Ref. DAI-05, o qual ndo altera os valores ja estimados as fls.
31/32.

Diante do exposto, retornamos o presente a Vossa
Senhoria para conhecimento e devido prosseguimento.

12.junho.2008

L O S

REMNATA VICENTE DE SOUZA
SUPERVISOR TECNICO II
SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
SMC-CAF-SGP

MAMS.-

AV. SAO JOAO, 473 - 9° ANDAR - CENTRO ~ SP - CEP: 01035-000
FONE: (11) 3397-0090
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTU“RA_";’O“S
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Do processo 2008-0.165.920-1 em 1606/08  (a)...... Sdmokasfragi ds *

....................

Supetvisdsi H ()rc;“af\nh io

Interessado : SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMUICAF
Assunto : Projeto de lei que dispde sobre a criacdo da EMIA ‘

SMC -G
Senhora Chefe de Gabinete Substituta

Face ao solicitado e em fungfo do constante na minuta do projeto de lei que dispde
sobre a criagdo da EMIA em fls. 02 a 09, demonstramos a seguir o impacto orgamentario-financeiro
no exercicio corrente e nos dois subseqiientes decorrente do parigrafo 3° do artigo 10 do referido
projeto:

CONSELHO CONSULTIVO DA EMIA

- 7 membros (4 do Poder Publico Municipal e 3 da Sociedade Civil)
- Maximo de 6 sessGes anuais

- Ajuda de custo no valor equivalente a 4% do DAS-15
- Valor do DAS-15 = RS$ 1.809,49

Calculo :

Descri¢io Servidor /folha de | Ndo-Servidor Total
pagamento

N° de membros 4 3 7

N° de sess@es por ano 24 18 42

4% do DAS-15 RS 72,38 . RS 72,38 R$ 72,38

Valor Total RS 1.737,12 R$ 1.302,84 R$ 3.039,96

% encargo patronal 22% 20% -

Valor do encargo RS 382,17 R$ 260,57 R$ 642,74

Valor total da ajuda ¢/ encargo R$ 2.119,29 RS 1.563,41 RS 3.682,70

IMPACTO 2008 (06 MESES) RS 1.059,65 RS 781,71 RS 1.841,36

IMPACTO EM 2009 RS 2.119,29 RS 1.563,41 RS 3.682,70

IMPACTO EM 2010 RS 2.119,29 RS 1.563,41 RS 3.682,70

Dotagio a onerar — orgamento vigente | 25.10.13.122.0251.6350 25.10.13.122.0251.6350

Nota: Cdlculo realizado considerando o nimero mdximo de sessdes por ano

A Estimativa do impacto Orcamentéirio-Financeiro para as despesas decorrentes do
que dispde o artigo 18 do referido projeto de lei foram elaboradas pela SUGESP e constam em
fls. 17 a 33 do presente.

"

Em, 16 de junho de 2008 e

ROBERTO ALVES BATALHA
_ CONTADOR CRC'SP 183.475
e EMC-CAF/SCO




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCA

Fv DO EXPEDIENTE: “Rroc’2008:0:165.920:1. EVENTO:

ORGKO DE LOTAGAO: o "~ loorNADA

l[DEPARTAMENTO: [lQTD. CARGOS: :

_ A partir de Julho/2008
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Verba de
PADRAO Representaio TOTAL G.DIF.ACESS TOTAL
1.359,55 1.990,44 3.349,99 3.349,99
[DESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008-2010
(jul a dez)

CALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.349,99| 20.099,94 40.199,88 40.199,88 | 100.499,70
VALOR DO 13° SALARIO N 1.675,00 3.349,99 3.349,99 8.374,98
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 1.116,66 1.116,66 2.233,33
SUB TOTAL - FOLHA 3.349,99 21.774,94 44.666,53 44.666,53|  111.108,00
CONTRIBUICAO AO INSS 21% 703,50 4.572,74 9.379,97 9.379,97 |  23.332,68
SUB TOTAL ENCARGOS 703,50 4.572,74 9.379,97 9.379,97 23.332,68
TOTAL 4.053,49 26.347,67 54.046,51 54.046,51  134.440,68
AUXILIO REFEIGAO 230,34 1.382,04] 2.764,08 2.764,08 6.910,20]
AUXILIO-TRANSPORTE 120,83 724,96 1.449,92 1.449,92 3.624,81
AUXILIO-ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL AUXILIOS 351,17 2.107,00 4.214,00 4.214,00 10.535,01]
[[CcusTO TOTAL | 4.404,65| 28.454,67) 58.260,51| 58.260,51]  144.975,69]
OBSERVAGOES: .

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagaio de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrao Inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal)
PADRAO INICIAL | |

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 10,47
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...............c... R$ 2,30
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6. As Obrigages Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. IPREM - aliquota de 22% a partir de set/05 (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
7. O Vale Alimentagdo deve ser calculado considerando o pagamento mensal de:
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N° DO EXPEDIENTE:

ORGAO DE LOTACAC:

DEPARTAMENTO:

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

.o

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO Re;’r:‘::n‘t’:céo TOTAL G.DIF.ACESS TOTAL
1.123,56 2.752,10 2.752,10
|DESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008-2010
{jut a dez)
[CALCULO DO IMPACTO MEDIO 13.760,50 82.563,00 165.126,00 165.126,00 412.815,00
VALOR DO 13° SALARIO ] _6.880.25_l 13.760,50 13.760,50 34.401,25
VALOR DE 1/3 DE FERIAS T 4.586,83 4.586,83 9.173,67
SUB TOTAL - FOLHA 13.760,50 89.443,25 183.473,33 183.473,33|  456.389,92
CONTRIBUICAO AO INSS 21% 2.889,71 18.783,08 ’ ~_38.529,40 38.529,40 95.841,88
SUB TOTAL ENCARGOS 2.889,71 18.783,08 38.529,40 38.529.40 |  95.841,88
TOTAL 16.650,21 108.226,33 222.002,73 222.002,73 552.231,80
AUXILIO REFEIGAO 1.151,70 6.910,20 13.820,40 13.820,40 34.551 00|
AUXILIO-TRANSPORTE 674,93 4.049,59 8.099,18 8.099,18  20.247,96]
AUXILIO-ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00)f R
TOTAL AUXILIOS 1.826,63 10.959,79 21.919,58 21 .919,58L 54.798,96] ° Q9
fcusTO TOTAL 1 18.476,84] 119.186,12] 243.922,32| 243.922,32]  607.030,76| = 5’3
OBSERVACOES: '
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; ,C-
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. N
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag3o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagZo deve-se fazer N \3)
um calculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrdo Inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal) C
PADRAO INICIAL | =
4. O Auxilio Refeiggo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: R$ 10,47 ra 0
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .........ccewcnnee R$ 2,30 ey @
Do totat apurédo. desconta-se 6% do valor do padrdo para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo ﬁ ":3
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: . Q 8
6.1. IPREM - aliquota de 22% a partir de set/05 (excluir auxilios & 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia; ,&D‘r v —
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislag3o da Previdéncia Social. iy
7. O Vale Alimentag8o deve ser calculado considerando o pagamento mensal de: E’ﬁ
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

N° DO EXPEDIENTE:
ORGAO DE LOTACAO:

'

JORNADA:

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: v
A partir de Julho/2008
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
= Verba de
PADRAO Representacdo TOTAL G.DIF.ACESS TOTAL
1.021,46 1.447,59 2.469,05 2.469,05
|F)ESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008-2010
(jul a de2)

[CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.469,05 14.814,30 29.628,60 29.628,60 74.071,50

VALOR DO 13° SALARIO o 123453 |  2.469,05 2.469,05 6.172,63

VALORDE 1/3DEFERAS | | . | 823,02 823,02 1.646,03

SUB TOTAL - FOLHA 2.469,05 16.048,83 32.920,67 32.920,67 81.890,16
CONTRIBUICAO AO INSS _21% 518,50 337025 6.913,34 691334 |  17.19693

SUB TOTAL ENCARGOS 518,50 3.370,25 6.913,34 6.913,34 17.196,93

TOTAL 2.987,55 19.419,08| 39.834,01 39.834,01 99.087,09

AUXILIO REFEICAO 230,34 1.382,04 2.764,08 2.764,08 6.910,20

————————.

AUXILIO-TRANSPORTE 141,11 846,67 1.693,35 1.693,35 4.233,37]
[AUXILIO-ALIMENTACAO 0.00 0,00 0,00 0,00

TOTAL AUXILIOS 371,45 2.228,71 4.457,43 4.457,43| 11.143,57} :
[[CUSTO TOTAL | 3.359,00| 21.647,79] 44.291,44| 44.291,44]  110.230,66|
OBSERVA(;OES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabatho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A GratificagZio de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotagZio do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrao inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal)

PADRAO INICIAL |

4, O Auxilio Refeigédo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: .........ce.eeeees

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. IPREM - aliquota de 22% a partir de set/05 (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislag&o da Previdéncia Social.
7. O Vale Alimentagdo deve ser calculado considerando o pagamento mensal de:

R$ 10,47

R$ 230

R$ 190,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
ARTIGO 16 DA LE!I DE RESPONSABILIDADE FISCA|

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Mudanga de provimento

T i ~ de cargo e
ORGAO DE LOTACAOQ: JORNADA:

IDEPARTAMENTO: QTD. CARGOS - o

A partir de Jultho/2008
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
- Padrao Nivel Gratificagao de
Superior Funcdo TOTAL G.DIF.ACESS TOTAL
1.838,11 354,19 2.192,30 2.192,30
IDESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008-2010
{jul a dez)
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.384,60 26.307,60 52.615,20 52.615,20 131.538,00
ALOR DO 13° SALARIO 219230 | 4.384,60 4.384,60 10.961,50

VALOR DE 1/3 DE FERIAS 1.461,53 1.461,53 2.923,07

SUB TOTAL - FOLHA 4.384,60 28.499,90 58.461,33 58.461,33 145.422,57
CONTRIBUIGAO AO INSS 964,61 6.269,98 12.539,96 12.539,96 31.349,89

SUB TOTAL ENCARGOS 964,61 6.269,98 12.539,96 12.539,96 31.349,89

TOTAL 5.349,21 34.769,88 71.001,29 71.001,29 176.772,46

AUXILIO REFEIGAO 460,68 2.764,08 5.528,16 5.528,16 13.820,40]
AUXILIO-TRANSPORTE 184,23 1.105,36 2.210,72 2.210,72 5.526,80)
AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00] '
TOTAL AUXILIOS 644,91 3.869,44 7.738,88 7.738,88| 19.347,20]
{[cusTO TOTAL ] 5.994,12| 38.639,32| 78.740,17| 78.740,17]  196.119,66]

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificag&o de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagZo do servidor. Na falta de infomagdes sobre os locais de lotag#io deve-se fazer

um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padr3o Inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal)
PADRAO INICIAL | | |

4. O Auxilio Refei¢ao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 10,47
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...........ees. R$ 2,30
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo para apurar o montante a ser suportado pela Administrago
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. IPREM - aliquota de 22% a partir de set/05 (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lel 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
7. O Vale Alimentagdo deve ser calculado considerando o pagamento mensal de:

:
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

{ARTIGO 16 DA LE| DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: ; OCS 6502 EVENTO:

ORGAO DE LOTAGAO: lJorRNADA:

DEPARTAMENTO: S ) ~ lleTtp. cARGOS:

{lQTD. MESES: B3
A partir de Julho/2008

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Padréo Nivel Médio G'a‘;fl":g: de TOTAL G.DIF.ACESS TOTAL
645,61 332,92 978,53 978,53
l DESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2003 2010 2008-2010
_(jul a dez)
[CALCULO DO IMPACTO MEDIO 978,53 5.871,18 11.742,36 11.742,36 29.355,90
VALOR DO 13° SALARIO b 48927 978,53 978,53 2.446,33
VALOR DE 1/3 DE FERIAS B 326,18 326,18 652,35 |
SUB TOTAL - FOLHA ~ 978,53 6.360,45 13.047,07 13.047,07 32.454,58
CONTRIBUICAO AO INSS 22% 21528| 1.399,30 2.798,60 2.798,60 6.996,49
SUB TOTAL ENCARGOS 215,28 1.399,30 2.798,60 2.798,60 6.996,49
TOTAL 1.193,81 7.759,74 15.845,66 15.845,66 39.451,07
AUXILIO REFEICAO 230,34 1.382,04 2.764,08 2.764,08 6.910,20)
AUXILIO-TRANSPORTE 163,66 981,98 1.963,96 1.963,96 4.909,90]
AUXILIO-ALIMENTAGAO 190,00 1.140,00 2.280,00 2.280,00 5.700,00]
TOTAL AUXILIOS 584,00 3.504,02 7.008,04 7.008,04| 17.520,10|
{fcusTo TOTAL . ] 1.777,81] 11.263,76] 22.853,70| 22.853,70] 56.971,17|

OBSERVAGOES:

1.Considerar os vatores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jorada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag#io do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrio inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal)

PADRAO INICIAL | ]
4. O Auxilio Refeig3o deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 10,47
5. O Auxflio Transporte deve ser caliculado considerando 22 dias mensais muitipiicados por quatro viagens diarias no valor de: .................. R$ 2,30 Y3 m
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo ‘._i. =2
6. As Obrigag3es Patronals devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: 5; CQ g
6.1. IPREM - aliquota de 22% a partir de set/05 (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia; %’ i =
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagsio da Previdéncia Social. — gy ¢
7. O Vale Alimentagao deve ser calculado considerando o pagamento mensal de: 30 N
o3
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCA|

N° DO EXPEDIENTE:
ORGAO DE LOTACAO:

DEPARTAMENTO:

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
= Ajuda de Custo = Gratf.
PADRAO 50% AA 22 Apresentacio TOTAL G.DIF.ACESS TOTAL
1.226,75 852,10 2.130,26 4,209,11 4.209,11
IIEESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008-2010
{jul a dez)
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.209,11 25.254,64 50.509,28 50.509,28 126.273,21
VALOR DO 13° SALARIO _ ] 2.104,55 4.209,11 4.209,11 10.522,77
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 1.403,04 1.403,04 2.806,07
SUB TOTAL - FOLHA _ 4.209,11 27.359,20 56.121,43 56.121,43 139.602,05
CONTRIBUIGAO AO IPREM 22% 926,00 6.019,02 12.038,05 12.038,05 30.095,12
SUB TOTAL ENCARGOS 926,00 6.019,02 12.038,05 12.038,05 30.095,12
TOTAL 5.135,11 33.378,22 68.159,47| 68.159,47 169.697,16
AUXILIO REFEICAO 230,34 1.382,04 2.764,08 2.764,08 6.910,20]]
AUXILIO-TRANSPORTE 128,80 772,77 1.545,54 1.545,54 3.863,85
AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00]
[[TOTAL AUXILIOS 359,14 2.154,81 4.309,62 4.309,62 10.774,05]
{lCUSTO TOTAL | 5.494,25| 35.533,03] 72.469,09] 72.469,09]  180.471,21|
OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabaiho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuals gratificagtes.
3. A Gratificag3io de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagZio do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotag3io deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padr3o inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal)

PADRAO INICIAL

4. O Auxilio Refeigao deve ser calcutado utilizando-se 22 dias como a média mensat e com o valor didrio de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: .........c.ccceueee

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo para apurar o montante a ser suportado pela Administragio
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na sequinte conformidade:
6.1. IPREM - aliquota de 22% a partir de set/05 (excluir auxilios @ 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

R$ 190,00

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislag&o da Previdéncia Social.

7. O Vale Alimentagio deve ser calculado considerando o pagamento mensal de:

R$ 10,47

R$ 2,30

~
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

N° DO EXPEDIENTE:

ORGAQ DE LOTAGRO

[DEPARTAMENTO:

ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

A partir de Julho/2008

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

-

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
= Ajuda de Custo = Gratf.
PADRAO 60% AA 22 Apresentagio TOTAL G.DIF.ACESS TOTAL
1.112,68 852,10 1.988,24 3.953,02 3.953,02
|FESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008-2010
{jul a dez)
[CALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.953,02 23.718,12 47.436,24 | 47.436,24 | 118.590,60
VALOR DO 13° SALARIO 1.976,51 | 3.953,02 3.953,02 9.882,55
VALOR DE 1/3 DE FERIAS. 1.317,67 1.317,67 | 2.635,35
SUB TOTAL - FOLHA 3.953,02 25.694,63 52.706,93 52.706,93 131.108,50
CONTRIBUIGAO AO IPREM 22% 869,66 5.652.§2 11.305,64 11.305,64 28.264,09
SUB TOTAL ENCARGOS 869,66 5.652,82 11.305,64 11.305,64 28.264,09 ty =
TOTAL 4.822,68 31.347,45, 64.012,57 64.012,57, 159.372,59, :: ;D =
SR
IAUXILIO REFEICAO 230,34 1.382,04 2.764,08 2.764,08 6.91 0,20]] 5‘*’ —C- 4
AUXILIO-TRANSPORTE 135,64 813,84 1.627,67 1.627,67 4.069,18} a5 15
AUXILIO-ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0_00“ - 3 O/
TOTAL AUXILIOS 365,98 2.195,88 4.391,75 4.391,75 10.979,38] o L (}\9
[CusTO TOTAL 5.188,66] 33.543,32] 68.404,32] 68.404,32]  170.351,97| ;“‘ Il N
OBSERVAGOES: 7 23,0 2
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.; :g ;T
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. 8 I -~
3. A Gratificagfio de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotag#o do servidor. Na falta de informagBes sobre os locais de lotagao deve-se fazer v &
um célculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padréo inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal) ¥
PADRAO INICIAL | | 2z
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: R$ 10,47 g
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ........c.cueees R$ 2,30 pu] bi)
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo o a_‘xi: )
6. As Obrigagdes Patronals devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: m B 2
8.1. IPREM - aliquota de 22% a partir de set/05 (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia; - * LK
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagio da Previdéncia Social. @ . g{ &, %
7. O Vale Alimentagao deve ser calculado considerando o pagamento mensal de: R$ 190,00 2 % £X
oy . S ey *
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAUL‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

QUADRO RESUMO DO IMPACTO FINANCEIRO DA CRIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE INICIAGAO ARTISTICA - EMIA

1. Criagéo de 8 Cargos em comissio
Cargos Ref. Provimento Qtde. Acréscimo Mensal 2008 2009 2010 2008-20i0
Diretor da Escola de Iniciagdo Artistica DAS 12 Livre 1 R$ 4.053,49 R$ 26.347,67 R$ 54.046,51 R$ 54.046,51] R$ 134.440,68
Coordenadores DAS 10 Livre 5 R$ 16.650,21 R$ 108.226,33 R$ 222.002,73 R$ 222.002,73] R$ 552.231,80
Assistente Artistico de Arte DAS 9 Livre 1 R$ 2.987,55 R$ 19.419,08 R$ 39.834,01 R$ 39.834,01 R$ 99.087,09
Encarregado de Equipe Il DAl 5 Servidores 1 R$ 1.193,81 R$ 7.759,74 R$ 15.845,66 R$ 15.845,66 R$ 39.451,07
Valor Folha + Encargos: R$ 24.885,05 R$ 161.752,83 R$ 331.728,91 R$ 331.728,91| R$ 825.210,64
Valor - Auxilios R$ 3.133,25 R$ 18.799,53 R$ 37.599,06 R$ 37.599,06 R$ 93.997,64
Total: R$ 28.018,30[ RS$ 180.552,35| RS 369.327,97 RS 369.327,97| R$ 919.208,28
2. Mudanga de provimento (de livre para dentre servidores)
. N Situagdo Situagdo Diferenga . - 2008 2009 2010 2008-2010
2 Cargos de Assg;\egﬁ Técnico | -Ref.| = ¢t Proposta Folha | DiferencaAuxilios| . .. . Auxilios | Folha + Auxilios| Folha+ Auxilios |Folha + Auxilios
R$ 5.975,10 R$ 5.349,21 -R$ 625,89 -R$ 98,00 -R$ 4.656,27 -R$ 9.842,70 -R$9.842,70] -R$ 24.341,67
=3 i
-~ &
O =
/l“ =
3. Resumo Geral - 3
Valor 3 Folna . . . R$ 563.464.01 :-; —~
Valor dos Encargos R$ 4.254,59 | R$ 27. 654 84 | R$56.334,58 R$ 56. 334 58 | R$ 140.324,01 - S
Valor dos Auxilios R$3.03526 | R$ 18.211,54 | RS 36.423,08 R$ 36.423,08 R$ 91.057,70 e
Total Geral: R$ 27.294,42 | R$ 175.896,09 | R$ 359.485,27 R$ 359.485,27 | RS 894.866,62 o .
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Q PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Proposta de.Extingﬁo de Cargos na vacancia
Cargos Ref. Provimento Qtde. Acréscimo Mensal 2008 2009 2010 2008-2010
Dirgtor de Escola de Arte AA-19 Livre 1 R$ 5.135,11 R$ 33.378,22 R$ 68.159,47 . R$68.159,47] R$ 169.697,16
Assistente Artistico de Escola de Arte AA-17 Livre 1 R$ 4.822,68 R$ 31.347,45 R$ 64.012,57 R$ 64.012,57] RS 159.372,59
Total (Folha + Encargos): 2 R$ 9.957,79 R$ 64.725,67 R$ 132.172,04 R$ 132.172,04] RS 329.069,75
Total - Auxilios R$ 725,11 R$ 4.350,69) R$ 8.701,37] R$ 8.701,37] R$21.753,43
Total Geral: R$10.682,91] R$ 69.076,35] RS 140.873,41] RS 140.873,41] RS 350.823,18
1.Diretor de Escola de Arte AA-19
Padrio R$ 1.226,75
Ajuda de Custo R$ 852,10
Gratificagdo Apresentacao R$ 2.130,26
Total:] R$ 4.209,11
2 Assistente Artistico Escola de Arte AA-17 I m
Padrao RS 1.112,68 o~ =
Ajuda de Custo R$ 852,10 =
Gratificacdo Apresentagio | RY 1.98824 r =2
Total:| R$ 3.953,02 £
3.Diretor de Escola de Inic.Artistica DAS-12 ;J\}; f
Padrdo R$ 1.359,55 s
Verba de Representacdo R$ 1.990,44 N @
Total:| RS _3.349,99 v £¥ &
. 5 F>NT
4 Assist.Artistico Escola de Arte DAS-9 8 3 [g} o
Padrao R$ 1.021,46 g’% ] 1'253 &
Verba de Representagdo R$ 1.447,59 ‘ Yy
Total:| R$ 2.469,05 '@‘ g
A@ ) -I -
=k’.‘1ﬁ ﬁ >) “s
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO /! - 42> 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO | S
NSt R e 5he s Tang
Folha de In don® SO

Do Processo n® 2008-0.165.920-1, em 20/06/2008 (a)
AR LRI TN Y IR DA Siva
Ui TéaueD "‘j"‘-‘i'-‘z‘v"lf‘.ﬁ‘l‘) w Al Derg

DS - 2ARIHETE

INTERESSADO: Secretaria Municipal da Cultura - SMC

ASSUNTO: Projeto de lei que dispde sobre a criagdo da Escola Municipal de
Iniciagdo Artistica — EMIA.

COPIA

SMG/ADI
Senhora Chefe

Em atengdo ao solicitado elaboramos, sob fls. 41/49, as estimativas
prévias de impacto financeiro referentes ao aumento nas despesas de pessoal da

proposta de criagdo de cargos em comissdo para Escola Municipal de Iniciagdo
Artistica — EMIA.

Encaminhamos o presente para as demais providéncias.

DRH, 20 de Junho de 2008.

Dolores 5an:a dos Santos

Designada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
CGP/SMG

/a?s



atelta.Casto

SGP-G

' [
INTERESSADO : Secretaria Municipal de Cultura C @ p E ﬁ;

ASSUNTO

Projeto de lei que organiza a Escola Municipal de Iniciagdo Artistica
- EMIA

SEMPLA (simproc 60 13 10 000)
Senhor Secretario

A vista do contido no presente, bem como das manifestagdes do
Departamento de Recursos Humanos e da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional desta Pasta, que acolho como razdes de mérito, para fins do disposto no
inciso Il do artigo 32 do Decreto n° 49.129/08, manifesto-me favoravelmente a
proposta, encaminhando a minuta de projeto de lei encartada a fls. 52/58, que dispde
sobre a organizagdo da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica - EMIA, do
Departamento de Expansdo Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, bem como
estabelece seu quadro de cargos de provimento em comissao, para apreciagdo dessa
Pasta e apés a SF para o0 mesmo fim, com posterior encaminhamento & Chefia do
Poder Executivo, nos termos do inciso Ill do artigo 32 do decreto supracitado.

SsoPauo, 2/ 00O ; 00§

medtds Mpdoas

MALDE MARIA VILAS BOAS
Secretaria Municipal de Gestao
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SAO PAULO COPIA

ERIRSECRETARIA DE PLANEMAMENTO Fofon

Folha n» 6o prog.

Do Processo n° 2008-0.165.920-1 22/10/2008 (a)

Raque! Bertolfso Ribaire
Assistente Técnico il

INTERESSADO: ~ SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA SEMPLA-AT.G

ASSUNTO: PROJETO DE LEI QUE REORGANIZA A ESCOLA MUNICIPAL DE
INICIACAO ARTISTICA - EMIA.

Informagéo n°® 937/SEMPLA-AGO -

SEMPLA G
Senhor Chefe de Gabinete

Trata o presente de minuta de projeto de lei dispondo sobre a organizagao da
Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA, objetivando a formalizagdo do
funcionamento da instituicido como laboratério de experiéncias pedagégicas‘em -
educacgdo artisticas, fomentando dessa forma, o desenvolvimento dessa area de
expressdo humana nas unidades escolares da Secretaria Municipél de Cultura.

A proposta tem ainda como ﬁnalidade' a inclusdo da EMIA no projeto de
parceria entre as Secretarias Municipais de Educagdo e da Saude, por meio do
Programa Aprendendo com Saude, criado pela Lei 13.780, de 11 de fevereiro de
2004. , :

As fls. 35/36, o titular da pasta informa que o projeto é compativel com o |
plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias. ;

Em consonéancia com o artigo 32 do Decreto 49.129 de 2008, o Departamento
de Recursos Humanos procedeu a analise do mérito e a conferéncia do impacto
orgamentario-financeiro, seguindo sob fls. 41 a 49 os demonstrativos
correspondentes.

A minuta do projeto de lei ( fls. 52/58) foi referendada pela Secretaria -
Municipal de Gestdo que ndo apresentou 6bice ao prosseguimento, acolhendo como
razdes de mérito (fls. 63 ).
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SAO PAULO

ik SECRETARIA DE BLANEIAMENTO |

Do Processo n° 2008-0.165.920-1 22/10/2008 (a)

Raquel Bertolago Ribairg
Assistente Tacnico
SEMPLAAT.G

Efetuamos a adequagdo do calculo do impacto, para um periodo de dois
meses do exercicio de 2008, conforme abaixo demonstramos :

MENSAL 2008 2009 2010
FOLl']A E ENCARGOS 24.259,16 52.561,53| 323.062,25| 323.062,25
AUXILIOS 3.046,35 6.092,71 36.556,28 36.556,28
TOTAL GERAL 27.305,51 58.654,24| 359.618,53| 359.618,53

Quanto a origem dos recursos para o custeio dessas despesas e
a comprovagdo de que estas ndo afetardo as metas de resultados fiscais,
informamos que as despesas decorrentes dessas nomeagdes correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, conforme declaragdo do Exmo. Secretario
Municipal da Cultura, fls. 35/36. S&do, portanto, compativeis com o orgamento de
2008, bem como com as disposi¢des da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano
Plurianual vigentes. o

Com essas consideragdes entendemos estarem cumpridas,
quanto ao aspecto orgamentario, todas as determinagdes constantes do artigo 16 e
17 da Lei Complementar n°® 101/2000 e do Decreto n°® 49.129 de 2008.

Em atendimento ao artigo 32 do Decreto n° 49.129/2008,
sugerimos o encaminhamento do presente a Secretaria Municipal de Finangas, para
que se manifeste quanto aos aspectos financeiros, bem como quanto ao '
cumprimento dos artigos 18 e 20 da Lei n°® 101/2080. :

Séo Paulo, g\ outubro de 2008.

AXRIA ZUCCHINI
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA

DMZ/rbr
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Do Processo n° 2008-0.165.920-1 22/10/2008 (a)

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

ASSUNTO: PROJETO DE LEI QUE REORGANIZA A ESCOLA MUNICIPAL DE
INICIACAO ARTISTICA - EMIA.

SFG
Senhor Secretario,

Com a manifestagdo da Assessoria Técnica, que
acolhemos, encaminhamos o presente a V.Sa. para apreciagéo dessa Secretaria.

S&o Paulo, 22 de outubro de 2008.

l.f

7

MANUELITO PERElRA,,vM(AGALHAES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

at
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PREFEITIJRA DA CIDADE DE

SAO PAUI.O

SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Fernanda Ribbiro de Matos‘
Gubsecrataria dxsc ro Manici®a

INT.: Secretaria Municipal de Cultura.
ASS.: Projeto de Lei que reorganiza a escola municipal de iniciagao artistica - EMIA

Assessoria de Planejamento - ASPLA

Sra. Assessora:

Com as consideragoes e em caso de aprovagao dos termos apresentados por
SEMPLA as fls. 65 e 66, informamos que estao atendidos os aspectos financeiros.

Encaminhamos o presente para manifestagdo quanto aos artigos 18 e 20 da

{.ei n2. 101/00.

3F/SUTEMMWSFAm.”

SF/Subsecretaria do Tesouro Municipal, 23/10/2008.

XS YLl
WALTER DOS SANTOS FASTERRA
Subsecretdri¢ do Tesouro Municipal
SF



MUNICIPIO DE SA0 PAULO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

RF

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

SETEMBRO/2007 A AGOST0/2008

&
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL C Ca 3 g %
Wt A i

RGF - ANEXOI(LRF art. S5, mcnol alfinca “2")

Q
Fotha ne i 4 doproc.(o\
Ol- 4 %2, 4ad

Suiange Ra

RS 1.00

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ([)
Pessoal Ativo

8.417.659.771,43

35 392 305,74

6.131.365.170,39 33.989.403,46
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 2.286.294.601,04 1.402.902,28
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizag3o (§ 1° do art.18 da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (II) 1.157.986.962,25 5.476.768,60
IndenizagBes por Demissfio e Incentivos & Demiss3o Voluntéria 2.861.582,98 12.740,60
Decorrentes de Decis3o Judicial 36.185.394,45 2.788.288,79
Despesas de Exceclcios Anteriores 273.375.484,94 1.272.836,93
Inativos ¢ Pensionistas com R Vinculad; 845.564.499,88 1.402.902,28
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (TIT) = (I - TN 7.259.672.809,18 29.915.537,14

DESPESATOTAL GOM PESSOALS DAP. (V) = mmmmz;’”

RECEITA CORRENTE LfQurDA RCL (V)
[ R "M SPeS AL COM moﬁﬂxﬁ&g'““m‘ &M”w

UMITEMAXIMO (incisos I, I e 111 do art. 20 da LRF) - <54,00%>

10.905.739.773,42
LIMITE PRUDENCIAL (parﬁgafo dnico do art, 22 da LRF) - <5|.30 %> 10‘360.452.784.75
Fonte: Demonstrativo claborado cm Excel com dados da Administraglo Dircta ¢ Indircta.
Nota: 1 - Durantc o i 25 despesas liquidadas slo considerad das. No do niio liquidadas inscritas cm rcstos
2 pagar nfo dos sfo também iderad: ds D&aforma.mm-‘a- sparéncia, as desp gadas em:
. ) Despesas liquidadas, consideradas aquclas em que houve a cntrega do material ou servigo. nos termos do art. 63 da Lu 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas nko liquidad mmmanksmn?awnlo d das li do
por forga do ant.35, inciso 1f da Lei 4.320/64. ' : T .
2-No lidado E ivo estlo agregados os dados da Administraggo Direta (exceto TCM ¢ CMSP); do Instituto de F do Servigo F i0; do Hospital do Servidor Piblico; das
Autarquias Hospital da idade de Limpeza Urbana e das Pundag3es (exceto Fundaclio Pauli de .
o : N . B, . . . RO v .
B 1]
MARIA CRISTINA MARTINS ¢ S WALTER ALUISIO MORAIS RODRlGUES GILBEFF(‘"I"?.ﬂKASSAB
Diretor do Depto.de Contadoria : drio M G o
CRC 1SP 172.989/0-7 CPF 410.866.516-34 CPF 088.847.618-32
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INTERESSADO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA -
ASSUNTO: Projeto de lei dispondo sobre a organizagio da Escola

Municipal de Iniciagao Artistica — EMIA, que integra o
Departamento de Expansao Cultural, da Secretaria Municipal
de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de
provimento em comissao.

SF
Senhor Secretario

Trata o presente de projeto de lei, de iniciativa da Secretaria Municipal
de Cultura, dispondo sobre a organizagdo da Escola Municipal de Iniciagao
Artistica — EMIA, que integra o Departamento de Expansédo Cultural daquela Pasta, e
de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comiss&o, cuja Ultima versé&o foi
encartada como documento de fls. 52 a 58, incluindo alterages de ordem tecnica
efetuadas pela Assessoria de Desenvolvimento Institucional da Secretaria Municipal de
Gestao, conforme ménifestagéo de fls. 59/62.

De acordo com o pronunciamento do Senhor Secretario Municipal de
Cultura as fIs.35/36, o projeto de lei visa:

1. formalizar o funcionamento da instituicao;

2. “sacramentar a EMIA como laboratério de experiéncias

pedagégicas em educagdo artistica para fomentar o
desenvolvimento dessa area de expressdo humana nas unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educagéo, experiéncia que ja
vem sendo realizada, também em carater informal, mas ja
florescente”.;

3. incluir a EMIA no Programa Aprendendo com Satde, criado pela Lei

n°® 13.780/04, projeto de parceria entre as secretarias de Educagéo
e Saude.
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No que concerne ao quadro de cargos de provimento em comlssao, o
projeto de lei ainda prevé:
1. que os atuais cargos de provimento em comissdo de Diretor de
Escola de Arte e de Assistente Artistico de Escola de Arte, ficam
transferidos para a Parte Suplementar — PS, destinados a extingdo na
vacancia;
2. amanutengao do cargo de Assistente Técnico |, alterada a forma de
provimento, de livre provimento em comissao, para livre provimento em
comissao pelo Prefeito, dentre servidores municjpais;
3. a criagédo de 08 (oito) cargos em comissao, conforme demonstrado
abaixo, sendo que os cargos de Diretor de Escola de Iniciagao Artistica
e de Assistente da Escola de Iniciagao Artistica somente serao
providos & medida que forem extintos os cargos de Diretor de Escola
de Arte e de Assistente Artistico de Escola de Arte.

Dlretor da Escola de Imcnagao Artlstlca 1

Coordenador
Artes Plasticas
Teatro

Musica

Danca

- N afn

-

Assistente da Escola de Iniciag&o Artistica
Encarregado de Equipe |

-

A fl. 63, a Senhora Secretaria Municipal de Gestdo acolheu as
manifestagdes apresentadas como razées de mérito para fins do disposto no inciso Il
do artigo 32 do Decreto n° 49.129/08, pronunciando-se favoraveimente a proposta.

O Departamento de Recursos Humanos - DRH refez o calculo da
estimativa de impacto orgamentario e financeiro, conforme planilhas de fls.41/49, que
foi adequado pela Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Planejamento -



o

Fethan__ S/  dore

Q=32 geonCY

ol iviir o T3 eye Ry
SONNZE RAUNOnC 4dgs

RF.#40.301

: . PREFEITURA DA CIDADE DE
)’d' A

SAO PAULO

',:;;»s:cneramn. ue FINANC}A& e M

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Do Processo n° 2008 - 0.165.920 - 1

Folha de informag&o n° \2}/0
em 30/10/08 (a) vvvvvvre: 67{% el
SEMPLA, a fim de contemplar um periodo de dois meses no exercicio de 2008,
resultando nos seguintes valores:

698.666,03
79.205.27

323, 062' AN
36.556,28 |

323.063.55 1
2 0:096,28

LM
800271

;FOLHA e
AuxiLios |

A referida Assessoria conclui as fls. 65/66, que as despesas
decorrentes desse projeto de lei sdo compativeis com o Orcamento de 2008, bem
como com as disposi¢cdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual
vigentes e que estdo cumpridas quanto ao aspecto orgcamentario todas as
determinagdes constantes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 e do
Decreto n® 49.129/08. Em seguida, propds o encaminhamento do expediente a esta
Secretaria para manifestagdo quanto aos aspectos financeiros, nos termos do artigo 32
do aludido Decreto, bem como quanto ao cumprimento dos artigos 18 e 20 da referida
L.ei Complementar.

A fl. 68, o Senhor Subsecretario do Tesouro Municipal desta Pasta
informa que de acordo com as consideragbes e em caso de aprovagao dos termos
apresentados pela Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA, estéo atendidos
os aspectos financeiros.

No que compete a esta Assessoria, juntamos como documento de
folhas 69, copia do Quadro Demonstrativo das Despesas com Pessoal — Poder
Executivo, do Relatério de Gestdo Fiscal, relativo ao periodo de setembro/07 a
agosto/08, publicado no DOC de 30/09/08, elaborado dentro dos ditames do artigo 18
da aludida Lei
comprometimento da receita corrente liquida com as despesas com pessoal € de
36,09%. Portanto, a medida em aprego, se aprovada, néo trara implicagdes quanto
ao limite estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

Entretanto, tendo em vista o tempo decorrido, e as questdes que

Complementar, no qual observamos que o percentual de

los

t»\x\?—\‘"tx

(\B"e

envolvem o periodo eleitoral, propomos o encaminhamento do presente a Secretaria -

Municipal de Gestéo, a fim de manifestar-se quanto ao prosseguimento do projeto de
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A consideragao de Vossa Exceléncia.

SF/ASPLA, em 30 de outubro de 2008.

W—Nt’w
SOLANGE NATACCI DA ROCHA

CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO — ASPLA

SNR/WDR
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ASSUNTO: Projeto de lei dispondo sobre a organizagdo da Escola

Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA, que integra o
Departamento de Expansdao Cultural, da Secretaria
Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de
cargos de provimento em comissao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Senhora Secretaria

Encaminhamos o presente com a manifestagdo da
Subsecretaria do Tesouro Municipal, bem como da Assessoria de
Planejamento, desta Pasta, que endossamos, rogando o pronunciamento
dessa Secretaria a luz do disposto no item IV da Ordem Interna 2/08-PREF.G,

em virtude das questdes que envolverh o periodo eleitoral.

Sao Paulo}30

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

WAMR/SNRWDR
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Cultura aMumc:paIdecum

ASSUNTO: projeto de lei que reorgamza a Escola
Municipal de Imcuagao Artlstlca

o - Cépm

Senhor Secretario

Considerando que a proposta desta Pasta ja
se encontra aprovada pelas Secretarias de Gestdo, Planejamento e
Financas, bem assim, & vista do parecer exarado pela Procuradoria
Geral do Municipio, o qual, a toda sorte, face o tempo decorrido,
versa sobre questdo ja superada, submeto o presente a Vossa
Exceléncia, propondo seu encaminhamento ao Legislativo.

Sdo Paulo, 22 de janeiro de 2009.

CARLOS AUGUSTO CALIL
Secretario Municipal de Cultura

8.G.M. - SE

2.3 Ak 2009
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Anexo Unico a que se refere o artigo 20 da Lei n®
Cargos de Provimento em Comissao da Escola Municipal de Iniciacao Artistica - EMIA, do Departamento de Expansao Cuitural, da "

Secretaria Municipal de Cuitura
«
Situagéao Atual Situagéo Nova
o Parte Denominagédo do Parte :
z dn G . . £ .
Denomina¢do dn Cargo| Ref. | Qtde Tabela Provimento Carco Re Qtde. | abela Provimento
i
i Cwetor da Escoia de DAS1Z 1 PP-l |Livre provimento em
Iniciacao Artistica comissas pelo Prefeito
H ]
‘ P
Diretor de Escola de Arte { AA-19 i PP-l | Livre provimento em Diretor de Escola de AA-19 1 PS8 {Cargo destinado &
comisséo Arte extingdo na vacancia
! ! j Conrdenador DAS-1 5 PP-I | Livre provimento em
{ - Artes Plasticas (1) : comissao pelo Prefeito
- Teatro (1)
- Mdsica (2)
- Danga (1)
1 Assistente da Escola DAS-9 1 PP+l }Livre provimento em
i ue iniclagae Arhsiice comissac pelo Prefciic
- ; T l ‘ ;
Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-l |Livre provimento em Assistente Técnico | UAS-9 2 PPl Livie provimento em
comissao comissao pelo Prefeito,
' dentre servidores
municipais
' R 3 o
Assistente Artistico de AA-17 1 PP-1 |Livre provimento em Assistente Artisticode | AA-17 1 PS |Cargo destinado & [ A=
Escola de Arte comissao Escola de Arte ‘ extingdo na vacancia !' e Bl
\"_« ’ —— :’
Encarregado de Equipe { DAI-5 1 PP-l [Livre provimentoem >- U !
il comiss3o pelo Prefeito, - ‘t
/7 dentre servidores B ¥
y, municipais v

/




Anexo Unico a que se refere o artigo 20 da Lei n®
Cargos de Provimento em Comissao da Escola Municipal de Iniciagéo Artistica - EMIA, do Departamento de Expansao Cultural, da .

Secretaria Municipal de Cultura

.
Situag@o Atual Situagdo Nova
B Parte . Denominagao do Parte ;
Denominagdo do Cargo ! Ret. |Qtde.|. . - Provimento Cargo Ref. |Qtde. | .. 010 Provimento
Diretor da Escoia de DAS-12 1 PP-l {Livre provimento em
Iniciagao Artistica comissao pelo Prefeito
;
Diretor de Escola de Arte | AA-19 1 PP-I |Livre provimento em Diretor de Escola de AA-19 1 PS |Cargo destinado &
comisséo Arte extingdo na vacéncia
Conrdenador DAS-10 5 PP-i |Livre provimento em
- Artes Plasticas (1) ‘ comissao pelo Prefeito
- Teatro (1)
- Musica (2)
- Danga (1)
Assistente da Escola DAS-9 1 PP-1 |Livre provimento em
ae iniciagéo Artistics comissac pelo Prefwiio
Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-I [ Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-l |Livre provimento em
comissio comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais F 13
Assistente Artistico de AA-17 1 PP-! |Livre provimento em Assistente Artisticode | AA-17 1 PS |Cargo destinado & ,: ;LQ
Escola de Arte comissdo Escola de Arte extincdo na vacancia © | [
b
Encarregado de Equipe | DAI-5 1 PP-l |Livre provimento em a0 ‘%
i comissdo pelo Prefeitd, |1\,
/7 dentre servidores & @ ify
| A municipais . >
&y )
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0433/09.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito, que dispde sobre a
organizagdo da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA, do Departamento de
Expansdo Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de
cargos de provimento em comissao.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei na forma
proposta, eis que versa sobre organizacdo administrativa, mais especificamente sobre
organizagdo de especifico servigo publico da drea de educagdo, matéria inserida no &mbito
de atuagdo do Poder Executivo.

Com efeito, a Lei Organica do Municipio assegura ao Prefeito a iniciativa privativa para
projetos de lei que disponham sobre servidores publicos (art. 37, llI), organizagdo
administrativa (art. 37, § 2°, IV) e sobre a estrutura e atribuigdes das Secretarias Municipais
e Subprefeituras (art. 69, XVI), bem como reserva ao Executivo a competéncia para dispor
sobre a estrutura, organizagdo e funcionamento da administragdo municipal (art. 70, XIV).

No tocante ao cumprimento da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), especialmente seus arts. 16, 17 e 21, insta registrar que foram
juntadas as informagdes de fls. , cabendo a Comissdo de Finangas e Orgamento a
verificag@o de sua adequagao e mérito.

Para deliberagédo, devera ser observado o quérum de maioria absoluta dos membros da
Camara, em conformidade ao art. 40, § 3°, inciso XIl, da Lei Orgénica do Municipio de Sao
Paulo.

Todavia, a fim de adequar o projeto a melhor técnica de elaboragdo legislativa, faz-se
necessaria a apresentagdo de um Substitutivo.

Ante o exposto, na forma do Substitutivo que segue, somos PELA LEGALIDADE.

SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 433/09.

APROVADO EM 1° DISC

1 22 DISCUSSAD Dispbe sobre a organizacdo da Escola

Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA, do
Departamento de Expansdo Cultural, da
Secretaria Municipal de Cultura, e de seu
respectlvo quadro de cargos de provnmento em
3 IR, weacesese comissg

SGJlaab Anchieta § Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo- SP - CEP 01319

pl0433-09
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Art. 1° A Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA, do Departamento de Expanséo
Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, fica organizada nos termos desta lei.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2° A Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA, instituigdo publica e gratuita, tem
por finalidade:

| - proporcionar ao seu corpo discente a iniciagdo nas artes, incentivando, desenvolvendo e
aprimorando a aprendizagem em diferentes linguagens artisticas;

Il — divulgar sua experiéncia em nivel nacional e internacional, visando fomentar o
surgimento de experiéncias semelhantes;

Il — promover encontros periédicos com professores de arte da rede municipal de ensino
para estimular o desenvolvimento das atividades artisticas nas unidades escolares da
Secretaria Municipal de Educag3o.

Art. 3° A EMIA oferecera cursos regulares nas seguintes linguagens artisticas:
| - artes visuais;

Il - artes cénicas;

Il - musica;

IV - danca.

Paragrafo unico. Cursos, regulares ou ndo, em linguagens diferentes das previstas no
“caput” deste artigo poderao ser oferecidos, desde que aprovados pelo Conselho.

_ CAPITULOI i
;DA ORGANIZAGAO, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 4° A Escola Municipal de Iniciagdo Artistica compde-se de:
| - Gabinete do Diretor;

Il - Conselho;

lil - Coordenagdo de Areas;

IV - Nucleo de Orientagdo Educacional.

Art. 5° O Nucleo de Orientagdo Educacional tem por atribuigdes:

| - desenvolver processo de aconselhamento junto aos alunos e seus responsaveis,
encaminhando-os a especialistas quando necessario, observado o disposto no artigo 16
desta lei;

Il - participar da elaboragéo do plano de curso;

Pal4cio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S&oPaulo-SP CEP01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br 2
pl0433-09%
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Il - prestar assisténcia a diregao e aos corpos docentes e discentes;

IV - trabalhar junto a equipe escolar na identificagdo, conscientizagdo e solugdo de
problemas verificados no processo educacional;

V - proporcionar, aos alunos submetidos ao processo de socializagdo e educagdo, a
oportunidade de aprimorar suas potencialidades e seu desempenho escolar.

Art. 6° Integrardo o Ntcleo de Orientagdo Educacional Coordenadores de Areas, Assistente
Artistico e servidores municipais com formagdo em Pedagogia ou Psicologia.

Art. 7° Compete ao Diretor da EMIA:
| - responder administrativamente pela institui¢cao;

Il — aprovar e estabelecer as diretrizes para a condugdo pedagégica e administrativa da
escola;

Il — realizar intercAmbio com as demais unidades da Secretaria Municipal de Cultura e
instituicoes similares nas esferas estadual e federal e também, instituicdes estrangeiras;

IV — articular e promover programas e atividades em conjunto com os 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 8° Compete aos Coordenadores de Areas orientar as atividades do corpo docente de
sua area, nos termos estabelecidos no artigo 3° desta lei, a fim de garantir a consecugéo
dos objetivos da EMIA, dentro de uma proposta integrada de linguagens artisticas.

CAPIiTULO Il
DO CONSELHO

Art. 9° O Conselho da Escola Municipal de Inicia¢@o Artistica tem as seguintes atribuigoes:
| - opinar sobre a politica cultural e pedagégica da EMIA ;
Il - propor diretrizes para o plano de atividades e metas de desempenho;

lll - auxiliar na avaliagdo dos resuitados obtidos pelas parcerias e convénios firmados pela
EMIA;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento do modelo de gestéao;

V - participar da elaboragado de plano de sustentabilidade e captagdo de recursos e obtengao
de apoios para a EMIA ;

VI - manifestar-se sobre outros assuntos de interesse da EMIA;
VIl — opinar sobre proposta de regimento interno da EMIA;

VIl - articular a participagdo da comunidade em féruns de aperfeigoamento das atividades e
gestdo da EMIA, mediante convite dirigido a entidades culturais, entidades locais e
representantes do corpo discente.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacaref, 100  S3o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br 3
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Art. 10 O Conselho sera integrado por 7 (sete) membros, todos com seus respectivos
suplentes, sendo 4 (quatro) do Poder Pablico Municipal e 3 (trés) da sociedade civil.

§ 1° O Poder Pablico Municipal sera representado por:

| - o Diretor do Departamento da Expansdo Cultural ou um representante por ele designado;
Il — o Diretor na EMIA;

Ill - 2 (dois) servidores da EMIA, eleitos entre seus pares.

§ 2° Um membro da sociedade civil entre os que apdiam regularmente a EMIA sera
escolhido pelo Secretario Municipal de Cultura, um eleito entre os representantes legais dos
alunos da EMIA e um eleito entre os profissionais pertencentes ao corpo docente.

§ 3° O Conselho sera presidido pelo Diretor do departamento de Expansao cultural ou pelo
representante por ele designado.

§ 4° A secretaria executiva do Conselho cabera a EMIA.

Art. 11 O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas)
recondugées.

Paragrafo unico. As fungées dos membros do Conselho serdo consideradas como servigo
publico relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneragao a qualquer titulo.

Art. 12 O Conselho reunir-se-a, ordinaria e obrigatoriamente, uma vez a cada 3(trés) meses,
e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagéo de seu Presidente ou
por solicitagdo da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo unico. O Conselho da EMIA podera reunir-se sem a presenga da totalidade de
seus membros.

Art. 13 Cabera ao Conselho elaborar e propor o seu Regimento Interno, e submeté-lo a
aprovagao do Secretario Municipal de Cultura.

Paragrafo dnico. O Regimento Interno do Conselho especificara os requisitos a serem
exigidos de seus membros, os casos de impedimento decorrentes da perda de mandato, de
dispensa ou de vacéncia, bem como os critérios para sua renovagao.

) CAPITULO IV
DA GESTAO E DA FORMAGAO DO CORPO DOCENTE DA EMIA

Art. 14 Para a consecugao dos seus objetivos, com excegdo das atividades gerenciais e
administrativas, podera a EMIA firmar parcerias por meio de convénios, termos de
cooperagdo e outros ajustes similares com 6rgdos publicos, instituicdes de ensino e
entidades nao-governamentais, na conformidade da legislagdo em vigor.

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 SdoPaulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br 4
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Art. 15 Os planos de cursos e a constituicdo do corpo docente serdo objeto de parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos termos do que dispuser
a regulamentagao prépria, observada a legislagao pertinente.

§ 1° Do edital de selegdo de projetos ou do termo de parceria devera constar que o corpo
docente da EMIA sera formado, preferencialmente, por profissionais graduados em curso
superior, e, obrigatoriamente, com experiéncia artistica e pedagbgica comprovada na sua
area de atuagao.

§ 2° O processo de selegdo ou o termo de parceria a que se refere o § 1° deste artigo
devera ser promovido pela Administragdo no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
data da publicagao desta lei.

§ 3° Enquanto ndo realizado o processo de sele¢do de projetos ou firmado o termo de
parceria, fica a Secretaria Municipal de Cultura autorizada a contratar, com fundamento na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagdo subseqiiente, os educadores
artisticos necessarios a continuidade dos cursos regulares da EMIA.

§ 4° O edital que trata o § 1° deste artigo podera prever que o curriculo dos profissionais
docentes da OSCIP seja previamente avaliado pelos coordenadores de area e pela diretoria
da EMIA, mediante critérios objetivos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 A Escola Municipal de Iniciagdo Artistica passa a fazer parte do Programa
Aprendendo com Satde, criado pela Lei n° 13.780, de 11 de fevereiro de 2004, cabendo a
Secretaria Municipal de Cultura cumprir as disposi¢des regulamentares pertinentes.

Art. 17 O funcionamento da EMIA sera disciplinado em Regimento Interno, que dispora
sobre os direitos e deveres dos corpos docente e discente, as condigdes gerais para
realizagdo dos processos seletivos, ingresso e permanéncia na Escola e outras normas que
lhe sdo préprias.

_Paragrafo Gnico. O Regimento Interno de que trata o “caput® deste artigo sera objeto de

decreto especifico a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagao desta lei.

Art. 18 Ficam autorizadas apresentagdes publicas dos alunos fora das dependéncias da
EMIA, em instituigdes sem fins lucrativos, sem a cobranga de prego publico e sem o
pagamento de qualquer remuneragéo adicional aos respectivos professores, preparadores
ou acompanhantes.

Paragrafo Gnico. As apresentagdes publicas a que se refere o “caput” deste artigo dar-se-&o
apenas quando forem necessarias ao aprimoramento do corpo discente, limitadas a 8 (oito)
apresentagdes por ano.

Art. 19 Ressalvada a situagéo dos atuais titulares, os cargos de provimento em comisséo da
EMIA s3o os constantes do Anexo Unico desta lei, observadas as seguintes normas:
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| - criados, os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na coluna
“Situagao Atual’;

Il - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que constam das duas situagdes.

Art. 20 Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola de Arte, Ref. AA-19, e
de Assistente Artistico de Escola de Arte, Ref. AA-17, do Quadro de Atividades Artisticas,
lotados na Escola Municipal de Iniciagdo Artistica, do Departamento de Expans&do Cultural,
da Secretaria Municipal de Cultura, ficam transferidos para a Parte Suplementar — PS,
cargos destinados & extingdo na vacancia, do referido Quadro, na conformidade do disposto
no Anexo Unico desta lei.

Art. 21 Os cargos de Diretor de Escola de Iniciagdo Artistica, Ref. DAS-12, e de Assistente
da Escola de Iniciagdo Artistica, Ref. DAS-9, criados na conformidade da coluna “Situagéo
Nova” do Anexo Unico desta lei, somente serdo providos & medida que forem extintos os
cargos previstos no artigo 20 do presente diploma legal.

Art. 22 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessarias.

Art. 23 Fica revogada a Lei n® 13.301, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 24 Esta lei entrara em vigor na data de sua publi 0.

3a Participativa,

945.)

gyy‘-
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PARECéQ N° ) CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE
ADMINISTRACAO PUBLICA; DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES; E DE
FINANCAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 433/2009.

-

e

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, dispde sobre a organizagdo

‘ da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA, do Departamento de Expanséo

Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de
provimento em comissao.

De acordo com a justificativa, objetiva-se sacramentar a EMIA como laboratério
de experiéncias pedagodgicas em Educagdo Artisticas, bem como permitir a
modernizagdo e aumento da eficiéncia da EMIA através do estabelecimento de
parceria com Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP.

A Comissdo de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se
pela legalidade da propositura.

Considerando o elevado interesse publico de que se reveste o projeto, a
Comissao de Administragao Pablica consigna voto favoravel ao projeto.

A Comissao de Educagao, Cultura e Esportes, tendo em vista a possibilidade de
melhoria do ensino realizado pela EMIA, posiciona-se FAVORAVELMENTE &
aprovacgao do presente projeto.

No &mbito de sua competéncia, a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem
a opor, uma vez que as despesas decorrentes da execugao da lei correrdo por conta
de dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario, de modo que o

") parecer € FAVORAVEL ao projeto.

Sala das Comisséeé Reunidas, em 007“/ [ afo |

COMISSAO D NISTRAGAO PUBLICA

olfo Quintas

Socrewrin de Regisiro |
Pariamentar # Revisacg
Gabriel Ghalita

o7 0E7 100

SGP -4
T PL3ITMY Palacio Anchieta - Viaduto Jacaref, 100 S0 Paulo-SP  CEP 01319900 fone (11) 33964000
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SESSAO: 071-SE DATA: 02/12/2009 FL: 11 DE 15

Passemos ao item seguinte.

- “PL 433/2009, DO EXECUTIVO. Dispde sobre a organizagédo da Escola Municipal
de Iniciagao Artistica - EMIA, do Departamento de Expansdo Cultural, da Secretaria Municipal
de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissdo. FASE DA
DISCUSSAOQ: 12. APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA
DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Pego ao Sr. Secretario

que proceda a leitura dos pareceres ao PL 433/09.

E lido o seguinte: (Pareceres)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha
oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos o Substitutivo da Comissdo de
Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa ao PL 433/09. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votacado, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Mod.2[NotasApanhamento]
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ente Parlamenta,
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A SGP-2
Sra. Secretaria

O Substitutivo da Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacado
Participativa de fls. 57 a 62 ao presente Projeto de Lei foi aprovado em 12 discussdo e

votagdo na 713 Sessdo Extraordinaria, no dia 02 de dezembro do corrente.

03/12/2009

L?zia de Alméida ?e\te

SuperVisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

Conferido

03/ 12 /2009

[

AW
Seczetdtia de Apoio Legislativo

o . SGP-2
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d NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL
SESSAO: 075-SE DATA: 10/12/2009 FL: 27 DE 61

- “PL 433/2009, DO EXECUTIVO Dispbe sobre a organizagéo da Escola Municipal
de Iniciagdo Artistica - EMIA, do Departamento de Expansdo Cultural, da Secretaria Municipal
de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissdo. FASE DA

DISCUSSAO: 22 DO SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E LEG.

PARTICIPATIVA. APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL W'
rolha n® do Proc.
DOS MEMBROS DA CAMARA”. N°O4-04 33 de2009

&__ 4
Maria José/de Oliveira
Técnico Administrativo

RF 10.940

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PRY
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 433/09 na forma do Substitutivo da
Comissao de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa. Os Srs. Vereadores favoraveis a
rejeicao permanegam como estéo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal

de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta rejeitado. Vai ao arquivo.

Mod.2[NotasApanhamento]
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Sra. Secretaria

Informo que o Substitutivo da Comissao de Constituigdo, Justica e
Legislagdo Participativa de fls. 57 a 62, ao presente Projeto de Lei foi rejeitado em 223

discussdo e votagdo, na 752 Sessdo Extraordinaria, em 10 de dezembro de 2009.

11/12/2009

-L/%ia de ;;m eégleite;

Super¥isora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a rejei¢cao do presente projeto.

©7"11/12/2009
Angela Eordin Andreoni .
Secretéria de Apoio Legislativo ) RECEB‘DD EM
SGP-2 ~
' -SGP-23 -
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Sr. Rafael,

Oficiar ao Executivo comunicando a rejeicao do .
presente projeto.

04/02/2010

JOSE ;)ﬁl;! léo ;OUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagiio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitacao de V. Sa.

04/02/2010
ol N

FAEL NASCIMENTO BARRETO
Técnico Administrativo

Segue _\ _ juatado _S__ nesta data
documento S ¢ papel de

informagio

rubric da_§_ oh ol 9 Q‘ .
e o et

Andgrson Rogérlb de Souze
Técnico Admidiztrativo
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Sao Paulo, OA de fevereiro de 2010.

23 - OF-SGP23
23-00348/2010

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que, em sessdo de 10 de dezembro de
2009, a Camara, em votacdo realizada nos termos do Art. 287, § 49, do
Regimento Interno, rejeitou em 22 votagao o Projeto de lei n® 433/09, de autoria
do Executivo - que dispde sobre a organizagdao da Escola Municipal de Iniciagdo
Artistica - EMIA, do Departamento de Expansdo Cultural, da Secretaria Municipal
de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissao.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideracao.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Pyesidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

Y
JCSS/rnb
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Sao Paulo, 04 de fevereiro de 2010.

Recebi oficio SGP-23 n° 348, de 04/02/10,
comunicando ao Exmo. Sr. Prefeito a rejeicao do Projeto de Lei n® 433/09, de
autoria do Executivo.




] Rifl
CAM_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao rubricado com fotha n® 71 (/

do processo n® 01-0433 /2009 057 0272010  (@)eeeeeceeerevveeeeenee BT

ANDERSON(RQEERIO DE SOUZA
ministrativo

A
SGP 33 - Sra. Supervisora,

Para arquivamento.

05/02/2010

JOSE cn%‘s% SANTOS

Supervisor de Finalizagfio do Proc. Legislativo
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LUCAS mfﬁg M. T. ALVES SOTO
TECNICO ADMINISTRATIVO

RF.11.24
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Proc. encerrado com 72 fls.
Arquivado em 05/02/2010

O Funcionario
Lucas MgZ;;7 Alves Soto

RF 11234
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