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Cria o conselho municipal de Defesa da Vida e
Contra a Violéncia e d4 outras providéncias

A Cémara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia nos termos da
presente Lei.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia:

I — analisar a situa¢do em que se encontra a defesa da vida humana, em todas as suas dimensdes, bem
como dos instrumentos e institui¢cdes constituidos formal e informalmente para atuarem nessa defesa;
II - propor diretrizes e elaborar a politica municipal de defesa da vida humana;

III - apoiar e coordenar as agdes das instituicdes governamentais e da sociedade civil organizada na
defesa da vida humana e contra a violéncia;

IV — propor para as institui¢des governamentais, o ajuste de convénios relacionados a defesa da vida e
contra a violéncia, com entidades organizadas da sociedade civil;

V - elaborar o plano Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia € acompanhar a sua execugio;

VI - manter intercimbio com instituiges governamentais e sociedade civil de dmbito nacional e
internacional, visando o encaminhamento de reivindica¢bes de interesse comum e troca de
experiéncias;

DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Defesa da Vida e Contra Violéncia terd a seguinte composigao:

EQUIPE DE PU5.. ACRO

I - representantes das instituicdes Governamentais;

II - representantes da sociedade civil.

2 1 MAT 2009

§ 1° - A representacgdo da sociedade civil no conselho seré paritdria em relagfio ao conjunto dos demais
segmentos.

§ 2°- A cada representantes titular corresponderd 1 (um) membros suplente.

§ 3° - Os representantes titulares e suplentes terdo a sua designagao formalizada através de sua posse.

§ 4° - O mandato do Conselho seré de dois anos, permitindo-se a reeleigdes.
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§ 5° - As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio considerado
relevantes para a populagio.

§ 6° - A renovacgdo do conselho dar-se-4 no ultimo trimestre de cada ano, a cada dois anos. A gestio
eleita tomard posse e serd referendada na plendria municipal de entidade e movimentos de defesa da
vida e contra a violéncia.

§ 7° - Compete ao Secretdrio dos Negécios Juridicos do Municipio de Sdo Paulo. O dever de publicar
no Didrio Oficial do Municipio, a composi¢io do Conselho Municipal de Defesa da Vida e contra a
Violéncia eleito na forma determinada pelo pardgrafo anterior.

§ 8° - O processo de renovagio do Conselho deverd contar com amplas discussdes nos trés meses que
antecederem a renovagio da gestdo, envolvendo o conjunto de entidades e movimentos.

§ 9° - No caso de desisténcia ou de extingdo de entidade ou movimento, a sua substituigio seré feita
por outra entidade ou movimento do mesmo segmento na Plendria Municipal de Movimentos €
entidades que possuem em seus objetivos a Defesa da Vida.

§ 10° - Cada membro conselheiro s6 poderd representar um segmento, ndo havendo pois a
possibilidade de representagao multipla.

§ 11° - O conselheiro candidato a qualquer cargo eletivo dever4 afastar-se do exercicio no conselho
pelo prazo de 03 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral, devendo seu suplente ser conduzido a
fungdes de conselheiro durante o periodo.

§ 12° - E vedada a escolha de representante de uma entidade ou movimento, j& com assento no
Conselho para representar, em um mesmo mandato, outro movimento ou entidade.

Art. 4° - Os membros representantes (titulares e suplentes) dos segmentos no Conselho, escolhidos na
forma determinada por esta lei, deverdo ser indicados expressamente mediante correspondéncia
especifica dirigida ao Coordenador do 6rgdo, pelo titular da Instituicdo Publica ou Presidéncia da
entidade e movimento respectivo.

§ 1° - A substitui¢io do mesmo titular ou suplente, sempre que entendida necesséria pela institui¢do ou
entidade representada, também se processard nos termos do caput deste artigo.

§ 2° - No caso de afastamento tempordrio ou definitivo de um dos membros titulares, automaticamente
assumird o suplente, com direito a voto.

§ 3° - Os membros suplentes, quando presentes as reunides do Conselho Municipal de Defesa da Vida
e contra a Violéncia, terdo direito a voz, mesmo na presenga dos titulares.

DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Art. 5° - A representagdo da sociedade civil seré integrada por:

I - 5 (cinco) representantes das entidades laicas ou religiosas e movimentos de Defesa da Vida e
Contra a Violéncia;

a) 1 (um) representante das entidades laicas ou religiosas ¢ movimentos de defesa da etnia;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S0 Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br



Folhar_o3_do proc
L4739 da,
o ——" 4 M Sl
Adsfina Cicons - Ass. Parlaments;
CAMARA MUNICIPAL DE RF. 100.406

SAO PAULO

b) 1 (um) representante das entidades laicas ou religiosas € movimentos que defendem o respeito aos
Direitos Humanos;

¢) 1 (um) representante das entidades laicas ou religiosas e movimentos que cuidam de dependentes
quimicos e suas familias;

d) 1 (um) representante das entidades laicas ou religiosas € movimentos que acompanham criangas €
adolescentes, nos termos da Lei n® 8069/90;

¢) 1 (um) representante de eptidades ou movimentos que defendem os direitos da mulher.
IT - 1 (um) representante das entidades sindicais patronais;

III - 1 (um) representante das entidades sindicais de trabalhadores.

IV - 1 (um) representante de entidades ou movimentos que defendem a satide publica;

V -2 (dois) representantes de organizagdes ndo governamentais que tenham em seus estatutos sociais
o objetivo de defesa da vida e ndo violéncia;

VI -1 (um) representante dos Conselhos de Seguranga da Cidade de Sao Paulo.

VII - 1 (um) representante de entidades ou movimentos que defendem o meio ambiente.

Art. 6° - Os representantes dos movimentos ou entidades de Defesa da Vida e Contra a Violéncia
serdo escolhidos e indicadores em plendrias de cada regido da cidade realizadas para este fim, no
ultimo trimestre do ano, a cada dois anos.

Art. 7° - Os representantes das entidades sindicais patronais e de trabalhadores serdo escolhidos, em
reunides plendrias destas entidades, realizadas para este fim, no dltimo trimestre do ano, a cada dois
anos.

Art. 8 - Os representantes dos Conselhos de Seguranga, Cidadania e OrganizagGes ndo
Governamentais serdo escolhidos e indicados pelo conjunto das entidades e institui¢des de cada em
destes segmentos, em plendrias destas entidades, realizadas para este fim, no ultimo trimestre do ano, a
cada dois anos.

DA REPRESENTACAO DAS INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS

Art. 9° - A representagdo das Instituicdes Governamentais serd integrada por:

I - 5 (cinco) representantes do Governo Municipal;

a) 1 (um) representante da Secretaria do Governo Municipal;

b) 1 (um) representante da Secretaria da Familia e Bem estar social;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
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d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal dos Neg6cios Juridicos;
II - 2 (dois) representantes do Governo do Estado de Sio Paulo;

a) 1(um) representante do Secretdrio da Justi¢a e Cidadania

b) 1(um) representante da Secretaria de Seguranga Publica;

III - 2 (dois) representantes das Universidades Piblicas.

Art. 10° - Os representantes do Governo Estadual e Municipal serdo indicados pelos Governos
Estadual e Municipal.

Art. 11° - O representante das Universidades serd indicado pelo conjunto das institui¢Ges Pablicas de
nivel superior que desenvolvam atividades de ensino, pesquisa e extensio na temética da Defesa da
Vida e Nao Violéncia, em plendria realizada para este fim, no ultimo trimestre de cada ano, a cada
dois anos.

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 12° - O Conselho Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia € 6rgao de deliberagdo plena
e conclusiva, configurado pela reunido ordindria ou extraordindria de seus membros, sendo que suas
regras de funcionamento, serio estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 13° - As decisdes do Conselho serdo tomadas com aprovagio da maioria de seus membros.

Art. 14° - O Conselho terd um coordenador e um suplente, escolhido entre os membros para mandato
de um ano, com as seguintes competéncias:

I - coordenar as reunides;

II - representar legalmente o Conselho Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia;

III - encaminhar as decisdes do Conselho para homologagdo do Secretdrio dos Negécios Juridicos;
Art. 15° - Compete a Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos proporcionar ao Conselho
Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia, condicdes para o seu pleno e regular
funcionamento, dando-lhe, suporte técnico, administrativo e financiamento.

Art. 16° - A deliberagdo do Conselho Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia serdo
materializadas em resolugdes que serdo encaminhadas ao Secretdrio Municipal dos Negécios Juridicos

para homologagio.

§ 1° - A homologagio ou impugnagio serd efetuada pelo Secretdrio Municipal dos Negé6cios Juridicos,
no prazo de miximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da data da deliberacdo.

§ 2° - Caso o Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos ndo homologue as deliberacdes do Conselho
Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia, no prazo estabelecido pelo § 1° o assunto deverd
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voltar ao Conselho para discussdo, onde serd reexaminado com prioridade na reunido seguinte,
devendo ser confirmado por dois ter¢os dos conselheiros membros e homologado pelo Coordenador.

§ 3° - As resolugdes homologadas pelo Coordenador do Conselho Municipal de Habitagdo deverdo ser
publicadas pelo secretdrio Municipal de Negécios Juridicos no Didrio Oficial do Municipio, no prazo
de 15 dias a contar a homologagio.

Art. 17° - A constitui¢do do Conselho Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia ser4 feita no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publica¢do da presente Lei.

Art. 18° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Segsoes, 19 de Maio de 2009

Juliana ardoso!- Zli!
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei cria o Conselho Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia
como instancia consultiva na politica de defesa da vida humana. A criagio destes organismos se deve
ao processo de descentraliza¢do e municipaliza¢do das politicas sociais instituido apés a promulgagio
da Constituigdo Federal.

Sao novos desafios para as administragbes municipais que passam a governar envolvendo
amplamente a sociedade e aprimorando o controle piblico. Aquilas Nogueira Mendes, no informativo
do Centro de Estudos e pesquisas da Administragdo Municipal avalia que:

‘Ao produzir um novo espago publico para as decisées de cunho imediato e
estratégico, os governos locais estardo renunciando a representagdo formal/tradicional, ampliando-
se na direcdo e um consenso baseado em interesses politicos e econémicos — construindo as bases de
uma democracia participativa.”

Desta forma, o Conselho Municipal de Defesa a Vida e Contra a violéncia funcionard como
alternativa para o Poder Executivo Municipal em buscar novas solugdes para enfrentar a violéncia., A
idéia surgiu da Campanha langada pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo “
Uso branco pela Paz’. Os esforgos de todas a sociedade para conter a violéncia na Cidade de Sdo
Paulo sdo enormes, porém isolados. A Constitui¢ao do Conselho € um importante passo para canalizar
e otimizar estes esfor¢os, sempre com énfase 4 defesa da Vida.

Com este instrumento normativo, o Conselho deverd funcionar como um parceiro da
administra¢do piblica, assumindo responsabilidades e dividindo decisdes. Dai a sua composi¢do com
representagao das institui¢des governamentais e da sociedade civil organizada.

Neste projeto de Lei, procurou-se evidenciar que o processo de escolha dos membros do
conselho seja autdnomo e democrético, que a sua composi¢do seja heterogénea, expressando a
realidade de nossa cidade e as necessidades da populagdo que tanto necessita de mecanismos para
enfrentar a violéncia.

Em face do exposto, solicitamos a colaboragdo desta Edilidade para aprovagdo da presente

proposta, para que se possa instituir em nossa cidade este importante instrumento na Ita em defesa da
Vida.
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Sra. Secretaria,
Efetuada a autuago, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

— Lei 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana,
e da outras providéncias.Em seu art. 13, a lei prevé a instituicdo do Conselho Interdisciplinar
Consultivo, e, em seu art. 16, prevé a instituigao de Comissdes Civis Comunitarias de
Seguranga Urbana.

- Projeto de Resolugao n? 1/07, que dispbe sobre a criagdo do Conselho Parlamentar pela
Cultura da Paz e Municipio Saudavel, e da outras providéncias.

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagéo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 01.

Copias da lei e do projeto indicados acima acompanham esta informagao.

Séao Paulo, 17 de junho de 2009

4

osé L evy
Procurador Legislatiyo- Setor de Pesq. € Apalise Prévia
AB/SP 67.816

Marcella Falbo C&g cagiiz

Procuradora Legistativa Supervi
; i a Supervisora
Setor de Pesquisa e Assessoria de Anlise Prévia
OAB/SP n° 111.393
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L 14879/09-REVOGA INCISOS 1V, V E XI DO ART. 2.; ALINEA "D" DO INCISO I, INCISO VI E VII DO ART 3. E ARTS. 13, 16, 19 E 25 DA
LEI
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LEI N2 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002 ,

(Projeto de Lei n? 124/02, do Executivo)

Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe s@o conferidas por
‘ lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 17 de julho de 2002, decretou e eu promulgo a

seguinte lei:

Art. 12 - Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU.

Paragrafo unico - Entende-se por seguranga urbana a atuagéo dos 6rgaos publicos municipais de forma
articulada, priorizando nas politicas publicas urbanas a prevengao a violéncia.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana incumbe:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no Municipio de Sdo Paulo;

Il - executar, através de seus 6rgaos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e
gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos

assuntos de seguranga urbana da cidade;

Il - estabelecer relagdo com os 6rgaos de seguranga estaduais e federais, visando agéo integrada no
Municipio de Sao Paulo, inclusive com planejamento e integragao das comunicagoes;

. IV - coordenar as atividades da Assisténcia Militar do Gabinete da Prefeita;
V - estabelecer, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes, mediante convénio firmado com os
érgaos de seguranga estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e
fiscalizagdo do transito;
VI - propor prioridades nas agées de policiamento investigativo, preventivo e ostensivo realizadas pelos
6rgéaos de seguranga publica que atuam no Municipio de Sdo Paulo, por meio de intercdmbio permanente
de informagdes e gerenciamento;

Vil - estabelecer agGes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais ou
estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga urbana;

VIII - contribuir para a prevengéo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagéo de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

IX - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de prioridades das agdes
de seguranga urbana municipal;

X - implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em pontos estratégicos de acordo com o interesse
da sequranca urbana;

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp... 15/6/2009
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Xl - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagao e o policiamento de transito de competéncia
do Municipio, nos termos da legisla¢do em vigor;

Xil - promover parcerias com instituicdes voltadas as areas de servigo social e psicologia visando trabalho
com a Guarda Civil Metropolitana em seus postos fixos, buscando solugdes de pequenos conflitos sociais
que, por sua natureza, possam dar origem & violéncia e criminalidade;

XIIl - receber através de servigo disque-denuncia dentncias de vandalismo praticado contra os
equipamentos publicos municipais.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem a seguinte estrutura basica: e V— 30
‘?o!ha w® X
I - Gabinete do Secretario, com: ,(YK
processo t° M 0'1 ‘s
a) Chefia de Gabinete; sonia ihariz S. Ferre
' L}‘ieq. 106.958 /

b) Assessoria Juridica;

¢) Assessoria Técnica;

d) Assessoria Técnica de Projetos Especiais;

e) Assessoria de Imprensa e Comunicagao.

Il - Coordenadoria Geral de Administragéo e Finangas, com:

a) Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

b) Divisdo Técnica de Saude;

¢) Divisao Técnica de Administragao Geral;

d) Divisdo Técnica de Orgamento e Finangas;

e) Divisao Técnica de Acompanhamento da Execugao Orgamentaria;
f) Divisdao Técnica de Suprimentos.

lll - Guarda Civil Metropolitana;

[V - Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com:

a) Divisdo Técnica de Preven¢ao, Correi¢oes e Informagdes Funcionais Disciplinares;

b) Divisdo Técnica de Sindicancias Administrativas;

¢) Divisao Técnica de Processos Administrativos Disciplinares.

VI - Conselho Interdisciplinar Consultivo;

VI! - Coordenadoria Geral do Programa das Comiss6es Civis Comunitarias.

Art. 42 - Fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana a Guarda Civil Metropolitana,

criada pela Lei n? 10.115, de 15 de setembro de 1986, com seus recursos humanos, patrimoniais,
orgamentarios e veiculos administrativos e operacionais de policiamento, inclusive os recursos que,
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pertinentes ao referido 6rgao, estao alocados nas dotagdes do Gabinete da Secretaria do Governo Municipal
- SGM.

Paragrafo unico - A Guarda Civil Metropolitana, subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, é
o principal érgéo de execugdo da politica municipal de seguranga urbana.

Art. 52 - Compete ao Secretério Municipal de Seguranga Urbana:

| - coordenar a politica de seguranga urbana do Municipio de Sao Paulo;
Il - estabelecer agdes, celebrar parcerias e convénios, nos termos do inciso VIl do artigo 22 desta lei;
Il - (VETADO) P

IV - delegar competéncias, quando considerar necessario; -,_ “ihat 3’)7
V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

_ "‘v’:- . __’ e Ve . '
) Veg. 100.998 EZLJ
4

VI - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana;

VI! - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formagao em Seguranga Urbana.

Art. 62 - No que se refere exclusivamente a infragdes envolvendo servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, fica atribuida ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana competéncia para:

| - determinar a instauragio:

a) das sindicancias em geral;

b) dos procedimentos especiais de exoneragao em estagio probatério;

¢) dos inquéritos administrativos;

Il - aplicar suspensao preventiva;

Il - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos de:
a) absolvigao;

b) repreensido ou suspensao resultantes de desclassificagéo da infragdao ou de abrandamento da
penalidade;

¢) suspensdo ou demissao, nas hipéteses de:

1. abandono do cargo, caraterizado pela falta ao trabalho por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
2. faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano,
3. ineficiéncia no servigo, nos termos da legislagao especifica;

IV - decidir as sindicancias;

V - decidir os procedimentos especiais de exoneragdo em estagio probatério;

VI - deliberar sobre a remog&o temporaria de servidor integrante do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana.
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Folha n° (?

§ 12 - A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigdes para de cﬁf Bs pedldosﬂge ?/rgmra
reconsideragao, apreciar e encaminhar os recursos e os pedidos de revisao de irit%lento a Prefel a. 9 :

R

§ 22 - O Secretario Municipal de Seguranga Urbana podera delegar ao Corregedor Geral as competéncias
previstas no inciso |, alineas "a" e "b", e no inciso |V, ambos do "caput" deste artigo.

oo

Art. 72 - A Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana compete:

| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana;

I - realizar visitas de inspegao e correigdes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Civil
Metropolitana;

Il - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular de servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

IV - promover investigagao sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos na
Guarda Civil Metropolitana, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatério e dos indicados
para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 82 - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana compete, basicamente:
| - assistir o Secretario Municipal de Seguranga Urbana nos assuntos disciplinares;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagéo do
Secretario Municipal de Seguranga Urbana, bem como indicar a composigao das Comisses Processantes;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da
Corregedoria Geral da Guarda;

IV - apreciar e encaminhar as representagoes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular de
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, bem como propor ao
Secretario Municipal de Seguranga Urbana a instauragao de sindicancias administrativas e de
procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos referidos
servidores;

V - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuragao de infragées administrativas atribuidas a servidores integrantes
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

VI - responder as consultas formuladas pelos érgdaos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

VIl - determinar a realizagao de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Metropolitana,
remetendo, sempre, relatério reservado ao Comandante da Guarda;

VIl - remeter ao Comandante da Guarda relatério circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional dos
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana em estagio probatoério,
propondo, se for o caso, a instauragdo de procedimento especial, observada a legislagao pertinente;

IX - submeter ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana relatério circunstanciado e conclusivo sobre a
atuagéo pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana indicado para o exercicio de chefias e encarregaturas, observada a legislagao aplicavel;

X - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicoes e competéncias das unidades ou dos
servidores subordinados;

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp... 15/6/2009



Prefeitura da Cidade de Séo Paulo Page 5 of 8

Xl - exercer as competéncias previstas para os dirigentes, inerentes aos sistemas de administragdo, no
ambito da Unidade de Despesa - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana;

Folha no \ do

Xl - proceder, pessoalmente, as correi¢bes nas DivisGes que Ihe séo subordinadas; § propae som® > \}( o
fae

Sonia Maria S. Ferraijf
Reg. 100.905

XIII - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

XIV - julgar os recursos de classificagao ou reclassificagdo de comportamento dos servidores integrantes dv
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

XV - (VETADO)
Art. 92 - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana compete:
| - exercer as atividades que lhe forem atribuidas pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana;

I - distribuir os servigos de assisténcia da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana as demais
. chefias que a integrarem;

Il - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana no
exercicio de chefias e encarregaturas;

IV - substituir o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana, em suas auséncias ou impedimentos
legais.

Art. 10 - A Divisao Técnica de Prevencgao, Correigdes e Informagdes Funcionais Disciplinares tem as
seguintes atribui¢des:

| - colher informagdes de interesse da Administragdo sobre servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

Il - colher informagdes sobre servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana em estagio probatério, opinando em cada caso concreto, inclusive quanto a manutengéo ou
nao do respectivo vinculo funcional;

Il - prestar informagdes as autoridades competentes sobre a existéncia de condigdes permissivas ou
impeditivas ao exercicio de chefia e encarregatura de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
. Guarda Civil Metropolitana;

IV - registrar as decisOes prolatadas em autos de sindicancias e de processos disciplinares, bem como de
inquéritos policiais e de agbes penais pertinentes;

V - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados sobre a vida funcional dos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo a classificagédo e a
reclassificagdo de seu comportamento, observados os prazos previstos em lei especifica.

Art. 11 - A Divisao Técnica de Sindicancias Administrativas tem por atribuigdes:

| - processar, por meio de suas Comissbes Processantes Permanentes, as sindicancias relativas a infrages
administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana;

Il - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissdes Processantes Permanentes.

§ 12 - Ficam criadas, na Divisdo Técnica de Sindicancias Administrativas, 3 (trés) Comissdes Processantes

Permanentes, bem como 1 (um) Cartério para atendimento de servigos de natureza procedimental,
realizagdo de diligéncias e intimagdes. :
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§2¢-A presndencna das Comissdes Processantes Permanentes da Divisdo Técnica’ e é?n&ﬁ:ancnas{b‘{?/ 09‘
Administrativas sera exercida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em dlrelto NP : wfa %

PR ‘) r‘r\n
Art. 12 - A Divisao Técnica de Processos Administrativos Disciplinares tem por atribuigoes: 7/

| - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Permanentes, os processos administrativos
disciplinares, mencionados nas alineas "b" e "¢" do inciso | do artigo 62 desta lei, referentes a infragbes
administrativas disciplinares atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana;

Il - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissdes Processantes Permanentes.

§ 12 - Ficam criadas, na Divisao Técnica de Processos Administrativos Disciplinares, 4 (quatro) Comissdes
Processantes Permanentes, bem como 1 (um) Cartério para atendimento de servigos de natureza
procedimental, realizagdo de diligéncias e intimagdes.

§ 22 - A presidéncia das Comissdes Processantes Permanentes da Divisdo Técnica de Processos
Administrativos Disciplinares sera exercida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em direito.

Art. 13 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo atuara como 6rgao de aconselhamento da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, cabendo-lhe propor diretrizes e programas da politica de seguranga urbana
no Municipio de Sao Paulo.

§ 12 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo presidido pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana sera
composto por representantes de Secretarias Municipais, pelo Comandante da Guarda Civil Metropolitana e
convidados dos 6rgdos de seguranga estaduais e federais e da sociedade civil.

§ 22 - As fungdes exercidas pelos membros do Conselho Interdisciplinar Consultivo ndo serdo remuneradas,
sendo, porém, consideradas servigo publico relevante.

Art. 14 - A Coordenadoria Geral de Administragdo e Finangas incumbe:
| - planejar, elaborar e executar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

Il - promover a atualizagdo permanente das informagdes do quadro funcional da Secretaria, em consonéncia
com a legislacao pertinente;

Il - controlar a tramitagéo de processos e expedientes;
IV - elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria;

V - assegurar o apoio administrativo, incluindo suprimentos, transportes e demais servigos necessarios ao
desempenho de todos os 6rgaos da Secretaria;

VI - executar e controlar os procedimentos financeiros e contabeis.

Art. 15 - O Centro de Formagéo em Seguranga Urbana constitui-se na ampliagdo do Departamento de
Ensino e Pesquisa da Guarda Civil Metropolitana e tem a finalidade de formar, capacitar e promover o
aprimoramento dos integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, bem como dos
servidores municipais que atuam em instituicdes e programas relacionados a seguranga urbana, tendo como
principio que a fungédo da Guarda Civil Metropolitana é preventiva, comunitaria e de promogéo dos direitos
humanos fundamentais.

Paragrafo tnico - O Centro de Formagdo em Seguranga Urbana contard em seu quadro diretivo com pelo
menos um Inspetor da Guarda Civil Metropolitana, portador de diploma de nivel superior.

Art. 16 - A Coordenadoria Geral do Programa das Comissdes Civis Comunitarias instituira Comissdes Civis
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Comunitarias de Seguranga Urbana em cada regido administrativa do Municipio de Sbgj.’“ Ul0:aria S, Ferrsira

Reg. 100.205

Paréagrafo tnico - As Comissdes Civis Comunitarias de Seguranga Urbana constituir-S&- v

| - referéncias locais permanentes da politica interdisciplinar da seguranga urbana;

Il - instancias descentralizadas de planejamento e gestdo da politica de seguranga urbana, para discussao
de solugdes e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga urbana nas comunidades;

IIl - férum permanente de articulag@o e participagdo comunitaria, para o estabelecimento das prioridades de
seguranga nas escolas, parques, centros esportivos e demais equipamentos publicos municipais.

Art. 17 - A Assessoria Juridica compete assessorar o Secretario, a Corregedoria Geral e os demais érgaos
que integram a Secretaria, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opinando sobre projetos de lei e
decretos e cumprindo outras tarefas afins.

Art. 18 - A Assessoria Técnica cabe assessorar o Secretario e os demais 6rgaos que compdem a Secretaria,
' nos assuntos de natureza administrativa, bem como desenvolver estudos e atividades relacionados a area
da seguranga urbana.

Art. 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especiais compete o planejamento estratégico, o
acompanhamento e a adogdo de programas de saude dos integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana e o desenvolvimento de estudos e atividades visando a aplicagao de tecnologia
de informagao e a moderniza¢do das unidades da Corporacio.

Art. 20 - A Assessoria de Imprensa e Comunicagéo cabe prestar apoio especializado ao Secretario, a
Corregedoria e aos demais 6rgaos da Pasta, bem como garantir a administragéo das comunicagées
institucionais da Secretaria.

Ant. 21 - As sindicancias, inquéritos administrativos e procedimentos especiais de exoneragdo em estagio
probatério, em tramite no Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou em outros érgaos
municipais, que estejam em fase de instrugédo e tenham por objeto a investigagdo da conduta de servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, serdo enviados, na forma prevista
em decreto, a Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, para prosseguimento perante as Divisdes
Técnicas de Sindicancias Administrativas e de Processos Administrativos Disciplinares, respectivamente.

Paragrafo tnico - Os pedidos de reconsideragao, recursos e revisdes de inquérito administrativo, em tramite
. no Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou em outros 6érgdaos municipais, relacionados
a infragGes disciplinares atribuidas a servidores do quadro mencionado no "caput" deste artigo e que se
encontrem em fase de instrugdo, serdo enviados a Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, para
prosseguimento, na forma prevista em decreto.

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana s&o os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei, observadas as seguintes normas:

1 - criados, os que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagédo Atual;

Il - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que constam nas duas situagées.

Art. 23 - Ficam instituidas as Referéncias "CG" e "CA" com os valores correspondentes aqueles atribuidos
as Referéncias DAS-14 e DAS-13, respectivamente, passando as mesmas a integrar o Anexo |l, Tabela "A"
- Cargos de provimento em comissio, a que se refere o artigo 6° da Lei n? 11.511, de 19 de abril de 1994, e
legislagdo subseqlente.

Paragrafo tnico - Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral e Corregedor Adjunto, constantes do Anexo
Unico, Tabela "A", integrante desta lei, as Referéncias "CG" e "CA", respectivamente.

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp... 15/6/2009



- Prefeitura da Cidade de S@o Paulo . Page 8 of 8

- Fotha n° l[ﬂ do
rOEEHEN T 3(1 9‘(0%1

P
Art. 24 - Para atender as despesas decorrentes desta lei no presente exercicio, Iuca 0 Executivo auto:iego,

nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abnracredltos adicionais - |

especiais, até o valor de R$ 3.553.391,00 (trés milhGes, quinhentos e cmquentaie?tres -mil e trezentosfe
noventa e um reais).

§ 12 - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o "caput" deste artigo indicara, nos termos do
artigo 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponiveis para acorrer as
despesas.

§ 22 - Nos exercicios subseqlientes, as despesas com a execugéo desta lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25 - O Executivo regulamentara esta lei, no que concerne a composigao e funcionamento do Conselho
Interdisciplinar Consultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comissdes Civis Comunitarias, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagdo.
DISPOSICOES TRANSITORIAS

. Art. 26 - O Executivo apresentara em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagédo desta
lei, projeto de lei propondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para o Quadro de Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana.

Art. 27 - O Executivo editara, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagéo
desta lei, decreto reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sera de livre provimento em comisséo pela
Prefeita dentre portadores de diploma de nivel superior, enquanto ndo estiverem efetivamente providos os
cargos de Inspetor Chefe Superintendente, conforme dispuser o plano de cargos e carreira a que se refere o
artigo 26.
Art. 29 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagido, revogadas as disposigdes em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de julho de 2002, 4492 da fundagdo de Sao Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negdcios Juridicos

. JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo Municipal

*** Aqui entra o ZIP n? 900
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PROJETO DE RESOLUGAO 03-0001/2007 do Vereador Natalini (PSDB)  £328. 60 caz

““Dispde sobre a criacdo do Conselho Parlamentar pela Cultura da Paz e"Municipio
Saudavel e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO RESOLVE:

Art. 1°- Fica criado o Conselho Parlamentar pela Cultura da Paz e Municipio Saudavel,
de natureza permanente e consultiva.

Art. 2 © - Compete ao Conselho a formulacdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo da
politica parlamentar pela cultura da paz e pela busca de um municipio saudavel, mediante as
seguintes agoes:

I - formular diretrizes, sugerir a promogdo de atividades comunitarias e parlamentares
pela paz e por uma melhor qualidade de vida, além de fomentar medidas efetivas na busca
desses objetivos nas esferas socio-econdmicas, politicas, ambientais, religiosas e culturais;

II - sugerir e fomentar agées governamentais;

IIT1 - assessorar o Poder Legislativo oferecendo pareceres e acompanhamento na
elaboragdo e execugdo de agOes parlamentares em questdes relativas as manifestagoes de
comunidades pela Cultura da Paz e Municipio Saudavel;

IV - propor e articular solugbes para problemas sociais que gerem a violéncia urbana.
Disseminar experiéncias de sucesso para contribuir na transformagdo social do pais,
incentivar a melhor convivéncia nos grandes centros urbanos e assim promover a liberdade
e o0 bem estar da populagao.

V — proceder a estudos, debates e pesquisas que visem alcangar os ideais da paz, um
maior comprometimento com questdes ambientais e o cumprimento dos tratados
internacionais;

VI- elaborar projetos que promovam e estimulem a participagdo da sociedade em prol
dos ideais pelo alcance da paz e da sustentabilidade;

VII - apoiar agdes municipais pela paz e pela construgdo de municipio saudavel, de
acordo com conceito definido pela OMS - Organizacdo Mundial de Saude - iniciada na
América Latina e no Brasil a partir da década de 90, sob a diregdo da OPAS/OMS -
Organizacdo Pan-Americana de Saude -.

VIII - fomentar entendimentos e intercdmbio com organizacbes e movimentos,
nacionais e internacionais, visando os mesmos ideais com a participagdo social e agdo
intersetorial dos setores envolvidos;

IX - elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovagdo da Mesa da Camara
Municipal de Sao Paulo.

Art. 3° - O Conselho serd composto de 24 (vinte e quatro) membros e igual numero de
suplentes, escolhidos entre representantes das organizagbes, movimentos ambientais e
sociais comprometidos com a cultura da paz, qualidade de vida e salude publica que atuem
no Municipio de S3o Paulo, e do Poder Legislativo, todos designados pelo Presidente da
Camara Municipal de Sao Paulo, obedecendo a seguinte propor¢ao e condigdes:

I - 12 (doze) membros, e igual nimero de suplentes, indicados pelas organizagdes e
movimentos sociais indicados no caput, devidamente credenciados junto a Mesa da Camara
Municipal de Sao Paulo.

II - 12 (doze) membros, e igual nimero de suplentes, Vereadores indicados pelas
Liderangas Partidarias, dentre aqueles que tenham maior afinidade com o tema, assegurada,
0 quanto possivel, a representacdo proporcional dos Partidos Politicos.

Art. 49 - As fungoes exercidas pelos membros do Conselho serdo consideradas servigo
publico relevante e ndo serdo remuneradas.

Art. 50 - Os membros do Conselho terdo mandato de dois anos, permitida uma
recondugdo consecutiva, nos termos do Regimento Interno.

Art. 6° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos entre seus
membros.

Art. 70 - A Mesa da Camara Municipal de S3o Paulo fornecera os recursos materiais e
humanos e as condicdes indispensaveis ao funcionamento do Conselho.
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Art. 80 - As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta das

dotacdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 90 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario. .
Sala das Sessdes, 01° de fevereiro de 2007. As ComissOes competentes."”

Reg. 100,996

Foiha s~

Procercs 2 b({ ?/[07

——
do

pr0001-2007.doc

Soma ivarna S. Feg?ra

/



{ :,s g
Lo A 'E
nizo |

CGos, L1 5 IR S
nus t"‘?‘”if)e G ~6 3° G J RIS HUEECEHE RS SN

Jras

e e my

¢ ——

Kticslo0 .4 PROCURADORIA 8A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ FAULG
SETOR 00 PROCESSO LEGISLATIVO

05 [Qg_.,,,__ ,3__/ _S:_kffw

—— e i

SAILA: Jg) 03»‘ Jﬂ

CAMARA MUNICIPAL DE SAD p,ou' 0

Segueim) funladale) uasto dola der

sob pt 0

RF 11.120
Secretario

exdals)

N as;‘.a:;...x;uo, n°

em©2/ 10/ 090

FABIO D%’FRO PAIVA



Folha ne 20 ;50
- oA
Procesgo n® 0{-33

Fabio de Castro Paiva
Reg. 11.120

NG O

3 o OV 7
AR S

Camara Municipal de
Sao Paulo

PEDIDO DE RETIRADA DE PROPOSIGAO  13-RDs
13- 01518/2009

Requeiro, na forma regimental, nos termos do artigo 274, inciso Ill alinea a do Regimento
interno, que o Projeto de Lei n°. 347/09 de minha autoria, que dispde sobre a criagao do
Conselho Municipal de Defesa da Vida e Contra a Violéncia e da outras providéncias, seja

retirado e arquivado, por ter sido considerado ilegal pela Comissao de Constituigao, Justica
e Legislagao Participativa.

Sala das Sessoes, 15 de Setembro de 2009.

RECEBIDO - SGP - 22
15 SET 2009
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