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-‘.‘Mh Garante a inclusdo dos portadores de
‘ Visao Monocular nos programas sociais do
Municipio e a reserva de vagas em .-

concursos publicos. e
@;\3\{‘& -
g ARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA A1EE

Art. 1° Para fins de fruicao dos direitos assegurados_pela Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, o Municipio reconhece a
pessoa com diaghostico de visdo monocular como portadora de
deficiéncia.

= 59.22

E
Art. 2° As pessoas portadoras de visdo monocular seracs

incluidas,pelo Municipio, em programas sociais,de qualificagao profissionak
e de insergcdo ho mercado de trabalho, por ele diretamente desenvolwdog
ou através de convénios.

sld

Art. 3° A inclusdo das pessoas portadoras de visdo monocular nog
programas voltados a sua inser¢do no mercado de trabalho levara enjg
conta, necessariamente, sua formacao técnica para o exercicio da funcéo.

272083

Art. 4° Fica garantida reserva, as pessoas portadoras de visad:
monocular, de vagas nos concursos publicos para preenchimento de cargog
ou empregos hos quadros da Administragdo Direta e Indireta do Municipio. =

Art. 5° Nao havera reserva de cargos ou empregos:
|- em comissao; e
Il - &s carreiras que exigirem ap

idao plena dos candidatos.

Art. 6° Esta Lei entraem

VEREADO;
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JUSTIFICATIVA

A visdo monocular dificulta a definicdo de profundidade

podendo ser impeditiva para varias atividades, inclusive profissionais.

° Ha consideracdes, no decreto federal n° 3.298/99, art. 3°, sobre

deficiéncias e incapacidade, bem como no inciso lll, art. 4°, do mesmo

diploma, consideracdo quanto a sua deficiéncia.
Art. 3o Para os efeitos deste Decreto considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisioldgica ou anatbmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado

normal para o ser humano;

® Il - deficiéncia permanente E aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir
recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos

tratamentos; e

[l - incapacidade E uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade
de intégragéo social, com necessidade de equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagGes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcao

ou atividade a ser exercida.

Cémara Municipal de S3o Paulo — Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar — sala 1013 — CEP: 01319-900 — Tel: (11) 33965043
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Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que

se enquadra nas seguintes categorias:

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simuitdnea de quaisquer das condigbes

anteriores;

O portador de visdo monocular, apesar de sua inconteste
limitacdo, ndo faz jus aos beneficios legais destinados as pessoas com
deficiéncia, o que se traduz como verdadeiro caso de ndo aplicagdo do
principio constitucional da equidade.

E fato notério que qualquer limitagdo de ordem fisica implica em
maior dificuidade de acesso aos concursos publicos e ao mercado de
trabalho. Tal anomalia causa incompatibilidade total do individuo para
centenas de atividades, ficando limitado para o exercicio de diversas
funcdes, aumentando sua dificuldade para o ingresso no mercado de
trabalho, além do preconceito que sofre por ter visdo apenas em um dos
olhos. \

Ressalte-se, ainda, que o Poder Judiciario, em diversas
oportunidades, ja se manifestou favoravelmente a inclusdo da deficiéncia
monocular para efeito de reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia em concurso publico, por considerar que ela causa barreiras
fisicas e psicolégicas na disputa por oportunidade de trabalho e emprego.
Podemos citar algumas decisbes nesse sentido, tais como: Apelagcéo cm
MS n° 1999.01.00.081798-1 /DF - TRF - 1° Regido; Apelacdo em MS n°
1999.01.00.071160-3/DF TRF 12 Regido; Apelacdo Civel n°

Camara Municipal de Sao Paulo — Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar — sala 1013 — CEP: 01319-900 — Tel: (11) 33965043
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228777/RJ Processo n°® 2000.02.01.014009-4 - TRF - T
Regido; Apelacdo em MS n°® 2004.71.10.001348-8/RS.
Dao amparo legal ao presente Projeto, os arts. 1°, lll e IV; art. 7°,
XXXI; 37. VI, 203, lV'e 227, §1°, Il da Constituicido da Republica, que
versam sobre a dignidade da pessoa humana como principio a nortear
as diversas politicas publicas, bem como, a garantia de tratamento
igualitario e‘ nao discriminatério dos portadores de deficiéncia e a
promocédo de sua reabilitacdo e integracdo a vida comunitaria. Em &mbito
~ municipal, tratam da matéria os arts. 316; 360, XVIl e 378 da LOMRJ.
Assim, a deficiéncia visual monocular enquadra-se no conceito de
deficiéncia, no sentido de incapacitar o individuo para realizagdo de
diversas atividades, apesar de n&do ser impeditiva de realizacdo de
outras. Pelo presente Projeto, objetiva-se abrir espago no mercado de
trabalho para esses individuos, bem como garantir-lhes a percepg¢ao

de beneficios sociais, ficando claro que e almeja a concesséao de

gualquer tipo de aposentadoria.

Céamara Municipal de Sdo Paulo — Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar — sala 1013 — CEP: 01319-900 — Tel: (11) 33965043
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DEFINIGAO

Visao monocular é quando a pessoa consegue olhar através de
apenas um olho, com isso, a nogao de profundidade é limitada.

A visao monocular limita muito a sensacéao tridimensional. Outros
fatores também s&o importantes: paralaxe, no¢do de tamanho
relativo e tons de sobreamento da imagem vista.

Visdo monocular € de acordo com a OMS (Organizagdo Mundial
de Saude) quando o paciente com a melhor corregao tiver visdo
inferior a 20/200, nesse caso é utilizado o termo "cegueira legal'".
O CID 10 (Classificagao Internacional de Doengas ) nesse caso é
H54-4.

A auséncia de estereopsia( visao binocular) limita o ser humano
em varias atividades consideradas normais. Limitagdo ‘para
praticas esportivas, profissionais e de lazer. O Monocular é

proibido de dirigir profissionalmente de acordo com a resolugéo
do CONTRAN.

A Visao Monocular, no Brasil, ndo & considerado Deficiéncia
Visual. Para mudar tal argumentacao tramita na Camara dos
Deputados o projeto de lei PLS 339/07. Temos ainda o Estatuto
do Deficiente, em pauta para votagcdo na Camara dos Deputados.
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Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
Registro 100.406

Sra. Secretéria,
Efetuada a autuagio, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

09U/ 03/
(12

Inacio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras.

O /03 / 0of
A
ANGELA Bo;%m ANDREONI
Secretaria d& Apoio Legislativo
SGP-2
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RECEBIDO NA PROCURADUS A L . - NICIPAL DE SAO PAULO
SETOR DE PESQUISA E ASSESSORIA DE AvALIGE +REVIA DAS PROPOSITURAS

eM_ \olo3[o4 As VY100 1
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SAIDA: AS. b hsS:

Sr(a). heindwe
Efetuar pesquisa,

| SP. AN 7 Q3 1009 .

Bahﬂundo Batista

‘ Procurador Pegistativo Supervisor

Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia
OAB/SP n° 106.926
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CAI\AARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0057/09
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sio Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto nada foi localizado.

S3o0 Paulo, 24 de margo de 2009.

Raimund i
Procurador Superviséf do\Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 106.926

Efetuada a pesquisa e andlise, a Comissdo de Constituicdo, Justica e Leglslagao

Participativa, conforme designacdo do Sr. Presidente, de fls. 1.
Tye

i
~

Séo Paulo, 24 de margo de 2009.

Raimu atista
Setor de Pesq. e Anélise Prévia

Procurador Supervisof
OAB/SP 106.926

Palacio Anchieta- Viaduto Jacarei, 100 SBo Paulo- P CHP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camarasp govbr
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16 - PAR
16- 00442/2009

PARECER N2 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEf N2 0057/09.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Ushitaro Kamia, que visa garantir
a incluséo dos portadores de visdo monocular nos programas sociais do Municipio e na
reserva de vagas em concursos publicos para preenchimento de cargos ou empregos

A propositura versa sobre o enquadramento da enfermidade dentre o rol das deficiéncias
fisicas que possibilitam a fruigdo da reserva de vagas em concursos publicos.

A reserva de vagas em concursos publicos para os portadores de deficiéncia encontra-se
assegurada pelo art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, nos seguintes termos:

“Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também ao seguinte:

(...)

VIl — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo;”

Objetivando a inser¢do do portador de deficiéncia, preconiza o art. 24, XIV, da
Constituicdo Federal ser competéncia concorrente da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal, e também dos Municipios (art. 30, Il), legislar sobre prote¢éo e integragéo social
das pessoas portadoras de deficiéncia.

“Art. 24. Compete & Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente
sobre:

(..)

X1V — protegéo e integragdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;”

“Art. 30. Compete aos Municipios:

()

il — suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber;”

No exercicio da competéncia da Unido para editar normas gerais sobre a matéria, foi
editada a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 que dispde sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde, institui a tutela

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do
Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

Para regulamentar esta Lei foi editado o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999
gue em seu artigo 4° determina:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enguadra nas seguintes
categorias:

[Il — deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés
a melhor corregao, ou campo visual inferior a 202 (tabela de Snelien), ou ocorréncia de
ambas as situacoes;”

Ha controvérsia acerca da taxatividade ou nao deste rol de enfermidades, nao havendo
ainda analise final pelo Judiciario.

Porém, Estados e Municipios tem legislado sobre o tema, com o fito de atender as
peculiaridades locais, como é o caso dos Estados de Sao Paulo e Minas Gerais, que
estabeleceram percentual, respectivamente, de 5% e 10% por cento de reserva de vagas
em concursos publicos para deficientes fisicos, conforme disposto na Lei Complementar
SP n° 683, de 18.09.92 e da Lei Estadual MG n® 11.867, de 28.07.95.

Destarte, é de se reconhecer a constitucionalidade de normas regionais em razao do
previsto nos dispositivos constitucionais apontados, asaber os arts. 37 inc. VIIT; 24, XIV;
e 30, I, conforme ja exposto. & :

Outrossim, a proposta harmoniza-se com a mens legem constitucional, assim como com
o disposto na Lei Orgénica do Municipio de Sao Pauio, que contemplou o assunto nos
arts. 206, 226 e 229.

Por fim, hd que se observar que a definicdo de “deficiéncia visual” dada pelo art. 4% do
Dec. n® 3.298/99 retro trapstrito, encontra-se inserida em”regulamento, o qual, por
definicdo, ndo é instrumefito habil/pard estabelecer direito material de aplicagdo nacional,
mas tdo somente fedéral, adstrito, poftanto, ao ambito da organizagao administrativa da
Uniao.

Ante o expostd, somos
PELA LEG

Sala da Col

o Pauld -SP CEP 01319-900 fopg
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16 - PAR
16- 00793/2009

PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0057/2009 .

O projeto de lei de autoria do nobre vereador Ushitaro Kamia “garante a inclusio dos L
portadores de Visdo Monocular nos programas sociais do municipio e a reserva de vaga em
concursos publicos” sendo que o municipio reconhece essas pessoas como portadoras de
deficiéncia.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa emitiu parecer pela
constitucionalidade e legalidade.

Segundo o autor, a deficiéncia monocular enquadra-se no conceito de deficiéncia no sentido
de incapacitar o individuo para a realizagdo de diversas atividades, apesar de ndo ser
impeditiva para outras. Justifica ainda o autor que a propositura objetiva abrir espaco no
mercado de trabalho, bem como garantir a percep¢éo de beneficios sociais, ndo se almejando
a concessio de qualquer tipo de aposentadoria.

A Comissdo de Administracdo Publica manifesta-se favoravelmente a esta iniciativa. (e % ov -y s

‘;‘-‘\LA Y oo S Was o

Sala da Comisséo de Administragéo Pablica, em 02/09/9 v

er Quito F 01‘mi2§

gas
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CAI\AARA MUNICIPAL DE
1o-pAR SAO PAULO
16- 01152/2009
PARECER N¢ DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,

TRABALHO, IDOSO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N2 057/2009 .

O projeto de lei, de autoria do nobre vereador Ushitaro Kamia, dispbe sobre a garantia de
inclusao dos portadores de visdo monocular nos programas sociais do municipio e a reserva
de vagas em concursos publicos, e dé outras providéncias.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comissao de Administrag@o Publica manifestou parecer favoravel a iniciativa.

No ambito desta Comissdo, quanto ao mérito que devemos analisar, entendemos que o PL
merega prosperar, pois se trata de uma importante medida no sentido de reconhecer,e
formalizar uma deficiéncia e garantir seus respectivos direitos. Em caso recente, a
Advocacia Geral da Unido emitiu a sumula n® 45, publicada no Diario Oficial da Unido
(15/09/2009), na qual se afirma que pessoas com visdo monocular podem fazer concurso
publico como portadores de deficiéncia fisica. A integra da Sumula n® 45 diz: "Os beneficios
inerentes a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia devem
ser estendidos ao portador de visdo monocular, que possui direito de concorrer, em
concurso publico, a vaga reservada aos deficientes". Além disso, pelo menos cinco unidades
federativas (Espirito Santo, Goias, Mato Grosso do Sul, Amazonas e Distrito Federal) ja
reconhecem oficiaimente que a visdo monocular € uma forma de deficiéncia visual. Portanto,
nao ha duvida de que a referida propositura esta em plena sintonia com a realidade social e
juridica e traz contribui¢cdo para o amplo processo de inclusao social.

W\

Pelos motivos expostos, favoravel é o nosso parecer.

Sala da Comissé&o de Saude, Promogao Social, Trabalho, Idoso e Mulher ) iv\lOQ‘\

ereadora Juliana Cardoso ereadora Sandra Tadeu..
Presidente Relatora

vt

f. Noemi Nonato Ver. Milton Ferrei Ver. Jamil Murad
by

fio Prade—" ) Ver. Carlos Alberto Bezerra Jr
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ANA LUCIADE ke ira SOUSA
F 4100.823
Secretaria
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16 00255/2010 \
PARECER TNe DA coMISSAO DE FINAN(;AS E ORCAMENT%RE 0]

PROJETO DE LEI N° 57/2009

O presente projeto de lei, de autorié do nobre Vereador Ushitaro Kamia, .vjsa
reconhecer a pessoa com diagnéstico de visdo monocular, ou sejé, que enxerga cbrri”“i"‘
apenas um olho, como portadora de deficiéncia, garantindo% sua inclusdo nos

. programas sociais € a reserva de vagas em concurso publico, descie;‘gue este ndo seja -,
' para cargos ou empregos em comissao ou que exijam aptidao pIené\ao candidaTos.

. T T

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor, porquanto as despesaa\ para sua

i,,lrrs

. execugao correrao por conta de dotagoes orgamentanas proprias, suplementadas se:

necessario.

Favoravel, portanto é o parecer. Pyt
Sala da Comissao de Finangas e Orgamento, em O }70({/

Ver. Antohio [Donato

Ver. Arselino - Ver. Aurélio Miguel

T

Ver. Gilgon Barreto Ver. Adilson Amadeu ‘ Ver. Soliza Santos

17 - RELCOM
17- 00255/2010 J
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PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

Sao Paulo, 02/91/2013.

dusto Pimenta
pfisor - SGP.21 .
RF 10.860
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do Processo N ... B lcieivens., de 2009 0z.....91 1.2013 {a)
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Asap33’

PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

Sao Paylo, 02/01/2013.

Jader Al.i sto Pimenta
Supepvisor - SGP.21
u\/f:F 10.860
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RDS |
REQUERIMENTO 735015 |

Na qualidade de Lider do PSD ¢ em conforme disposto no § 2° do artigo 275 do Regimento
Intemo desta Casa, solicito o desarqulvamento das proposituras, de autoria do nobre Vereador
Ushitaro Kamia,

Obs; segue em anexo relatério dos projetos que reglmentalmente aptos a serem
desarqu1vados

it

Sala das Sesstes, 25 de maio de 2015

- vl LeHzlstivg

o

" José Po "ce Neto
FSD
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Folha g;y_L do Processo
-5 de 2009

2009

DISCIPLIMA © DISPOSTO MOS INCISCS i DO ART. 182 DA LEI
CRGANICA MUNICIFAL. ESTARELECENDO CRITERIOS FARA ©
CONTROLE. MONITCRAMEMTD E FISCALIZAGAD DA OCUPACAQ
URBANA IRREGULAR QUE AMEAG A O PATRIMONIC AMBIENTAL
D2 MUNICIPIO DE SAQ PAULD

ARGV

ucas Manydl L
Técnico Admigfetrative

RF 11,234

TERMING DE LEGISLATURA (ART. 275 REG. INT.)

£ Sa!

2.00%

GARANTE A INCLUSAG DOS PORTADORES DE VISAQ
MOMOCULAR MOS PROGRAMAS SOC1AIS DO MUNIGIPIO E A
RESERVA OE VALAS EM CONCURSOS PUBLICOSE.

ARQUNG

TERMING DE LEGISLATURA (ART. 275 REC. RITY

2009

DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAD DO SELD DE QUALIDACE DO
ATENCIMENTO AC 1DGSO NG AMBITO DO MUMCIPIO DE SAG
PAULD, E DA OUTRAS PROVIDEMCIAS.

LGROUIVG

TERMING DE LEGISLATURA (ART. 275 REG. INT )

2009

CRLA O FORUM INTERBAIRROS DA JUWWENTUDE FELA
CIDADANIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

ARQUINVG

TERMIMNG DE LEGISLATURA (ART. 275 REG. INT.)

480

2009

DISPOE SOBRE 05 REQUISITOS PARA A CONCESSAD
SIMPLIFICAQA DE ALVARA DE FUNCIOMAMENTO PARA
ATIMIDADES ECONOMICAS DE PEQUEND PORTE LOCALIZAGAS
EM COMUNIDADES DE BAIXA REKDA, E DA OUTRAS
PROVIDENEIAS,

ARQUIVG

TERMING CE LEGISLATURA (ART. 278 REG. INT.)




Camara Municipal de Sdo Paulo

Papel para informacgao, rubricado coma falha n® 75

doprocessonef-5#de ) OO Cf 28/05/2015 (a) —7 2
' : " Lucas M ﬂ'MW Soto
" Técnico Admimistrativo

RF 11.234

Ao SGP - 33 -~ Sr. Supervisor,

Tendo em vista deferimento do requerimento de n® 732/2015, de autoria do
Vereador José Police Neto, lider do PSD, pelo Presidente desta Casa, encaminho o mesmo

para as providéncias necessarias.

/ SP/28/05/2015

e A

ader ugusto Pimenta
upe Isor - SGP.22



A SGP-22 - Senhor Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n® 13-0732/2015, segue o presente expediente,
para volta a tramitagao.

Atenciosamente,

28 de Maio de 2015.

T C—
Luciani da Conceicdo Goes

Consultor Técnico Legislativo
Supervisora Substituta do Arquivo Geral - SGP-33
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Folha |:\’
Proc. N°.___ 0S1/09
I E

"Uivis Salomhoc Nogueirs
% : RF 11,274

CﬁI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL n° 0057/09
Realizada a pesquisa no site www.senado.gov.br, no site www.al.sp.gov.br, no APL

(Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo), e no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoioc &s
pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacéo do
Ministério Publico, define crimes, e d4 outras providéncias;

- Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo
da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo, € da outras
providéncias;

- Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessocas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007;

- Lei Estadual n® 12.907, de 15 de abril de 2008, que consolida a legislagdo relativa a
pessoa com deficiéncia no Estado de S&o Paulo;

- Lei Municipal n® 11.315, que dispde sobre o Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente — CMPD, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 11.607, de 13 de julho de 1994, que dispde sobre a criagdo de
Oficinas Abertas de Trabalho para ensino e profissionalizacao de deficientes fisicos;

- Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, que dispbe sobre o acesso de
pessoas poitadoras de deficiéncia a cargos € empregos publicos da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo;

- Lei Municipal n® 13.758, de 16 de janeiro de 2004, que dispde sobre normas gerais
para reaiizagao de concursos publicos de ingresso para provimento de cargos efetivos
€ empregos publicos no ambito da Administragéo Plbiica Direta e indireta;

- Lei Municipal n° 14.073, de 18 de outubro de 2005, que dispde sobre a criagdo do
Programa Municipal para cuidar de Politicas Plblicas e Agbes Voltadas as Pessoas
com Deficiéncia Visual, no ambito do Municipio de S0 Paulo

- Lei Municipal n® 14.408, de 22 de maio de 2007, que institui, no Municipio de S&o
Paulo, servigo de atendimento e informagao as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo- 8P CEP 01319-800 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
PL n® 0057/09- pesquisa
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- PL n® 0459/06, de autoria do Vereador Ushitaro Kamia, gue dispbe sobre a
equiparagao dos portadores de doencga renal crbénica e transplantados, com os
mesmos direitos das pessoas portadoras de necessidades especiais para fins de
oportunidades e acessibilidade com referéncia ao percentual legal de vagas
reservadas a deficientes, no ambito do Municipio de Sao Paulo;

- PL n® 0-651/09, de autoria da Vereadora Mara Gabrilli, qgueda nova redacéo ao art. 2°
do art. 3° e ao art. 8° todos da Lei n® 13.398, de 31 de julho de 2002, e da outras
providéncias;

- PL n° 0454/11, de autoria do Vereador Abou Anni, que dispde sobre a aplicacaoc de
provas em concursos publicos e em processos seletivos no Municipio de Sao Paulo as
pessoas deficientes visuais, e da outras providéncias;

- PL n® 0234/14, de autoria do Chefe do Executivo, que introduz alteracdes na Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, que dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal;

- PL n® 0058/15, de autoria do Vereador Adolfo Quintas, gue classifica a visdo
monocular como deficiéncia fisica para fins de isengdo de tarifa no sistema de
transporte coletivo do Municipio, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m} a presente informagio.

O projeto ora analisado recebeu parecer de legalidade da Comiss&o de Constituicdo e
Justica a 16 de junho de 2009. As Comissdes de Administragdo Publica, de Satde,
Promogdo Social, Trabalho, Idoso e Mulher e de Financas e Orgamento
manifestaram-se favoravelmente ao projeto. Entretanto, a propositura foi arquivada
nos termos do artigo 275 do Regimento Interno (mudanga de legislatura), tendo
voltado & tramita¢@o pela aprovagdo do RDS 732/2015. Assim sendo, envie-se 0
projeto a SGP. 21 para prosseguimento.

23 de junho de 2015
4 4

,. e

Marcella Falb®y Giacaglia
Procuradora Supervisora Substituta de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393
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LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989,

Dispde sobre 0 apoio s pessoas portadoras de deficiéncia,

Regulamento sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Mensagem de Veto Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde,

institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
Texto compilado difusos dessas pessoas, disciplina a atuacédo do Ministério

Publico, define crimes, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas nomas gerais que asseguram o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integragdo social, nos termos desta Lei.

§ 1° Na aplicagio e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores basicos da igualdade de
ratamento e oportunidade, da justi¢ca social, do respeito & dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outros,
indicados na Constituicao ou justificados pelos principios gerais de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir 4s pessoas portadoras de deficiéncia as agdes govemamentais
necessarias ao seu cumprimento e das demais disposicOes constitucionais e legais que lhes concemem,
afastadas as discriminagbes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria como obrigagéo
nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgéos cabe assegurar s pessoas portadoras de deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos 4 educagdo, & saude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, a0 amparo 3 infincia e & maternidade, e de outros que, decomentes da Constituigio e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Paragrafo unico. Para 0 fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgéos e entidades da administragao
direta e indireta devem dispensar, no dmbito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos esta Lei,
tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na 4rea da educacéo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educagio Especial como modalidade educativa que abranja a
educacdo precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitagio e reabilitagao profissionais, com
curriculos, etapas e exigéncias de diplomagéao proprios;

b) a insergdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e publicas;
¢) a oferta, obrigatéria e gratuita, da Educagio Especial em estabelecimento publico de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educag8o Especial a nivel pré-escolar, em unidades
hospitalares & congéneres nas quais estejam intemados, por prazo igual ou superior a 1 (um) ano, educandos
portadores de deficiéncia;

e) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais educandos,
inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos plblicos e particuiares de pessoas
portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de ensino;

Il - na area da saude:

a) a promogéo de agbes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ao aconselhamento
genético, a0 acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, & nutrigdo da mulher e da crianga, a
identificagdo e ao controle da gestante e do feto de alto risco, a imurizagéo, as doencas do metabolismo & seu
diagnéstico e ao encaminhamento precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia,

!
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b) 0 desenvolvimento de programas especiais de prevengao de acidente do trabalho e de transito, e de
tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criagdo de uma rede de servigos especializados em reabilitagéo e habilitagao;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos de salde publicos &
privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e padrées de conduta apropriados;

¢€) a garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave ndo intemado,

f) o desenvolvimento de programas de saude voltados para as pessoas portadoras de deficiéncia,
desenvolvidos com a participagio da sociedade e que |hes ensejem a integragdo social;

Il - na area da formagao profissional e do trabatho:

a) o apoio govemamental & formagéo profissional, e a garantia de acesso aos selvigos concementes,
inclusive aos cursos regulares voltados a formagao profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e & manutengéo de empregos, inclusive de tempo
parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns,

c) a promogéo ce agdes eficazes que proplcuem a insergéo, nos setores publicos e privado, de pessoas
portadoras de deficiéncia; :

d) a adogéo de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabaltho, em favor d
pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administragdo Puablica e do setor privado, e que
regulamente a organizag¢ao de oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagao, nelas, das
pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na area de recursos humanos:

a) a formagéo de professores de nivel médio para a Educagéo Especial, de técnicos de nivel médio
especializados na habilitagc&o e reabilitagéo, e de instrutores para formagéo profissional;

b) a formagdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de conhecimento, inclusive de
nivel superior, atendam & demanda e s necessidades reais das pessoas portadoras de deficiéncias;

¢) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do conhecimento
relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na area das edificagdes:

a) a adogdo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das edificagdes e via
plblicas, que evitem ou removam os Gbices as pessoas portadoras de deficiéncia, pemnitam o acesso destas
edificios, a logradouros e a meios de transporte.

Art. 3° As agles civis publicas destinadas a protecdo de interesses coletivos ou difusos das pessoas
portadoras de deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério Publico, pela Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal; por associago constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, autarquia, empresa
pubiica, fundacéo ou sociedade de economia mista que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protegio
das pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° Para instiuir a inicial, o interessado podera requerer as autoridades competentes as certidies e
informacgdes que julgar necessdrias.

§ 2° As certidbes e informagfes a que se refere o paragrafo anterior deverfio ser fomecidas dentro de 15
(quinze) dias da entrega, sob recibo, dos respectivos requerimentos, e s0 poderdo se utilizadas para a instrugéio
da agéo civil.

§ 3° Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente justificado, impuser sigilo, podera ser
negada certiddo ou informagao.

§ 4° Ocorrendo a hipdtese do pardgrafo anterior, a agéo poderd ser proposta desacompanhada das
certidGes ou informagdes negadas, cabendo ao juiz, apés apreciar os metivos do indeferimento, e, salvo quando
se tratar de razao de seguranca nacional, requisitar umas e outras; feita a requisi¢do, o processo correra em
segredo de justica, que cessard com o transito em julgado da sentencga.

§ 5° Fica facuitado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como litisconsortes nas agdes propostas
hita:hwwwe. dlanalto.cov.briccivil O5LEISA 7853 htm 25
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§ 6° Em caso de desisténcia ou abandono da ag&o, qualquer dos co—legﬂnmado% pbde-,“ésélﬁ?y “‘89“6”‘
titularidade ativa.

Art. 4° A sentenca tera eficacia de coisa julgada oponivel erga omnes, exceto no caso de haver sido a
acao juigada improcedente por deficiéncia de prova, hipdtese em que qualquer legitimado podera intentar outra
acdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova.

§ 1° A sentenca que concluir pela caréncia ou pela improcedéncia da acédo fica sujeita ao duplo grau de
jurisdicdo, nao produzindo efeito sendo depois de confirmada pelo tribunal,

§ 2° Das sentencas e decisdes proferidas contra o autor da ac&o e suscetiveis de recurso, podera recorrer
quaiquer legitimado ativo, inclusive o Ministério Pablico.

Art. 5° O Ministério Publico intervira obrigatoriamente nas agbes publicas, coletivas ou individuais, em que
se discutam interesses relacionados & deficiéncia das pessoas.

Art. 6° O Ministério Plblico poder4 instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de qualquer
pessoa fisica ou juridica, pablica ou particular, certiddes, informagdes, exame ou pericias, no prazo que
assinalar, ndo inferior a 10 (dez) dias uteis.

§ 1° Esgotadas as diligéncias, caso se convenca o 6rgido do Ministério Publico da inexisténcia de
.mentos para a propositura de ago civil, promovera fundamentadamente o arquivamento do inquérito civil, ou
das pecas informativas. Neste caso, devera remeter a reexame os autos ou as respectivas pegas, em 3 (trés)
dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico, que os examinara, deliberando a respetto conforme dispuser
seu Regimento.

§ 2° Se a promogao do arquivamento for reformada, o Conselho Superior do Ministério Publico designara
desde logo outro 6rgée do Ministéric Plblico para ¢ ajuizamento da agéo.

Art. 7° Aplicam-se & agédo civil ptiblica prevista nesta Lei, no que couber, os dispositivos da Lei n® 7.347
de 24 de juiho de 1985.

Art. 8 Constitui crime punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa:

I - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a inscricdo de aluno em
estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, por motivos derivados da deficiéncia
que porta;

Il - obstar, sem justa causa, ¢ acesso de alguém a qualquer cargo publico, por motivos derivados de sua
deficiéncia;

Ili - negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua deficiéncia, emprego ou trabalho;

IV - recusar, retardar ou dificultar intemagdo ou deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial, quando possivel, 4 pessoa portadora de deflméncla

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motlvo a execucdo de ordem ]UdlClal expedlda na
acéo civil a gque alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos mdnspensévels 4 propositura da agao civil objeto desta Lei,
quando requisitados pelo Ministério Publico.

Art. 9° A Administragfo Publica Federal conferira aos assuntos relativos as pessoas portadoras de
deficiéncia tratamento prioritario e apropriado, para que lhes seja efetivamente ensejado o pleno exercicio de
seus direitos individuais e sociais, bem como sua completa integra¢ao social.

§ 1° Os assuntos a que alude este artigo serdo objeto de agédo, coordenada e integrada, dos 6rgédos da
Administracdo Publica Federal, e incluir-se-30 em Poiitica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, na qual estejam compreendidos planos, programas e projetos sujeitos a prazos e objetivos
determinados.

§ 2° Ter-se-80 como integrantes da Administragdo Publica Federal, para os fins desta Lei, além dos orgdos
publicos, das autarquias, das empresas publicas e sociedades de economia mista, as respectivas subsidianas e
as fundagdes publicas.
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Art. 10. A coordenagao superior dos assuntos, agfes govemamentais e medidas referentes a pessoas
portadoras de deficiéncia cabera & Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

{Redacdo dada pela Lei n°® 11.958, de 2009}

Paragrafo unico. Ao 6rgéo a que se refere este artigo cabera formular a Politica Nacional para a Integrag
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, seus planos, programas e projetos € cumprir as instrugbes superiores q

Ihes digam respeito, com a cooperagao dos demais 6rgdoes publicos. (Redacéo dada pela Lei n° 8,028, de 1990)

Art. 12. Compete a Corde:

| - coordenar as ages govemamentais e medidas que se refiram as pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - elaborar os planos, programas e projetos subsumidos na Politica Nacional para a Integracéo de Pessoa
Portadora de Deficién:ia, bem como propor as providéncias necessarias a sua completa implantacéo e s
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos ¢ as de carater legislativo;

{il - acompanhar e orientar a execugdo, pela Administragio Publica Federal, dos planos, programas e
projetos mencicnados no inciso anterior;

IV - manifestar-se sobre a adequagdo a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia dos projetos federais a ela conexos, antes da liberagdo dos recursos respectivos;

V - manter, com os Estados, Municipios, Temitérios, o Distrito Federal, € o Ministério Pubiico, estreito
relacionamento, objetivando a concoméncia de acdes destinadas a integracéo social das pessoas portadoras de
deficiéncia,

V! - provocar a iniciativa do Ministério Pablico, ministrando-lhe informacdes sobre fatos que constituam
objeto da acao civil de que esfa Lei, e indicando-lhe os elementos de convicgdo;

VIl - emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos demais orgéos da
Administragdo Publica Federal, no ambito da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

VIl - promover e incentivar a divuigagao e o debate das questdes concementes & pessoa portadora de
deficiéncia, visando & conscientizagdo da sociedade.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo dos planos, programas e projetos a seu cargo, devera a Corde recoiher,
sempre que possivel, a opinido das pessoas e entidades interessadas, bem como considerar a necessidade de
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§ 1° A composicao e o funcionamento do Conselho Consultivo da Corde serdo disciplinados em ato do
Poder Executivo. Incluir-se-80 no Conselho representantes de érgdos e de organizagbes ligados aos assuntos
pertinentes a pessoa portadora de deficiéncia, bem como representante do Ministério Plblico Federal.

§ 2° Compete ao Conselho Consdultivo:

| - opinar sobre o desenvolvimento da Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

I| - apresentar sugestdes para o encaminhamento dessa politica;
[l - responder a consultas formuladas pela Carde.

§ 3° O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por timestre e, extraordinariamente, por
iniciativa de 1/3 (um tergo) de seus membros, mediante manifestagdio escrita, com antecedéncia de 10 (dez)
dias, e deliberara por maioria de votos dos conselheiros presentes.

§ 4° Os integrantes do Conselho ndo perceberfio qualguer vantagem pecuniana, salvo as de seus cargos
de origem, sendo considerados de relevaéncia publica os seus servigos.

§ 5° As despesas de locomogdo e hospedagem dos conselheiros, quando necessarias, sero asseguradas
pela Corde.

Art. 14, (Vetado).

Art. 15. Para atendimento e fiel cumprimento do que dispde esta Lei, sera reestruturada a Secretaria de
Educacéo Especial do Ministério da Educagao, e serdo instituidos, no Ministério do Trabalho, no Ministério da
Sadde e no Ministéric da Previdéncia e Assisténcia Social, érgéo encarregados da coordenagao setorial dos
assuntos concementes as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 16. O Poder Executivo adotard, nos 60 (sessenta) dias posteriores a vigéncia desta Lei, as
providéncias necessarias a reestruturacdo e ao regular funcionamento da Corde, como aquelas decorrentes do
artigo anterior.

Art. 17. Serao incluidas no censo demografico de 1990, e nos subseqlentes, questtes concementes a
roblematica da pessoa portadora de deficiéncia, objetivando o conhecimento atualizado do nimero de pessoas
rtadoras de deficiéncia no Pais.

Art. 18. Os orgéos federais desenvolverdo, no prazo de 12 (doze) meses contado da publicagéo desta Lei,
as agdes necessarnas a efetiva implantagdo das medidas indicadas no art. 2° desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 20. Revogam-se as disposigdes em contrano.

Brasilia, 24 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Repliblica.

JOSE SARNEY
Jodo Batista de Abreu

Este texto n&o substitui o publicado no D.0.U. de 25.10.1989
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Presidéncia da Repdblica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
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DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999,

Regulamenta a Lei n2 7853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integrac&o da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consclida as normas de protegéo, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no usoc das atribuiges que Ihe confere ¢ art. 84, incisos IV e VI, da
Constituigdo, e tende em vista ¢ disposto na Lei n® 7,853, de 24 de outubro de 1988,

DECRETA:
CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 12 A Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia compreende o conjunto
de orientacbes nomativas que objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas portaderas de deficiéncia.

Art. 22 Cabe aos Orgdos e as entidades do Poder Publico assegurar & pessoa portadera de deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos & educagdo, a saude, ao trabalho, ac desporto,
ao turismo, ao lazer, & previdéncia social, & assisténcia social, ao transporte, a edificac@c publica, a habitagéo,
a cultura, ao amparc a infancia e 4 matemidade, e de cutres que, decomentes da Constituicée e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anomalidade de uma estrutura ou fungo psicologica, fisiolégica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrac considerado nomal para o
ser humano, _

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocomreu ou se estabilizou durante um perfodo de tempo suficiente
para nac permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integracédo social, com
necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursgs especiais para que a pessca portadora de
deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ac desempenho de
funcgdo ou atividade a ser exercida.

Art. 42 E considerada pessoa partadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
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| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monocparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nfo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

li - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenia e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqUiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5,296

de 2004}

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor come¢éo éptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor gque 60°% ou a ocoméncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redacfio dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2(104)

IV - deficiéncia rnental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;
b} cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;

d} utilizacao dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

€} saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g} lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mUitipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
CAPITULO Il

Dos Principios

Art. 52 A Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em consonancia com o
Programa Nacional de Direitos Humanos, obedecera aos seguintes principios;

I - desenvolvimento de ag8o conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo a assegurar a plena
integrag&o da pessoa portadora de deficiéncia no contexto sécio-econdmico e cultural;

il - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que, decomentes da Constituico e das leis,
propiciam o seu bem-estar pessoal, social e econémico; e

ill - respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber iguaidade de oportunidades na
sociedade por reconhecimento dos direitos que lhes séo assegurados, sem privilégios ou patemalismos.

CAPITULO IH

Das Diretrizes
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Art. 62 Sio diretrizes da Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: 3
Froc. ke, :
| - estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam a inclusdo social da Ees
deficiéncia; la Saio
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Il - adotar estratégias de articulagsio com ¢rgdos e entidades publicos e privados, bem assim com
organismos intemacionais e estrangeiros para a implantagdo desta Politica;

Il{ - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as iniciativas
govemamentais relacionadas A educacio, A salde, ao trabalho, A edificagdo publica, & previdéncia social, a
assisténcia social, ao transporte, a habitagao, a cultura, ac esporte e ao lazer,

IV - viabilizar a participag&o da pessoa portadora de deficiéncia em todas as fases de implementagao
dessa Politica, por intermédio de suas entidades representativas;

V - ampliar as altemativas de inserg&o econdmica da pessoa portadora de deficiéncia, proporcionando a ela
qualifica¢éo profissional e incorporagdo no mercado de trabalho; e

VI - garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa portadora de deficiéncia, sem o cunho
assistencialista.

CAP{TULO IV

Dos Objetivos

Art. 72 S3o objetivos da Politica Nacicnal para a Integragdc da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - 0 acesso, 0 ingresso e a pemanéncia da pessoa portadora de deficiéncia em todos os servigos
oferecidos a comunidade;

Il - integracdo das acdes dos 6rgdos e das entidades publicos € privados nas 4reas de saude, educagao,
trabalho, transporte, assisténcia social, edificagéo plblica, previdéncia social, habitagédo, cultura, desporto e
lazer, visando & prevengao das deficiéncias, A eliminagéo de suas muitiplas causas e a inclusdo social;

{ll - desenvolvimento de programas setoriais destanados ao atendimento das necessidades especiais da
pessoa portadora de deficiéncia;

{V - formagao de recursos humanos para atendimento da pessoa portadora de deficiéncia; e

V - garantia da efetividade dos programas de prevengdo, de atendimento especializado e de inclusao
ocial.

CAPITULO V

Dos instrumentos

Art. 82 S3o instrumentos da Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:
| - a articulagéo entre entidades govemamentais e nio-govemamentais que tenham responsabilidades
quanto ao atendimento da pessoa portadora de deficiéncia, em nivel federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal;

Il - 6 fomento & formag&o de recursos humanos para adequado e eficiente atendimento da pessoa
portadora de deficiéncia,

il - a aplicagdo da iegislacio especifica que disciplina a reserva de mercado de trabalho, em favor da
pessoa portadora de deficiéncia, nos 6rgéos e nas entidades publicos e privados; :

iV - o fomento da tecnologia de bioengenharia voltada para a pessoa ponadora de deficiéncia, bem como a
facilitagéo da importagdo de equipamentos; e

V - a fiscalizag3o do cumprimento da legisiagio pertinente a pessoa portadora de deficiéncia.
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CAPITULO VI

Dos Aspectos Institucionais

Art. 92 Os 6rgéos e as entidades da Administrago PUbiica Federal direta e indireta deverao conferir, no
ambito das respectivas competéncias e finalidades, tratamento prioritario e adequado_ aos assuptos relatwos_. a
pessoa portadora de deficiéncia, visando a assegurar-lhe o pleno exercicio de seus direitos basicos e a efetiva
inclusdo social.

Art. 10. Na execugéo deste Decreto, a Administragio Plblica Federal direta e indireta atuard de modo
integrado e coordenado, seguindo planos e programas, com prazos e objetivos determinados, aprovados pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONADE.

Art. 11. Ao CONADE, criado no ambito do Ministério da Justica como 6rgdo superior de deliberagao
colegiada, compete:

| - zelar pela efetiva implantagdo da Politica Nacional para Integrag&o da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execugsio das politicas setoriais de educag&o, saude, trabaiho,
assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras relativas a pessoa
portadora de deficiéncia;

Il - acompanhar a elaboragéo e a execug#o da proposta orgamentaria do Ministério da Justi¢a, sugefin
as modificagdes necesséras & consecugdo da Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia,

IV - zelar pela efetivagsio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa
portadora de deficiéncia;

V - acompanhar e apoiar as politicas e as agbes do Conselho dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia no &mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Vi - propor a elaboragZo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
portadora de deficiéncia; C

VII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando & prevengéo de deficiéncias e & promogéio dos
direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

VIII - aprovar o plano de agfo anual da Coordenadoria Nacional para integragéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CORDE;

iIX - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da Politica
Nacional para Integragiio da Pessoa Portadora de Deficiéncia; e

X - elaborar o seu regimento intemo.

Art. 12. O CONADE sera constitufdo, paritafamente, por representantes de instituigbes govemamentais e
da sociedade civil, sendo a sua composig8o e o seu funcionamento disciplinados em ato do Ministro de Estado
da Justiga.

Paragrafo Gnico. Na composi¢do do CONADE, o Ministro de Estado da Justica dispora sobre 0s critérios
de escoiha dos representantes a que se refere este artigo, observando, entre outros, a representatividade e a
efetiva atuagdo, em nivel nacional, relativamente & defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 13, Poderdo ser instituidas outras instancias deliberativas pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, que integrardo sistema descentralizado de defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 14, Incumbe ao Ministério da Justi¢a, por intermédio da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos,
a coordenacgéo superior, na Administrag3io Publica Federal, dos assuntos, das atividades e das medidas que se
refiram as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 12 No ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, compete & CORDE:;
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| - exercer a coordenagdo superior dos assuntos, das acdes govemamentais e das-medidas referentes a 24

pessoa portadora de deficiéncia; Craa, MR T AR
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|l - elaborar os planos, programas e projetos da Politica Nacional para Integracéo da:PessoaPaitaderate. .
Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias 4 sua completa implantagdo e ao$eu ‘adéquado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de caréater legislativo;

lll - acompanhar e orientar a execugdo pela Administragdo Publica Federal dos planos, programas e
projetos mencionados no inciso anterior,

IV - manifestar-se sobre a Politica Nacional para a Integragao da Pessoca Portadora de Deficiéncia, dos
projetos federais a ela conexos, antes da liberac@o dos recursos respectivos;

V - manter com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e o Ministéric Puablico, estreito
relacionamento, objetivando a concoméncia de agdes destinadas & integragdo das pessoas portadoras de
deficiéncia; '

VI - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-he informagdes sobre fatos que constituam

objeto da ag&o civil de que trata a_Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e indicando-lhe os elementos de
convicgao;

Vil - emitir opinifo sobre os acordos, contratos ou convénios fimados pelos demais Orgaos da
dministracdo Publica Federal, no 4&mbito da Politica Nacional para a Integragio da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; e

VIII - promover e incentivar a divulgacao e o debate das questdes concementes a pessoa portadora de
deficiéncia, visando a conscientizagéo da sociedade. -

§ 22 Na elaboragéo dos planos e programas a seu cargo, a CORDE devera:
| - recolher, sempre que possivel, a opinido das pessoas e entidades interessadas; e

I - considerar a necessidade de ser oferecido efetivo apoio as entidades privadas voltadas & integragéo
social da pessoa portadora de deficiéncia.

CAPITULO VI
Da Equiparacéo de Oportunidades

Ait. 15. Os 6rgaos e as entidades da Administragso Publica Federal prestardo direta ou indiretamente a
ssoa portadora de deficiéncia os seguintes servigos: ‘

| - reabilitagéo integral, entendida como o desenvolvimento das potencialidades da pessoa portadora de
deficiéncia, destinada a facilitar sua atividade laboral, educativa e social; L

Il - formagéo profissional e qualificagéo para o trabalho;

Il - escolarizag8o em estabelecimentos de ensino regular com a provisdo dos apoios necessarios, ou em
estabelecimentos de ensino especial; e

|V - orientagio e promogao individual, familiar e social.
Secéo |
Da Sadde
Art. 16. Os 6rgaos e as entidades da Administragdo PUblica Federal direta e indireta responsaveis pela
saude devem dispensar aos assuntos objeto deste Decreto tratamento prioritario e adequado, viabilizando, sem
prejuizo de outras, as seguintes medidas:
| - a promogéo de agbes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ao aconselhamento

genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a nutrigdo da mulher e da_cn'anga, a
identificacdo e ao controle da gestante e do feto de alto risco, a imunizagéo, as doengas do metabolismo e seu
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diagnéstico, ao encaminhamento ‘precoce de outras' doencas causadoras de deficiéncia, e a detecgao precoce
das doengas crénico-degenerativas e a outras potenciaimente incapacitantes;

Il - o desenvolvimento de programas especiais de prevengdo de acidentes domesticos, c_ie trabalho, de
transito e outros, bem como o desenvolvimento de programa para tratamento adequado a suas vitimas;

I - a criag&o de rede de servigos regionalizados, descentralizados e hierarquizados em crescentes niveis
de complexidade, voltada ao atendimento & satde e reabilitagio da pessoa portadora de deficiéncia, articulada
com 0s servigos sociais, educacionais e com o trabalho;

V- a garantial de acesso da péssoa portadora de deﬁciéncia aos estabelecimentos de salde puablicos e
privados & de seu adequado tratamento sob normas técnicas e padrdes de conduta apropriados;

V - a garantia de atendimento domiciliar de satide ao portador de deficiéncia grave ndo intemado;

VI - 0 desenvolvimento de programas' de saide voitados para a pessoa portadora de deficiéncia,
desenvolvidos com a participagéo da sociedade e que lhes ensejem a inclus&o social; €

Vil - o papel estratégico da atuagdo dos agentes comunitarios de salide e das equipes de salde da familia
na disseminagdo das praticas e estratégias de reabilitagdo baseada na comunidade.

§ 12 Para os efeitos deste Decreto, prevencdo compreende as agbes e medidas orientadas a evitar 3
causas das deficiéncias que possam ocasionar incapacidade e as destinadas a evitar sua progresséo
derivagdo em outras incapacidades. ‘

§ 22 A deficiéncia ou incapacidade deve ser diagnosticada e caracterizada por equipe muttidisciplinar de
saude, para fins de concessao de beneficios e servigos.

§ 32 As agdes de promogao da quélidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia deverdo também
assegurar a igualdade cle oportunidades no campo da satde.

Art. 17. E beneficiaria do processo de reabilitagio a pessoa que apresenta deficiéncia, qualquer que seja
sua natureza, agente causal ocu grau de severidade,

§ 12 Considera-s2 reabilitagio o processo de duragio limitada e com objetivo definido, destinado a permitir
que a pessoa com deficiéncia alcance o nivel fisico, mental ou social funcional 6timo, proporcionando-lhe os
meios de modificar sua propria vida, podendo compreender medidas visando a compensar a perda de uma
fungdo ou uma limitagdo funcional e facilitar ajustes ou reajustes sociais.

§ 22 Para efeito do disposto neste artigo, toda pessoa que apresente redugso funcional devidamen
diagnosticada por equipe multiprofissional tera direito a beneficiarse dos processos de reabilitagéo necessaros
para comigir ou modificar seu estado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua obstaculo para sua
integrag&o educativa, iaboral e social.

Art. 18. Incluern-se na assisténcia integral & salde e reabilitagdo da pessoa portadora de deficiéncia a
concessao de orteses, préteses, bolsas coletoras e materais auxiliares, dado que tais equipamentos
complementam o atencimento, aumentando as possibilidades de independéncia e inclusao da pessoa portadora
de deficiéncia.

Art. 19. Consideram-se ajudas técnicas, para os efeitos deste Decreto, os eiementos que pemmitem
compensar uma ou mais limitagfes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de
deficiéncia, com o objetive de permitir-lhe superar as barreiras da comunicagéo e da mobilidade e de possibilitar
sua plena incius o social.

Paragrafo unico. S3o ajudas técnicas:

| - proteses auditivas, visuais e fisicas;

Il - 6rteses que favoregam a adequagdo funcional;

Il - equipamentos e elementos necessarios A terapia e reabilitagdo da pessoa portadora de deficiéncia;

IV - equipamentos, maquinarias e utensilios de trabalho especiaimente desenhados ou adaptados para uso
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por pessoa portadora de deficiéncia; e
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V - elementos de mobilidade, cuidado e higiene pessoal necessérios para facllltar a auton % ao‘i
seguranga da pessoa portadora de deficiéncia; Tia Sriombein e

80 4 2rae
Vi - elementos especiais para facilitar a comunicagfo, a informagao e a sinalizagdo para pessoa portadora
de deficiéncia;

VIl - equipamentos e material pedagégico especial para educacgio, capacitagdo e recreagdo da pessoa
portadora de deficiéncia;

VIl - adaptacBes ambientais e outras que garantam o acesso, a melhona funcional e a autonomia pessoal;

IX - bolsas coletoras para os portadores de ostomia.

Art. 20. E considerado parte integrante do processo de reabilitagio o provimento de medicamentos que
favoregam a estabilidade clinica e funcional € auxiliem na limitagdo da incapacidade, na reeducacéo funcionat e
no controle das les8es que geram incapacidades.

Art. 21. O tratamento e a orientagao psicolégica serdo prestados durante as distintas fases do processo
bilitador, destinados a contribuir para que a pessoa portadora de deficiéncia atinja o mais pleno
envolvimento de sua personalidade.

Paragrafo Gnico. O tratamento e 0s apoios psicolgicos serdo simultneos aos tratamentos funcionais e,

em todos os casos, serdo concedidos desde a comprovacho da deficiéncia ou do inicio de um processo
patol6gico que possa orgina-a.

Art. 22, Durante a reabilitacdo, sera propiciada, se necessaria, assisténcia em salde mental com a
finalidade de permitir que a pessoa submetida a esta prestacao desenvolva a0 maximo suas capacidades.

Art. 23. Sera fomentada a realizagdo de estudos epidemiolégicos e clinicos, com periodicidade e
abrangéncia adequadas, de modo a produzir informagdes sobre a ocorréncia de deficiéncias e incapacidades.

Secdo
Do Acesso a Educacédo
Art. 24. Os orgdos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta responsaveis pela
&Jcagéo dispensarao tratamento prioritario e adequado aos assuntos objeto deste Decreto, viabilizando, sem

juizo de outras, as seguintes medidas:

| - a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares de pessoa
portadora de deficiéncia capazes de se integrar na rede regular de ensino;

Ii - a inclusdo, no sistema educacional, da educagao especial como modalidade de educagdo escolar que
permeia transversalmente todos os niveis e as modalidades de ensino;

Il - ainserg&o, no sistema educacional, das escolas ou instituigdes especializadas publicas e privadas;
IV - a oferta, obrigatéria e gratuita, da educagéo especial em estabelecimentos publicos de ensino;

V - o oferecimento obrigatério dos servigos de educagéo especial ao educando portador de deficiéncia em
unidades hospitalares e congéneres nas quais esteja intemado por prazo igual ou superior a um ano; e

VI - 0 acesso de aluno portador de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais educandos, inclusive
material escolar, transporte, merenda escolar e bolsas de estudo.

§ 12 Entende-se por educagao especial, para os efeitos deste Decreto, a modalidade de educagéo escolar
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para educando com necessidades educaciohais especiais,
entre eles 0 portador de deficiéncia.

§ 2° A educagdo especial caracteriza-se por constituir processo flexivel, dindmico e individualizado,
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oferecido principaimente nos niveis de ensino considerados obrigatérios.

§ 32 A educacao do aluno com deficiéncia deveré iniciar-se na educagdo infantil, a partir de zero ano.

§ 42 A educacio especial contard com equipe multiprofissional, com a adequada especializa¢éo, €
adotara orientagdes pedagogicas individualizadas.

§ 52 Quando da construgdo e reforma de estabelecimentos de ensino deverd ser observgc_io o atendimento
as normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas a acessibilidade.

Art. 25. Os servicos de educacdo especial serfio ofertados nas instituicdes de ensino publico ou privado
do sistema de educacdo geral, de forma transitdria ou perrnanente, mediante programas de apoio para ¢ aluno
que esta integrado no sistema regular de ensino, ou em escolas especializadas exciusivamente quando a
educagdo das escolas comuns ndo puder satisfazer as necessidades educativas ou sociais do aiuno ou quando
necessario ac bem-estar do educando.

Art. 26. = As instituicdes hospitalares e congéneres deverdo assegurar atendimento pedagogico ao
educando portador de deficiéncia intemado nessas unidades por prazo igual ou superior a um ang, com 0O
proposito de sua inclusdo ou manutengéo no processo educacional.

Art. 27. As instituicGes de ensing superior deverdo oferecer adaptagdes de provas € 0s apoios

necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional p
realizacao das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

§ 12 As disposigdes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do processo seletivo para
ingresso em cursos universitarios de instituicées de ensino superior.
{

§ 22 O Ministério da Educacdo, no ambito da sua competéncia, expedird instrugtes para que 0s
programas de educacgiic superior incluam nos seus curriculos contelidos, itens ou discipiinas relacionados a
pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 28. O aluno portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino fundamental ou médio, de

instituicGes publicas ou privadas, terd acesso a educagdo profissional, a fim de obter habilitac&o profissional que
lhe proporcione oportunidades de acesso ao mercado de trabaiho.

§ 12 A educacdo profissional para a pessoa portadora de deficiéncia serd oferecida nos niveis basico,
técnico e tecnolégico, em escala regular, em instituicdes especializadas e nos ambientes de trabalho.

§ 22 As instituizbes publicas e privadas que ministram educagdo profissional devero, obrigatoriamente
oferecer cursos profissionais de nivel bésico & pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matriculaas
capacidade de aproveilamento e ndo a seu nivel de escolaridade.

§ 32 Entendese por habilitagio profissional 0 processo destinado a propiciar & pessoa portadora de
deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificamente
associados a determinada profissdo ou ocupagao.

§ 42 Os diplomas e certificados de cursos de educagdo profissional expedidos por instituigdo credenciada
pelo Ministério da Educacao ou 6rgéo equivalente terdo validade em todo o temitério nacional.

Art. 29. As escolas e instituicdes de educacgdo profissional oferecerdo, se necessario, servigos de apoio
especializado para atender as peculiaridades da pessoa portadora de deficiéncia, tais como:

| - adaptac&io dos recursos instrucionais: material pedagégico, equipamento e curriculo;

Il - capacita¢&do dos recursos humanos: professores, instrutores e profissionais especializados; e

Il - adequacéo dos recursos fisicos: eliminacio de barreiras arquiteténicas, ambientais e de comunicagao.
Secdo U

Da Habllitagdo e da Reabllitagdo Profissional
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Art. 30. A pessoa portadora de deficiéncia, beneficiaria ou ndo do Regime Geral dé,ﬂmﬂ id
tem direito as prestactes de habilitagsio e reabilitagio profissional para capacitar-se a obter trabalho, -
e progredir profissionaimente,

Livie SoiomicWNogueins
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Art. 31. Entende-se por habilitacdo e reabilitac@o profissional o processo orientado a possibilitar que a
pessoa portadora de deficiéncia, a partir da identificacdo de suas potencialidades laborativas, adquira o nivel
suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabaltho e participar da
vida comunitarnia.

Art. 32. Os servigcos de habilitacdo e reabilitacdo profissional deverdo estar dotados dos frecursos
hecessarios para atender toda pessoa portadora de deficiéneia, independentemente da origem de sua
deficiéncia, desde que possa ser preparada para trabalho que Ihe seja adequado e tenha perspectivas de obter,
conservar e nele progredir.

Art. 33. A orientagio profissional sera prestada pelos comespondentes servigos de habilitagéo e
reabilitaco profissional, tendo em conta as potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, identificadas
com base em relatério de equipe multiprofissional, que devera considerar.

| - educacéo escolar efetivamente recebida e por receber,
Il - expectativas de promog¢ao social;
11l - possibilidades de emprego existentes em cada caso;
IV - motivacdes, atitudes e preferéncias profissionais; e
V - necessidades do mercado de trabaiho.

Segéio IV

Do Acesso ao Trabalho

Art. 34. E finalidade primordial da politica de emprego a insercéo da péssoa.pbrtadora de deficiéncia no
mercado de trabalho ou sua incorporagéo ao sistema produtivo mediante regime especial de trabalho protegido.

Pardgrafo Unico. Nos casos de deficiéncia grave ou severa, 0 cumprimento do disposto no caput deste

artigo podera ser efetivado mediante a contratacio das cooperativas sociais de que trata a Lei n® 9,867, de 10
de novembro de 1999. : ‘ S ‘

Art. 35. Sao modalidades de inser¢&o laboral da pessoa portadora de deficiéncia:

| - colocacdio competitiva: processo de contratagio regular, nos termos da legislagéo trabalhista e
previdenciaria, que independe da adoc&o de procedimentos especiais para sua concretizaglo, ndo sendo
excluida a possibilidade de utilizagdo de apoios especiais;

Il - colocagdio seletiva: processo de contratagdo regular, nos termos da legislagio trabalhista e
previdencidria, que depende da adogao de procedimentos e apoios especiais para sua concretizagao; e

Il - promog&o do trabalho por conta propria: processa de fomento da agdo de uma ou mais pessoas,
mediante trabalho auténomo, cooperativado ou em regime de economia familiar, com vista a emancipagao
econdmica e pessoal.

§ 12 As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, podero intermediar a modalidade
de insergao laboral de gque tratam os incisos Il e |11, nos seguintes casos:

| - na contratagdo para prestacdo de servigos, por entidade publica ou pn‘vada, da pessoa portadora de
deficiéncia fisica, mental ou sensorial: e

Il - na comercializago de bens e servigos decormentes de programas de habilitagdo profissional de
adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de produgéo ou terapéutica.

§ 22 Consideram-se procedimentos especiais 0s meios utilizados para a contratagéo_ de pessoa que,
devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, exija condigdes especiais, tais como jomada
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variavel, horario flexivel, proporcionalidade de saldrio, ambiente de trabalho adequado as suas especificidades,
entre outros.

§ 32 Consideram-se apoios especiais a orientag8o, a supervisdo e as ajudas fécnicas entre outros
elemenios que auxiliern ou pemitam compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou
mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da comunicagao,
possibilitando a plena utilizagdo de suas capacidades em condi¢des de normalidade.

§ 42 Considera-se oficina protegida de produg#o a unidade que funciona em relagéo de dependéncia com
entidade publica ou bereficente de assisténcia social, que tem por cbjetivo desenvolver programa de habilitagéo
profissional para adolescente e adulto portador de deficiéncia, provendo-o com trabalhe remunerado, com vista a
emancipa¢io econbmica e pesscal refativa.

§ 52 Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relagao de dependéncia com
entidade plblica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a integracdo social por meio de
atividades de adaptaciio e capacitagio para o trabalho de adolescente e adulto que devide ac seu grau de
deficiéncia, transitéria ou permanente, ndo possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de
trabalho ou em oficina protegida de produgao.

§ 62 O pericdo de adaptagio e capacitagso para o trabalho de adolescente e adulto portader de deficiéncia
em oficina proiegida terapéutica ndo caracteriza vinculo empregaticio e estd condicionado a processo de
avaliagao individual que: considere o desenvolvimento biopsicosocial da pessoa,

'§ 7° A prestagdo de servigos seré feita: mediante celebragso de convénio ou contrato formal, entre a
entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servigos, no qual constard a relagéo nominal dos
trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposigac do tomador.

§ 82 A entidade que se utilizar do proceséo de;colocagéo seletiva devera promover, em parceria com ¢
tomador de servigos, programas de prevencdo de doengas profissionais e de redugdo da capacidade laboral,
bem assim programas de reabilitag&o caso ocorram patologias ou se manifestem outras incapacidades.

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregades esté obrigada a preencher de dois a cinco por cento de
seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte proporgéo:

| - até duzentos empnegadds, dois por cento;
| - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
Il - de quinhentos e um a ' mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 12 A dispensa de empregado na condig3o estabelecida neste artigo, quando se fratar de contrato por
prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imetivada, no contrato por prazo indeterminado,
somente podera ocorrer ap6s a contratacdo de substituto em condigdes semelhantes.

§ 22 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que concluiu curso de educagao
profissional de nivel basico, técnico ou tecnolégice, ou curso superior, com certificagdo ou diplomagao expedida
por instituic&o publica ou privada, legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao ou 6rgaoe equivalente, ou
aquela com certificadc de conclusdo de processo de habilitagdo ou reabilitagdo profissional fomecido pelo

~ Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 32 Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que, n#o tendo se
submetido a processo de habilitag8o ou reabilitagso, esteja capacitada para o exercicio da fungao.

§ 4° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos §§ 22 e 32 deste artigo poder4 recorer 3
intermediacdo de orgac integrante do sistema puablicc de emprego, para fins de incluséo laboral na forma deste
artigo.

§ 52 Compete ao Ministério do Trabalho € Emprego estabelecer sistematica de fiscalizag#o, avaliagio e
conirole das empresas, bem como instituir procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre o
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nimerc de empregados portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento doj3
disposto no caput deste artigo. Prog, T, Og- ,“Qé

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever?éi:ﬁ_’—t'fdﬁgigmy:'p@l"mjm{é P
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigbes-sejam
compativeis com a deficiéncia de que &€ portador.

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em razéo da necessana igualdade de condigdes, concorrera a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.

§ 2° Caso a aplica¢do do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 38. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

| - cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, de livre nomeagac e exoneragao; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao plena do candidato.
Art. 39. Os editais de concursos plblicos deverdo conter:

| - o nimero de vagas existentes, bem como o total comrespondente a reserva destinada a pessoa
portadora de deficiéncia; :

1l - as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;

Il - previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagéo e do estégio probatério, conforme a
deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentagéo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo comespondente
da Classificagdo Intemacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 40. E vedado & autoridade competente obstar a inscrigdo de pessoa portadora de deficiéncia em
concurso publico para ingresso em carreira da Administragdo Publica Federal direta e indireta.

§ 12 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condigles diferenciadas de
que necessita para a realizagéo das provas.

§ 22 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 41. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Decreto,
participara de concurso em iguaidade de condigdes com os demais candidatos no que conceme:

| - a0 contelddo das provas;

Il - & avaliagio e aos critérios de aprovagao;

Il - ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas;

1V - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 42. A publicagso do resultado final do concursc sers feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao
destes uvitimos.

Art. 43. O 6rgdo responsave! pela realizagdo do concurso tera a assisténcla de equipe muitiprofissional

composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo, sendc um deles
médico, e trés profissionais integrantes da cameira aimejada pelo candidato.
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§ 12 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo,
- 1l - a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo
das tarefas; T

IV - a possibilidacle de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habituaimente utilize; e

[
V - a CID e outros padries reconhecidos nacional e intemacionaimente.

§ 22 A equipe miultiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatoriq.

Art. 44. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n® 8,112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 45. Serdo implementados programas de formag&o e qualificagéo profissional voltados para a pessoa
portadora de deficiénciia no @mbito do Plano Nacional de Formagao Profissional - PLANFOR.

Paragrafo unico. Os programas de formagao e qualificacdo profissional para pessoa portadora de
deficiéncia terdo como cbjetivos:

| - criar condigdes que garantam a toda pessoa portadora de deficiéncia o direito a receber uma formagao
profissional adequada;

I - organizar os meios de formagao necessénos para qualificar a pessoa portadora de deficiéncia para a
insergéo competitiva no mercado laboral; e

ill - ampliar a formagéo e qualificagao profissional sob a base de educacéo geral para fomentar o
desenvolvimento harmdnico da pessoa portadora de deficiéncia, assim como para satisfazer as exigéncias
derivadas do progressc técnico, dos novos métodos de produgao e da evolugéo social e econdmica.

Se¢ao V
Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer
Art. 46. Os 6rghos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta responsaveis
cultura, pelo desporto, pelo turismo e pelc lazer dispensardo tratamento prioritario e adequado aos assunt
objeto deste Decreto, com vista a viabilizar, sem prejulzo de outras, as seguintes medidas:
| - promover ¢ acesso da pessoa portadora de deficiéncia aos meios de comunicagao sociai;
Il - crar incentivos para o exercicio de atividades criativas, mediante:

a) participacéo da pessoa portadora de deficiéncia em concursos de prémios no campo das artes e das
letras; e

b) exposigdes, publicagdes e representa¢bes artisticas de pessoa portadora de deficiéncia;

lll - incentivar a pratica desportiva formal e nao-formal como direito de cada um e o lazer como forma de
promog&o social;

iV - estimular melos que facilitem 0 exercicio de atividades desportivas entre a pessoa portadora de
deficiéncia e suas enticlades representativas;

V - agsegurar a acessibilidade as instalagdes desportivas dos estabelecimentos de ensino, desde o nivel
pré-escolar até a universidade;

VI - promover a inclusdo de atividades desportivas para pessoa portadora de deficiéncia na pratica da
educagéo fisica ministrada nas instituigdes de ensino publicas e privadas;
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VIl - apoiar e promover a publicagdo e o uso de guias de turismo com informagéo-adequada a pessoa 29
portadora de deficiéncia; e ~roc, N5 __ 054709

VIll - estimular a ampliagéo do turismo a pessoa portadora de deficiéncia ou com mabili&%dewgdg};iga,uelra
mediante a oferta de instalagbes hoteleiras acessiveis e de servigos adaptados de transporte. :

Art. 47. Os recursos do Programa Nacional de Apoio 4 Cultura financiarfio, entre outras ages, a produgéo
e a difusdo artistico-cultural de pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os projetos culturais financiados com recursos federais, inclusive oriundos de programas
especiais de Incentivo a cultura, deverdo facilitar o livre acesso da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a
possibilitar-ihe o pleno exercicio dos seus direitos culturais.

Art. 48. Os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta, promotores ou
financiadores de atividades desportivas e de lazer, devem concorrer técnica e financeiramente para obtengéo
dos objetivos deste Decreto.

Paragrafo unico. Ser&o priontariamente apoiadas a manifestagdo desportiva de rendimento e a
educacional, compreendendo as atividades de:

| - desenvolvimento de recursos humanos especializados;
Il - promogéao de competicdes desportivas intemacionais, nacionais, estaduais e locais;
Il - pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, documentagéo e informacgao; e
IV - construgao, ampliac&o, recuperacédo e adaptagédo de instalagdes desportivas e de lazer.
CAPITULO VI
Da Politica de Capacita¢édo de Profissionais Especializados
Art. 49. Os érgéios e as entidades da Administracéo Pliblica Federal direta e indireta; reéponsévéis'pela
formagéo de recursos humanos, devem dispensar aos assuntos objeto deste Decreto tratamento prioritario e
adequado, viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:
I - formacgéo e qual:ﬁcagao de professores de nivel médlo e superior para a educac.éo especial, de
técnicos de nivel médio e superior especializados na habilitagdo e reabilitagéo, e de instrutores e professores

para a formacéo profissional;

Il - formagéo e qualificagdo profissional, nas diversas areas de conhecimento e de recursos humanos que
atendam as demandas da pessoa portadora de deficiéncia; e

Il - incentivo & pesquisa e ao desenvolvimento tecnoléglco em todas as areas do conhecimento
relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia.

CAPITULO.IX.

Da Acessibilidade na Administragéo Pdblica Federal
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CAPITULO X
Do Sistema Integrado de informagbes

Art. 55. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica,
o Sistema Nacional de Informagdes sobre Deficiéncia, sob a responsabilidade da CORDE, com a finalidade de
criar e manter bases de dados, reunir e difundir informag&o scbre a situagéo das pessoas portadoras de
deficiéncia e fomentar a pesquisa e ¢ estudo de todos os aspectos que afetem a vida dessas pessoas.

Paragrafo tnico. Serdo produzidas, pericdicamente, estatisticas e informagdes, podendo esta atividade
realizar-se conjuntamente com os censos nacionais, pesquisas nacionais, regionais e locais, em estreita
colaborag8c com universidades, institutos de pesquisa e organizagdes para pessoas portadoras de deficiéncia.

CAP[TULOXI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 56. A Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, com base nas diretrizes e metas do Planc

Plurianual de Investimentos, por intermédio da CORDE, elaborara, em articulagio com outros 6rgdos e
entidades da Administragcdc Publica Federal, o Plano Nacional de A¢des Integradas na Area das Deficiéncias.
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Art. 57. Fica criada, no &mbito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, cormssé =
finalidade de apresentar, no prazo de cento e oitenta dias, a contar de sua constituigéo, propostas oL

Livig Sa'lomEo yuelira
| - implementar programa de formagéo profissional mediante a concesséo de bolsas dé 3uaiitxcr5g; g!,:qmé‘ ar

pessoa portadora de deficiéncia, com vistas a estimular a aplicag&o do disposto no art. 36; e

Il - propor medidas adicionais de estimulo 4 adogdo de trabalho em tempo parcial ou em regime especial
para a pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo dnico. A comissédo especial de que trata o caput deste artigo sera composta por um
representante de cada érgdo e entidade a seguir indicados:

| - CORDE;

il - CONADE;

[l - Ministério do Trabalho € Emprego;

IV - Secretaria de Estado de Assisténcia Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

V - Ministéric da Educagao;

VI - Ministério dos Transportes; '

VI - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; e |

VIl - INSS.

Art. 58. A CORDE desenvolvera, em articulagdo com orgédos e entidades da Administragéo Publica

Federal, programas de facilitagdo da acessibilidade em sitios de interesse histérico, turistico, cultural e
desportivo, mediante a remog8o de bameiras fisicas ou arquiteténicas que impegam ou dificuitem a locomogao

de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Ant. 59. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,

Art. 60. Ficam revogados os Decretos n9s 93.481. de 29 de outubro de 1986, 914, de 6 de setembro de
1993, 1.680, de 18 de outubro de 1995, 3.030, de 20 de abril de 1999, o § 22 do art. 141 do Regulamento da

Previdéncia Social. aprovado pelo Decreto n? 3.048, de § de maio de 1999, e o Decreto n 3076, de 12 de junho
de 1999,

Brasilia, 20 de dezembro de 1999; 1782 da Independéncia e 1112 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Carlos Dias

Este texto ndo substitui o publicado no B.O.U. de 21.12.1858
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S 30
Presidéncia da Republica = 22303

Pt 0 la

Casa Civil S R et
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009,

Promulga a Convengao intermacional sobre os Direitos das
Pessoas corn Deficiéncia e seu Protocolo Facuitativo,
assinados ern Nova York, em 30 de margo de 2007.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiggo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituigéo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de
2008, conforme o procedirnento do § 32 do art. 52 da Constituigdo, a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas
comn Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados ern Nova York, ern 30 de margo de 2007;

Considerando que o Govemo brasileiro depositou o instrumento de ratificagdo dos referidos atos junto ao
ecretario-Geral das Nacgdes Unidas ern 12 de agosto de 2008;

Considerando que os atos internacionais ern aprego entrararn em vigor para o Brasil, no plano juridico
extemo, em 31 de agosto de 2008,

DECRETA:

Art. 12 A Convengio sobre os Direitos das Pessoas comn Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
apensos por cépia ao presente Decreto, serdo executados e cumpridos tdo inteirarnente comno neles se contém.

Art. 22 S30 sujeitos a aprovag8o do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisao
dos referidos diplomas intemacionais ou que acamretermn encargos ou COMPromissos gravosos ao patrirmdnio
nacional, nos termos do art. 49, inciso |, da Constituicéo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 25 de agosto de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
elso Luiz Nunes Amorim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.8.2009
CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Prearnbulo
Os Estados Partes da presente Convengao,

a) Refembrando os principios consagrados na Carta das Nagdes Unidas, que reconhecem a dignidade e 0
valor inerentes e os direitos iguais e inaliendveis de todos os membros da familia humana como o fundarnento
da liberdade, da justi¢a e da paz no mundo,

by Reconhecendo que as Nagdes Unidas, na Declaragdo Universal dos Direitos Hurnanos e nos Pactos
Internacionais sobre Direitos Humanos, proclarnararn e concordaramn que toda pessoa faz jus a todos os direitos
e liberdades ali estabelecidos, sem distingdo de qualguer espécie, ‘

¢) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relagac de todos os
direitos hurnanos e liberdades fundarnentais, bern como a necessidade de garantir que todas as pessoas com
deficiéncia os exergarn plenamente, sem discrirninagéo,

d) Refembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Cuiturais, o Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos, a Convenc¢do Intemacional sobre a Eliminacdo de Todas as Fomas de
Discriminagdo Racial, a Convengéo sobre a Eliminagao de todas as Formas de Discriminag8o contra a Mulher, a
Convengdo contra a Tortura e Qutros Tratarmentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Convengao
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sobre os Direitos da Crianga e a Convengéo Intemacional sobre a Proteggo dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migranies e Membros de suas Familias,

e)'Reconhecendo que a deficiéncia & um conceﬁo em evolucdo e que a deficiéncia resulta da interago
entre pessoas com deficiéncia e as bareiras devidas as atitudes e a0 ambiente que impedem a piena e efetiva
participagdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos no Programa de Agéo
Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparag&o de Oportunidades para Pessoas com
Deficiéncia, para influenciar a promogéao, a formulagio e a avaliacdo de politicas, planos, programas e agbes em
niveis nacional, regional e intemacional para possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas com
deficiéncia, : _ ‘

9) Ressaltando a importancia de trazer questdes relativas a deficiéncia ao centro das preocupag¢des da
sociedade como parte integrante das estratégias relevantes de desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecernclo também que a discriminagdo contra gualquer pessoa, por motivo de deficiéncia,
configura viola¢do da dignidade e do valor inerentes ao ser humano,

i) Reconhecendc ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

J) Reconhecendic a necessidade de promover € proteger os direitos humanos de todas as pessoas com
deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos e compromissos, a
pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua participa¢do como membros iguais da
sociedade e violagOes ide seus direitos humanos em todas as partes do mundo,

[) Reconhecendo a importincia da cooperagdo intemacional para methorar as condigdes de vida das
pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente nagueles em desenvolvimento,

m) Reconhecenclo as valiosas contribuicBes existentes e potenciais das pessoas com deficiéncia ao bem-
estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a promogdo do pleno exercicio, pelas pessoas com
deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades fundamentais e de sua plena participagdo na sociedade
resultard no fortalecimento de seu senso de pertencimento & sociedade e no significativo avango do
desenvolvimento humano, social & econdmico da sociedade, bem como na erradicag&o da pobreza,

ny Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia e independéncia
individuais, inclusive da liberdade para fazer as préprias escolhas,

0) Considerando gue as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar ativamente das
decisOes relativas a programas e politicas, inclusive aos que thes dizem respeito diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situagdes enfrentadas por pessoas com deficiéncia que est3o sujeitas
formas multiplas ou agravadas de discriminag8o por causa de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas
ou de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa ou social, propriedade, nascimento, idade ou outra
condigao,

q) Reconhecends que mulheres e meninas com deficiéncia estéo freqiientemente expostas a maiores
riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesfes ou abuso, descaso ou tratamento negligente,
maus-tratos ou exploragdo,

I) Reconhecendc que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades com as outras criangas e relembrando as obrigagtes
assumidas com esse fim pelos Estados Partes na Convengéo sobre os Direitos da Crianga,

8) Ressaltando & necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esforgos para promover o pleno
exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte das pessoas com deficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em condigdes de pobreza e,
nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com o impacto negativo da pobreza sobre pessoas
com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condigdes de paz e seguranga baseadas no pleno respeito aos propésitos e
principios consagrados na Carta das Nages Unidas e a observancia dos instrumentos de direitos humanos séo
indispenséveis para a total protecdo das pessoas com deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e
ocupacéo estrangeira,
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v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econdmico-g. cultiiral, 8 aag 3"‘"*

& educagio e a informagéo e comunicacao, para possibilitar s pessoas com deficiéncia o pleno goﬂ%ﬁg

os direitos humanos e liberdades fundamentais, Livia Salomsg goeAis

RF 11.274

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas € para com a comunidade a que

pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esfor¢ar-se para a promogéo e a observancia dos direitos

reconhecidos na Carta Intemacional dos Direitos Humanos,

x) Convencidos de que a familia é o nucieo naturai e fundamental da sociedade e tem ¢ direito de receber
a protegao da sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia e seus familiares devem receber a
protecéo e a assisténcia necessdrias para tomar as familias capazes de contribuir para o exercicio plenc e
equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convengéo intemacional geral e integral para promover e proteger os direitos
e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara significativa contribui¢do para corrigir as profundas
desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e para promover sua participagdo na vida econdmica, social
e cultural, em igualdade de oportunidades, tanto nos paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:
Artigo 1
Prop6sito

O propésito da presente Convengao & promover, proteger e assegurar o exercicio plenc e equitativo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o
respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia s&o aguelas que tém impedimentos de longe prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas.

Artigo 2
Definicbes
Para os propésitos da presente Convencéo:

“Comunicagdo” abrange as linguas, a visualizacdo de textos, o braille, a comunicagéo tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os
sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada e os modos, meios e formatos aumentativos e altemativos de
comunicacdo, inclusive a tecnologia da informagdo e comunicagéo acessiveis;

“Lingua” abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de comunicagéo néo-falada;

“Discriminagdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciagéo, exclus&o ou restricdo baseada
em deficiéncia, com o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, ¢ desfrute ou o
exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas
de discriminagao, inclusive a recusa de adaptagao razoavel; '

“Adaptacao razoavel” significa as modificagdes e os ajustes necessarios e adequados que naoc acarretem
énus des proporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais; B

“Desenho universal® significa a concepgdo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptag&o ou projeto especifico.
O “desenho universal” ndo excluird as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia,
quando necessarias.

Artigo 3
Principios gerais

Os principios da presente Convengdo séo:
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a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias
escolhas, € a independéncia das pessoas, '

b) A n&o-discriminagao,;
¢) A plena e efetiva participac@o e inclusdo na sociedade;

d) O respeito pela diferenca e pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade
humana & da humanidade;

t

€) A igualdade de oportunidades;
f) A acessibilidade;

g) A igualdade ertre o homem e a mulher;

h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia € pelo direito das
criangas com deficiéncia de preservar sua identidade.

~ Artigo 4
Obrigacbes gerais

1.08 Estadds Partes se comprometem a assegurar € promover o pleno exercicio de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de discriminagéo
por causa de sua deficidncia. Para tanto, os Estados Partes se comprometem a:

a) Adotar fodas as medidas legislativas, administrativas € de quaiquer outra natureza, necessdrias para a
realizagdo dos direitos reconhecidos na presente Convengao;

b) Adotar todas as medidas necessérias, inclusive legislativas, para modificar ou revogar Ieis,
regulamentos, costumes e praticas vigentes, que constituirem discriminag¢do contra pessoas com deficiéncia;

¢) Levar em conta, em todos os programas e politicas, a protegac € a promogdo dos direitos humanos
das pessoas com deficiéncia;

d) Abster-se de participar em qualquer ato ou préatica incompativel com a presente Convengdo e assegurar
que as autoridades publicas e instituicdes atuem em conformidade com a presente Convengéo;

e) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo baseada em defici&éncia, por pa
de qualquer pessoa, organizagio ou empresa privada;

f} Realizar ou promover a pesquisa € 0 desenvolvimento de produtos, servicos, equipamentos e
instalagbes com desenho universal, conforme definidos no Artigo 2 da presente Convengdo, que exijam o
minimo possivel de adaptac@o e cujo custo seja 0 minimo possivel, destinados a atender as necessidades
especificas de pessoas com deficiéncia, a promover sua disponibilidade € seu uso € a promover o desenho
universal quando da elaboragac de normas e diretrizes;

Q) Realizar ou promover a pesquisa € o desenvolvimento, bem como a disponibilidade e o emprego de
novas tecnologias, inclusive as tecnologias da informag@o e comunicacéo, ajudas técnicas para locomogéo,
dispositivos e tecnologias assistivas, adequados a pesscas com deficiéncia, dando prioridade a tecnologias de
custo acessivel;

h) Propiciar informagao acessivel para as pessoas com deficiéncia a respeito de ajudas técnicas para
locomogao, dispositivos e tecnologias assistivas, incluindo novas tecnologias bem como outras formas de
assisténcia, servigos de apolo e instalagtes;

i) Promover a capacitacdo em relagdo aos direitos reconhecidos pela presente Convengdo dos
profissionais e equipes que trabalham com pessoas com deficiéncia, de forma a melhorar a prestagéo de
assisténcia e servigos garantidos por esses direitos.
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2.Em relagdo aos direitos econdmicos, sociais e culturais, cada Estado Parte se con;lprmnete 2 .g ﬁ
l(f

medidas, tanto quanto permitirem os recursos disponiveis e, quando necessario, no Ambito da ¢oope ]
intemacional, a fim de assegurar progressivamente o pleno exercicio desses direitos,  sen prejulzd. Qe .
obrigagdes contidas na presente Convengfo que forem imediatamente aplicaveis de acordo com :o.direito
intemacional.

3.Na elaboragdo e implementago de legislagdo e politicas para aplicar a presente Convengdo e em
outros processos de tomada de decisdo relativos as pessoas com deficiéncia, os Estados Partes realizardo
consultas estreitas e envolverdo ativamente pessoas com deficiéncia, inclusive criangas com deficiéncia, por
intermédio de suas organizagdes representativas.

4.Nenhum dispositivo da presente Convengdo afetara quaisquer disposigfes mais propicias a realizagao
dos direitos das pessoas com deficiéncia, as quais possam estar contidas na legislagdo do Estado Parte ou no
direito intemacional em vigor para esse Estado. Nao haverd nenhuma restrigéio ou derrogagéo de qualquer dos
direitos humanos e liberdades fundamentais reconhecidos ou vigentes em qualquer Estado Parte da presente
Convengdo, em conformidade com leis, convengdes, regulamentos ou costumes, sob a alegagdo de que a
presente Convengdo ndo reconhece tais direitos e liberdades ou que os reconhece em menor grau.

5.As disposicdes da presente Convengéio se aplicam, sem limitac&o ou excegdo, a todas as unidades
constitutivas dos Estados federativos.

Artigo 5
Igualdade e ndo-discriminagao

1.0s Estados Partes reconhecem que todas as pessoas s&o iguais perante e sob a lei e que fazem jus,
sem qualquer discriminagdo, a igual protegéo e igual beneficio da lei.

2.0s Estados Partes proibirdo qualquer dlscnmmagéo baseada na deﬂcnénma e garantlrao as pessoas
com deficiéncia igual e efetiva protegéo legal contra a discriminagao por qualquer motivo.

3.A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminagdo, os Estados Partes adotarao todas as
medidas apropriadas para garantir que a adaptagao razodvel seja oferecida. :

4.Nos temos da presente Convengdo, as medidas especificas que forem necessérias para acelerar ou
alcangar a efetiva igualdade das pessoas com deficiéncia ndo serdo consideradas discriminatérias. .

Artigo 6
Mulheres com deficiéncia

1.0s Estados Partes reconhecem que as mulheres € meninas com deficiéncia estdo sujeitas a multiplas
formas de discriminagéo e, portanto, tomardo medidas para assegurar as mulheres € meninas com deficiéncia o
pleno e igual exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

2.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para assegurar o pieno desenvolvimento, o
avango e o empoderamento das mulheres, a fim de garantir-lhes o exercicio e o gozo dos direitos humanos e
liberdades fundamentais estabelecidos na presente Convengao.

Artigo 7,
Criangas com deficiéncia

1.0s Estados Partes tomardo todas as medidas necessafias para assegurar as cfiancas com deficiéncia
o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em igualdade de oportunidades com
as demais criangas.

2.Em todas as acgbes relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianga recebera
consideracao primordial.
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3.0s Estados Fartes assegurardo que as criangas com deficiéncia tenham o direitoc de expressar
livremente sua opinido sobre todos os assuntos que lhes disserem respeito, tenham a sua opinido devidamente
valorizada de acordo com sua idade e maturidade, em igualdade de oportunidades com as demais criancas, €
recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e idade, para que possam exercer tal direito.

Artigo 8
Conscientizagdo
1.0s Estados Partes se comprometem a adotar medidas imediatas, efetivas e apropriadas para:

a) Conscientizar toda & sociedade, inclusive as familias, sobre as condiges das pesscas com deficiéncia e
fomentar o respeito pelos direitos e pela dignidade das pessoas com deficiéncia;

b) Combater esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas em relagdo a pessoas com deficiéncia,
inclusive aqueles relacionados a sexo e idade, em todas as areas da vida;

¢) Promover a co-nsciéntiza(;ao sobre as cap;\c;ilaades e contribuigées das pessoas com deficiéncia.
2.As medidas para esse fim incluem:
a) Langar e dar continuidade a efetivas campanhas de conscientizagéo pablicas, destinadas a:
)] Favorg:cer atitude receptiva em relagao aos direitos das pessocas com deficiéncia;
_ o ‘ » o
i) Promover percepgéo posi;iva e maior cons'ci'ghcia social em relago as pessoas com deficiéncia;

iii) Promover o reconhecimento das habili'dadés, dos méritos e das capacidades das pessoas com
deficiéncia e de sua contribuigdo ao local de trabalho e ac mercado laboral;

b) Fomentar em todos os niveis do sistema educacional, incluindo neles todas as criangas desde tenra
idade, uma atitude de respeito para com os direitos das pessoas com deficiéncia;

¢) incentivar todas os 6rgdos da midia a retratar as pessoas com deficiéncia de maneira compativel com
o propésitc da presente Convengao,

d) Promover programas de formagéo sobre sensibilizagio a respeito das pessoas com deficiéncia e sobr
os direitos das pessoas com deficiéncia.

Artigo 9
Acessibilidade

1.A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma independente e participar plenamente de
todos os aspectos da vida, os Estados Partes tomarac as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com
deficiéncia o acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, ac meio fisico, ao transporte, a
informagao e comunicagdo, inclusive aos sistemas e tecnologias da informagdo € comunicagdo, bem como a
outros servigcos e instalagdes abertos ao publico ou de uso puablico, tanto na zona urbana como na rural. Essas
medidas, que inciuirdo a identificagéo e a eliminagéo de obstaculos e barreiras & acessibilidade, seréo aplicadas,
entre outros, a:

a) kdificios, rodovias, meios de transporte e outras instalagbes intemas e extemas, inclusive escolas,
residéncias, instalacfes médicas e local de trabalho;

b) Informacdes, comunicagbes e outros serviges, inclusive servigos eletibnicos e servigos de
emergéncia.

2.0s Estados Partes também tomardo medidas apropriadas para:
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a) Desenvoiver, promuigar & monitorar a implementacéo de normas e diretrizes minimag ;‘ééfa?Ta-é_aGE'S' 'bil'bd:ade
das instalagdes e dos servigos abertos ao pubiico ou de uso publico; - .09
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b) Assegurar que as entidades privadas que oferecem instalagbes e servigos aberfos ac pﬁﬁiicb"oﬂfdéus
publico levem em considera¢édo todos os aspectos relativos a acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

c) Proporcionar, a todos os atores envolvidos, fomagdo em reiac@o as questdes de acessibilidade com
as quais as pessoas com deficiéncia se confrontam;

d) Dotar os edificios e outras instalagdes abertas ao publico ou de uso publico de sinalizagéo em braille e
em formatos de facil ieitura e compreenséo;

&) Oferecer fomas de assisténcia humana ou animal e servigos de mediadores, incluindo guias, ledores e
intérpretes profissionais da lingua de sinais, para facilitar o0 acesso aos edificios e outras instalagtes abertas ao
publico ou de uso publico;

f)y Promover outras formas apropriadas de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, a fim de
assegurar a essas pessoas o acesso a informacgdes,

g) Promover 0 acesso de pessoas com deficiéncia a novos sistemas e tecnologias da informagédo e
municagéo, inclusive a Intemet;

h) Promover, desde a fase inicial, a concepgédo, o desenvolvimento, a produgéo e a disseminagéo de
sistemas e tecnologias de informagdo € comunicacéo, a fim de que esses sistemas e tecnologias se tomem
acessiveis a custo minimo.

Artigo 10
Direito & vida

Os Estados Partes reafirmam que todo ser humano tem o inerente direito a vida e tomardo todas as
medidas necessarias para assegurar o efetivo exercicio desse direito pelas pessoas com deficiéncia, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Artigo 11
Situacdes de risco e emergéncias humanitarias

Em confomidade com suas obrigagdes decomentes do direito intemacional, inclusive do direito
humanitario intemacional e do direito intemacional dos direitos humanos, os Estados Partes tomardo todas as
medidas necessarias para assegurar a prote¢éo e a seguranca das pessoas com deficiéncia que se encontrarem
em situages de risco, inclusive situacBes de conflito armado, emergéncias humanitarias e ocomréncia de
desastres naturais.

Artigo 12
Reconhecimento igua! perante a lei

1.0s Estados Partes reafirmam que as pessoas com deficiéncia tém o direito de ser reconhecidas em
qualquer lugar como pessoas perante a lei.

2.0s Estados Partes reconhecerfio que as pessoas com deficiéncia gozam de capacidade legal em
igualdade de condigies com as demais pessoas em todos os aspectos da vida.

3.0s Estados Partes tomario medidas apropriadas para prover o acesso de pessoas com deficiéncia ao
apoio que necessitarem no exercicio de sua capacidade legal.

4.0s Estados Partes assegurardo que todas as medidas relativas ao exercicio da'cgpa_cidade legal
incluam salvaguardas apropriadas e efetivas para prevenir abusos, em conformidade com o direito intemacional
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dos direitos humanos. Essas salvaguardas assegurardo que as medidas relativas ao exercicio da capacidade
legal respeitem os direitos, a vontade e as preferéncias da pessoa, sejam isentas de confiito de interesses € de
influéncia indevida, sejam proporcionais e apropriadas as circunstancias da pessoa, se apliquem pelo periodo
mais curto possivel e sejam submetidas a revisao regular por uma autoridade ou 6rgéo judiciario competente,
independente e imparcial. As salvaguardas serfio proporcionais ao grau em que tais medidas afetarem os
direitos e interesses da pessoa.

5.0s Estados Partes, sujeitos ao disposto neste Artigo, tomardo todas as medidas apropriadas € efetivas
para assegurar s pessoas com deficiéncia o igual direito de possuir ou herdar bens, de controlar as proprias
finangas e de ter igual acesso a empréstimos bancarios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro,
assegurario que as pessoas com deficiéncia nao sejam arbitrariamente destituidas de seus bens.

Artigo 13
Acesso ajustiga

1.0s Estados Partes assegurarfo o efetivo acesso das pessoas com deficiéncia a justica, em igualdade
de condigbes com as demais pessoas, inclusive mediante a proviséo de adaptacdes processuais adequadas a
idade, a fim de facilitar o efetivo papel das pessoas com deficiéncia como participantes diretos ou indiretos,
inclusive como testemunhas, em todos os procedimeéntos juridicos, tais como investigagdes e outras etapas
preliminares. '

2.A fim de assegurar as pessoas com deficiéncia o efetivo acesso a justica, os Estados Partes
promoverdo a capacitagdo apropriada daqueles que trabalham na drea de administragdo da justica, inclusive a
policia e os funciondrios do sistema penitencidrio.

Artigo 14
Liberdade e seguranga da pessoa

1.0s Estados Parles assegurardo que as pessoas com deficiéncia, em iguaidade de oportunidades com
as demais pessoas:

a) Gozem do direito 4 liberdade e & seguranga da pessoa; e

b) Nao sejam privadas ilegal ou arbitrariamente de sua liberdade e que toda privagdo de liberdade esteja
em conformidade com a lei, & que a existéncia de deficiéncia n&o justifique a privagdo de liberdade.

2.0s Estados Partes assegurardo que, se pessoas com deficiéncia forem privadas de liberdade median
algum processo, elas, em iguaidade de oportunidades com as demais pessoas, facam jus a garantias de acordo
com o direito intemacional dos direitos humanos e sejam tratadas em conformidade com os objetivos e
principios da presente Convencao, inciusive mediante a provis&o de adaptagéo razodvel.

Artigo 15
Prevengéo contra tortura ou tratamentos ou penas crueéis,
desumanos ou degradantes

1.Nenhuma pessoa serd submetida a tortura ou a tratamentos ou penas cruéls, desumanos ou
degradantes. Em especial, nenhuma pessoa devera ser sujeita a experimentos médicos ou cientificos sem seu
livre consentimento.

2.0s Estados Partes tomardo todas as medidas efetivas de natureza legisiativa, administrativa, judicial
ou outra para evitar que pessoas com deficiéncia, do mesmo modo que as demais pessoas, sejam submetidas
a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.

Artigo 16

wflm FRARARRE Y= Py et Pl e TR et T T PG N ey L RO i e h:Tas’



100062015 Decrelo r° 6049
Prevencao contra a exploragéo, a violéncia e o abuso e T

1.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas de natureza Ieglsiatlva a
social, educacional e outras para proteger as pessoas com deficiéncia, tanto dentro como fora do'lar’ ‘contra
todas as formas de exploragdo, violéncia e abuso, incluindo aspectos relacionados a género.

2.0s Estados Partes também tomardo todas as medidas apropriadas para prevenir todas as formas de
exploragdo, violéncia e abuso, assegurando, entre outras coisas, formas apropriadas de atendimento e apoio que
ievem em conta 0 género € a idade das pessoas com deficiéncia e de seus familiares e atendentes, inclusive
mediante a proviséo de informacgdc e educagdo sobre a maneira de evitar, reconhecer e denunciar casos de
explorag@o, violéncia e abuso. Os Estados Partes asseguraréo que os servicos de protecéo levem em conta a
idade, o género e a deficiéncia das pessoas.

3.A fim de prevenir a ocorréncia de quaisquer formas de exploragéo, violéncia e abuso, os Estados Partes
assegurardo que todos os programas e instalacdes destinados a atender pessoas com deficiéncia sejam
efetivamente monitorados por autoridades independentes.

4.0s Estados Partes tomarfio todas as medidas apropriadas para promover a recuperacio fisica,
cognitiva e psicoldgica, inclusive mediante a provis8o de servigos de protegdo, a reabilitagdo e a reinsergdo
social de pessoas com deficiéncia que forem vitimas de qualquer forma de exploragéio, violéncia ou abuso. Tais
cuperac8o e reinsercdo ocomerdo em ambientes que promovam & saide, 0 bem-estar, o auto-respeito, a
gnidade e a autohomia da pessoa e levem em considerag&o as necessidades de género e idade.

5.0s Estados Partes adotardo leis e politicas efetivas, inclusive legislagdo e politicas voltadas para
mulheres e criangas, a fim de assegurar que os casos de exploragio, violéncia e abuso contra pessoas com
deficiéncia sejam identificados, investigados e, caso necessario, julgados.

Artigo 17
Protecéo da integridade da pessoa

Toda pessoa com deficiéncia tem o direito a que sua integridade fisica e mental seja'respeitada, em igualdade
de condiges com as demais pessoas.

Artigo 18
Liberdade de movimentac8o e nacionalidade

1.0s Estados Partes reconhecerdo os direitos das pessoas com deficiencia a liberdade de
movimentag3o, & liberdade de escolher sua residéncia e & nacionalidade, em igualdade de oportumdades com as
demais pessoas, inclusive assegurando que as pessoas com deficiéncia:

a) Tenham o direito de adquirir nacionalidade e mudar de nacionalidade e n&o sejam privadas
arbitrariamente de sua nacionalidade em razéo de sua deficiéncia.

b) Ndo sejam privadas, por causa de sua deficiéncia, da competéncia de obter, possuir e utilizar
documento comprovante de sua nacionalidade ou outro documento de identidade, ou de recormer a processos
relevantes, tais como procedimentos relativos & imigra¢do, que forem necessarios para facilitar o exercicio de
seu direito a liberdade de movimentagao.

c} Tenham liberdade de sair de qualquer pais, inclusive d'o seu; e

d) Nao sejam privadas, arbitrariamente ou por causa de sua deficiéncia, do direito de entrar no proprio
pais.

2.As criangas com deficiéncia serfio registradas imediatamente apés o nascimento e terdo, desde o
nascimento, o direito 2 um nome, o direito de adquirr nacionalidade e, tanto quanto possivel, o direito de
conhecer seus pais e de ser cuidadas por eles.
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Artigo 19

Vida independente e inclus&o na comunidade

Os Estados Partss desta Convengsio reconhecem o igual direito de todas as pessoas com deficiéncia de
viver na comunidade, .com a mesma liberdade de escolha que as demais pessoas, e tomarao medidas efetivas e
apropriadas para facililtar as pessoas com deficiéncia o pleno gozo desse direito e sua piena incluséo e
participagdo na comunidade, inclusive assegurando que:

a) As pessoas com deficiéncia possam escolher seu local de residéncia e onde e com quem morar, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, e que néo sejam obrigadas a viver em determinado tipo de
moradia;

b) As pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade de servigos de apoio em domicilic ou em
instituicbes residenciais ou a outros servigos comunitarios de apoio, inclusive os servigos de atendentes
pessoais que forem necessarios como apoio para que as pessoas com deficiéncia vivam e sejam incluidas na
comunidade e para evitar que fiquem isoladas ou segregadas da comunidade;

c) Os servigos e instalagbes da comunidade'para a populagdo em geral estejam disponiveis as pessoas
com deficiéncia, em igualdade de oportunidades, e atendam as suas necessidades.

Artigo 20
Mobilidade pessoal

Os Estados Partes tomaro medidas efetivas para assegurar as pessoas com deficiéncia sua mobilidade
pessoal com a maxima independéncia possivel:

a) Facilitando a mobilidade pessocal das pessoas com deficiéncia, na forma e no momento em que elas
quiserem, e a custo acessivel;

b) Facilitando as pessoas com deficiéncia o acesso a tecnologias assistivas, dispositivos e ajudas
técnicas de qualidade, e formas de assisténcia humana ou animal e de mediadores, inclusive tomando-os
disponiveis a custo acessivel,

¢) Propiciando as pessoas com deficiéncia e ao pessoal especializado uma capacitagio em técnicas de
mobilidade;

d) Incentivando entidades que produzem ajUdas técnicas de mobilidade, dispositivos e tecnologias
assistivas a levarem em conta todos os aspectos relativos 4 mobilidade de pessoas com deficiéncia.

Artigo 21
Liberdade de expressédo e de opinido e acesso a informagéo

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam exercer seu direito 3 liberdade de express8o e opinido, inclusive a liberdade de buscar,
receber e compartilhar informacges e idéias, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas e por
intermédio de todas as formas de comunicacdo de sua escolha, conforme o disposto no Artigo 2 da presente
Convencdo, entre as quais:

a) Fomecer, prontamerie @ sem custo adicional, s pessoas com deficiéncia, todas as informagfes destinadas
ao publico em geral, em formatos acessiveis e tecnologias apropriadas aos diferentes tipos de deficiéncia;

b) Aceitar e facilitar, em trdmites oficiais, o uso de linguas de sinais, braille, comunicagdo aumentativa e
altemativa, e de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicago, a escolha das pessoas
com deficiéncia;

c¢) Urgir as entidades privadas que oferecem servicos ao publico em geral, inclusive por meio da Intemet,
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d) Incentivar a midia, inclusive os provedores de informagdo pela Intemet, a tomar seus servigos
acessiveis a pessoas com deficiéncia;

€) Reconhecer e promover o uso de linguas de sinais.
Artigo 22
Respeito a privacidade

1.Nenhuma pessoa com deficiéncia, qualguer que seja seu local de residéncia ou tipo de moradia, estara
sujeita a interferéncia arbitraria ou ilegal em sua privacidade, familia, lar, correspondéncia ou outros tipos de
comunicacio, nem a ataques ilicitos & sua honra e reputagio. As pessoas com deficiéncia tém o direito a
protecdo da lei contra tais interferéncias ou ataques.

2.0s Estados Partes protegerdc a privacidade dos dados pessoais e dados relativos a salde e &
reabilitagao de pessoas com deficiéncia, em igualdade de condigées com as demais pessoas.

Artigo 23
Respeito pelo lar e pela familia

1.0s Estados Partes tomardo medidas efetivas e apropriadas para eliminar a discriminagdo contra
pessoas com deficiéncia, em todos os aspectos relativos a casamento, familia, patemidade e relacionamentos,
em igualdade de condigGes com as demais pessoas, de modo a assegurar que:

a) Seja reconhecido o direito das pessoas com deficiéncia, em idade de contrair matriménio, de casarse e
estabelecer familia, com base no livre e pleno consentimento dos pretendentes;

b) Sejam reconhecidos os direitos das pessoas com deficiéncia de decidir livre e responsaveimerite sobre
o numero de filhos e o espagamento entre esses filhos e de ter acesso a informagfes adequadas a idade e a
educagdo em maténa de reprodugdo e de planejamento familiar, bem como os meios necessdérios para exercer
esses direitos.

“c) As pessoas com deficiéncia, inclusive criangas, conservem sua fertilidade, em igualdade de condigbes
m as demais pessoas.

2.0s Estados Partes assegurarao os direitos e responsabilidades das pessoas com deficiéncia, relativos
a guarda, custédia, curatela & adogdo de criangas ou instituigbes semeihantes, caso esses conceitos constem
na legislagio nacional. Em todos os casos, prevalecera o superior interesse da crianga. Os Estados Partes
prestardao a devida assisténcia 4s pessoas com deficiéncia para que essas pesscas possam exercer suas
responsabilidades na criag8o dos filhos.

3.0s Estados Partes assegurario que as criangas com deficiéncia terdo iguais direitos em relagéo a vida
familiar. Para a realizag&o desses direitos e para evitar ocultagdo, abandono, negligéncia e segregagéo de
criancas com deficiéncia, os Estados Partes fomecerdo prontamente informagées abrangentes sobre servigos e
apoios a criangas com deficiéncia e suas familias.

4.0s Estados Partes assegurardo que uma crianga nio serd separada de seus pais contra a vontade
destes, exceto quando autoridades competentes, sujeitas a controle jurisdicional, deteminarem, em
conformidade com as leis e procedimentos aplicdveis, que a separagdo & necessdria, no superior interesse da
crianga. Em nenhum caso, uma crianga serd separada dos pais sob alegagdo de deficiéncia da crianga ou de
um ou ambos 0s pais. ‘

5.0s Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma crianga com deﬂciépcia nio tenha
condi¢des de cuidar da crianga, farfio todo esforgo para que cuidados altematives sejam oferecidos por outros
parentes e, se isso néo for possivel, dentro de ambiente familiar, na comunidade.
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Artigo 24

Educacgéo

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia & educacado. Para efetivqr esse
direito sem discriminag4o e com base na iguaidade de oportunidades, os Estados Partes_ asseqgurarao sast_ema
educacional inclusive em todos os niveis, bem como o aprendizado ac iongo de toda a vida, com 0s seguintes
objetivos:

a) O pieno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e auto-estima, aiém do fortalecimento
do respeito pelos direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b) O maximo desenvoivimento pessivel da personalidade e dos talentos e da criatividade das pessoas
com deficiéncia, assim como de suas habilidades fisicas e intelectuais;

¢} A participagao efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre,
2.Para a realizagio desse direito, os Estados Partes assegurardo gue:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral sob alegagéoc de deficiéncia
gue as criangas com deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino primario gratuito e compulsdrio ou do ensiri
secundario, sob alegacéio de deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia pessam ter acesso ao ensino primaric inclusivo, de qualidade e gratuito, e
a0 ensino secundario, em igualdade de condigdes com as demais pessoas na comunidade em que vivem;

c) AdaptagBes razoaveis de écordo com as necessidades individuais sejam providenciadas;

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necesséno, no Ambito do sistema educacional geral, com
vistas a facilitar sua efetiva educagao; :

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclus&o plena.

3.0s Estados Partes assegurario as pessoas com deficiéncia a possibilidade de adquirr as
competéncias praticas 2 sociais necessaras de modo a facilitar as pessoas com deficiéncia sua plena e igual
participa¢do no sistema de ensino e na vida em comunidade. Para tanto, os Estados Partes tomario medidas
apropriadas, incluindo:

a) Facilitacdo do aprendizado do braille, escrita altemmativa, modos, meios e formatos de comunicagio
aumentativa e altemativa, e habilidades de orientagio e motilidade, além de facilitagdo do apoio e
aconselhamento de pares;

b) Facilitacdo do aprendizado da lingua de sinais e promogdo da identidade linglistica da comunidade
surda;

¢) Garantia de que a educagdo de pessoas, em particular criangas cegas, surdocegas e surdas, seja
ministrada nas linguas ¢ nos modos e meios de comunicagdo mais adequados ac individuo e em ambientes que
favoregam ao méaximo seu desenvolvimento académico e social.

4 A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados Partes tomardo medidas apropriadas para
empregar professores, inclusive professores com deficiéncia, habilitados para 0 ensino da lingua de sinais e/ou
do braille, e para capacitar profissionais e equipes atuantes em todos os niveis de ensino. Essa capacitagao
incorporara a conscientizagdo da deficiéncia e a utilizagdo de modos, meios e formatos apropriados de
comunicagdo aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais pedagdgicos, como apoios para pessoas com
deficiéncia.

5.0s Estados Partes assegurariio que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ac ensino superior
em geral, treinamento profissional de acordo com sua vocag#o, educagdo para adultos e formagdo continuada,
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sem discriminagdo e em igualdade de condi¢des. Para tanto, os Estados Partes assegﬁra([éo’;'a;' pro '%ag_t;e
adaptagdes razoaveis para pessoas com deficiéncia. Y s

Artigo 25
Salde

Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o direito de gozar do estado de
salde mais elevado possivel, sem discriminagdo baseada na deficiéncia. Os Estados Partes tomar&o todas as
medidas apropriadas para assegurar as pesscas com deficiéncia 0 acesso a servigos de saude, incluindo os
servigos de reabilitagio, que levardo em conta as especificidades de género. Em especial, os Estados Partes:

a) Oferecerdo as pessoas com deficiéncia programas e atengdo a saude gratuitos ou a custos acessiveis da
mesma variedade, qualidade e padrio que sao oferecidos ds demais pessoas, inclusive na érea de salde sexual
e reprodutiva e de programas de salde publica destinados a populacio em geral;

b) Propiciarao servigos de salde que as pessoas com deficiéncia necessitam especificamente por causa
de sua deficiéncia, inclusive diagnéstico e interven¢do precoces, bem como servigos projetados para reduzir ao
maximo e prevenir deficiéncias adicionais, in¢clusive entre criangas e idosos;

c) Propiciardc esses servicos de salde as pessoas com deficiéncia, o mais proximo possivel de suas
comunidades, inclusive na zona rural;

d) Exigirao dos profissionais de salde que dispensem as pessoas com deficiéncia a mesma qualidade de
servigos dispensada as demais pessoas e, principaimente, que obtenham o consentimento livre e esclarecido
das pessoas com deficiéncia concementes. Para esse fim, os Estados Partes realizarfo atividades de formagéo
e definirfio regras éticas para os setores de sadde publico e privado, de modo a conscientizar ¢s profissionais de
salde acerca dos direitos humanos, da dignidade, autonomia e das necessidades das pessoas com deficiéncia;

&) Proibir4o a discriminagio contra pessoas com deficiéncia na provisdo de seguro de saude e ségﬁro de
vida, caso tais seguros sejam permitidos pela legislagdo nacional, os quais deverdo ser providos de maneira
razoavel e justa;

f) Prevenirdo que se negue, de maneira discriminatéria, os servigos de salde ou de atengdo a saude ou a
administra¢do de alimentos sélidos ou liquidos por motivo de deficiéncia.

Artigo 26
Habilitagdo e reabilitagao

1.0s Estados Partes tomardo medidas efetivas e apropriadas, inclusive mediante apoioc dos pares, para
possibilitar que as pessoas com deficiéncia conquistem e conservem © méximo de autonomia e plena
capacidade fisica, mental, social e profissional, bem como plena inclus&c e participag&o em todos os aspectos
da vida. Para tanto, os Estados Partes organizaréo, fortalecerao e ampliardo servigos e programas completos de
habilitagdo e reabilitagao, particularmente nas dreas de sadde, emprego, educagdo e servicos sociais, de modo
gue esses servicos e programas: .

a) Comecem no estagio mais precoce possivel e sejam baseados em avaliagdo multidisciplinar das
necessidades e pontos fortes de cada pessoa;

b) Apdiem a participagdo e a inclus&o na comunidade e em todos os aspectos da vida social, sejam
oferecidos voluntariamente e estejam disponiveis as pessoas com deficiéncia o mais proximo possivel de suas
comunidades, inclusive na zona rural.

2.0s Estados Partes promoverdo o desenvolvimento da capacitagdo inicial e continuada de profissionais
e de equipes que atuam nos servigos de habilitagéo e reabilitagao.

3.0s Estados Partes promoverio a disponibilidade, o conhecimento e o uso de dispositj\_:os e tecnologias
assistivas, projetados para pessoas com deficiéncia e relacionados com a habilitagdo e a reabilitagao.
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‘ Artigo 27

Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabaiho, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito & oportunidade de se manter com um
trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto,
inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes saivaguardardo e promoverdo a realizagéo
do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas
apropriadas, incluidas na legislagéo, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminagéio baseada na deficiéncia com respeito a todas as questdes relacionadas com as formas
de emprego, inclusive condigdes de recrutamento, contratagdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e condigdes seguras e salubres de trabalho,

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condigbes de igualdade com as demais pessoas,
as condigdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneragao por trabalho de
igual valor, condigbes seguras e salubres de trabalho, além de reparagdo de injusticas e protegdo contra o
assédio no trabalho;

¢} Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e sindicais, e
condigdes de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientagdo técnica e
profissional e a servigos de colocagdo no trabalho e de treinamento profissional e continuado;

e} Promover oportUnidades de emprego e ascens&o profissional para pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencdo e manutengio do emprego e no retomo ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorisme, desenvolvimento de cooperativas e
esfabelecimento de negécio préprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas e medidas
apropriadas, que poderdo incluir programas de agéo afirmativa, incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptagbes razoéveis sejam feitas para pessoas com defici&éncia no local de trabalho;

j) Promover a aquisigdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no mercado aberto de
trabalho;

k) Promover reabilitagdo profissional, manutengéo do emprego e programas de retomo ao trabalho para
pessoas com deficiéncia.

2.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia n&o sero mantidas em escravidaoe ou
serviddo e que serdo protegidas, em igualdade de condigdes com as demais pessoas, contra o trabalho forgado
ou compulsrio.

Artigo 28
Padrdo de vida e protegdo social adequados

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a um padrdo adequado de vida
para si e para suas familias, inclusive alimenta¢do, vestuario e moradia adequados, bem como a melhoria
continua de suas condigGes de vida, e tomardo as providéncias necessérias para salvaguardar e promover a
realizagdo desse direitc sem discriminagéo baseada na deficiéncia.

2.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a prote¢do social e ao exercicio
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desse direito sem discriminag8o baseada na deficiéncia, e tomardo as medidas apropriadas para salvag rda e3?:
promover a realizago desse direito, tais como: aH.09q
TSRS A Ncmjt:;"‘i

a) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servicos de saneamento bdsico e assegurar 0:aCésso

aos servigos, dispositivos e outros atendimentos apropriados para as necessidades relacionadas com a
deficiéncia;

b) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia, particularmente mulheres, criangas e idosos com
deficiéncia, a programas de protecéo social e de redugéo da pobreza;

c) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias em situac8o de pobreza a assisténcia
do Estado em relacdo a seus gastos ocasionados pela deficiéncia, inclusive ftreinamento adequado,
aconselhamento, ajuda financeira e cuidados de repouso;

d) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia a programas habitacionais publicos;
€) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas € beneficios de aposentadoria.
Artigo 29
Participagdo na vida politica e publica

Os Estados Partes garantirdo as pessoas com deficiéncia direitos politicos e oportunidade de exercé-los
em condi¢des de igualdade com as demais pessoas, & deverdo:

a) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam participar efetiva e plenamente na vida politica e
publica, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, diretamente ou por meio de representantes
livremente escolhidos, incluindo o direito & a oportunidade de votarem e serem votadas, mediante, entre outros:

i) Garantia de que os procedimentos, instalagfes e materiais e equipamentos para votagéo serdo
apropriados, acessiveis e de facil compreenséo e uso;

iy Protecéo do direito das pessoas com deficiéncia ao voto secreto em eleigdes e plebiscitos, sem
intimidacdo, e a candidatarse nas eleic8es, efetivamente ocupar cargos eletivos e desempenhar quaisquer
functies publicas em todos os niveis de govemo, usando novas tecnologias assistivas, quando apropriado;

iy Garaniia da livre expresséo de vontade das pesscas com deficiéncia como eleitores e, para tanto,
mpre que necessario e a seu pedido, penmissdo para que elas sejam auxiliadas na votagdo por uma pessoa
de sua escolha;

b) Promover ativamente um ambiente em que as pessoas com deficiéncia possam participar efetiva e
plenamente na conducdo das questdes publicas, sem discriminacdo e em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, e encorajar sua participacao nas questdes puablicas, mediante:

i) Participac8o em organizagdes n&éo-govemamentais relacionadas com a vida publica e politica do pais,
bem como em atividades e administragdo de partidos politicos;

ii) Formag#o de organizagdes para representar pessoas com deficiéncia em niveis intemacional, regional,
nacional e local, bem como a filiag&o de pessoas com deficiéncia a tais organizagdes.

Artigo 30
Participacdo na vida cultural e em recreacéo, lazer e esporte

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia de participar na vida cultural, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, e tomarso todas as medidas apropriadas para que as
pessoas com deficiéncia possam:

a) Ter acesso a bens culturais em formatos acessiveis;
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b) Ter acesso a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais, em formatos
acessiveis; e

c) Ter acesso a locais que oferecam servigos ou eventos culturais, tais como teatros, museus, cine.mas.
bibliotecas e servigos turisticos, bem como, tanto quanto possivel, ter acesso a monumentos e locais de
importancia cultural nacional.

2.0s Estados Fartes tomardo medidas apropriadas para que as pessoas com deficiéncia tenharp a
oportunidade de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual, ndo somente em beneficio
préprio, mas fambém para ¢ enriquecimento da sociedade.

3.0s Estados Partes deverdo tomar todas as providéncias, em conformidade com o direito intemacional,
para assegurar que a legislagdo de protegdo dos direitos de propriedade intelectual n&o constitua barreira
excessiva ou discriminatéria ao acesso de pessoas com deficiéncia a bens culturais.

4 As pessoas com deficiéncia fardo jus, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a que
sua identidade cultural e lingliistica especifica seja reconhecida e apoiada, incluindo as linguas de sinais € a
cultura surda.

5.Para que as pessoas com deficiéncia participem, em igualdade de oportunidades com as demai
pessoas, de atividades recreativas, esportivas e de lazer, os Estados Partes tomardo medidas apropriadas pa

a) Incentivar e promover a maior participacdo possivel das pessoas com deficiéncia nas atividades esportivas
comuns em todos os niveis;

b) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a oportunidade de organizar, desenvolver e
participar em atividades esportivas e recreativas especificas as deficiéncias e, para tanto, incentivar a proviséo
de instrugdo, treinamento ¢ recursos adequados, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a locais de eventos esportivos, recreativos
e turisticos;

d) Assegurar que as criangas com deficiéncia possam, em igualdade de condigdes com as demais
criangas, participar de jogos e atividades recreativas, esportivas e de lazer, inclusive no sistema escolar;

€) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos servigos prestados por pessoas ou
entidades envolvidas na organizagdo de atividades recreativas, turisticas, esportivas e de lazer.

Artigo 31
Estatisticas e coleta de dados

1.0s Estados Partes coletardo dados apropriados, inclusive estatisticos e de pesquisas, para que
possam formular e implementar politicas destinadas a por em pratica a presente Convengéo. O processo de
coleta e manutengdo de tais dados devera:

a) Observar as salvaguardas estabelecidas por lei, inclusive pelas leis relativas a proteg&o de dados, a fim de
assegurar a confidencizlidgade e o respeito pela privacidade das pessoas com deficiéncia;

b) Observar as normas intemacionalmente aceitas para proteger os direitos humanos, as liberdades
fundamentais e os principios éticos na coleta de dados e utilizacZo de estatisticas.

2.As informacgdes coletadas de acordo com o disposto neste Arligo serdo desagregadas, de maneira
apropriada, e utilizadas para avaliar o cumprimento, por parte dos Estados Parles, de suas obrigagdes na
presente Convengao e para identificar e enfrentar as barreiras com as quais as pessoas com deficiéncia se
deparam no exercicio de seus direitos.

3.0s Estados Partes assumirdo responsabilidade pela disseminagdo das referidas estatisticas e
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assegurarao que elas sejam acessiveis as pessoas com deficiéncia e a outros. = .

Artigo 32

Cooperagao intemacional

1.0s Estados Partes reconhecem a importdncia da cooperagdo intemacional e de sua promocgdo, em
apoio aos esforgos nacionais para a consecucdo do propdsito e dos objetivos da presente Convengéo e, sob
este aspecto, adotardo medidas apropriadas e efetivas entre 0s Estados e, de maneira adequada, em parceria
com organizagdes intemacionais e regionais relevantes e com a sociedade civil e, em particular, com
organizagdes de pessoas com deficiéncia. Estas medidas poderéo incluir, entre outras:

a) Assegurar que a cooperacéo intemacional, incluindo os programas intemacionais de desenvolvimento, sejam
inclusivos € acessiveis para pessoas com deficiéncia;

b) Facilitar e apoiar a capacitagéo, inclusive por meio do intercdmbio e compartilhamento de informagdes,
experiéncias, programas de treinamento e melhores praticas;

¢) Facilitar a cooperagdo em pesquisa e 0 acesso a conhecimentos cientificos e técnicos;

d) Propiciar, de maneira apropriada, assisténcia técnica e financeira, inclusive mediante facilitagdo do
acesso a tecnologias assistivas e acessiveis e seu compartilhamento, bem como por meio de transferéncia de
tecnologias.

2.0 disposto neste Artigo se aplica sem prejuizo das obrigagdes que cabem a cada Estado Parte em
decorréncia da presente Convencio.

Artigo 33
implementagéo e monitoramento nacionais

1.0s Estados Partes, de acordo com seu sistema organizacional, designardo um ou mais de um ponto
focal no &mbito do Govemo para assuntos relacionados com a implementagéo da presente Convengao e dardo a
devida consideragdo ao estabelecimento ou designagdo de um mecanismo de coordenac¢dc no ambito do
Govemo, a fim de facilitar agdes comelatas nos diferentes setores e niveis.

2.0s Estados Partes, em conformidade com seus sistemas juridico e administrativo, manterao,
rtalecerfo, designariio ou estabelecerdo estrutura, inciuindo um ou mais de um mecanismo independente, de
maneira apropriada, para promover, proteger e monitorar a implementacgéo da presente Convengao. Ao designar
ou estabelecer tal mecanismo, os Estados Partes levardo em conta os principios relativos ao status e
funcionamento das instituicdes nacionais de protegdo e promogao dos direitos humanos.

3.A sociedade civil e, particularmente, as pessoas com deficiéncia e suas organizagdes representativas
serdo envolvidas e participario plenamente no processo de monitoramento.

Artigo 34
Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

1.Um Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (doravante denominado "Comité") sera
estabelecido, para desempenhar as fun¢des aqui definidas.

2.0 Comité sera constituido, quando da entrada em vigor da presente Convencao, de 12 per_itos. Quando
a presente Convengdo alcancar 60 ratificagdes ou adesdes, o Comité sera acrescido em seis membros,
perfazendo o total de 18 membros.

3.0s membros do Comité atuaréio a titulo pessoal e apreseniardo elevada postura moral, competéncia e
experiéncia reconhecidas no campo abrangido pela presente Convengéo. Ao designar seus candidatos, os
Estados Partes s&o instados a dar a devida consideragéo ao disposto no Artigo 4.3 da presente Convengéo.
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4.0s membros do Comité serdo eleitos pelos Estados Partes, observand_o—se uma dis_tribui(;ao geografica
equitativa, representagio de diferentes formas de civilizagio e dos principals sistemas juridicos, representagao
equilibrada de género e participagdo de peritos com deficiéncia.

5.0s membros co Comité serdo eleitos por votagaio secreta em sessdes da Conferéncia dos Estados
Partes, a partir de uma lista de pessoas designadas pelos Estados Pares entre seus nacionais. Nessas
sessdes, cujo quorum sera de dois tergos dos Estados Partes, os candidatos eleitos para o Comité serao
aqueles que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados
Partes presentes e votanies.

6.A primeira eleicdo sera realizada, © mais tardar, até seis meses ap6s a data de entrada em vigor da
presente Convencdo. Pelo menos quatro meses antes de cada eleicdo, o Secretario-Geral das Nagdes Unidas
dirigira carta aos Estacdos Partes, convidando-os a submeter os nomes de seus candidatos no prazo de dois
meses. O Secretario-Geral, subseqlientemente, prepararad lista em ordem alfabética de todos os candidatos
apresentados, indicando que foram designados pelos Estados Partes, e submeterd essa lista aos Estados
Partes da presente Convengéo.

7.0s membros do Comité serdo eleitos para mandato de quatro anos, podendo ser candidatos a reelei¢éo
uma Unica vez. Contudo, 0 mandato de seis dos membros eleitos na primeira elei¢&o expirara ao fim de dois
anos; imediatamente apés a primeira eleigdo, os nomes desses seis membros serdo selecionados por sorteio
pelo presidente da sesséo a que se refere o paragrafo 5 deste Artigo.

8.A eleigao dos seis membros adicionais do Comité sera realizada por ocasido das eleigdes regulares,
acordo com as disposi¢des pertinentes deste Artigo.

9.Em caso de morte, demissdo ou declaragdo de um membro de que, por algum motivo, ndo podera
continuar a exercer suas fungdes, o Estado Parte que o tiver indicado designara um outro perito que tenha as
qualificacdes e satisfaga aos requisitos estabelecidos pelos dispositivos pertinentes deste Artigo, para concluir o
mandato em questao.

10.0 Comité estabelecera suas proprias normas de procedimento.

11.0 Secretario-Geral das Nagdes Unidas provera o pessoal e as instalages necessarios para o efetivo
desempenho das fungtes do Comité segundo a presente Convengéo e convocara sua primeira reunido.

12.Com a aprovacdo da Assembléia Geral, os membros do Comité estabelecido sob a presente
Convencdo receberdo emolumentos dos recursos das Nagdes Unidas, sob termos e condigdes que a
Assembleia possa decidir, tendo em vista a importéncia das responsabilidades do Comité.

13.0s membros do Comité terdo direito aos privilégios, facilidades e imunidades dos peritos em missde
das NagGes Unidas, em conformidade com as disposi¢des pertinentes da Convencdo sobre Privilégios e
Imunidades das Nagdes; Unidas,

Artigo 35
Relatérios dos Estados Partes

1.Cada Estado Parte, por intermédio do Secretario-Geral das NagSes Unidas, submetera relatério
abrangente sobre as medidas adotadas em cumprimento de suas obrigagdes estabelecidas pela presente
Convengéo e sobre o progresso alcangado nesse aspecto, dentro do perfodo de dois anos apés a entrada em
vigor da presente Convengdo para o Estado Parte concemente.

2.Depois disso, os Estados Partes submeterdo relatérios subseqlientes, ao menos a cada quatro anos, ou
guando o Comité o solicitar.

3.0 Comité determinara as diretrizes aplicdveis ao teor dos relatérios.

4.Um Estado Parte que tiver submetidoc ao Comité um relatério inicial abrangente ndo precisara, em
relatérios subsequentes, repetir informagbes ja apresentadas. Ao elaborar os relatérios ac Comité, os Estados
Partes s@o instados a fazé-lo de maneira franca e transparente e a levar em consideragéo o dispoesto no Artigo
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4.3 da presente Convengao. Mo 8 £09..
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5.0s relatérios poderdo apontar os fatores e as dificuldades que tiverem afetado o cumprimentd” das
obrigagbes decomentes da presente Convengao.

Artigo 36
Consideragio dos relatérios

1.0s relatbrios serdo considerados pelo Comité, que fara as sugestdes e recomendagdes gerais que julgar
pertinentes e as transmitira aos respectivos Estados Partes. O Estado Parte podera responder ao Comité com
as informagdes que julgar pertinentes. O Comité poderd pedir informagdes - adicionais ao Estados Partes,
referentes a implementagéo da presente Convengéo.

2.Se um Estado Parte atrasar consideravelmente a entrega de seu relatério, o Comité podera notificar
esse Estado de que examinara a aplicagdo da presente Convengado com base em informagdes confiaveis de que
disponha, a menos que o relatério devido seja apresentado pelo Estado dentro do periodo de trés meses apos a
notificagdo. O Comité convidard o Estado Parte interessado a participar desse exame. Se o Estado Parte
responder entregando seu relatério, aplicar-se-a o disposto no paragrafo 1 do presente artigo.

3.0 Secretario-Geral das Nagdes Unidas colocara os relatbrios & disposicéo de todos os Estados Partes.

4.0s Estados Partes tomargo seus relatérios amplamente disponiveis ao publico em seus paises e
facilitardo o acesso a possibilidade de sugestdes e de recomendacdes gerais a respeito desses relatorios.

5.0 Comité transmitira as agéncias, fundos e programas especializados das Nagdes Unidas e a outras
organizagdes competentes, da maneira que julgar apropriada, os relatérios dos Estados Partes que cortenham
demandas ou indicagtes de necessidade de consultoria ou de assisténcia técnica, acompanhados de eventuais
observagdes e sugestdes do Comité em relagao as referidas demandas ou indicagdes, a fim de que possam ser
consideradas.

Artigo 37
Cooperacao entre os Estados Partes € o Comité

1.Cada Estado Parte cooperard com o Comité e auxiliara seus membros no desempenhe de seu
mandato. '

2.Em suas relagdes com os Estados Partes, o Comité dara a devida consideragao aos meics e modos de
aprimorar a capacidade de cada Estado Parte para a implementagao da presente Convengéo, inclusive mediante
cooperagao intemacional.

Artigo 38
Relagdes do Comité com outros érgdos

A fim de promover a efetiva implementagéo da presente Convengéo e de incentivar a cooperagéo
internacional na esfera abrangida pela presente Convengao:

a) As agércias especializadas e outros érgdos das Nagdes Unidas terdo o direito de se fazer representar quando
da consideracdo da implementagdo de disposigdes da presente Convengdo que disserem respeito aos seus
respectivos mandatos. O Comité podera convidar as agéncias especializadas e outros orgaos competeptes,
segundo julgar apropriado, a oferecer consultoria de peritos sobre a implementagao da Convengdo em areas
pertinentes a seus respectivos mandatos. O Comité poderd convidar agéncias especializadas € outros 4rgéaos
das Nagfes Unidas a apresentar relatorios sobre a implementagio da Convengao em areas pertinentes as suas
respectivas atividades;

b) No desempenho de seu mandato, o Comité consultara, de maneira apropriada, outros 6rgaos
pertinentes instituidos ao amparo de tratados intemacionais de direitos humanos, a fim de assegurar a
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consisténcia de suas respectivas diretrizes para a elaboragéo de relatérios, sugestoes e recomendagdes gerais

e de evitar duplicacéo e supemosi¢do no desempenho de suas fungdes.
Artigo 39
Relat6rio do Comité

A cada dois anos, o Comité submetera a Assembléia Geral e ao Conselho Econdmico e Social um
relatério de suas atividades e podera fazer sugestdes e recomendacdes gerais baseadas no exame dos
relatérios e nas infomacgdes recebidas dos Estados Partes. Estas sugestdes e recomendagdes gerais serdo
incluidas no relatério de Comité, acompanhadas, se houver, de comentarios dos Estados Partes.

Artigo 40
Conferéncia dos Estados Partes

1.0s Estados Partes reunir-se-&o reguiammente em Conferéncia dos Estados Partes a fim de considerar
matérias relativas a implementacéo da presente Convencéo.

2.0 Secretario-Geral das Nagdes Unidas convocara, dentro do periodo de seis meses apés a entrada em
vigor da presente Convengéo, a Conferéncia dos Estados Partes. As reunides subseqientes seréo convocad
pelo Secretario-Geral das Nagbes Unidas a cada dois anos ou conforme a decisdo da Conferéncia dos Estados
Partes, : .

Artigo 41
Depositario
O Secretario-Geral das Nacbes Unidas sera o depositério da presente Convengédo.
Artigo 42
Assinatura

A presente Convencgdo serd aberta a assinatura de todos os Estados e organizagdes de integracéo
regional na sede das Nagdes Unidas em Nova York, a partir de 30 de margo de 2007.

Artigo 43
Consentimento em comprometer-se

A presente Convengao serd submetida a ratificagdo pelos Estados signatéarios e & confirnacgéo formal por
organizagdes de integracao regional signatarias. Ela estara aberta 4 adesdo de qualquer Estado ou organizagéo
de integracé&o regional que ndo a houver assinado.

Artigo 44
Organizagdes de integragao regional

1."Organizacdo de integracdo regional” sera entendida como organizagdo constituida por Estados
soberanos de determinada regido, & qual seus Estadocs membros tenham delegado competéncia sobre matéria
abrangida pela presente Convengdo. Essas organizagdes declarardo, em seus documentos de confimagdo
formal ou adesdo, ¢ alcance de sua competéncia em relagdo a matéria abrangida pela presente Convengéo.
Subseqlentemente, as organizagdes informaréio ao depositério qualquer alteragdo substancial no 4mbito de sua
competéncia.

2.As referéncias a "Estados Partes” na presente Convengdo serdo aplicaveis a essas organizagbes, nos
limites da competéncia destas.
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3.Para os fins do pardgrafo 1 do Artigo 45 e dos paragrafos 2 e 3 do Artigo 47, nénhim.instrumento -
depositado por organizagio de integragao regional sera computado. Tro, e 0%+ Q9.

e o iefni e
4.As organizac¢des de integragdo regional, em matérias de sua competéncia, poderdo exercer ¢ difeito‘de
voto na Conferéncia dos Estados Partes, tendo direito ao mesmo nimero de votos guanto for 0 numero de seus
Estados membros que forem Partes da presente Convencgdo. Essas organizacbes ndo exercerdo seu direito de

voto, se qualquer de seus Estados membros exercer seu direito de voto, e vice-versa.
Artigo 45
Entrada em vigor

1.A presente Convengéo entrard em vigor no trigésimo dia apés o depdsito do vigésimo instrumento de
ratificagdo ou ades&o.

2.Para cada Estado ou organizagdo de integracdo regional que ratificar ou formalmente confirmar a
presente Convengao ou a ela aderir apés o depésito do referido vigésimo instrumento, a Convencéo entrara em
vigor no trigésimo dia a partir da data em que esse Estado ou organizagao tenha depositado seu instrumento de
ratificagdo, confirmagao formal ou ades&o.

Artigo 46

Reservas
1.N3o serdo permitidas reservas incompativeis com o objeto e o propésito da present'e Convengéo.
2.As reservas poderdo ser retiradas a gualquer momento.

Artigo 47

Emendas

1.Qualquer Estado Parte podera propor emendas a presente Convengéo e submetédas ac Secretario-

Geral das Nagdes Unidas. O Secretario-Geral comunicara aos Estades Partes quaisquer emendas propostas,

solicitando-lhes que o notifiguem se s&o favoraveis a uma Conferéncia dos Estados Partes para considerar as

propostas e tomar decis3o a respeito delas. Se, até quatro meses ap6s a data da referida comunicagéo, pelo

menos um terco dos Estados Partes se manifestar favordvel a essa Conferéncia, o Secretario-Geral das Nacbes

idas convocara a Conferéncia, sob os auspicios das Nagdes Unidas. Qualguer emenda adotada por maioria

e dois tergos dos Estados Partes presentes e votantes serd submetida pelo Secretério-Geral a aprovagéo da
Assembléia Geral das Nagdes Unidas e, posteriormente, a aceitacdo de todos os Estados Partes.

2.Qualquer emenda adotada e aprovada conforme o disposto no paragrafo 1 do presente artige entrara em
vigor no trigésimo dia apés a data na qual o nimero de instrumentos de aceitag&o tenha atingido dois tergos do
numero de Estados Partes na data de adogdo da emenda. Posteriormente, a emenda entrard em vigor para todo
Estado Parte no trigésimo dia apés o depésito por esse Estado do seu instrumento de aceitagao. A emenda sera
vinculante somente para os Estados Partes que a tiverem aceitado. : o

3.Se a Conferéncia dos Estados Partes assim o decidir por consenso, qualquer emenda adotada e
aprovada em conformidade com o disposto no paragrafo 1 deste Artigo, relacionada exclusivamente com os
artigos 34, 38, 39 e 40, entrara em vigor para todos os Estados Partes no trigésimo dia a partir da data em que o
numero de instrumentos de aceitagdo depositados tiver atingido dois tergos do numero de Estados Partes na
data de adogao da emenda.

Artigo 48
Dentlncia

Qualquer Estado Parte podera denunciar a presente Convengio mediante notiﬁﬁagéo por escrito ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas. A denancia tomar-se-d efetiva um ano apés a data de recebimento da
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notificagdo pelo Secretario-Geral.

Artigo 48
Formatos acessivels
Q texto da presente Convengao sera colocado a disposicdo em formatos acessiveis.
- Artigo 50
Tgxtos auténticos

Os textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo da presente Convencao serdo igualmente
autémnticos.

EM FE DO QUEE os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente autorizados para tanto por seus
respectivos Govemes, firmaram a presente Convengio.

PROTOCOLO FACULTATIVO A CONVENGCAO SOBRE OS DIREITOS
DAS PESSQAS COM DEFICIENCIA
Os Estados Parles do presente Protocolo acordaram o seguinte:
| Artigo 1

1.Qualquer Estado Parte do presente Protocolo (“Estado Parte”) reconhece a competéncia do Comité
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (“Comit&”) para receber e considerar comunica¢des submetidas
por pessoas ou grupos de pessoas, ou em nome deles, sujeitos & sua jurisdi¢éo, alegando serem vitimas de
viclagado das disposi¢gbas da Convengao pelo referido Estado Parte.

2.0 Comit& ndo recebera comunicagao referente a qualquer Estado Parte que ndo seja signatario do
presente Protocolo. ‘ . '

Artigo 2
O Comité considerara inadmissivel a comunicagdo quando:
a) A comunicacZo for anénima;

b) A comunicagéio constituir abuso do direito de submeter tais comunicagdes ou for incompativel com as
disposigdes da Convengao;

¢) A mesma matéria ja tenha sido examinada pelo Comité ou tenha sido ou estiver sendo examinada sob
outro procedimento de investigagao ou resolugao intemacional;

d) Nao tenham sido esgotados todos os recursos intemos disponiveis, salvo no caso em que a tramitagéo
desses recursos se prolongue injustificadamente, ou seja improvavel que se obtenha com eles solugéo efetiva;

e) A comunicagZio estiver precariamente fundamentada ou néo for suficientemente substanciada; ou

f) Os fatos que motivaram a comunicagic tenham ocomido antes da entrada em vigor do presente
Protocolo para o Estado Parte em aprego, salvo se os fatos continuaram ocorrendo apés aquela data.

Artigo 3

Sujeito ao disposto no Anrigo Z do presente Protocolo, o Comité levara confidencialmente ao
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conhecimento do Estado Parte concemente qualquer comunicagdo submetida ao Comité. Dentro do pemz% ';’-O o)
seis meses, o Estado concemente submetera ao Comité explicagdes ou declaragbes por escnto esclarece oa,
matéria e a eventual solugao adotada pelo referido Estado. T E*‘;AJ

Artigo 4

1.A qualquer momento apés receber uma comunicagdo e antes de decidir o merito dessa comunicagao, ¢
Comité podera transmitir ac Estado Parte concemente, para sua urgente considera¢éo, um pedido para que o
Estado Parte tome as medidas de natureza cautelar que forem necessdrias para evitar possiveis danos
ireparaveis a vitima ou as vitimas da violag&o alegada.

2.0 exercicio pelo Comité de suas faculdades discricionarias em virtude do paragrafo 1 do presente Artigo
ndo implicara prejuize algum sobre a admissibilidade ou scbre o mérito da comurticagao.

Artigo 5

O Comité realizard sessdes fechadas para examinar comunicagbes a ele submetidas em conformidade
com o presente Protocolo. Depois de examinar uma comunicagdo, o Comité enviara suas sugestdes e
recomendacgdes, se houver, ao Estado Parte concemente e ao requerente.

Artigo 6

1.Se receber informag&o confiavel indicando que um Estado Parte esta cometendo violagdo grave ou
sisteméatica de direitos estabelecidos na Conveng&o, ¢ Comité convidara o refefido Estado Parte a colaborar
com a verificagdo da informagdo e, para tanto, a submeter suas observagdes a respeito da informagéo em
pauta.

2.Levando em conta quaisquer observagdes que tenham sido submetidas pelo Estado Parte concemente,
bem como quaisquer outras informagdes confidveis em poder do Comité, este podera designar um ou mais de
seus membros para realizar investigac80 e apresentar, em carater de urgéncia, relatério ao Comité. Caso se
justifique e o Estado Parte o consinta, a investigagdo podera incluir uma visita ao temtorio desse Estado.

3.Apos examinar os resultados da investigagio, o Comité os comunicara ao Estado Parte concemente,
acompanhados de eventuais comentarios e recomendagdes.

4.Dentro do periodo de seis meses apds o recebimento dos resultados, comentarios e recomendagdes
transmitidos pelo Comité, o Estado Parte concemente submetera suas observacdes ao Comité.

5.A referida investigagéo sera realizada confidencialmente e a cooperagdo do Estado Parte sera solicitada
em todas as fases do processo.

Artigo 7

1.0 Comité poderd convidar o Estado Parte concemente a incluir em seu relatério, submetido em
conformidade com o disposto no Artigo 35 da Conveng#o, pormenores a respeito das medidas tomadas em
conseqiiéncia da investigag o realizada em conformidade com o Artigo 6 do presente Protocolo.

2.Caso necessario, o0 Comité podera, encerrado o perfodo de seis meses a que se refere o paragrafo 4 do
Artigo 6, convidar o Estado Parte concemente a informar o Comité a respeito das medidas tomadas em
conseqiéncia da referida investigacao.

Artigo 8

Qualquer Estado Parte podera, quando da assinatura ou ratificacao do presente Protocolo ou de sua
- ades#o a ele, declarar que ndo reconhece a competéncia do Comité, a que se referem os Artigos 6e7.

Artigo 9

O Secretario-Geral das Nacgdes Unidas serd o depositario do presente Protocolo.
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Artigo 10

O presente Protocolo serd aberto & assinatura dos Estados e organizagdes de integragao regional
signatarios da Convengéio, na sede das Nagées Unidas em Nova York, a partir de 30 de margo de 2007.

Artigo 11

O presente Protccolo estara sujeito a ratificagdo pelos Estados signatarios do presente Protocolo gue
tiverem ratificado a Convengéc ou aderido a ela. Ele estara sujeito & confirmagéo formal por organizagbes de
integragéo regional signatarias do presente Protocolo que tiverem formalmente confirmado a Convengéo ou a ela
aderido. O Protocolo ficara aberto & adeséo de qualquer Estado ou organizagéo de integracéo regional que tiver
ratificado ou formalmente confirmado a Convengéo ou a ela aderido e que néo tiver assinado o Protocolo.

Artigo 12

1."Organizagdo de integracidc regional” serd entendida como organiza¢do constituida por Estados
soberanos de determinada regido, 4 qual seus Estados membros tenham delegado competéncia sobre matéria
abrangida pela Convengéo e pelo presente Protocolo. Essas organizagies declarardo, em seus documentos de
confirmagao formal ou adesdo, o alcance de sua competéncia em relagdo a matéria abrangida pela Convengéo e
pelo presente Protocolo. Subseqlentemente, as organizagdes informardo ao depositario qualquer alteracdo
substancial no alcance de sua competéncia.

2.As referéncias a “Estados Partes” no presente Protocolo serdo aplicaveis a essas organizagdes, nos
limites da competéricia de tais organizagdes.

3.Para os fins do pafagrafo 1 do Artigo 13 e do paragrafo 2 do Artigo 15, nenhum instrumento depositado
por organizag&o de integragio regional sera computado.

4.As organizacdes de integragéo regional, em matérias de sua competéncia, poderdo exercer o direito de
voto na Conferéncia dos Estados Partes, tendo direito a0 mesmo nimero de votos que seus Estados membros
que forem Partes do presente Protocolo. Essas organizagdes nio exercerdo seu direito de voto se qualquer de
seus Estados membros exercer seu direito de voto, e vice-versa.

Artigo 13

1.Sujeito & entrada em vigor da Convengdo, o presente Protocolo entrara em vigor no trigésimo dia apds o
deposito do décimo instrumento de ratificacéio ou adesdo.

2.Para cada Estado ou organizagdo de integragdo regional que ratificar ou formaimente confirmar
presente Protocolo ou a ele aderir depois do depdsito do décimo instrumento dessa natureza, o Protocolo entrara
em vigor no trigésimo dia a partir da data em que esse Estado ou organizagéo tenha depositado seu instrumento
de ratificagéo, confirmac&o formal ou adeséo.

Artigo 14
1.N&o seréio permitidas reservas incompativeis com o objeto e o propésito do presente Protacolo.
2. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento.

Artigo 15

1.Qualquer Estady Parte podera propor emendas ao presente Protocolo e submeté-las ao Secretario-Geral
das Nagdes Unidas. (O Secretério-Geral comunicara aos Estados Partes quaisquer emendas propostas,
solicitando-lhes que o notifiguemn se sdo favoraveis a uma Conferéncia dos Estados Partes para considerar as
propostas e tomar decis&o a respeito delas. Se, até quatro meses apds a data da referida comunicagéo, pelo
menos um tergo dos Estados Partes se manifestar favoravel a essa Conferéncia, o Secretario-Geral das Nagdes
Unidas convocara a Conferéncia, sob os auspicios das Nagdes Unidas. Qualquer emenda adotada por maioria
de dois tergos dos Estados Partes presentes e votantes sera submetida pelo Secretario-Geral & aprovacgéo da
Assembléia Geral das Nagdes Unidas e, posteriormente, a aceitacio de todos os Estados Partes.
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2.Qualquer emenda adotada e aprovada conforme o disposto no paragrafo 1 do presente art artigo ¢ en%r}a_ ,
vigor no trigésimo dia ap6s a data na qual 6 numero de instrumentos de aceitagio tenha atingido dols ‘tercos
nimerc de Estados Partes na data de ado¢do da emenda. Posteriormente, a emenda entrara em vigor para todo
Estado Parte no trigésimo dia apos o depdsito por esse Estado do seu instrumento de aceitagac. A emenda serd
vinculante somente para 0s Estados Partes que a tiverem aceitado.

Attigo 16

Qualquer Estado Parte poderd denunciar o presente Protocolo mediante notificacdo por escrito ao
Secretario-Geral das Nag¢des Unidas. A denuncia tomar-se-a efetiva um ano apds a data de recebimento da
notificagdo pelo Secretario-Geral.

Artigo 17
O texto do presente Protocolo sera colocado 4 disposigao em formatos acessiveis.
Anrtigo 18

Os textos em arabe, chinés, espanhal, francés, inglés e russo e do presente Protocolo serdo igualmente
auténticos.

EM FE DO QUE os plenipotenciarios abaixo assinados, dewdamente autorizados para tanto por seus
respectivos govemaos, firmaram o presente Protocolo.
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Ficha informativa

Texto compilado
LEI N° 12.907, DE 15 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de lei n® 1063/07, da Deputada Célia Le&o - PSDB e do Deputado Rafael Silva -
PDT)

Consolida a legislag&o relativa a pessoa com deficiéncia no Estado de Séo Paulo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
aco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

‘ rtigo 1° - Esta lei consolida a legislacao relativa a pessoa com deficiéncia no Estado de
Séo Paulo.
Paragrafo unico - Encontram-se consolidados dispositivos das seguintes leis e suas
alteracbes posteriores:
1-Lein®2.795. de 15 de abril de 1981;
2-lein®3.710, de 4 de janeiro de 1983;
3 -Lein® 5.869, de 29 de outubro de 1987,
4 - Lei n® 6.374, de 1° de margo de 1989,
5-Lein®6.606, de 20 de dezembro de 1989;
6 - Lei n® 7.466, de 1° de agosto de 1991,
7 -Lei n® 7.859, de 25 de maio de 1992;
8 -Lein®7.944, de 8 de julho de 1992;
9-Lein®8.894, de 16 de setembro de 1994
10 - Lei n° 9.086, de 3 de marco de 1995;
11 - Vetado;

2-Lein®9.486, de 4 de marco de 1997;
13 -Lein® 9,732, de 15 de setembro de 1997;
14 - Lein® 9.919, de 16 de margo de 1998;
15 - Vetado;
16 - Lei n® 10.083, de 23 de setembro de 1998;
17 - Lei n® 10.099. de 26 de novembro de 1998;
18 - Lei n°® 10.294, de 20 de abril de 1999;
19 - Lei n° 10.313, de 20 de maio de 1999;
20 - Lei n°® 10.321, de 8 de junho de 1999,
21 - Lei n® 10.383. de 29 de setembro de 1999;
22 - Lei n® 10.385. de 22 de outubro de 1999;
23 - Lei n® 10.464, de 20 de dezembro de 1999;
24 - | ein® 10.498. de 5 de janeiro de 2000;
25 - Lein® 10.689, de 30 de novembro de 2000;
26 - Lein® 10.778, de 9 de margo de 2001;
27 - Lei n® 10.779. de 9 de margo de 2001;
28 - Lein® 10.784. de 16 de abril de 2001;
29 - Lei n° 10.838. de 4 de julho de 2001;

30 - Lei n® 10,844, de 5 de julho de 2001;
31 - Lei n® 10.938, de 19 de outubro de 2001;
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32 -Lei n® 10.958, (e 27 de novembro de 2001,
33 - Lein® 11.263, de 12 de novembro de 2002;
34 - Lein® 11.369, de 28 de marco de 2003;
35-Lein® 11.676, de 13 neiro de 2004;
36 - Lei n° 11.877, de 19 de janeiro de QQ§
37 - Lei n® 11.887, de 1° de margo de 2005;
38 - Lein® 12.059. de 26 de setembro de 2005;
39 - Vetado;
40 - Lei n° 12.085, de 5 de outubro de 2005:
41 - Lei n° 12.107, de 11 de outubro de 2005:;
- Lei n® 12.286, de 22 de fevereiro de 2006;
43 - Lein® 12.295, de 7 de marco de 2006;
44 - Lein® 12,298 de 15 de marco de 2006;
45 - Lein® 12.723. de 9 de outubro de 2007;
46 - Lei n° 12.724 cle 9 de outubro de 2007.
Artigo 2° - Vetado.

Capitulo |

Da Pessoa com Deficiéncia

Secdo |
Disposigﬁes Gerais

Artigo 3° - Sao direitos da pessoa com deficiéncia, além daqueles decorrentes do direito
positivo em geral, que ao Estado incumbe prover:
I - acesso especifico aos servigos de salde;
Il - reabilitagéo;
Hl - inclusdo social;
IV - locomogdo e acesso aos bens e servigos publicos.
Artigo 4° - O direito ao acesso aos servigos de satde compreende:
| - assisténcia médica, clinica e cirtirgica, universal e gratuita, por meio do Sistema Unico
Saude e dos dernais 6rgdos e servigos sanitarios em geral do Estado, assegurado
atendimento personalizado e prioritario;
Il - internagdo em hospitais ptiblicos ou conveniados com o Poder Publico;
Il - transporte, sempre que indispensavel a viabiliza-¢do da assisténcia;
IV - dispensa da espera em filas comuns;
V - fornecimento de medicamentos, na medida da dis-ponibilidade, para tratamento
ambulatorial.
§ 1° - A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o acesso a medica¢des especificas e
cuidados especiais de assisténcia farmacéutica, nos termos da Lei estadual n® 10.938, de
19 de outubro de 2001, que instituiu a Politica Estadual de Medicamentos.
§ 2° - A pessoa corn deficiéncia sera objeto de atengédo preferencial por parte da unidade de
saude.
§ 3° - E assegurado o direito de entrada e permanéncia de um acompanhante junto &
pessoa com deficiéncia que se encontre internada em unidades de salude de
responsabilidade do Estado, inclusive nas dependéncias de tratamento intensivo ou outras
equivalentes.
Artigo 5° - O direito a reabilitagdo compreende:
| - o provimento de agdes terapéuticas em favor da pessoa com deficiéncia, visando suprimir
ou recuperar a deficiéncia, sempre que possivel, eliminando ou minorando-lhe os efeitos;
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Il - a concess&o de financiamento para a aquisicdo de equipamentos de.uso”pesiBat

permitam a corregéo, diminuicdc e superagéo de suas limitagdes, por melo de pr ran

proprios do Estado e Municipios.

Paragrafo (nico - O financiamento de que trata o inciso Il deste artigo e prevusto no artlgo

281 da Constituicdo Estadual sera concedido pelo Poder Executivo, por meio de instituicao

financeira oficial estadual, mediante as seguintes condiges:

1 - comprovagédo do uso exclusivamente pessoal dos equipamentos;

2 - caréter clinico-médico para fisioterapia ou terapéutico-ocupacional dos equipamentos;

3 - comprometimento inferior a 10% (dez por cento) da renda mensal familiar no pagamento

das parcelas e taxa de juros ndo superior a 12% (doze por cento) ac ano.

Artigo 6° - Vetado.

§ 1° - Vetado.

§ 2° - Vetado.

§ 3° - Vetado.

Artigo 7° - A inclusdo social também é objeto de programas de convivio social a serem

desenvolvidos pelo Estado e Municipios.

Artigo 8° - O direito de acesso aos bens e servigos publicos compreende:

| - a criagdo de meios que facilitem a locomogdo das pessoas com deficiéncia nas vias,
gradouros, estabelecimentos e prédios puablicos em geral, observado o dlsposto no
apitulo Il desta lei;

Il - o tratamento preferencial das pessoas com deficiéncia no acesso aos bens e serwg:os

em geral.

Paragrafo Gnico - O Poder Publico, em todas as esferas, provera para que seja assegurado

as pessoas com deficiéncia o0 acesso adequado acs bens indicados no inciso | deste artigo,

€ aos servigos publicos, especialmente, os transportes coletivos.

Artigo 9° - O Conselho Estadual para Assuntos das Pessoas com Deficiéncia propora, aos

orgaos competentes, regulamentos e medidas administrativas necessérlas a viabilizagdo

dos direitos garantidos nesta lei. \

Secéo Il
Das agOes de saide mental

Artigo 10 - Vetado.

§ 1° - Vetado.

§ 2° - Vetado.

Artigo 11 - Vetado.

Paragrafo Gnico - Vetado.

Artigo 12 - Vetado.

Capitulo |l

Da acessibilidade

Secao |

Disposicbes Gerais
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Artigo 13 - Este capitulo estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a
supressao de barreiras e de obstaculos nas vias e espagos publicos, no mabiliario urbano,
na construcdo e reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagéo.

Artigo 14 - Para os fins do disposto neste capitulo sdo estabelecidas as seguintes
definictes:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagbes, dos
transportes e dos sistemas e meios de comunicagéo, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida; .

Il - barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega o acesso, a liberdade de
movimento e a circulacdo com seguranca das pessoas, classificadas em:

a) barreiras arquitetdnicas urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos espagos de
Lso publico;

b} barreiras arquitel6nicas nas edificagfes: as existentes no interior dos edificios piblicos e
privados;

¢) barreiras arquitetdnicas nos transportes: as existentes nos meios de transporte;

d) barreiras nas comunicagdes: qualguer entrave ou obstaculo que dificulte ou impossibilite
a expressdo ou o recebimento de mensagens por intermédio dos meios ou sistemas de
comunicacédo, sejam ou hdo de massa;

il - pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida: a que, temporaria ou
permanentemente, tem limitada sua capacidade de relacionar-se com 0 meio e de utiliza-lo;
IV - elemento da urbanizagéo: qualquer componente das obras de urbanizagao, tais como
os referentes a pavimentacdo, saneamento, encanamentos para esgotos, distribuicdo de
energia elétrica, iluminacéo pulblica, abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os
que materializam as indicacdes do planejamento urbanistico;

V - mobiliario urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias e espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizagéo ou da edificagdo, de forma gue
sua modificagdo ou traslade ndo provoque alteragdes substanciais nestes elementos, tais
como semaforos, postes de sinalizagdo e similares, cabines telefénicas, fontes publicas,
lixeiras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

VI - ajuda técnica: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou possibilite o
acesso e o uso do meio fisico.

Segaolll

Dos Elementos de Urbanizacao

Artigo 15 - O planejamento e a urbanizacdo das vias publicas, dos parques e dos demais
espagos de uso pulblico deverdo ser concebidos e executados de forma a torna-los
acessiveis para as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Artigo 16 - As vias publicas, os parques, os demais espacos de uso publico e as
respectivas instalagdes de servicos e mobiliarios urbanos deverdo ser adaptados,
obedecendo-se orcem de prioridade que vise & maior eficiéncia das maodificacdes, no
sentido de promover a mais ampia acessibilidade as pesscas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Artigo 17 - G projeto e o fracado dos elementos de urbanizagéo piblicos e privados de uso
comunitario, nestes compreendidos os itinerdrios e as passagens de pedestres, os
percursos de entrada e de saida de veicuios, as escadas e rampas, deverdo observar 0s
parémetros estabelecidos pelas normas técnicas de acessibilidade da NBR 9050 da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

Artigo 18 - Os banheiros de uso publico existentes ou a construir em parques, pragas,
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Artigo 19 - Em todas as areas de estacionamento de veiculos, localizadas em vias ou em
espagos publicos, deverdo ser reservadas vagas proximas dos acessos de circulagéo de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia
que tenham dificuldades de locomog&o.
Paragrafo (nico - As vagas a que se refere o "caput” deste artigo deverdo ser em namero
equivalente a 2% (dois por cento) do totfal, garantindo-se, no minimo, uma vaga,
devidamente sinalizada e com as especificacdes técnicas de desenho e tragado de acordo
com as normas técnicas vigentes.
Artigo 20 - Os estacionamentos, plblicos e privados, e os fornecedores de servigos de
manobra e guarda de veiculos em geral estdo obrigados a conceder, aos veiculos
automotores utilizados por pessoas com deficiéncia, periodo minimo de gratuidade do
pagamento de tarifa equivalente ao dobro daquele concedido aos demais veiculos.
§ 1° - Os estabelecimentos que nédo dispuserem de periodo minimo de gratuidade do
pagamenio de tarifa deverdo conceder quinze minutos aos veiculos automotores de que
trata o "caput” deste artigo.

2° - O detalhamento técnico do disposto no "caput" deste artigo € definido em

‘ gulamento.

Artigo 21 - A infragdo as disposices desta lei acarretara ao responsavel infrator a
imposicdo de pena de multa no valor de 2.000 (duas mil) Unidades Fiscais do Estado de
Sao Paulo - UFESPs, que sera dobrada em caso de reincidéncia. :

Secao lll

Do Desenho e da Localizacao do Mobiliério'Urbano

Artigo 22 - Os sinais de trafego, seméforos, postes de iluminagéo ou quaisquer outros
elementos verticais de sinalizagio que devam ser instalados em itinerario ou espago de
acesso para pedestres deverdo ser dispostos de forma a néo dificultar ou impedir a
circulacdo, e de modo a que possam ser utilizados com a maxima comedidade.

rtigo 23 - Os semaforos para pedestres instalados nas vias puUblicas deverdo estar
equipados com mecanismo que emita sinal sonoro suave, intermitente e sem estridéncia, ou
com mecanismo alternativo que sirva de guia ou orientagdo para a travessia de pessoas
com deficiéncia visual se a intensidade do fluxo de veiculos e a periculosidade da via assim
determinarem,
Artigo 24 - Os elementos do mobilidrio urbano deverdo ser projetados e instalados em
locais que permitam sua utilizagio pelas pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Segao IV

Da Acessibilidade nos Edificios Pablicos ou de Uso Coletivo

Artigo 25 - A construgio, ampliagio ou reforma de edificios publicos ou privados destinados
a0 uso coletivo deverdo ser executadas de modo a que sejam ou se tornem acessiveis as
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo Gnico - Para os fins do disposto neste artigo, na construgdo, ampliagdo ou
reforma de edificios ptblicos ou privados destinados ao uso coletivo, deverédo ser
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observados, pelo menos, os seguintes requisitos de acessibilidade:

1 - nas areas externas ou internas da edificacdo, destinadas a garagem e ao
estacionamento de uso publico, deverdo ser reservadas vagas préximas dos acessos de
circulagdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas
com deficiéncia que tenham dificuldade de locomoc¢éo permanente;

2 - pelo menos um dos acessos ao interior da edificacdo devera estar livre de barreiras
arquitetdnicas e de obstaculos que impe¢am ou dificultem a acessibilidade da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

3 - pelo menos um dos itinerarios que comuniquem horizontal e verticaimente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre si e com o exterior, devera cumprir 0s requisitos
de acessibilidade de que trata este Capitulo;

4 - os edificios deverdo dispor, peio mengs, de um banheiro acessivel, distribuindo-se seus
equipamentos e acessérios de maneira a que possam ser utilizados por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Artigo 26 - Os locais de espetaculos, conferéncias, aulas e outros de natureza similar
deverdo ser acessiveis as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e dispor de
espacos reservados para pessoas que utilizem cadeira de rodas, e de iugares especificos
para pessoas com deficiéncia auditiva e visual, inclusive acompanhante, de acordo com a
NBR 9050 da Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, de modo a facilitar-lhes as
condi¢cdes de acesso, circuiagdo e comunicacgao.

Artigo 27 - Os 6rgéios da Administragéo direta, indireta, autarquias, empresas de economia
mista, instituigdes financeiras, bancarias e entidades privadas que prestem atendimento
diretamente ao publico ficam obrigados a implementar modifica¢des fisicas nas areas
destinadas ao aterdimento publico, assim como solugdes técnicas nos equipamentos de
auto-atendimento, com vistas a acessibilidade e uso por pessoas com deficiéncia.
Paragrafo Unico - Para o efetivo cumprimento do disposto no "caput” deste artigo, entende-
se como:

1 - modificacles fisicas: as adequagdes necessarias nas areas destinadas ao atendimento
ao publico para a eliminagéo de qualquer entrave ou obstaculo que limite e impeca 0 acesso
de pessoas com deficiéncia;

2 - solugdes técnicas: as alteracdes necessarias nos equipamentos e programas para 0 Uso,
sem restricdo, das pessoas com deficiéncia.

SecaoV

Da Acessibilidade nos Edificios de Uso Privado

Artigo 28 - Os edificios de uso privado em que seja obrigatéria a instalacdo de elevadores
deverao, ao serem construidos, ampliados ou reformados, atender aos seguintes requisitos
minimos de acessikilidade:

| - percurso acessivel que comunique as unidades habitacionais com o exterior € com as
dependéncias de uso comum;

Il - percurso acessivel que una a edifica¢ido a via publica, as edificacées e aos servigos
anexos de uso comum € aos edificios vizinhos;

lil - cabine do elevador e respectiva porta de entrada acessiveis para pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Artigo 29 - Os edificios a serem construidos, ampliados ou reformados, com mais de um
pavimento, a exce¢do das habitacdes unifamiiiares, e que nio estejam obrigados a
instalacdo de elevador, deverdo dispor de especificagdes técnicas e de projeto que facilitem
a instalacdo de um clevador adaptado, devendo os demais elementos de uso comum destes
edificios atender aos requisitos de acessibilidade.
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Secio VI o

Da Acessibilidade nos Veiculos de Transporte Coletivo "~ % V= ¥%

Artigo 30 - Os veiculos de transporte coletivo deverdo cumprir 0s requisitos de
acessibilidade estabelecidos nas normas técnicas especificas.

Artigo 31 - As empresas permissionarias de transporte coletivo intermunicipal ficam
obrigadas a permitir o embarque e o desembarque, pela mesma porta, dos usuarios com
deficiéncia fisica e mental.

Paragrafo unico - Nos casos em que se fizer necessario, a permisséo referida no "caput”
deste artigo sera estendida ao acompanhante do usuario em questao.

Artigo 32 - Os dnibus das linhas intermunicipais de transporte coletivo do Estado ficam
autorizados a parar fora dos pontos obrigatérios de parada, para desembarque de
passageiros com deficiéncia fisica.

Artigo 33 - As pessoas com deficiéncia fisica poderdo indicar o melhor local para
desembarque, desde que o itinerario original da linha seja respeitado.

Secgao VIl

Da Acessibilidade nos Sistemas de Comunicac¢ao e Sinalizagao

Artigo 34 - O Poder Piblico promovera a eliminacdo de barreiras na comunicagéo e
estabelecerda mecanismos e alternativas técnicas gue tornem acessiveis os sistemas de
comunicacdo e sinalizagdo as pessoas com deficiéncia sensorial e com dificuldade de
comunicagao, para garantir-lhes o direito de acesso a informagéo, comunicagao, trabalho,
educacdo, transporte, cuitura, esporte e lazer.

Artigo 35 - O Poder Ptblico implementara a formagao de profissionais intérpretes de escrita
Braille, linguagem de sinais e de guias-intérpretes, para facilitar qualguer tipo de
comunicacéo direta & pessoa com deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicagao.
Artigo 36 - Os servicos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens adotardo plano de
medidas técnicas com o objetivo de permitir o uso da linguagem de sinais ou outra
ubtitulagdo, para garantir o direito de acesso & informagédo das pessoas com deficiéncia
auditiva, na forma e no prazo previstos em regulamento.

Secgao VI

Das Disposi¢des sobre Ajudas Técnicas

Artigo 37 - O Poder Publico promovera a supressdo de barreiras urbanisticas,
arquiteténicas, de transporte e de comunicacéo, mediante ajuda técnica.

Artigo 38 - O Poder Publico, por meio dos organismos de apoio a pesquisa e das agéncias
de financiamento, fomentara programas destinados:

I - & promogdo de pesquisas cientificas voltadas ao tratamento e prevengéo de deficiéncias;
Il - ao desenvolvimento tecnolégico orientado & produgdo de ajudas técnlcas para as
pessoas com deficiéncia;

Il - & especializagdo de recursos humanos em acessibilidade.
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Secdo IX

. Das Medidas Complementares

Artigo 39 - A auséncia da acessibilidade, desde logo, ndo podera, em nenhuma hipotese,
impedir a realizactio do ato que normalmente seria praticado com o acesso normal no
edificio publico ou privado.

Artigo 40 - O Poder Publico promovera.campanhas informativas e educativas dirigidas a
populagdo em geral, com a finalidade de conscientiza-la e sensibiliza-la quanto a
acessibilidade e a incluséo social da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
Artigo 41 - As disposicbes contidas neste capitulo aplicam-se aos edificios ou imoveis
declarados bens de interesse cultural ou de valor histérico, desde que as modificagbes
necessarias observem as normas especificas reguladoras destes bens.

Artigo 42 - As organizacdes representativas de pessoas com deficiéncia teréo legitimidade
para acompanhar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade estabelecidos neste
capitulo.

Artigo 43 - A Companhia Paulista de Obras e Servigos - CPOS, vinculada & Secretaria de
Saneamento e Energia, serd encarregada, pelos 6rgéos publicos interessados, das medida
destinadas as adequacdes previstas neste Capitulo.

Artigo 44 - A CPCS e outros 6rgaos e entidades publicas do Estado deverdo prestar aos
Municipios cooperacdo técnica necessaria a eliminagdo de barreiras arquitetonicas e
ambientais que dificultem o acesso de pessoas com deficiéncias.

Cépitulo 11

Dos Programas

‘Segéo I

Do Programa de Educacao Especial

Artigo 45 - Vetado.
Paragrafo unico - Vetado.
Artigo 46 - Vetado.
Artigo 47 - Vetado.
Artigo 48 - Vetado.
Paragrafo unico - Vetado.

Secao ll

Do Programa de Lazer e Esporte

Artigo 49 - Os prdprios esportivos estaduais terdo, em seu calendario, datas reservadas
para a realizacao dos eventos previstos pelo Programa de Lazer e Esporte para as pessoas
com deficiéncia fisica, sensorial ou mental.

Artigo 50 - O Estado promovera a realizacao dos eventos de que trata o artigo 49 desta lei,
admitida a participacéo de entidades nao governamentais na sua promogéo.
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Paragrafo Unico - Para a elabora¢do da programacdo dos eventos . seréo ouvuggskasgol;
entidades que tratam das pessocas com deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentals 1WA

Secgdo lll

Do Programa Estadual de Orientacéo sobre a Sindrome de Down para Profissionais
das Areas de Saude e Educacio

Artigo 51 - O Programa Estadual de Orientagdo sobre a Sindrome de Down para
Profissionais das Areas de Saude e Educacao, instituido pela Lei estadual n® 12,059, de 26

de setembro de 2005, come iniciativa do Poder Publico e da sociedade, € voltado para a
compreensdo, apoio, educacgdo, saude, qualidade de vida, trabalho e combate ao
preconceito com relagdo as pessoas com Sindrome de Down, seus familiares, educadores
agentes de saude.
Paragrafo Unico - O programa previsto no "caput" deste artigo & constituido das seguintes
aces:
,- orientacdo técnica ao pessoal das areas da saude e educacao;

- informagbes gerais & comunidade a respeito das principais questdes envolvidas na

convivéncia e trato das pessoas com Sindrome de Down;
3 - interac¢do entre profissionais da saude, educa¢éo, familiares e portadores da sindrome,
tendente & melhoria da qualidade de vida destes ultimos e ao aprimoramento dos
profissionais e familiares quanto a aplica¢do de conceitos técnicos na convivéncia com
aqueles;
4 - esclarecimento e coibicdo de preconceitos relacionados a sindrome e a portadores
desta.

Segao IV

Do Programa Estadual de Eliminacédo de Barreiras Arquitetonicas, Urbanisticas, de
Transporte e de Comunicacéo

Artigo 52 - O Programa Estadual de Eliminagéo de Barreiras Arquitetdnicas, Urbanisticas,
de Transporte e de Comunicagao, instituido no &mbito da Secretaria da Justi¢a e da Defesa
da Cidadania, tera sua execugao disciplinada em regulamento especifico.

Capitulo IV

Da Protegdo a Pessoa com Deficiéncia

Secéo |
Da Discriminacgio a Pessoa com Deficiéncia
Artigo 53 - E vedada no Estado qualquer forma de discriminacao a pessoa com deficiéncia.

Artigo 54 - Constitui discriminacéo a pessoa com deficiéncia:
| - impedir, dificultar, obstar ou recusar a livre locomogdo em estabelecimentos da
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Administracdo Direta ou Indireta e das concessionérias de servigos publicos;

Il - impedir, dificultar, obstar ou restringir o acesso as dependéncias de bares, restaurantes,
hotéis, cinemas, teatros, clubes, centros comerciais e similares;

Il - fazer exigéncias especificas para a obtengdo ou manutencao do emprego;

IV - induzir ou incitar & pratica de atos discriminatérios;

V - veicular pelos meios de comunicacdo de massa, midia eletrdnica ou publicagdo de
gualguer natureza a discriminagéo ou o preconceito;

VI - praticar qualquer ato relacionado & condigao pessoal que cause constrangimento;

VIl - ofender a honra ou a integridade fisica.

§ 1° - Incide nas discriminagdes previstas nos incisos | e Il deste artigo a alegagdo da
existéncia de barreiras arquitetonicas para negar, dificultar ou restringir atendimento ou
servigo a pessoa protegida por esta lei. .

§ 2° - A auséncia de atendimento preferencial & pessoa com deficiéncia € forma de pratica
discriminatoria prevista nos incisos VI e VIl deste artigo.

Artigo 55 - O descumprimento do disposto no artigo 54 acarretara ao infrator a pena de
muilta. |

Paragrafo unico - A multa a ser aplicada na primeira infragdo correspondera ao valor
monetario equivalente a 500 (quinhentas) Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo -
UFESPs.

Artigo 56 - O Poder Publico Estadual desenvolvera agdes de cunho educativo e de comba
a discriminagéo relativa a pessoa com deficiéncia, nos servigos publicos e demais atividades
exercidas no Estado, conforme o disposto no artigo 204, inciso |, da Constituicdo Federal e
demais normas da legislagao federal pertinente.

S'egéo |

Do Combate aos Maus-tratos

Artigo 57 - A notificagdo compulséria de maus-tratos € obrigatéria nos casos gue envolvam
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo anico - A notificacao serd emitida pelos 6rgaos publicos das areas de saude,
educagao e seguranga publica; pelo médico, professor, responsavel pelo estabelecimento
de saude, de ensino fundamental, pré-escola ou creche e delegacia de policia.

Artigo 58 - A notificagdo sera encaminhada por intermédio dos responsaveis pela
unidades de educacéo, salde e seguranca publica ao Conselho Tutelar ou, na falta deste, a
Vara da Infancia e Juventude ou ac Ministério Publico.

Artigo 59 - E de responsabilidade da autoridade policial € dos 6rgaos de seguranca publica,
recebida a noticia do desaparecimento de pessoa de qualguer idade com deficiéncia fisica,
mental ou sensorial, proceder & imediata busca e localizagao.

Secao lll
Da Assisténcia Social
Artigo 60 - A prestacéo de servigos de assisténcia social no Estado tem como um de seus

principios a habilitagao, reabilitacdo e a promogao da integragdc na vida comunitaria da
pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 10.473, de 2 Zzembr 1999.
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Secdo IV . ©
mros 0L 097 0]
Do Atendimento Prioritario e e fSdAD

Artigo 61 - O direito & qualidade do servigo publico prestado pelo Estado exige, dos agentes
publicos e prestadores de servigo plblico, a realizagdo de atendimento prioritario, por ordem
de chegada, as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Gnico - Os 6rgaos da Administracdo Estadual Direta, Indireta e Fundacional
instituirdo, no a&mbito de suas reparticdes, setor especial que priorize o atendimento as
pessoas com deficiéncia.

Secdo V

Da reserva de Vagas no Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego

qrtigo 62 - Serao preenchidas por pessoas com deficiéncia, desde que haja interessados e
ungdes compativeis, 3% (irés por cento) das vagas previstas no "Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego", criado pela Lei n® 10.321, de 11 de junho de 1999.

Secgao VI

Da reserva de Vagas nos Programas Habitacionais

Artigo 63 - Serdo destinados a pessoas com deficiéncia ou familias que as possuam em
seu seio, 7% (sete por cento) de todos os imoéveis populares comercializados pelo Estado,
como apartamentos, casas e lotes urbanizados, com ou sem cestas basicas de materiais de
construcéo.
§ 19 - Os 6rgaos da Administragdo Direta ou Indireta do Estado, as fundagdes ou instituicdes
ﬂnanceiras instituidas e mantidas pelo Estado, ou da qual ele faca parte como acionista
ajoritario, quando efetuarem venda de casa propria, deverdo fazer constar, em campo
apropriado do documento ou ficha de inscrigao, informagéo sobre se o candidato ou
interessado na aquisicao possui familiar com deficiéncia fisica.
§ 2° - As deficiéncias, comprovadas por documentos médicos, devem ser graves e
irreversiveis, de maneira a impossibilitar, dificultar ou diminuir a capacidade de trabalho do
individuo ou criar dependéncia de seus familiares, exigindo cuidados especiais.
§ 3° - A entrega dos iméveis objetos da inscricdo dar-se-a, sempre que possivel, de forma
adaptada e preferencial aos inscritos, na forma do § 1° deste artigo, permitindo-se a escolha
das unidades que melhor se prestem & moradia destes em cada lote ofertado, respeitada a
ordem prévia da inscrigdo geral.
§ 4° - Quando da aplicagdo do percentual previsto no "caput"” deste artigo resultar nimero
fracionario, sera considerado o ndmero inteiro imediatamente posterior.
§ 5° - Caso o nimero de pessoas selecionadas n3o atinja o percentual previsto no "caput”
deste artigo, os imoveis remanescentes poderdo ser comercializados livremente,
respeitadas as condi¢des estabelecidas. '

Secao VIl
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‘Do Uso das Cadeiras de Rodas nas Vias Publicas

Artigo 64 - Aos usudrios de cadeiras de rodas sera assegurada a mel_horia da_s condigﬁgs
para o seu deslocarmento, bem como a eliminagao de barreiras urbanisticas, na implantagao
da Politica de Incentivo ao Uso da Bicicleta no ambito do Estado.

Secao Vi

Do Acesso aos Elevadores

Artigo 65 - E vedacla qualquer forma de discriminagéo & pessoa com deficiéncia no acesso
aos elevadores de todos os edificios publicos ou particulares, comerciais, industriais e
residenciais multifarniliares existentes no Estado.

Paragrafo uanico - Os responsaveis legais pela administracdo dos edificios citados no
"caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a esses imoéveis, assim
como a circulagdo dentro deies e o uso de suas areas de uso comum e abertas ao us

publico, por meio de regras gerais e impessoais nao discriminatorias.

Artigo 66 - Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranca e igualdade entre os
usuarios, o elevador social € o meio normail de transporte de pessoas que utilizem as
dependéncias dos edificios, independentemente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndc estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utilizados os elevadores
especiais.

Artigo 67 - Para conferir efetividade e o conhecnmento das disposicdes da presente secao,
especialmente do tzor do artigo 65, fica determinada a obrigatoriedade da colocacdo de
avisos no interior dos edificios.

§ 1° - Os avisos de que trata o "caput” deste artigo devem configurar-se em forma de cartaz,
placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: "E vedada qualquer forma de discriminagéo em
vitude de raga, sexo, cor, origem, condigdo social, idade, deficiéncia ou doenga ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores deste edificio”.

§ 2° - Fica o responsavel pelo edificio, administrador ou sindico, conforme for o caso,
obrigado a colocar na entrada do edificio e de forma bem visivel, o aviso de que trata o
"caput” deste artigo.

Secdo IX

Da Mobilidade das Pessoas com Deficiéncia nos Centros Comerciais

Artigo 68 - E obrigatério o fomecimento de cadeiras de rodas para pessoas com deficiéncia
pelos "shopping centers" e estabelecimentos similares em todo o Estado.

§ 1° - Os equipamentos referidos no "caput" deste artigo serdo fornecidos sem qualquer
Onus ao usuario, cabendo aos estabeiecimentos comerciais a manutengédo dos mesmos em
perfeitas condigbes de uso.

§ 2° - Os estabelecimentos referidos neste artigo afixardo, em local de grande visibilidade,
em suas dependéncias externas e internas, inclusive nas garagens, cartazes ou placas
indicativas dos postos de retirada dos equipamentos.

§ 3° - O estabelecimento que violar o previsto neste artigo incorrerd em multa diaria no valor
de 500 (quinhentas) UFESPs - Unidades Fiscais do Estadc de Sdo Paulo.

Artigo 69 - Os centros comerciais, shopping centers, hiper € supermercados no ambito do
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Estado, deverao fornecer, gratuitamente, veiculos motorizados para facmtar a locon%sg_tgo Sﬁ -
pessoas com deficiéncia.
§ 1° - Os estabelecimentos referidos neste artigo afixardao, em local de grande-visibilidade, -
nas dependéncias externas e intemas, placas indicativas dos postos de“"rEtifaHa*f' dos
veicuios motorizados.

§ 2° - O estabelecimento que desobedecer as determinagdes constantes deste artigo
incorrera em multa de 50 (cinglienta) UFESPs, que serd aplicada em dobro no caso de
reincidéncia.

Artigo 70 - A fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta Segéo cabera aos érgaos do
Poder Executivo, nos termos de regulamento.

Secao X

Da Instalacao de Equipamentos de Lazer e Recreac¢édo para Criancas "cadeirantes”

Artigo 71 - O Poder Executivo estd autorizado a instalar nas pragas e parques estaduais

tquamentos especialmente desenvolvidos para 0 lazer e recreagdo de crlang:as
deirantes”, visando a sua integragdo com outras criangas.

Artigo 72 - Para os efeitos do disposto nesta Segdo, considera-se crianga "cadeirante”

aquela que, em raz#o de necessidade especial, necessite fazer uso, permanentemente, da

cadeira de rodas.

Artigo 73 - Na instalagdo dos equipamentos referidos no artigo 71, o Poder Executivo

priorizara as pragas e parques que possibiiitem 0 acesso e atendlmento do maior numero de

criangas "cadeirantes”.

Artigo 74 - Observado o0 disposto no artigo 73 0s equipamentos serao mstalados

gradativamente nas pragas e parques estaduais de acordo com as disponibilidades

financeiras do Estado.

Artigo 75 - As pracgas e parques dotados dos equipamentos referidos no artigo 71 contarao

com acesso para criangas "cadeirantes” até os brinquedos.

Paragrafo Unico - Placas indicativas serao afixadas nas pragas e parques a que se refere o

"caput”, com a seguinte informagéo: "parque infantil adaptado para integragéo de criangas

cadeirantes".

Secéao Xl
Do Assento Exclusivo nos Terminais de Transportes
Artigo 76 - O Poder Executivo instalard assentos para pessoas com deficiéncia nos
terminais de transportes coletivos rodovidrios intermunicipais, do Metr6 e nas estagdes de
trens, em quantidade determinada pela Secretaria dos Transportes e pela Secretaria dos
Transportes Metropolitanos.
Secéo Xl

Das Linguagens LIBRAS e BRAILLE

Subsecaol
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' Da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Artigo 77 - E reconhecida oficialmente a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e os demais
recursos de express&io a ela associados, como meio de comunicagéo objetiva e de uso
corrente da comunidade surda.

Paragrafo Unico - Por recursos de expressdo associados & LIBRAS entende-se
comunicagdo gestual e visual com estrutura gramatical prépria, cuja singularidade possa ser
incorporada ao acervo cultural da Nagéo.

Subsecio Il

Das Publicagdes Pedagogicas em Braille

Artigo 78 - A Secretaria da Educag¢éo do Estado esta autorizada a atender as solicitagdes
dos alunos com deficiéncia visual, matriculados nas escolas estaduais e particulares, para a
impressé&o em Braille dos livros, apostilas e outros materiais pedagogicos.

Paragrafo Gnico - Os autores estdo autorizados a fomecer a Secretaria da Educagéo cop
do texto integral das obras mencionadas no "caput" deste artigo, em meio digital, para o
atendimento das solicitagbes.

Artigo 79 - As editoras, instaladas ou ndo no Estado, que no territério paulista
comercializem livros, apostilas ou outras obras literarias de quaisquer géneros, estdo
autorizadas a atender as . solicitagbes dos consumidores com deficiéncia visual para
impressao em Braille das obras que editam.

Secédo XIlI

Do Cao-guia

Artigo 80 - E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cdo-guia o
ingresso e permanéncia em qualquer local publico ou privado, meio de transporte ou e
qualquer estabelecimento comercial ou industrial, de servigos de promogéo, protegéo e
cooperagdo de salde, observado o disposto nos artigos 80 a 85.

Paragrafo Gnico - Entende-se por deficiéncia visual aquela caracterizada por cegueira ou
baixa viséao.

Artigo 81 - Todo cdo-guia portara identificagdo, e seu condutor, sempre que solicitado,
devera apresentar documento comprobatério de registro expedido por escola de cées-guia
devidamente vinculada a Federagdo Intemacional de Caes-Guia, acompanhado de atestado
de sanidade do animal, fornecido pelo 6rgdo competente, ou documento equivalente.
Paragrafo Gnico - Os requisitos minimos de identificagdo e a comprovagéo do treinamento
do usuario do cao-guia deverdo ser objeto de regulamentagéo.

Artigo 82 - Considerar-se-4 violagdo aos direitos humanos qualquer tentativa de
impedimento ou dificuldade de acesso de pessoas com deficiéncia visual acompanhadas de
caes-guia a locais publicos, quaisquer meios de transportes municipais, estaduais,
intermunicipais e interestaduais ou estabelecimentos aos quais outras pessoas tém direito
ou permissao de acesso.

Paragrafo dnico - Nos locais elencados no "caput" deste artigo deverd ser assegurado o
acesso, sem discriminagdo quanto ao uso de entrada, elevador principal ou de servigo.
Artigo 83 - Os estabelecimentos, empresas ou 6rgdos que derem causa a discriminagéo
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prevista no disposto nesta Secdo, serdo punidos com pena de interdicdo até.que cessea;
discriminacdo, podendo cumular com pena de multa. .;5 i_"f
Artigo 84 - E admitida a posse, guarda ou abrigo de caes-guia em zona urbana BTem« -
residéncias ou condominios utilizados por pessoas com deficiéncia visual, sejam eles
moradores ou visitantes.

Artigo 85 - Aos instrutores e treinadores reconhecidos pela Federagdo Internacional de
Céaes-Guia e as familias de acolhimento autorizadas pelas escolas de treinamento filiadas a
Federacdo Internacional de Caes-Guia serdo garantidos os mesmos direitos do usuario
previstos nos artigos 80 a 84 desta lei.

Paragrafo tinico - Entende-se por:

1 - treinador; aquela pessoa que ensina comandos ao céo;,

2 - instrutor:, aquele que treina a dupla cac-usuario;

3 - familia de acolhimento: aguela que acolhe o cao na fase de socializagao.

Capitulo V

Das Isenc¢édes Fiscais

Artigo 86 - A saida de veiculo automotor com adaptagdo e caracteristicas especiais
indispensaveis ao uso do adquirente paraplégico ou pessoa com deficiéncia fisica,
impossibilitado de utilizar modelos comuns, excluido o acessoério opcional que nao seja
equipamento original do veiculo, fica isenta do pagamento do Imposto sobre Operagdes
Relativas & Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS. e L

Artigo 87 - Os velculos especialmente adaptados, de propriedade de pessoas com
deficiéncia fisica, so isentos do pagamento do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA.

Capitulo VI

Qutros Beneficios

Artigo 88 - O Governo do Estado estd autorizado a criar o Centro de Orientagdo e
Encaminhamento para Pessoas com Deficiéncia e Familias.

Artigo 89 - O Centro tera como principais finalidades: .

| - disponibilizar, para as pessoas com deficiéncias auditivas, fisicas, mentais, visuais €
distarbios de comportamento e suas familias, informagtes necessarias sobre recursos para
atendimento de suas necessidades, contemplando servicos de saude, de educagao,
juridicos e sociais; = L

Il - disponibilizar, para a populagdo em geral, informagdes que possibilitem a valorizagao da
diversidade humana e fortalecimento da aceitagio das diferencas individuais, contribuindo,
assim, para a formacdo de personalidades sauddveis dos individuos, sem qualquer
discriminagao; ' = ' o

Ill - orientacdo geral aos pais, a partir do periodo pré-natal, na rede publica de saude, com
continuidade nas fases seguintes do desenvolvimento da pessoa.

Artigo 90 - Para viabilizar a criagdo do Centro de Orientacdo e Encaminhamento para
Pessoas com Deficiéncia € Familias, 0 Poder Executivo podera celebrar convénios com
Orgaos Plblicos Federais e Municipais. |
Artigo 91 - O Poder Executivo esta autorizado a criar, no ambito da Secretaria do Emprego
e Relagdes do Trabalho, uma Central de Empregos para pessoas com deficiéncias fisicas,
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mentais e sensoriais, visando colocé-las no mercado de trabalho.
Artigo 92 - A Central de Empregos prevista no artigo 91 procedera ao levantamento de
eventuais vagas para trabalhadores com qualquer tipo de deficiéncia fisica, mental e
sensorial.
§ 1° - Toda pessoa com defcnéncna resndente e domiciliada no Estado podera utilizar-se da
Central de Empregos, desde que inscrita em cadastro proprio.
§ 2° - As empresas, industrias, pessoas fisicas e juridicas, interessadas no concurso desses
trabalhadores, dispordo de cadastro especifico.
Artigo 93 - As empresas sob o controle acionario do Estado adotardo providéncias para
possibilitar o aproveitamento, nos seus quadros de pessoal, dos empregados com
deficiéncia, das empresas que venham a ser incluidas no Programa Estadual de
Desestatizacao.
Paragrafo Unico - O aproveitamento de que trata o "caput” deste artigo fica subordinado a
manifesta¢do de vontade do empregado.
Artigo 94 - No aproveitamento mencionado no artigo 93 deverdo ser observadas as
seguintes condi¢des: '
| - manutengao, tanto quando possivel, do empregado em fungéo equivalente;
Il - utilizagdo,. pelo empregado, de equipamentos e materiais especiais préprios para
pessoas com deficiéncia, necessarios ao adequado desempenho das suas fungdes;
lll - assungéo, pela empresa, das obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho mantid
com a empresa a ser desestatizada. \
Paragrafo tunico - Nao sendo possivel o aproveltamento na forma indicada no inciso | deste
artigo, a empresa adotara as providéncias necessarias para promover a adaptac¢do do
empregado em outras fungdes.

Capitulo VII

Disposigdes Finais

Artlgo 95 - O Dia da Pessoa com Def méncua e comemorado anualmente, em 11 de
outubro.

Artigo 96 - O Dia Estadual de Luta das Pessoas com Deficiéncia € comemorado,
anualmente, no dia 21 de setembro.

Artigo 97 - A Semana da Pessoa com Deficiéncia, destinada a estudos, exposi¢des
participagdo na respectiva area, sera realizada a cada dois anos, em todas as unidades
escolares existentes no Estado, sempre no més de setembro, na semana comemorativa do
Dia Estadual de Luta das Pessoas com Deficiéncia, previsto no artigo 96 desta lei.

Artigo 98 - O Dia Estadual de Combate as Barreiras as Pessoas com Deficiéncia é
celebrado, anualmente, no dia 3 de dezembro.

Paragrafo Gnico - A celebragio prevista no "caput" deste artigo objetiva despertar a
consciéncia da populagdo paulista sobre a importancia de eliminar as barreiras e o
preconceito as pessoas com deficiéncia.

Artigo 99 - A Semana de Prevencdo das Deficiéncias é comemorada, anualmente, no
periodo de 21 a 28 de agosto.

Artigo 100 - A Semana de Conscientizacdo sobre a Sindrome de Down para profissionais
das areas da Educacdo e Salde, com os objetivos descritos no artigo 51 desta lei, é
realizada anuaimente.

Artigo 101 - O Dia das Associagdes de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAEs é
comemorado, anualmente, no dia 25 de margo.

Artigo 102 - O Dia da Pessoa com Deficiéncia Auditiva € comemorado, anualmente, no
Estado, no ultimo domingo de setembro.

Artigo 103 - O Dia do Policial-Militar com Deficiéncia é comemorado, no Estado, em 11 de
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outubro. e B
Artigo 104 - A "Cartilha da Pessoa com Deficiéncia”, publicagao oficial do Estado, G6m0
resumo de todos os direitos da pessoa com de deficiéncia e modo de seu-exercicio, s¢Adra
de manual de orientacfo geral e sera distribuida gratuitamente, por intermédio de 6rgéos
estaduais e organizagdes nao-governamentais de apoio a pessoa com deficiéncia.
Artigo 105 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correréo a conta de dotagdes
orgcamentarias préprias.
Artigo 106 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Artigo 107 - Ficam formalmente revogadas, por consolidagdo e sem interrupgdo da sua
forga normativa, as seguintes leis:
| -2.795, de 15 de abril de 1981,
Il -3.710, de 4 de janeiro de 1983;
lll - 5.500, de 31de dezembro de 1986;
IV - 5.869, de 29 de outubro de 1987,
V -7.859, de 25 de maio de 1992;
VI - 7.944, de 8 de julho de 1992;
VIl - 8.894, de 16 de setembro de 1994;
VIl - 9.086, de 3 de margo de 1995;
- Vetado;
- 9.486, de 4 de marco de 1997,
Xl -9.732, de 15 de setembro de 1997,
Xll - 9.919, de 16 de margo de 1998;
XIlI - Vetado;
XIV - 10.099, de 26 de novembro de 1998;
XV - 10.383, de 29 de setembro de 1999,
XVI - 10.385, de 22 de outubro de 1999;
XVII - 10.778, de 09 de margo de 2001;
XVIII - 10.779, de 09 de marco de 2001;
XIX - 10.784, de 16 de abril de 2001;
XX - 10.838, de 4 de julho de 2001,
XXI - 10.844, de 5 de julho de 2001;
XXII - 10.958, de 27 de novembro de 2001;
XXIIl - 11.263, de 12 de novembro de 2002;
XXIV - 11.676, de 13 de janeiro de 2004;
V - 11.887, de 1° de margo de 2005;
VI - 12.059, de 26 de setembro de 2005;
XXVl - Vetado;
XXVIII - 12.085, de 5 de outubro de 2005;
XXIX - 12.107, de 11 de outubro de 2005;
XXX - 12.295, de 7 de margo de 2006;
XXXI - 12.299, de 15 de margo de 2006;
XXXII - 12.723, de 9 de outubro de 2007,
XXXIII - 12.724, de 9 de outubro de 2007.

Das Disposigdes Transitdrias

Artigo 1° - Vetado.

Artigo 2° - A administragdo publica estadual direta e indireta destinara, anualmente,
dotacio orcamentaria para as adaptagbes, eliminagdes e supressoes de barreiras
arquitetdnicas existentes nos edificios de uso publico de sua propriedade e naqueles que
estejam sob sua administracao ou uso.

Paragrafo (nico - A implementacdo das adaptagbes, eliminacdes € supressdes de
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barreiras arquiteténicas referidas no "caput” deste artigo serd completada no prazo

estabelecido na Lej es | n.° 11.263, de 12 de novembro

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser regulamentada

pelo Poder Executivo.

Palacio dos Bandeirantes, aos 15 de abril de 2008.
José Serra

Linamara Rizzo Battistella

Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Luiz Antdnio Guimarées Marrey

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania
Antdnio Ferreira Pinto

Secretario da Administracao Penitenciaria

Jodo de Almeida Sampaio Filho

Secretéario de Agricultura e Abastecimento
Rogerio Pinto Coelho Amato

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Bruno Caetano

Secretario de Comunicacgao

Jodo Sayad

Secretario da Cultura

Alberto Goldman

Secretario de Desenvolvimento
Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento
Maria Helena Guimaraes de Castro
Secretdria da Educacéo

Guilherme Afif Domingos

Secretario de Emprego e Relagdes do Trabalho
Carlos Alberto Vogt

Secretario do Ensino Superior

Claury Santos Alves da Silva
Secretariode Espoite, Lazer e Turismo
Mauro Ricardo Machado Costa
Secretario da Fazenda

Sidney Beraldo

Secretario de Gestio Publica

Lair Alberto Soares Krdhenbihl
Secretario da Habitagdo

Francisco Graziano Neto

Secretario do Meio Ambiente

José Henrique Reis Lobo

Secretario de Relagdes Institucionais
Dilma Seli Pena

Secretaria de Saneamento e Energia
Luiz Roberto Barradas Barata
Secretario da Satcde

Roberto Augusto Bretas Marzagao
Secretario da Seguranc¢a Publica
Mauro Guilherme Jardim Arce
Secretario dos Transportes

José Luiz Portella

Secretario dos Transportes Metropolitanos
Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Geral Padamentar
Departamento de Documentacio & Informagdo

Lein® 12.907, de 15/04/2008

O Texto daNorma B Texto com alteracGes & Diario Oficial
Ementa
Consolida a legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia no Estado de Sao Paulo

Projeto - Autor Promulgacio
PL 1063/2007 - Célia Ledo, Rafael Silva Executivo
Fonte Republicacio

E- 4/2008, p. 1/4 -
Situacdo Atuale
Sem revogagio expressa

Alteragtesw

[} Lein® 14 467 de 08/06/2011
Altera o paragrafo unico do artigo 8.° da Lein, 12.907/2008 (DOE-1 09/06/2011
pl)

Correlatas~

3 Decreton® 58.658 de 04/12/2012
Institui o "Programa estadual de atendimento as pessoas com deficiéncia

intelectual" (DOE-1 05/12/2012. p. 1)

[} Lein® 14.547 de 14/09/2011
Assegura a gratuidade na utilizagdo de banheiros publicos nas estagdes rodoviarias
no Estado de Sdo Paulo (DOE-I 15/09/2011.p.1) .

(3 Decreto n® 56.032 de 21/07/2010
Altera a denominagdo do Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (DOE-I 22/07/2010, p. 3)

Decreto n° 54.293 de 04/05/2009
O Programa Estadual de Eliminagio de Barreiras Arquitetdnicas,Urbanisticas, de

Transporte ¢ de Comunicagdo, de que trata o artigo 52 da Lei n. 12.907, de 2008,
passa a ser executado pela Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

(DOE-I 05/05/2009, p.3)

Indexadores~

PESSOA COM DEFICIENCIA / DEFICIENTE / PESSOA DEFICIENTE / CONSOLIDACAO
Tema~

Saude
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03062015 Camara Municipal de S50 Pauio
Camara Municipal de S80 Paulo
Base de dados : legis
Pesquisa : 11315
Total de referéncias : 1
1/1
Tituio: LEI N@ 11,315 21/12/1992 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Dispoe sobre o Conselho Munidpal da Pessoa Deficiente - CMPD, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei NO 267/1992 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Notas complem.:

Alterages:

- Decreto n® 36.842/1997 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente - CMPD.
Lei 12.499/1997 - Altera o par. 2 do art. 79 desta Lei. (ver documento)
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" LET ®e 11.315

, DE .21 DE DEZEMBRO DB 1882 .
Disp3e szobre o Conselhg Municipal da: Pés-

s0a Deficiente -~ CMPD, = da cutras provi- .

dincia;.

LUIZA ERUNDINA DE 50USA, Prefeita d&o Municlpio de 530 Pau

lo, usapdo das atribuigoes gue lhe s8¢ conferidas por leil
Faz saber gue o Cimara. Municipal, em sessio de 1 de do-
zembro de- 1992, decretouw & pu promulgo a seguinte lei:

ATt. }? - Fica criedo o Conselho Munici-
pal da Pessoa Peficiante - CMFD, vinculado & Assessoria
de Cidadania e Giraitoe Humanos da Sesretaria de  Govecnc
Municipal, do Gabinete do Prefeito, que terd . coms fipali
dade e competéncia: . -

S I - Furmular e encaminhar propostas jun-—
to a Prefeitura 4o Municipio de S3c Paulo, bem Como asses
sorar & acomparhér a implementagio de pollticis de inte~
resse das pesspas portaderas de deficiencias:

I - Promover e apolar ativigades gue -ann
tribuam para a efetiva integragao cultural., egondmica, sao
cial e politice des pessoas portadoras de deficiancias, gz
rantindo a reprasentagkc dessas pessoas em Conselhos Muni
cipals, nas areas da Saide, Habitagdo, Transportes, Educa
¢ac & outras; - -

III ~ volekorar na defesa dos 4direitos das
pesscas portadoras de deficiBncias, por todos os meios le

galis que se fizerem necessarios;

. - IV - Receber, examinar e efetuar,junto a¢s
orgaos’ competentes, denlncias acerca de fatos e
clas envolvendo pritices discriminatdrias;

V = hprovar sev Regimento Interna.

. Art, 29 - Fara 2 consecugdc de seus obje
tivos, caber&, alnda, ao Conselho Municipal da Pessoa Da
ficientet, . ’ -

. . I - Estinular, apniar e desenvolver estu
Gos e diagnosticos acerca das situagoes = da problem3tl
ca das pesBoas_portadoras de deficlencias, no ambitc  4d
Municiplo de S5an Paulo:

II - Pommular politicae municipale de sten
dimente A pessoa portadora de deficigncias, de forma arcl
culaga com as Secretarias oo damais Srg3os Ga Administra~
¢ao Municipal envolvidos;

. 'II1 - Tragar QiretTizes, am 5e0 campe ge
atuagao, para 2 Adminlstragao Municipal Direta e Indlreta
2, da modc Subsididrin e indicativo, pexa O setor privade;

IV = Elaborar e divulgar, per .meles glver
sos, material sobre s situwagko econtmica, social, politel
ca & culturpl das pesscas portadoras de Seficidaclas,seus
direjites e garantias, as5sim camo difundir textas de natu-
reza educativa e depunciar praticas, atos ou melos  gue,
direta ou indiretamente, incentivem Ou revelem a sua dis
criminagao ou, ainda, restrinjam o seu papel saclaly -

V - Estabelecer, com as Secretatias afins,
programat de formagao e treinamente dos servigorss pibll
cos municipais, objetlvendo a supressao ge praticas  &iF
criminatorias nas relagoes entre o5 profissicnais e entre.
estes e a populagdo em geral; ' . :

. VI = Pragpoar, nas ATE&sE fue cORCECDEN as
guestoes especificas, a celebragas de ¢onvénios @e  asses
snria_das pesscas portadoras de deficlencias, com Entidé
des pGblicas e privadas, Sem f£ins lucrativos)

VII - Elabarar e executar projetos ou  pre-
gramas concernentes &s candlgées das pessaas portadoras
de §eficiéncia5 que, por sua tematica, complexidade ou
gardter inovedor, nac Possam,de forma Iimedlata, ser lacoy

porados por gutras Secretarias e demals G-g2os de Adminis

- kragdo Municipal;

. VIII - Propor 8 acompanhar prograMas o©u ser
viges que, no dmbito de Administracdo Municipal, sejam des
tinedas ao atendimentn das pesscas portadoras de  defici=
enclas, atravBs de medidas de aperfeigoamento &e coleta
de’ dados para finalidades de ordem estatistica; :
1X - Gerenciar gs slementgs necessiriss an
desenvolvimento do trabalho do Canselho.
. © Art. 3¢ - © CMPD estritura-se basicamente
atraves 4de:

I - Encontros Paulistanos Anuais de  Pes-
sous Deflicientes;

II ~ Encontros Paulistanos Extracrdinirips
de Pessocas Deflciantes;
*III - Reuniges Plendrias Mensals:
IV - Coordenagan Geral;
V - Grupgs de Tcabalho - GTs.
Art., 49 = Anuvalmente, seri realizado, no

més de agosta, o Encoptro Pauwlistanc de Pessoas oeficlaen

tes, instancia mixima_de Geliberagaoc do Conselho, para dg

finigas ou reavaliagas de propoustas, guestoes regimen=

tals & eloican dos membros do  Conselho & de seus Suplen

€es. ' -
Are.. 58 - 0 Encontro Pauwlistano Extraor

gindrie de Pespoas Deficientes serd convocsdo com a  £ina
lidade de decidir Sobre guestdes nic abrangidas pele En-
contro Paulistano, a gque se Tefere o artigo anberior, mes
que pela sia lmportincia e emergéncila necessltem de apre-
Tiagao.
Paragrafa finlco — o Encentro Paulistans
Extraordinirio serd convocada pela Coordenagso Geral  ou
P}enéria Mernsal com, ne minimo 30 (trinta) dias de antece
déncia, a contar da data de sua realizagas. -
o Aryt, 69 = Serd realizada uma Reuniac. Fle
niaria Mensal, preferencialmente no primeirs sadbado dos me
ses tle fevereire, margo, abril, meio, junho, julhe, setem
bro, putubre, novembro & dezembys, cuja paute. serid definil
da pale Coprdenagic Gerzl, ne forma de sew Hegimenta Inw
ternc, com a fipalidade de avaliar, propor = encaminhar
a5 aghes do Conselho, enm concorddncia com as deliberagdes
dos Enconctras Faulistanos de Pessoas Deficlentes.

oCOTITEN

‘Deficientes e as Reunides Plendrias Mensais aario

Art. 7% - A Courdenagdc Geral .ac Conselho
Municipal da Pessoa Deficlente sera composta_poy. ? (pete)
membros, garantida nessa composigac a.participagag dE pgln
menos um deficiente auditive, um deficierte . £lsico, mmide
Ficlente visual, um deficients mentai (ou tanta’ ~ lé
cal) = un deficients miltiple (ou Beu representante legal
além de 7 (sete) suplementes, segﬁindo—se @o_grige

ipagio da Coordenagao Geral. . RV

participagio g 1l = 0¢Eonae1bc elagera-umlﬂavneug

r

bros pare exercer = aum Presidincia, atribvinde aos Fae- 17,27

maif as funcdes necessdrias ao bom desempenhe de suag  £1.

nalidades. g 29.~ Q mandato dos membroe So Coneelho
E um) ano, parmitidas_recondugoes.

ses o= 1 ¢ § 399- he funcoes dos memoros doConselho

nic seric remeneradag, Sendc conslideradas gervigo plblico

relevante. § 42 ~ o5 caaos de impedimentos e substi

tulgdes dos conselhelres, bex come os motlves relevantes

 gue possam determinar tais providéncias, & serem apracla

dos em reunido -empla, serdo disciplinados pelo Reglmento
Intézno do Conselho Mumicipal da”Passca Daficliente.
net, 82 - Ds Grupos de Trabalhc -~ GTe, &8
3o compoStos PpOr:
£ i 1’ - Coordenador; B
IT - Demeis interessados, devidamente <a-
anstrados. Pardgrafo Gnico - As formas e estrutura
gao e composigao dos Grupos de Trabalho Befao defipidas
‘pelo Regimento Internc do Conselho Municipal da Paspoa De
iente. . . . = .
froiente Art. %9 - b Coordenagdo Geral competiras:
. 1 — Eleborar e definir a programagac gg
C 1o Municipal da Pessca ceficiente: .
ral e -on?e Ir - Ingentivnr e garantir a int=gragaoc de
todas as equipes na definigdo das diretrizae polliticas e
&0 geral do Conselho; o
da p;&gramaq I%I - Propor a est;utura administrativa do
Conselho} L
IV - Articular of programas da implantagac
de Projetes com os Programas das dlversas Secxetarias, hg:

Empresas Municlipsis: )
tarquiss € v - Prupor?sincentivar, ABB@SROTAT e acom
panhar inlclativas que comCerham Bf gquestoes das peszsoas

cadoTas de Seflolinciaa;
PoF VI - Elaborar o Regimento Internc do Conse
thos VII = Convecar os Bncontras Foulistends de Pes
soas Deficientes, anuals & extreordinirios, e as REunioas
plenirias Menssis da Conselho, definilndo as paute&s coneer
nentes a tais aventos, na £oXma de seu Regimento Internd.

: § 19 = A convocagdo de Encontros - Reu-
nibes Plenarias Mensais serd publicada no Didrio Cficiel
do Municipln, na forma @a Edital de Convoragao, podendo ser
divulgada em jornals, emissoras de radic e talevipac.

§ 20 — Ds Encontros Paulistancs de FPessase
abertag
3 participacac de todas as pessoas interessadas, nns.negyig
tes termos:

a) direito a vor ¢ voto: todas as  pes-
suas portadoras de deficiéncias e representantes legals de
Geficientes mentais e deflicientes mlltiples, residentes -no
Municlplo de Sic Paulp, devidamente cadastradas uo Conselho
Municipal da Pessoa Deficlente:

b) direito & voz: todos os demai§ interas

gos.
e Art. 10 - Aos Grupos oe Prabalho - GT8, oo
patiras: . R .
: 1 - Pornecer suvhsidios as politices de im
plantagao de projetos e demais politicas da agao de gue tra
ta csta lei, na respectiva .ared; _
’ Il - Particlipar da programagac geral de Con
Belho; . .
: III - Elaborar estudos, diagnésticos ¢ gubsy
diar o Brgio oficisl de divulgacéo do CMPD, conforme defi-
L 1 ey Regimento Internc: - .
pide ?e o= gPariqrafn fnico =~ A Atuagac dos Grupoe Ge
Trabalhn compreenderd as geguinter areas:

a) transportess

b) ®maude;

<) educagao:

4) barreiras argultetfnlcasr

@) espartes; _

£) barreiras da comunlcacaoi

g) outras gue forem estabelecidas.

art. 11 = A atuagio do Conselho Municipal

da Pessoa Defiriente tera come base as decisdes de Encon-~

tros Faulistancs de. Pesseas Deficienteq, nao se 9obrepon

do & e2iass - _ - ~
§ 1v -~ As QuEstOes Supervenientes serac de
cigldas em Reunias Plenirlia Mensal, ecnvocada pelo Consg
lho. . .
§ 29 ~ B3o havendo tempo hiblil para 3 con
vagagao da reuniag, nos termos do- paragrafo 19, ¢ _Conse
lhn poderi tomar decisdes,- submetsndo-se 3 deliberacic  de
uma reunifio ampla, gue deverd ser convecada ne prazo de
7 (sete) dias. . .
' § 3¢ - Se o Coneelhc nao convoChAr aidrgz-
nido no prazo previbto no parégrafo anterior,as Entidades
ge Deficientes poderao fazé-lo Tno prazo de IS (guinze) dias,
decorcidos ob QUaie A convogagdo podexd ser promovida por
qualguer pesaoa portadore de deficifncia, Qe acordo gom O
Regyimento Interne do Conselbo. .

. Art. 12 - A Assessoria de Cidadania ® Di
reitas Humanos da Secretaria do Gevernc Municipal propicl
ari ao Conselho as condigoes necessirias ao seu funclaona
mentc, incluindg-se a realizacac de oonvinios & a contra
ta;ﬁc ge ‘servicos referentes a intérpretes do sinals para
acompanhamento de deflcientes auditives, guando megessa-
ria.

e de .
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Art,-13 - O Conselho poderd manter conta
to diretocam as diversas Secretarias, Autarqguias e Empre-
sas Municipals, objetivandc o efetivo encaminhamento de
Euas propostas. .
Art, 14 - Das deliberagbes do Comseldo,
em suas varias inshancxas, .Serac lavradas atas 2 serem
registradas em livro prdprio, na Assessoria de Cidadania
e Direitos Humanos - ACDH,- da Secretaria do Governo Muni
cipal - SGM. .

Art. 15 - 0 Conselho zlaborari seu Regi-
mento Interno, gue-deverd ser. aprovado ou alterado em En
contros Paulistanos de Pegsoas Deficientes, canvocados

nos termos de ‘artigo 11 desta lei.

Art. 16 - ho Conselho & vedado - Bervir
de intermediario no repasse Se recursos financeiros de
qualquer procedéncia.

wrt. 17 - hs despesas. deuorrentes desta
lel correrao por conta das dotagoes ongmenﬂuﬂesproprlas,
suplementadas §e necessario.

Art, 1B - Esta lel sntrard em vigor na da
Ea de sua publicagae, revogadas as disposigoes em  con-

rario. .

PREFEITURA Do MUNICIPIO DE SE0 PAULO,acs 21 de dezembro

de 1992, 4399 da fundagido de S3c Paulo.

LUIZa ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

DALMD DE ABREU DALLARI, Secretirlo dos Negdcios Juridicos:

AMIR ANTONIO KHAXR, Secretario das Financas

MARIO SERGID CORTELLA, Secretfirio Municipal de Educagao

LAURINDO LEAL FILBO, secretirio Hunicipal de Esportes,La

zer e Recreacio

CARLOS ALSERTO PLETZ NEDZER, Secretirio Munlcipal da Safide

LOCIO GREGORI, Secretirio Municlpal de Transportes

MARILENA DE SOUZA CHAUI, Secretdaria Municipal de Cultura

ERMINIA TEREZINHA MENOWN MARICATTO, Secratacia da Habita

¢ac e Desenvolvimente Ushano ‘ '

Publicada na Secretariz Go Governa Municipal. em 21 . de
-dezembro de 1992,

PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretario do Governo

Munlcipal .
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Céamara Municipal de Sao Paulo

Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis T b

Pesquisa : 11607

Total de referéncias ; 1
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Titulo;
Ermenta:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagio:

LEI NO 11.607 13/07/1994 (ver documento)

Sem revogacac expressa

Dispoe sobre a criagao de Oficinas Abertas de Trabalho para ensino e profissianalizagao de
deficientes fisicos.

Projeto de Lei N® 625/1993 (ver documento)

Jooi Hato

Decreto n® 35.824/1996 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) _
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 05 ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERQ DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAQ.
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LEI N9 11,607 , DE 13 DE . JuLHo . DE 1994
'(Progeto de Lei n® 625/93, do Vereador Jooji Hato) .

DispOe sobre a criagdc de Oficinas Aber-
tas de Trabalho para ensino e profissiona
1izagao de deficientes £isicos.

PAULO MALUF, Prefeito do Munic1pio de Sao Paulo, usando
das. atribulgoes gue ihe sdo conferidas por lei. .

Faz saber que a Camara‘ Municipal, em sessio de 21 de junho
de 1994, decretou e eu prcmulgo a segulnte lei.

Art, 1° - Ficam crimdas as Oficinas Aber- -

tas de Trabalho para ensino e proflsSLQnalizaqao de de—
ficientes fisicos.

Art, 29 - As Oficinas Abertas de Trabalho
serido construidas ou adaptadas em pontos estratégicos do

Municipio, definidos pelo contingente de pessoas com de- -

flclen01a, por regiio. : -

Art. 37 - Tais guantidades observadas no

art. 2¢ serdo definidas através do. ndmero de inscrlgoes
de candldatos interessados..
aArt. 4* - Todas as Oficinas - Abertas de

Trabalho deverfo estar equipadas. para receber, orientar .

e prof1551onallzar todo def1c1ente regularmente matricu-
1ado. R .

Art 5¢ — Em cada Unidade havers a Segao“

de Encaminhamento Profissional, que se encgarregard da
colocagdo dos deficientes no mercado de trabalho, dentro
dos limites de aceitacao.

Art. 6* ~ Todos -0s trabalhos realizados

pelos deficientes matriculados reverterdo om beneficios
destinados a manutengio e melhorla das 0f1c1nas Abertae
de Trabalho.

. Art. 7v — Nenhuma especie de serv1go exe-
cutado pelos deflCLentes seré revertide em remuneragaa
para 0S ResSmos.

- Art, 8'l - O tempo de permanéncia nas ofi-
cinas de Trabalho, bem como os beneficios a serem rever-
tidos, ficarao a critério do Orydo Executivo competente
bem come ©s critérios adotados :para 2 avaliagdo da
aptldao dos deficientés, -

Art., 9¢ - .0 Executivo regulamentaré a
nresente lei até 30 (trinta) dias apés a sua publicagdo.
Art. 10 - As despesas decorrentes ‘desta

lei correrdo por- gonta de dotagoes orgamentarlas pré-
prias, suplementadas se nécessdrio.

« 11 - Esta lei entrard em vigor &0
(seSSEnta) dias apds sua publlcagao,_revogadas as dispo-
sigdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE SAO PAULO, hos 13 de julho
de 1994, 4419 ad fundagao de Sao Paulo. =

PADLO MALUF, PREFEITO

JOSE ALTINO MACHADO, Secretirio dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, - Secretarjic dasFinangas
Publicada na Secretaria ‘4o Governe Municipal, em i3 de
julho de 1594

‘EDEVALDOO ALVES- DA SILVA, Secretarlo do Governo Municipal

-
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Camara Municipal de S0 Paulo

Camara Municipal de S30 Paulo -

Base de dados : legis

Pesquisa ; 13398

Total de referéngias : 3
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor{es):
Ravogacdo:

LEE N® 13,368 31/07/2002 (ver decumente)

Sem revogacdo expressa

Dispoe sobre o acesse de pessoas portadoras de deficiencia a cargos e empregos publicos da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nos limites que especifica, e da outras providencias.,
Projeto de Lei N° 58/2002 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Revoga a Lei n® 11,276/1992, (ver documente)
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LET N© 13.398, DE 31 DE JULHO DE 2002
{Projeto de Lei n® 59/02, do Executivo)

Dispbe sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos
publicos da Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, nos limites que especifica, € dé
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S30 Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de jutho de 2002,
decretou e et promulgo a seguinte lei;

Art, 10 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos limites
estabelecidos por esta lei, fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos
publicos realizados no ambito da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, para provimento de
cargos e empregos publicos, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as
atribuicGes destes.

Art. 2° - Para os efeitos desta lai considera-se:

I - deficiéncia fisica - a alterag8o total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humarno, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros, congénita
ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou redugdo de funcio fisica, excluidas as
deformidades estéticas e as que ndo acarretam limitagdo da fungdo do segmento corporal
envolvido; .

II - deficiéncia sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue:

1. cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um
décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds corregdo dtica, ou campo visual
menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de
aparelhos que o aumentem;

2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se
ocorrente a incapacitagdo guando a visdo se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10
(trés décimos) pelos optotipos de Snellen, apods correcdo otica.

b} auditiva, como seque;

1. surdez - auséncia total de audigdo ou perda auditiva média igual ou superior a 80
(oitenta) decibéis, nas freqiéncias de 500 (quinhentos), 1000 {um mil), 2000 (dois mil) e
4000 {quatro mil} hertz;

2. baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 {oitenta) decibéis,
nas freqiiéncias de 500 (quinhentos}, 1000 (um mil}, 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e
4000 {quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuic®es e tarefas do cargo ou
emprego plblico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma discriminagéo vocalica, gual seja,
igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e conseqtiente inadaptagdo ao uso de protese
auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

III - defici®éncia mental - o funcionamento intelectual inferior a média, com manifestagdo
anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa, desde que
constatadas, simultaneamente, as seguintes condigbes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.I. (quociente de inteligéncia) entre
60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados para a populagdo brasileira;
b) revelagdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo comportamento
adaptativo suficiente, proprio do deficiente mental leve, em avaliagdo por meio de
entrevistas e testes projetivos.

Art. 39 - Nos concursos pulblicos realizados no @mbito da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, deverd ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo
-10% (dez por cento) dos carges ou empregos disponibilizados nos respectivos certames,
para provimento dentre as pessoas portadoras de deficiénclas enquadradas na
conformidade desta lei.




§ 10 - O pereentual a que se refere o "caput” sera definido pelo titular da Secretaria
Municipal responsavel pela realizagdo do concurso, mediante prévia e justificada solicitagao
da respectiva comissdo organizadora,

§ 20 - Na hipbtese de a aplicagdo do percentual resultar nimero inteiro e nimero
fracionado, a fragdo serd arredondada para 1 {(um) cargo, se igual ou superior a 0,5 {cinco
décimos).

Art. 49 - O edital do concurso pablico devera conter:

I - o numero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o concurso, bem
como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas portadoras de
deficiéncia;

II - & discriminac8o das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego plblico;

IIl - a previsdo de adaptagdo das provas, do cursg para capacitagdo ou formagao, quando
for o caso, e do estagio probatdrio, conforime a deficiéncia do candidato;

IV - a exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
inscricdo, de declaragdo descritiva da deficiéncia de que é portador, acompanhada de
atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a sua pirovavel causa.

Art. 59 - O candidato portador de deficiéncia inscrito em conformidade com esta lei prestara
0 concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias
gquanto 8os requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos, ao contelido das
provas, a avaiiacdo e critérios de aprovacéo, aos horarios e locais de aplicagio das provas e
a nota minima necessaria.

Paragrafo unico - Poderdo ser requeridas pela pessoa portadora de deficiéncia, no prazo
estabelecido em edital, condigSes especiais para a realizagdo das provas, ficando a
solicitagao sujeita a analise quanto & pertinéncia e viabilidade de seu atendimento,
consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas, indicando as condigBes
gspeciais de que necessita;

b} tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

Art. €9 - A publicac8o do resultado definitivo do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das
pessoas portadoras de deficiéncia, e, a segunda, apenas a classificacdo destas Ultimas.
Paragrafo Unico - Procedimento semelhante devera ser adotado em outras etapas do
concurso, inclusive para fins de aplicagdo de critérios de habiiitagio e de aprovagdo
previstos em adital.

Art, 79 - Serao nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos portadores de
deficiéncia e ¢s demais.

§ 10 - As nomeacdes incidirdo, proporcional & concomitantemente, sobre as listas de
candidatos aprovados no concurse geral e especifica das pessoas portadoras de deficiéncia,
observando-se, em relagdo a esta Gltima, sempre, 0 percentual de reserva de vagas fixado
no respectivo edital.

§ 29 - Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas sobre a lista especifica, resultar
namero intetro @ ndmero fracionado, observar-se-a o seguinte em relacdo a parte
fracionada:

I - se igual ou superior & 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;

If - se inferior a 0,5 {cinco decimos), considera-ta nas nomeacdes posteariores,
esclarecendo-se tal circunstdncia por ocasifo da ocorréncia do evento.

§ 3¢ - Ocorrendo a nomeagac o mesmo candidaio, inscrito nos termos desta lei,
simultaneamente nas listas geral e espacifica:

I - prevalecera a nomeacio pela lista geral, ficando o candidato automaticamente excluido
da lista especifica;



ooyt .o AT

B foi ULRTA

II - no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, sera automaticamente
nomeado o candidato subseqliente da lista especifica, respeitada a ordem de classificacdo
desta.

Art. 80 - Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a relativa
ao exame médico admissional de carater geral, na forma da legislagéo especifica, o
candidato aprovado em concurse publico nos termos desta lei sujeitar-se-a, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico e & avaliagao tendente & verificagdo da compatibilidade
da deficiéncia de que é portador com as atribuicbes do cargo ou emprego publico aimejado.
Paragrafo (nico - Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa de curso para
capacitagao e formacdo, o exame médico especifico e a avaliagao de compatibilidade
poderdo ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.

Art. 99 - A realizagdo do exame médico especifico, sob a competéncia do Departamento de
Sadde do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestao Publica, tem
por objetivo constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem assim verificar 0 seu
enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 2° desta lei e a sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo no concurso publico.

§ 12 - Do resultado do exame médico especifico caberd recurso, no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicagdo, dirigido ao diretor do
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, que designara junta médica
para a realizagdc de novo exame.

§ 29 - A junta médica devera ser integrada por médico da confianga do interessado, desde
gue este assim requeira e indigue na peticdo de interposigdo do recurso.

§ 30 - O resultado do exame médico especifico, inicial € em grau de recurso, serad
obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

& 49 - Sendo desfavordvel o resultado do exame médico especifico, o titulo de nomeacao
serd tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a
concorrer apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacdo desta. '

Art, 10 - A avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato com as
atribuicdes do carge ou emprego publico almejado, se favoravel o resuitado do exame
médico especifico, sera procedida por comissao multidisciplinar especifica, composta de:

I - dois médicos do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da
Secretaria Municipal de Gestiio Publica, um deles preferentemente atuante na drea de
medicina do trabalho;

I - dois titulares do cargo ou emprego publico objeto do certame;

III - dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente ou por este indicados;
IV - dois representantes da Secretaria Municipal competente para a realizagdo do concurso.
§ 1° - A comissao serd constituida pelo titular da Secretaria Municipal competente para a
realizagdo do concurse, a partir das indicagbes requeridas ao Departamento de Salde do
Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Piblica, a Secretaria na
qual se concentre o maior nimero de ocupantes do cargo ou emprego péb!ico objeto do
certame, bem assim ao Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.

g 20 - A comissdo cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada caso,
considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

I - o teor do relatdrio resultante do exame médico especifico;

I - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego pdblico a
desempenhar;

III - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios que
habitualmente utilize;

IV - a Classificacio Internacional de Doengas - CID e outros padres reconhecidos nacional
e internacionalmente, quando exigiveis.

§ 30 - Remanescendo dlvidas, poderd a comissdo determinar a realizagdo de avaliagdo
pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao cargo ou emprego publico



almejado, com as adaptacSes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do
candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver aproveitamento satisfatario
de, no minimeo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades.

§4° - A comissdo fara publicar a conclusado da avaliacdo no Diario Oficial do Municipio, no
prazo de 20 (vinte) dias contados da data da publicacdo do resultado definitivo do exame
medico especifico,

Art. 11 - Da decisao da comisséo, apenas na hipotese de ndo ter sido realizada a avaliagio
pratica, caberi recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria
responsavel pzla realizacdo do concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua
publicacdo.

Paragrafo (nico - Se acolhido o recurso, serd processada a avaliagio pratlca na forma do
artigo 10, devendo o resultado ser publicado no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data
da publicagdo desse acothimento.,

Art. 12 - Serd tornado sem efeito o titulo de nomeacgao do candidato cuja deficiéncia for -
considerada incompativel com as atribuigfes do cargo ou emprego plblico almejado.

Art. 13 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos, uma vez
instalados, independentemente desses processos acometerem drgdos, membros ou funcdes,
unilateral ou bilateralmente, nao serdo enquadrados nesta lei.

Art. 14 - A deficiéncia existente ndo poderd ser argiida para justificar a readaptacdo
funcional ou a concess&o de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que
venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 15 - Apds o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servico piblico, ser-lhe-
do asseguradas condigBes ao exercicio das fungdes para as quais foram aprovadas, bem
como para a participagdo em concursos de acesso,

Art. 16 - Qualquer pessoa poderd, e o servidor piblico devera, comunicar ao 6rgao do
Ministerio Publico competente, violag®es a direitos e garantias assegurados nesta lei,

Art, 17 - As disposigbes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, &s autarquias e
fundagoes publicas municipais.

Art. 18 - As despasas com a execucdo desta lei corrarSo por conta das dotagBes
orcamentdrias proprias, supiementadas se necessario.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data desua publicacio, revogadas as disposigbes em
contrério, espacialmente a Lei n© 11.276, de 12 de novembro de 1992.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 31 de julho de 2002, 449° da fundaco de
S3o Pauio.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Fmangas e Desenvolvimento Econdmico

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo pelo Cargo de Secretaria Municipal de
Gestao Publics

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Sadde

Fublicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de2002.

RUI GOETHE DA CDSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal
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LEI N© 13,758, DE 16 DE JANEIRG DE 2004
{Projeto de Lei n® 97/02, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre normas gerais para a realizacdo dos concursos piiblicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicSes que lhe
s3o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 16 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a sequinte lei:

Art. 19 - A realizacdo dos concursos publicos de ingresso para provimento de carges
efetivos e empregos publicos, no 8mbito da Administragéo Publica Municipal Direta e
Indireta, reger-se-a por instrucBes especiais, consubstanciadas em edital, que
observardo as disposicées legais relativas a8 natureza e as atribuigdes do cargo e
conterdo:

1 - o0 prazo, horario € local das inscrigdes;

11 - a jornadade trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados;

III - a remuneracao mensal;

1V - o nimero de cargos vagos destinados ao preenchimento;

V - ¢s critérios e formas para recebimento das inscrigbes;

VI - as condigbes para inscricdo e provimento do cargo, referentes a:

a) diploma, certificados e titulos;

b) registro profissional;

c) experiéncia profissional;

d) capacidade fisica e mental;

e) conduta;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislagdo especifica e de acordo com a
natureza e as atribuigbes do cargo;

VII - as atribuigbes do cargo;

VIII - se o concurso:

a) constara de provas ou de provas e titulos;

b) serd por disciplinas, por especializagio ou por modalidades profissionais, quando ©
cargo assim o exigir;

IX - o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de titulos, especificando
os critérios de avaliagdo psicolégica, da prova de esforgo fisico € outros, quando
houver previsdo legal; o

X - a forma de avaliacao das provas; ‘

XI - os titulos e os documentos necessarios a8 sua comprovagao,;

XII - os critérios de habilitagdo, classificagdo e desempate;

X111 - o prazo de validade do concurso, que ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
prorrogavel uma (nica vez, por igual periodo;

XIV - os cursos a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados, nos termos da
legislagdo vigente;

XV - os critérios para o recebimento dos recursos;

XVI - a autoridade responsavel pela homologagao do concurso;

XVII - os critérios e as condi¢Bes da posse no cargo.

§ 19 - Podera ser atribuido aos titulos valor de até 15% (quinze por cento) das notas
maximas conferidas s provas.

§ 20 - Previamente & publicacdo dos editais deverdo ser ouvidas as entidades de classe
do funcionalismo.

§ 39 - Seréa cobrigatdria a ampla publicidade dos concursos, de forma a qué todos os
editais sejam publicados no Didrio Oficial do Municipio e também nos jornais de grande
circulaciio em S&o Paule, bem como nos jornais especializados, sob responsabilidade



da institui¢do realizadora de concursos contratada.

Art. 2° - A inscrigdo nos concursos sera feita a pedido do proprio candidato, ou por
procurador legalmente constituido, mediante a comprovagao dos requisitos
estabelecidos no edital. ' '

§ 1° - O candidato assumird total responsabilidade pelas informagoes prestadas na
ficha de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento.

§ 2° - A inexatiddo das afirmacbes ou as irregularidades na documentagao
apresentade, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo ¢ candidato do
concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscrigdo,

§ 39 - Nas condicbes previstas no edital, a inscricdo efetivar-se-a por meio do
pagamento da importéncia referente ao valor da taxa de inscri¢do, que ndo podera
ultrapassar 10% (dez por cento} do vencimento inicial da carreira, objeto do concurso.
§ 4% - No momento da inscrigdo, serd entregue ao candidato um impresso contendo
copia integral do edital do concurso e outras informacdes de interesse dos candidatos.
§ 52 - No ato da investidura no cargo ou no emprege publico, a néo comprovacao da
colagdo de grau, bem como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara a
perda do direito de titularizar o carge para o qual o candidato se classificou.

Art. 3% - Serdo inscritos de oficio, na forma da legislacdo vigente, os servidores
admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para participarem
de concursos destinados ao provimento de cargos correspondentes as fungdes que
exercem.

§ 12 - Os servidores inscritos nos termos do "caput" deste artigo ficardo sujeitos ao
prec¢o publico estabelecido para participacdo em concursos.

§ 2° - O recolhimento do preco a que se refere o paragrafo anterior far-se-a conforme
dispuser o edital, devendo constar da listagem de inscricbes deferidas apenas os
candidatos que tiverem efetuado o pagamento do preco publico correspondente.

Art. 4° - A relagdo dos candidatos, com os respectivos nimeros de inscrigio e
documento de identidade, serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricbes indeferidas.

Art. 5° - Os candidatos serdo convocados para a realizacdo das provas em dia, hora e
local previarnente divulgados por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 6% - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Art. 79 - Para ser admitido a prestacdo das provas, o candidato devera exibir, no ato,
documentoe habil de comprovagio de sua identidade, o qual deverd estar em perfeitas
condicBes, permitindo a identificacdo do candidato com clareza.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, nfio serdo aceitos protocolos, certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas e identidades funcionais.
Art, 89 - Concluida a avaliagdo das provas ou provas e titulos, as notas obtidas pelos
candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 99 - Serd efetuada, por ordemn alfabética, no Diario Oficial do Municipio, a
publicacdio dos resultados finais ou parciais de concursos publicos, independentemente
da publicagéo por ordem de classificacdo.

Art. 10 - A autoridade competente deverda homologar 0 concurso no praze maximo de
15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicacdo do resultado final, com base
em relatério geral apresentado pelo 6rgdo que realizou o concurso.

Art. 11 - O orgdo responsavel pela realizagdo dos concursos podera incinerar:

I - apés 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do concurso, cadernos de provas,
titulos e documentos apresentados em copia;

I1 - apds 5 (cinco) anos da homologacgdo, folhas de respostas e fichas de inscrigdo.
Art, 12 - Caberd recurso ao tituiar do érgdo que realizar o concurso, nos seguintes
prazos:



I - 2 {dols) dias, do indeferimento ou impedimento das inscrigbes;

- 1 {(um) dia, da realizagdo das provas;
IIT - 2 (dois) dias, da divulgagdo dos gabaritos;
IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;
V - 2 {dois) dias, da pontuacgdo atribuida aos titulos, se for o caso;
VI - 2 (dois) dias, da classificacdo prévia.
§ 19 - Ocorrendo a divulgacgdo conjunta de resultados parciais de etapas
intermediarias, os recursos & os prazos serdo previstos no edital e ndo poderao
ultrapassar 3 (trés) dias.
§ 20 - Interposto o recurso, podera o candidato participar, condicionalmente, das
provas gque se realizarem na pendéncia de sua decisdo.
§ 39 - A matéria do recurso interposto nos termos do inciso II serd restrita & alegagdo
de irregularidade insandvel ou de pretaricio de formalidade substancial e ndo tera
efeito suspensivo, cabendo a autoridade competente proferir decisdo fundamentada
sobre o assunto, determinando, se for o caso, a anulagdo parcial ou total do concurso.
Art. 13 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados & conter nome do
candidato, nimero de inscrigdo, nimero de documento de identidade, nome do
concurso € enderego para correspondéncia.
Paragrafo Unico - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentre do prazo,
axprassos em termos convenientes, que apontarem as circunsténcias que os
justifiquem.
Art, 14 - Os recursos serdo interpostos pelo préprio candidato ou por meio de seu
procurador, mediante a comprovacgdo dos requisitos exigidos no edital.
§ 19 - A contagem dos prazos previstos nesta lei sera feita em dias Oteis, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do seu término. n
§ 20 - Considera-se prorrogadc o prazo até o primeiro dia util subsegiiente, se o
término recair em dia em que ndo houver expediente ou que o expediente for
encerrado antes da hora normal.
Art. 15 - A aprovagdo no concurso e a classificac8io definitiva geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeacio, reservando-se a Administragao o direito
de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para as homeagbes, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
financeira e durante o prazo de validade do concurso.
Paragrafo unico - (VETADO)
Art. 16 - As disposicGes desta el aplicam-se, no gue couber, aos concursos para
provimento de cargos efetivos mediante acesso.
Art. 17 - O edital podera sofrer alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data da
convocacéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunsténcia que
constara de publicag8o do Diario Oficial do Municipio.
Art. 18 - Poderd ser investido em cargo ou emprego publico o cndadao portugués a
quem foi deferida a igualdade de direitos nas condicBes previstas na legislagdo federal
prépria, bem como o estrangeiro, desde que em situacdo regular e permanente no
territdrio nacional, atendidas as exigéncias contidas na legisla¢éo federal e municipal
pertinente e os requisitos especificos do cargo, estabelecidos na respectiva lei.
Art. 19 - A composicdo das comissbes organizadoras dos concursos para elaboragdo
dos editais, sua competéncia e as demais providéncias necessarias ao cumprimento do
disposto nesta lei serdo estabelecidas em decreto do Executivo.
Paragrafo Unico - (VETADO)
Art. 20 - Os concursos publicos de ingresso de servidores serdo realizados por
instituicBes dissociadas da administragdo e contratadas nos termos da legislacao
vigente.
Art. 21 - Os critérios a serem observados no edital de concursos publicos para o



ingresso de pessoas portadoras de deficiéncias sdo aqueles estabelecidos na legislacdo
especifica,

Art. 22 - As normas desta lei aplicam-se aos concursos publicos ora em andamento,
salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art. 23 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagGes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24 - Esta lei entraréd em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial os Decretos n®s 17.813, de 11 de fevereiro de 1982,
29.179, de 19 de outubro de 1990, e 33.735, de 14 de outubro de 1993, aplicando-se,
no gue couber, 8 CAmara Municipal de S&o Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio
de S3o Paulo. , .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2004, 450° da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econémico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de Gestdo Publica - Substituto
Putlicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal
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LEf N¢ 14.073, DE 18 DE QUTUBRO DE 2005

{Projeto de Lel n® 395/05, do Vereador Antonio Carlos Rodrigues - PL)

Disp&e sobre a criacao do Programa Municipal para Cuidar de Politicas Plblicas e Agbes
Voltadas as Pessoas com Deficiéncia Visual, no &mbito do Municipio de Sdo Paula.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atrlbmgoes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 14 de setembro de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art, 1° Fica criado o Programa Municipal para Cuidar de Politicas Ptiblicas e Acfes
Voltadas as Pessoas com Deficiéncia Visual, com os sequintes objetivos:

I - garantir o acesso, ingresso e permanéncia da pessoa com deficiéncia visual em
todos os equipamentos publicos oferecidos a comunidade;

IT - desenvolver projetos voltados as necessidades da pessoa com deficiéncia visual em
todas as areas da administracdo piblica municipal direta, indireta e autarquica;

III - garantir, no ambite municipal, a aplicacdo da legislagdo federal e estadual
existentes;

1V - (VETADO)

V - garantir aos funcionarios publicos com deficiéncia visual as tecnologias assistivas
necessarias ao bom desempenho de suas funcdes;

V1 - adequar todas as unidades e espacos piblicos de saldde, ensino € cultura para
garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia visual em todo ambiente interno e
externo, incluindo areas comuns:

VII - garantir a capacitagdo de recursos humanos para o atendimento das
necessidades da pessoa com deficiéncia visual nas atividades de esporte, lazer e
recreacao;

VIII - adaptar e instalar nos espaces de useo publico sinalizagéo sonora e tatil, de forma
a fornecer a localizacdo de pessoas com deficiéncia visual, tais como placas indicativas
com o nome das ruas, linhas de dnibus e seus itinerarios e principais edificios de uso
pablico;

IX - garantir o cumprimento da Lei Municipal n® 13 241/01 art. 3° que mstatw 0
sisterna de transporte publico na cidade e estabelece que todo ele deve ser acessivel
as pessoas com deficiéncias;

X - garantir o rebaixamento de guias e calgadas, conforme legislacdo vigente;

X1 - garantir a fiscalizac8o da construcdo, manutencio e o bom uso de calgadas,
passeios e outros espagos para pedestres, garantindo a eliminag¢ao de barreiras e
outros elementos que provoguemn impedimento, risco ou dificuldades para a Iocomot_;ﬁo
de pessoas com deficiéncia visual.

Art. 20 Este Programa devera atingir todas as dreas da adm|n|stragao plblica mumcrpal
direta, indireta e autdrquica. \

Art. 39 Visando a implantagé@o dos objetivos previstos nesta lei, faculta-se a Secretaria
Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida do Municipio de S3o Paulo a
celebragdo de convénios e demais ajustes permitidos pela legislagdo, inclusive
transferéncia de numerario € materiais, com entidades privadas e outras.

Art. 49 Ao titular da pasta da Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida do Municipio de Sdo Paulo competira:

I - nomear equipe de coordenac¢io deste Programa;

II - assinar, representando a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, os convénios, acordos,
ajustes e contratos e outros instrumentos pertinentes.

Art. 59 As Secretarias Municipais, bem como os demais érgéos e entidades da
administragdo direta e indireta do Municipio deverao, sempre que solicitadas, prestar a
colabora¢do necessaria para a manutengao deste Programa.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta de dotagoes
orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.



Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contraric. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de outubro de 2005, 452° da
fundagdo de Sao Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de outubro de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretdrio do Governo Municipal
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LEI N©¢ 14,408, DE 22 DE MAIO DE 2007

{Projeto de Lei n?® 26/06, do Verecador Gilson Barreto - PSDB)

Institui, no Municipio de S30 Pauio, servico de atendimento e informacdo as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

GILBERTO KASSAR, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que the
sao conferidas por lei, faz saber gque a Camara Municipal, em sessao de 8 de maio de
2007, decretou e ey promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Institui, no Municipio de S3o Paulo, servico de atendimento e informacdo as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a seus familiares e aos profissionais
que atuem no seu atendimento.

Pardgrafo Onico. Para os fins desta lei, serdo instalados nicleos de atendimento e
informacdo, preferencialmente nas dependéncias de equipamentos municipais ja
existentes, contando com o quadro de servidores disponivel.

Art. 2° Esta lei serd regulamentada pelo Executivo no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagao.

Art. 3° As despesas decorrentes da exacucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, supiementadas se necessario.

Art. 49 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 22 de maio de 2007, 454° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTOC KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de maio de 2007,

CLOVIS DE BARRQS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal







PROJETO DE LEI 01-0459/2006 do Vereador Ushitaro Kamia {PFL)

“Dispde sobre a equiparagdo dos portadores de doenga renal crfinica e
transplantados , com 0s mesmos direitos das pessoas portadoras de necessidades
especiais para fins de oportunidades e acessibilidade com referéncia ao percentual
legal de vagas reservadas a deficientes, no ambito do Municipio de S&o Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO DECRETA

Art. 19 Os portadores de doenca renal crénica e transplantados, ficam
equiparados aos pessoas portadoras de necessidades especiais para fins de
preenchimento do percentual legal de vagas destinadas as pessoas deficientes, nas
empresas que integram a administrag3do direta e indireta no ambito do Municipio de
5380 Paulo.

Paragrafo Unico - Para fins de comprovacdo do estado de doente renal cronico e
transplantado sera exigida documentagdo emitida pelo Secretaria Municipal de-Salde.

Art 2¢ - as despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei correrdo por conta das
dota¢Bes or¢gamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario. As ComissBes competentes”.

pl0459-2006.doc




IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios

que hab|tualmente utilize;
- a CID e outros padroes reconhec:dos nacional e internacionalmente.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigbes do
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatéric ou periodo de
experiéncia.” {NR)

Art. 49 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 59 O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagio,

Art. 6° Esta lei entra em wgor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Sala das Sessdes, 01 de outubro de 2009. As Comissées competentes.”

Requerimento RDS 13-298/2012 da Vereadora Marta Costa, apresentado em
07/03/2012, altera os autores deste projeto,

Publicacao original em 07/10/2009, p. 90:

PROJETO DE LEI 01-0651/2009 da Vereadora Mara Gabrilli (PSDB)

"Da nova redacdo ao art. 29, ao § 20 do art. 3° e ao art. 89, todos da Lei n°
13.398, de 31 de julho de 2002, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA;

Art. 10 O art. 29 da Lei n® 12.398, de 31 de julho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 29 Para os efeitos desta lei, considera-se;

I - deficiéncia fisica — alteracdo completa ¢u parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas freqléncias de S00HZ, 1.000HZ,
2.000 HZ e 3.000HZ;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho com a melhor correcdo optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor gue 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes anteriores;

1V - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga:




PROJETO DE LEI 01-0651/2009 das Vereadoras Mara Gabrilli (PSDB) e Marta
Costa (DEM)

“Da nove redagdo ao art. 29, aoc § 2° do art. 3° e 2o art. 89, todos da Lei n®
13.398, de 31 de julho de 2002, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19 O art, 2° da Lei n? 13.398, de 31 de julho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 20 Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacaoc ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para ¢ desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000 HZ e 3.000HZ;

111 - defiziéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visd3o, que significa
acuidade visual entre 0,3 & 0,05 no melhor olhe com a melhor correcdo Optica; os
£asos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos s olhos for igual
ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV - deficiéncla mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comurnicagdo;

b) cuidaco pessoal; : K

c) habilidades sociais; :

d) utilizaz8o dos recursos da comunidade,

¢) sallde e seguranca:

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficléncia muitipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.” (NR}

Art. 20 O § 20 do art. 3° da Lei 13.398, de 31 de julho de 2002, passa a vigerar
com a seguinte redacgido:

“§ 20 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevade até o primeiro ndmero inteiro
subseqlenta.” (NR)

Art. 39 O art. 89 da Lei n® 13,398, de 31 de julho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 8° O érgdo responsdvel pela realizaciie de concurso devera ter a assisténcia
de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas
dreas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissicnais
integrantes da carreira almejada pelo candidato. .

§ 12 A equipe muitiprofissional emitira parecer observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

II - a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a
desempenhar;

111 - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagles do ambiente
de trabalho na execu¢do das tarefas;




f) habilidades académicas;

g} lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.” (NR)

Art. 2° O § 2° do art. 3° da Lei 13.398, de 31 de julho de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

™g 20 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
ndmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero Inteiro
subseqiiente.” (NR)

Art. 32 O art. 89 da Lei n® 13.398, de 31 de jutho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 8° O 6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso devera ter a assisténcia
de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 1¢ A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

1 - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

II - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungao a
desempenhar;

111 - a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente
de trabalho na execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize;

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 29 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério ou periodo de
experiéngia.” (NR)

Art. 49 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
méximao de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrério. .

Sala das Sessfes, 01 de outubro de 2009, As Comissdes competentes.”




PUBLICADO DOC 15/09/2011, PAG 171

PROJETO DE LEI 01-00454/2011 do Vereador Abou Anni (PV)

“Dispbde sobre a aplicacdo de provas em concursos publicos e em processos
seletivos do Municipio de S&o Paulo as pessoas deficientes visuais, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S0 Paulo DECRETA:

Art. 19 Fica assegurada a pessoas com deficiéncia visual a adequagdo de condigbes

especiais para realizagdo das provas de concursos publicos, destinados ao
provimentoc de cargos e empregos pulblicos dos 6rgdacs e entidades da

administracdo direta e indireta do Municipio de Sdo Paulo, bem como para o
preenchimento de quaisquer vagas oferecidas por meio de processo seletivo

congénere de acesso ao servigo pablico municipal.

Art. 2° A garantia de acessc a participagdo em concursos publicos ao candidato

com deficiéncia visual, dar-se-a através do estabelecimento de condi¢Bes especiais
durante a realizacdo das provas de que trata o artigo anterior, optando por realiza-
las por um dos meios seguintes;

I - através do sistemna Braille;

Il - com auxilio de ledor;

Il - através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados.

§1° Entende-se por ledor a pessoa que realiza leitura para outra que ndo pode ler

em razdo da deficiéncia visual.

§2° As condicBes especiais previstas neste artigo ndo impedem que o candidato

deficiente visual solicite cutros meios que melhor atendam as suas necessidades,

ficando a aceitacdo dos mesmos sujeita aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. ,

§3° A contratacio de ledor, dar-se-a, preferencialmente, as pessoas com

experiéncia comprovada por instituicdo de ensino especifica ou especializada em

deficiéncia visual, bem como no sistema Braille e Audiodescricdo.

Art. 3° O formulario de inscri¢io no concurso publico ou processo seletivo oferecera

ao candidato deficiente visual as opgdes previstas no artigo anterior e seus incisos,

ficando 0 mesmo obrigado a assinalar desde logo a alternativa de sua preferéncia,
§1° O candidato deficiente visual ndo podera arrepender-se da opgdo assinalada no

formuldrio de inscricdo no concurso publico ou processo. seletivo, ainda que
promova nova inscri¢do para o mesmo cargo. ‘

§2° O candidato deficiente visual que deixar de efetuar a opgdo referida nos Art, 2°

e 3° desta Lei realizard as provas com auxilio de ledor, ainda que se trate de

candidato com baixa visdo. ' |

§3° O candidato deficiente visual prestara igualmente as provas com auxilio de
ledor caso a comissdo do concurso piblico ou processo seletivo ndo acolha a opgdo

solicitada no §2° do Art. 22, comunicando-se a decisdo ao interessado até 10 (dez)

dias antes da realizagéo das provas.

Art. 4° A comissdo do concurso publico ou processo seletivo designara ledor para,
durante a realizacio das provas, transmitir ao candidato deficiente visual o
conteddo das questSes respectivas e preencher o cartdo-resposta nas provas
subjetivas, reproduzmdo fieimente as afirmagbes do interessado.

Paragrafo Gnico. A prova realizada com auxilio de ledor serd gravada em fita

cassete ou qualquer outra midia congénere fornecida pela comissdo do concurso
plblico ou processo seletivo & seu conteldo sera preservado ate o final do certame,
podendo o candidato deficiente visual requerer a degravacdo das mesmas €aso
exista divergéncia entre as suas respostas e a marcacdo ou transcricao do ledor.

Art. 5° Ndo podera funcionar como ledor de candidato beneﬂmano desta Lei:

I - o cOnjuge;

Il - o companheiro cu companheira;.




III - o parente consangliineo ou afih, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 6° Nas provas com consuita, o candidato deficiente visual que optar por
realiza-Ia com auxiiio de ledor tera direito a 02 (dois) auxiliares, ficando um deles
responsavel pela leitura das questSes e preenchimento das respostas e o outro pela
consuita do material permitido pelo edital do concurso pulblico ou processo seletivo,

Art. 7° O candidato deficiente visual com baixa visdo requerera, no ato da inscricdo,
o caderno de provas com as questoes amphadas, de modo a facilitar-lhe a leitura
das mesmas.

§1° O candidato referido no caput deste artigo fard jus, também, aoc cartdo-
resposta ampliado, a fim de, com autonomia, proceder as marcagoes

§2° Na hipitese de que trata o paragrafo anterior, 2 organizagdo do concurso
piblico ou processo seletivo fard reproduzir, em cartdo-resposta, no modelo
utilizado pelos demais candidatos, o conteido produzido pelo candidato deficiente
com baixa visdo, com o fim de se resguardar a ndo identificacdo da prova.

§3° O conteldo produzido pelo candidato referido no paragrafo anterior serd
guardado até o final do concurso, para eventual confronto entre a producdo e a
reproducao das respostas.

Art. 8° O candidato deficiente visuai, no ato da inscricdo no concurso publico ou
processo seletivo, apresentara laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ac c6digo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa daqueia.

Art. 92 E assegurado ao candidato deficiente visual, independentemente de
requerimento, o tempo adicional de uma hora para a realizagio das provas dos
concursos publicos ou processos seletivos referidos no Art. 1° desta Lei.

Art. 10 £ assegurado aos candidatos beneficidrios desta Lei, independentemente de
requerimento, o direito de realizarem as provas em salas individuais e separadas
dos demais candidatos, ficando vedada E] utlltzagao de corredores, pdtios ou
quaisquer outras areas de circuiagéo coletiva.

Art. 11 Os érgdos e entidades integrantes da adm:n:stragao publica direta e indireta
do Municipio de Sdo Paulo exigirdo das empresas contratadas para a organizagao
dos concursos plblicos ou processos seietivos, no editai de licitagdo, a satisfagéo
das condigbes de que trata esta Lei, para assinatura do contrato ou retirada dos
instrumentos, sem cuja providéncia ndo tera inicio a execugdo da respectiva
prestacdo, nem sera entregue o objeto da licitagao.

Art. 12 Os editais dos certames mencionados no Art. 1° deverdo prever de maneira
expressa a adequacdo das condigcdes de realizagdo das provas objeto da presente
Lei,

Art. 13 As empresas contratadas para a organizacdo dos concursos pubilicos ou
processos seletivos deverdo se adequar as disposi¢Oes desta lei, no prazo de 120
{cento e vinte) dias, a contar da data de sua publicagdo.

Art. 14 O descumprimento dos dispositivos desta lei acarretard ao infrator a
imposigado de muita no vaior de R$ 5.000,00 (cinco mii reais).

Pardgrafo Unico. O vaior da multa de que trata o “caput” deste artigo serd
atuaiizade anuaimente pela variagio do Indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA e apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumuiado no exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo desse indice, seré
adotado outro a ser criado por legisiacdo federal que reflita e reponha o poder
aquisitive da moeda.

Art. 15 O Executivo Municipai regulamentara esta lei, no que couber, até o prazo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da sua publicagdo.

Art. 16 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes or¢gamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de su2 publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Sala das Sessoes, As Comissdes competentes”



PUBLICADO DOC 15/05/2014, PAG 117 T N T

PROJETO DE LEI 01-00234/2014 do Executivo

(Encaminhado & Cdmara pelo Sr. Prefeito com o Oficio A.T.L. n° 60/14)

“Introduz alteracBes na Lei n® 10.793, de 21 de dezembio de 1989, que dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 1° A Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes: .

A B0 i

VI - gozar de boa salde fisica e mental;

Paragrafo Unico. O contratado assumird o desempenho de suas fung¢des no prazo
convencionado no contrato, apresentando, na oportunidade, a comprovagado de
suas condicbes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das fungbes,
consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade emitido por médico.” (NR)
“Art. 62-A Nas contratagdes temporarias, devera ser reservado o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) & maximo de 10% (dez por cento) das vagas para a
contratacdo dentre pessoas com deficiéncia.

§ 19 Para fins de aplicacdo da reserva prevista no “caput” deste artigo, utilizar-se-a
o conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no artigo 1° do Decreto Federal
n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, como norteador das hipoteses de deficiéncia de
que trata o artigo 29 da Lei Municipal n© 13.398, de 31 de julho de 2002,

§ 20 As pessoas com deficiéncia deverdo comprovar os requisitos previstos no
artigo 6° desta lei e também apresentar laudo médico que cite o tipo de deficiéncia.
§ 3° Os procedimentos para as contrata¢des de que trata o “caput” deste artigo,
bem como a avaliagéo da capacidade funcional serdo definidos pela Secretaria
Municipal interessada.” (NR)

Art. 29 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo As Comissbes
competentes.”



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Fariamantar
Secretariz de Dooumantacks
Fauipe de Documeniagio do Logislative

PROJETO DE LEI 01-00058/2015 do Vereador Adolfo Quintas (PSDB)

"Classifica a visio monocular como deficiéncia fisica para o fim de isen¢éo de tarifa no
sistema de transporte coletivo do Municlpio, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo0 Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica classificada como deficiéncia fisica a visdo monocular para o fim de
assegurar ao seu portador o direito & isengdo de pagamento de tarifa nos veiculos integrantes
do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros na Cidade de Sao Paulo, autorizada
pela Lei n® 11,250, de 1° de outubro de 1992,

Art. 2° A relagio de patologias e diagnésticos a que se refere o artigo 1° da Lei n®
14.988, de 29 de setembro de 2009, devera ser atualizada para incluir no seu rol a visdo
monocular e respectivo cédigo, de acordo com a Classificagdo Internacionai de Doengas - CID.

Art. 3° O deficiente portador de visdo monocuiar devera portar a carteira especial de
identificacdo de que trata o artigo 3° da Lei n® 11 250 de 1° de outubro de 1992, e apresenta-ia
sempre que exigida.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucéo desta iei correrdo por conta de dotagbes
orgcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. §° O Poder Executive regulamentard a presente Lei no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagio.

Art. 6° Esta lei entrarda em vngor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissbes competentes."

Este texio n&o substitui 0 publicado no Didrio Oficial da Cidade em 04/03/2015, p. 80

Para irifonnagbes sobre este projefo, visite o site ww.camara.s'g.gov.br. .
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