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ESTATUTO DA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL ASSOCIACAO CASA DE
DEFICIENTES DE SAO MIGUEL PAULISTA :

TITULO I - DA DENOMINAGAO, DURACAO,
SEDE, FINALIDADES, RENDIMENTOS E -
‘ ' ASSOCIADOS -

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, DURACAO E SEDE

- ARTIGO 1°- A Organizagéo Néio Governamental Asseciacdo Casa de Deﬁcien tes

de Sdo Miquel Pqgulista, a partir de agora denominada ACDSMP, é pessoa

e

e auxiliar no tratamento e no desenvolvimento das possibilidades dos

Jgudiia»de direito privado, de natureza filantrépica, sem fins lucrativos, com o
ntuito

mdividuos com deficiéncia fisica ou mental, sem distingao de sexo, cor, idade,

 raga, credo, religido, entre outros, com atuagdo centrada inicialmente na Zona -~

Leste da Capital Paulista. _— o
ARTIGO 2° - A Associagdo tera _gggl_g,e_ foro na cidade de Sao Paulo, capital, e

- seu prazo de duragdo é ind inado e terd suas atividades regidas pelo

presente Estatuto, fiscalizadas pelo Ministério Publico ou. outro ¢brgdo

. competente, tendo as finalidades do Artigo 3°. -

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

"~ ARTIGO 3°- A ACDSMP terd como principt;i finalidadds as seguintes:

. @) Manter alojamentos aos pacientes para que tenham condigbes dignas para

o pleno desenvolvimento humano; _—~ _ :

b) Firmar convénios com hospitais, farmadcias e profissionais da drea da saide
para facilitar o acesso ao tratamento médico e encaminhamento de
pacientes; . > o

c) Dar apoio juridico as familias e pacientes no que for possivel; :

d) Manter atividades educativas, lidicas, entre outras de modo que os
_pacientes e suas familias tenham plena capacidade. de integra¢do a
sociedade; '

' &) Buscar recursos junto as pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas,

para a concretizagdo dos projetos;
P Buscar integrar-se as demais associacées de mesma natureza para troca de
informagdes, experiéncias etc.;

" g) Representar os associados em qualquer instancia, onde for necessaria sua

intervengdo e que esteja dentro de suas finalidades.

§ dnico - Outros objetivos e finalidades podem ser acrescentados no presente
Estatuto, apos aprovagdo, em primeira instdncia, pela Diretoria, e em segunda

. instancia, pela Assembléia Geral.
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' CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 4° - O patriménio da ACDSMP constitui-se de:

- /a’)/ dotagao inicial;

_b)’bens patrimoniais que lhe seja doado por qualquer pessoa;
~Fesultados liquidos provenientes de suas atividades;
d) Zcontribuigdoes mensais de associados (pessoas fisicas ou Jurldlcas),
doagoes espontdneds de pessoas fisicas ou Juridicas, de direito publico ou

privado;

——

“§ 1° - Caberd a diretoria da ACDSMP, ouvido 0 _Ministério Publico ou outra
- entidade publica_responsdvel pela fiscalizagao a das atividades da entldade, a
- aceitagdo de doagdo com encargos// _

§ 2°- Cabera a diretoria, ouvido o Ministério Publico ou outra entidade piblica

' 'responsavel vela fiscalizacgo das atlwdades da entidade, aprovar a allenagao L
de bens iméveis pertencentes ao patnmomo da ACDSMP para a aquisicGo de

outros mais rendosos ou convenientes, ou aprovar permuta Vantajosa/ .

 § 3°-lQs bens iméveis da ACDSMP Lpodemo ser gravados ou alienados

.\medlante autorizacdo da Diretoria e do Ministério Publico ou outra entidade

_

pubWavel peld fiscalizacdo das atlwqades da entldad} P

4° - A inobservancia do disposto nos parégmfos antecedentes acarretara q

- nulidade do ato e os responsa'veis ﬁcarﬁo sujeitos as pena/idades em lei. /

ARTIGO 5° - O patriménio da ACDSMP em nenhum caso poderd ter apllcacao

" ‘diversa da estabelecida neste estatuto

- § 1° - O plano de aplicagdo do patrlmém’o sera elaborado pela diretoria,

Juntamente com o orgamento anual, e alterado quando motivos supervenientes

- 0 aconselharem, observando os critérios dispostos no caput deste artigo.

§ 2°- O plano de aplicagﬁo serd obr/gétor)amente apresentado a Assembléia

. Geral que devera votd-lo, ficando sua execu;ao condtc:onada a sua prévia

- aprovagdo.

'~

§ 3°-E terminantemente vedada a distribuicdo de lucros, bonificagoes ou
- -quaisquer vantagens a dlretores conselheiros, sob qualquer forma ou
" pretexto. - :

o . § 4°- O exercicio financeiro da ACDSMP coincidird com o ano civil,

" CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

" ARTIGO 6° - Os associados poderdo ser pessoas fisicas ou juridicas, sendo que,

esta ultima, serd representada pelo seu representante legal, devidamente

"~ credenciado.

1(1;6.__'.,»



M 59 - O quorum necessario para a instalacdo da Assembléia é de dois tergos
dos associados, na primeira hora, e na Segunda hora, se ndo estiverem
presentes a Assembléia o quorum necessdrio, esta serd realizada com os
presentes no recinto, sendo soberana sua deciséo.

o

' '..a_ :(\ Dl

§ 19~ A Diretoria convocara a Assembléia Geral mediante documento assinado
por, nho minimo, dois tergcos dos assoc:ados, e que devera constar dos
sequintes requisitos:

l- Data e local;

ll- Pauta, que devera ser obedecida na Assembléia;

- Paginas numeradas,

IV-  Nome legivel, numero de documento de identidade e assinatura do
associado.

§ 2° - A mesa organizadora serd pres:d:da pelo Diretor Pres:dente e
secretariada pelo Diretor 1° Secretario. :

§ 39 - Qualquer associado tera direito a voz e voto.
§ 4°- Compete a Assembléia Geral:

a) Destituir, Indicar e referendar renuncias de conselheiros e diretores;

b) Apresentar projetos e propostas de trabalho da ACDSMP;

¢) Aprovar as contas apresentadas pela Diretoria;

d) Ampliar ou reduzir as atribui¢ées da ACDSMP;

e) Resolver quaisquer problemas ndo previstos no presente Estatuto ou
Regimento Interno.

6° - A Assembléia Geral Ordindgria sera convocada com cinco dias de
antecedéncia, mediante edital ou carta aos associados, sendo realizada uma
unica vez por ano. A Assembléia Geral Extraordindria sera convocada com
cinco dias de antecedéncia, pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal.

TITULO Il - DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

",

ARTIGO 20° - Compete privativamente a Diretoria, agindo como 6rgao
colegiado: -

I- Executar todos os atos administrativos regulares necessdrios a
. administracgo da ACDSMP;

Il- Elaborar o plano de trabalho e orcamento anual da ACDSMP;

- Zelar par que sejam adotadas e mantidas, na gestao de atividades da
ACDSMP, normas administrativas e financeiras que lhe assegure
absoluta sequrang¢a e total transparéncia;

1v- Preparar o balan¢o anual e a presta¢do de contas a serem apresentados
ao Conselho Fiscal.



‘§1°- A classificagcdo dos sécios serd efetuada em regimento interno a ser
- elaborado pela Diretoria e aprovada em Assembléia Geral.

TITULO It - DOS ORGAO ESTATUTARIOS

" CAPITULO I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO .

:ARTIGO 7° - Serdo responsaveis pela ACDSMP os seguintes orgaGos:

I- Diretoria;

_-‘II- Conselho Fiscal.

ARTIGO 8° - O exercicio de fungées na diretoria e no conselho Flscal nao serd

remunerado pela ACDSMP, a qualquer tltulo

" § udnico - Sem embargo de pro:bl(:ao contida neste artigo, nao haverd

incompatibilidade de prestacdo de servigos profissionais, desde que atendido o

- disposto em Regimento Interno a ser elaborado, com prévia aprovac¢do da
.diretoria. :

"ARTIGO 9° - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ndo respohdém,
nem mesmo subStdlanamenteMrlgagoes assumidas pela entidade, a

".ndo ser por omissao ou culpa

" CAPITULO Il - DA DIRETORIA -

" 'ARTIGO 10° - A DL"_C_LO!_’LG_G_QL’QEL.GX(ZCUUVO de administragdo central da

ACDSMP, cabendo-lhe executar e defender a politica e diretrizes emanadas pelo

N presente estatuto e pelas deliberagées da Assemblela Geral.

ARTIGO 11° - Os membros da Diretoria serdo eleitos em Assemblela Geral,

' | observando-se o dlSpOStO no presente Est atuto ou regimento interno.

§ Unico - A investidura dos cargos da diretoria far-se-d mediante termo

' . Iavrado no livro de atas da Assemblela Geral

' »ARTIGO 129 - A Diretoria serd constltufda pelos seguintes cargos

"I Presidente;” /

- I- Vice president
> lll- 1° tesoureiroy
V- 1° secretarlo/
. V- 2%tesoureira;’
'VI- 2° secretdrig:

'ARTIGO 13° - Os membros da Diretoria terdo mandato de trés Wdo

permitidas suas recondugaes.

- ARTIGO 14° - A Diretoria reunir-se-G como 6rgéo colegiado:

U6



- a) Ordinariamente, de forma vregular e periédica, de preferem:la

mensalmente, em dia, hora e local des:gnado pelo seu Secretdrio;
b) Extraordinariamente, por convocagdes de seu Presidente, por dois de seus
membros, ou pela maioria do Conselho Fiscal.

ARTIGO 15° - Todos os documentos que impostarem em onus ou obrigagées
para a ACDSMP, deverdo conter as assinaturas de dois diretores, ou de um
diretor e de um procurador especialmente designado, ou ainda de dois
procuradares, neste caso, com prazos; poderes e Ilmttes expressos, obedec:do o_
regimento interno da entidade. '

ARTIGO 16° - Sao atribuigdes da divetoria executiva:

a) Administrar a ACDSMP, obedecendo ao presente Estatuto e as deliberagées
da Assembléia Geral;

b) Superintender as atividades tecmcas, administrativas e financeiras da
ACDSMP;

¢) Organizar, promover e incentivar programas que objetivam a part:c:pagao
apoio e contribuicées das comunidades para o desenvolvimento da
Assac;agao,

d) Submeter a aprec:acaa do Canselho Fiscal as contas da ACDSMP;

e) Prestar quaisquer esclarecimentos aos érgdos da entidade, bem como aos
demais membros e associados;

f) Praticar todos os demais atos da gestdo administrativa.

ARTIGO 179 - O Diretor Presidente, atfavés do ato que submetera a apreciacao
do Conselho Curador, repartird as atribuigdes dos dlretores, observadas as

seguintes atribui¢des privativas:
- /{)piré)r Presidente:

“5s

Representar a ACDSMP, em quZO ou fora dele; .

b) Praticar os atos necessdrios & administracGo da ACDSMP, inclusive a
admisséo e/ou demissdo de funciondrios, mediante aprovacdo da Dtretorla,

¢) Dirigir e supervisionar as atividades da ACOSMP;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal o plano de trabalho e a proposta
orcamentaria para cada exercicio; - .

e) Exercer outras fungdes, aqui ndo especificadas, que lhe forem atribuidas
pelo Regimento Interno, pelo Conselho fiscal e pela Assembléia Geral.

‘5
Il- Diretor Vice Presidente: '
a) Assumir em caso de :mpedtmentas ou auséncias do Diretor Presidente;

~ b) Auxiliar o Diretor Presidente nas atribuigbes estatutdrias;

¢) Representar a ACDSMP em atos, conselhos, e outra atividades fora das
atribuicdes legais, quando coube sua participagao;

d). Participar efetivamente dos trabalhos da entidade, colaborando com os
demais diretores.

llI- Diretor 1° Secretario: '

a) Secretariar as reunides da diretoria, redigindo as atas respectlvas,
Jjuntamente com o Diretor 2° Secretario;

b) Manter cadastro atualizado -de todos os associados, conselhe:ros e
colaboradores e dos bens que compde o patriménio da ACOSMP;

¢) Velar pelo fiel cumprimento de todas as deliberagoes da Diretoria;
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d) Auxiliar com todos os demais dlretores no andamento dos trabalhos da
entidade.

IV- Diretor 2° Secretario:

a) Substituir o Diretor 1° Secretdrio em caso de auséncia e impedimento;

b) Auxiliar o Diretor 1° Secretario na elaboracdo de atas e cadastros e demais
atos da entidade;

¢) Velar junto com o Diretor 1° Secretdrio pelo fiel cumprlmento das
atribuicées da Diretoria Executiva;

d) Responder pelos trabal 6s de toda a Dlretona nas tarefas que lhe couber.

V- Diretor 1° Tesoureiro

a) Movimentar as contas da ACDSMP, Juntamente com o Diretor 2° Tesoureiro;

b) Manter atualizado a escrituragdo do movimento econémico e financeiro da
ACDSMP; -

¢) Efetuar pagamentos e receber contribui¢bes, doagcdes e geceitas da
entidade, junto com o Diretor 2° Tesoureiro; " ’

d) Elaborar balanco anual;

e) Atender a demanda que emergir nos trabalhos da Diretoria Executiva.

VI- Diretor 2° Tesoureiro:

a) Substituir o Diretor 1° Tesoureiro em caso de impedimento ou afastamento;
b) Contribuir com o Diretor 1° Tesoureiro em suas atribuicées;

¢) Atender a todos os pedidos e necessidades da Diretoria no tocante a gestdo.

CAPiTULO it - DO CONSELHQ FISCAL

ARTIGO 182 - O Conselho Fiscal é o érgdo especial para acompanhar todas os
trabalhos da Diretoria da ACDSMP. -

§ 1°-Sua compos:gao sera aberta, devendo ter, no minimo, 5 (cinco) membros
que deverdo reunir-se mensalmente em reunibes estabelecidas em cronograma
préprio, sendo que dentre seus pares- serdo eleitos, Presidente, Vice

Pn[z;@ﬂte 1° Secrggﬂo,e 2° Sec@y,o, com mandato de 01 (hu ano,

podendo ser reconduzidos aos cargos. /

§ 2°- Séo deveres do Conselho Fiscal: *
a) Oferecer pareceres sobre as prestagbes de contas da ACDSMP; N
b) Denunciar eventuais desvios ou. lrregularidades administrativas, no tocante
aos recursos da entidade;
¢) Reclamar e convocar reunido extraordindria da Diretoria, sobre assuntos
_relevantes e/ou de suma urgéncia, desde que devidamente fundamentados.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 19° - A Assembléia Geral séré convocada pela Direta{ao’ menos uma
vez ao ano, para prestacdo de contas e, principalmente, sobre a execugdo dos
projetos da ACDSMP.



®

P 59 - O quorum necessdrio para a instalagdo da Assembléia é de dois tergos

dos associados, na primeira hora, e na Segunda hora, se ndo estiverem

presentes a Assembléia o quorum necessdrio, esta serd realizada com os
presentes no recinto, sendo soberana sua decisdo.

(Y56 -~

§ 1° - A Diretoria convocara a Assembléia Geral mediante documento assinado
por, no minimo, dois tergos dos assocmdos, e que deverd constar dos
sequintes requisitos:

l- Data e local; :

Il Pauta, que devera ser obedecida na Assembléia;

- Paginas numeradas,

1v- Nome legivel, nimero de documento de identidade e assinatura do

. assoc:ado

§ 2" - A mesa orgamzadora serd presid/da pelo Dlretor Pres:dente e
secretariada pelo Diretor 1° Secretdrio.

§ 3°- Qualquer associado terd direito a voz e voto.
§ 4°- Compete a Assembléia Geral:

a) Destituir, Indicar e referendar renincias de conselheiros e diretores;

b) Apresentar projetos e propostas de trabalho da ACDSMP; '

¢) Aprovar as contas apresentadas pela Diretoria;

d) Ampliar ou reduzir as atribuicées da ACDSMP;

e) Resolver quaisquer problemas ndo previstos no presente Estatuto ou
Regimento Interno.

6° - A Assembléia Geral Ordinaria serd convocada com cinco dias de
antecedéncia, mediante edital ou carta aos associados, sendo realizada uma
unica vez por ano. A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada com

.cinco dias de antecedéncia, pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal.

TITULO Il - DAS COMPETENCIAS

CAPITULO | - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

.

ARTIGO 20° - Cbmpete “privativamente a Diretoria, agindo. como 6rgdo
colegiado: S L

I- Executar todos os atos - administrativos regulares necessdrios a
. administragdo da ACDSMP; .
I- Elaborar o plano de trabalho e orgamento anual da ACDSMP;

- Zelar par que sejam adotadas e mantidas, na gestdo de atividades da
ACDSMP, normas administrativas e financeiras que lhe assegure
absoluta sequranga e total transparéncia;

IV-  Preparar o balango anual e a prestagdo de contas a serem apresentados
ao Conselho Fiscal.




" CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

: By ARTIGO 21° - Compete privativamente ao Conselho Fiscal:

" a) Dar pareceres sobre as contas da ACDSMP;
gb) Apurar. eventuais irregularidades, em devido processo Iegal com ampla
defesa e contradltorlo dos aclsados, decorrentes do exercicio da entldade

= ,'ZYCAPI'TULO Il - DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

- ARTIGO 22° - Compete privativamente a Assembléia Geral:
a) Acatar ou negar as contas e trabalhos apresentados pela D:retorla e
‘ Conselho Fiscal;
" b) Apresentar e aprovar as alteragcées nos projetos da ACDSMP;
c) Julgar em 4ltima instancia quaisquer questdes referentes a ACDSMP.
' § dnico - Eventuais atribuicdes poderdo estar previstas no Regimento Interno.

o TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E
k— TRANSITORIAS
ARTIGO 23° - Quaisquer dividas ou omissbes serdo sanadas pelo Regiinénto

Interno ou por deliberagcdo, em primeira instancia, . pela Diretoria e, em
segunda instancia, p@la Assembléia Ceral :

RTIGO 24° - A ACDSMP tera sua sede prowsanamente instalada a rua Tapera
102 A, bairro SGo Miquel Paulista, na Capital do Estado de Séo Paulo.

ARTIGO 25° - Este Estatuto deverd ser previamente aprovado em Assembléia
. Geral e gerara efeitos a partir de seu registro definitivo junto ao o6rgdo
AN " competente.

G B Séo Paulo, abril de 1999.
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