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MINUTA DO PROJETO DE LEI

Cria a Coordenadoria Especial dos Homossexuais — GLBT (Gays, Lésbicas,
Bissexuais e Transgéneros)

- Art 1°- Fica criada’ "'a "Cdordénéd;)ria' Espec1al dosHomossexuals_ R
" GLBT(Gays, Lésbicas, Bissexuais e Transgéneros), vinculada a Assessoria
de Cidadania e de Direitos Humanos de Secretaria do Governo Municipal,
que tem como finalidade e atribui¢des, formular, coordenar, acompanhar, ;
. sugerir e implementar politica de agdo governamental, junto & populagio
homossexual, visando:
I - Combater a discriminagd@o por orientagdo sexual, defender os direitos da
populagdo GLBT em todas as formas de violéncia,
IT - Receber, examin_ar, efetuar e acompanhar as denincias sobre os fatos e
* ocorréncias et-n}_ovl've‘ndd épi_sédids discriminatorios; - L
III - Promover e apoiaf a- irhntegragio‘ cultural; écénémicé e pdlﬁiéa dé
populagio GLBT no desenvolvimento do Municipio de Sdo Paulo,
garantindo assento dos representantes em oOrgdos como os Conselhos
' Municipais nas areas da Educacdo, Cultura, Infancia e Juventude, Saide e
outros.

Art. 2° - Para a consecugdo de seus objetivos, cabera a Coordenadoria GLBT
I — Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situagio
da populagdo GLBT no Municipio; |

IT — Formular politicas de interesse especifico da populagdo homossexual de
forma articulada com as Secretarias afins;

III - Tragar diretriz>c em seu campo de atuagdo, para a Administragio
Municipal direta ou indiretamente e, de forma indicativa, para o setor

privado;



b
IV — Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo
econdmica, social, politica, cultural e juridica dos homossexuais, seus

direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e
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denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem, _

' ou revelem a dxscrxmmagao por onentagao sexual ou amda que restrmjam 0.
papel social dos homossexuais; Lo ’
V — Articular, implementar e incentivar projetos e programas para:

a — atendimento efetivo de casos denunciados de discriminagio ;

b — Formular proposituras ¢ medidas para eliminar todas as formas de :

discriminagio;

¢ — Atuar no sentido de propor e aperfeigoar instrumentos legais destinados e
eliminar as discriminagdes por orienta¢do

sexual, fiscalizando .0 seu cumprimento e assegurando a sua efetiva
implementagio no 4mbito do Municipio de Sdo Paulo;

d- formagdo e desenvolvimento técnico, humanistico, politico e
administrativo dos quadros homossexuais e sua efetiva integragdo ao servigo
vpubllCO bem como junto ao mercado de trabalho mcluswe por. ofeﬂa de
cursos especializados e mtermed1a<;ao de empregos

e — preparar, compilar e arquivar a documentag¢do concernente as matérias do
CEH, reunindo livros, textos de lei, revistas, etc;

f - estabelecer com Secretarias afins programas de formagdo e treinamento
dos servidores publicos municipais, visando suprir discriminagdo nas
relagdes entre os profissionais dessas areas e o publico;

VI — Propor a celebragdo de convénios nas éareas que dizem respeito a
politicas especificas de combate a discriminagdo por orientagio sexual e aos
Direitos Humanos, acompanhando até final; | | -
VII - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do
CEH;

VIII - Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes
do homossexual, que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de

imediato, ser incorporados por outra Secretaria.



Art. 3° - A Coordenadoria Especial dos Homossexuais tera a seguinte
composigdo basica:
I - Coordenadoria Geral,
IT — Equipes de trabalho;
JII = Conselho Gestor. : n il
Art. 4° As equlpes de trabalhos serdo compostas por:"
. I=Um coordenador;
II — Profissionais <~ ~fnidades na area;
III - representantes das Secretarias Afins
Art. 5° - A Coordenadoria Geral sera composta por:
I - Coordenador Geral,
II - Um membro de cada equipe de trabalho
Art. 6° - O Conselho Gestor sera composto pelo Coordenador — Geral e por
outros 08 (oito) membros titulares e 04 (quatro) suplentes, obedecendo as
seguintes regras:
a-— Comp051qao blpartlte dos 08 membros, sendo 04 1nd1cados pelas equlpes
de trabalho e 04 elextos entre c1dadaos residentes no mumcxpxo
b — mandato por 02 anos, permmda uma reeleigdo, para os eleltos,
¢ — Voto facultativo, mediante apresentagdo de titulo de eleitos, na forma da
convocagdo a ser definida pela Coordenagdo Geral;
d - A representagic 1 :zrvidores no Conselho Gestor ndo poderé ultrapassar
40% ( quarenta por cento).
Art. 7° - A Coordenadornia Geral, além de dirigir, coordenar e viabilizar as
atividades da Coordenadoria, compete:
I — Zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria e pela plena execugo
de suas atividades; ‘
IT — Elaborar e definir a programagio geral,
IIT — Incentivar e garantir a integragio das equipes de trabalho, na defini¢ao
das diretrizes politicas e da programagio geral da CGLBT;
IV - Participar e presidir as reunides do 6rgéo colegiado da CGLBT;



V — Assegurar a realizagao de reunides ordinérias e extraordinarias do 6rgéo
colegiado;

. . \ . . - . . e ~ . ~
VI — Fiscalizar e =~:=2tizar as situagdes de discriminagdo por orientag@o

sexual no Municipio de Sdo Paulo; ..

-'»VII Amcular 0s programas. da Coordenadona Espemal dos Homossexuals
com 08 das Secretanas afins; :
. VIII — Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situagdo da
populagdo homossexual junto ao Poder Legislativo;
Art. 8° - As equipes de trabalho competira:
I - Subsidiar as politicas de agdo referentes a matéria de que se trata esta lei,
em cada area, e participar da elaboragio da programagao geral;
II - Encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar
do desenvolvimento da programagéo geral da CGLBT;
IIT - Executar os objetivos elencados nesta lei;
Art. 9° - Ao Conselho Gestor, que se constituird num canal permanente da
participagdo da sc,.Z.E.‘;.Je na Coordenadoria Especial dos Homossexuais,
competira: | _ o __ - , ‘ 4 .
I — Assegurar a participagﬁo popﬁlar, em ésbecial da comunidade
homossexual, inclusive na indicagdo da garantia de 30% de lésbicas, na
gestdo da CGLBT;
IT - Garantir a execugdo das politicas governamentais e a implementagio das
normas e diretrizes da CGLBT;
III - Promover a democratizagdo da gestdo e a socializagdo dos servigos da
CEH, através de processo educativo e participativo;
IV — Participar, junto aos coordenadores e equipes de trabalho, da elaboragio
de planos de agdo, das diretrizes e das normas referentes ao equipamento,
bem como dos servigos prestados;
V — Assessorar as atividades da Coordenadoria Especial dos Homossexuais
GLBT; ‘;
VI — Receber denuncias do movimento organizado ou individuais , atuando

no sentido de resolvé-las;
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VII - Encaminhar projetos e programas seus e da populagdo a
Coordenadoria Geral a as equipes de trabalho, cujas execugdes serdo
obrigatorios se contarem com o apoio, a qualquer tempo, de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho Gestor;

A Art 10° Havera 20 menos as segumtes equipes de trabalho

a- relac;ao trabalhista de proﬁssnonahzac;ao '

- b—saide;

¢ — combate 2 discriminagio em geral;

d — educagdo sobre garantias e direitos;

e — apoio juridico
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f - divulgagdo e relaqoes publicas

Art. 11° - A Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos da Secretana do
Governo Municipal propiciara & Coordenadona Especial dos Homossexuais
as condigdes materiais e humanas necessarias para seu funcionamento, bem
como, para sozinha ou em parceria com outras entidades puablicas ou
privadas, efetuar 0s segumtes pro;etos plloto cuja execugao desde ja ¢
deﬁmda | ‘ _

| .a defesa judlmal de interesses dlfUSOS da coletmdade homossexual

b — criagdo de centro cultural ou de referéncia para a populagdo homossexual
¢ — casa de apoio a vitimas de discriminagao

Art. 12° - As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das
dotagdes proprias, com expressa previsdo em lei orgamentaria

Art. 13° - Esta lei entrara em vigor, revogadas as disposi¢des em contrario.

-

Sala das sessdes, em 17 de abril de 2001

Vereador



JUSTIFICATIVA

O projeto de lei aqui apresentado representa um avango paraa cidade

: ' \ s
de Sdo. Paulo pata quc todo cxdadao ou c1dada possa se sentir llvre e»

protegido pelo poder publico com relagao a qualquer medida discriminatoria,
principalmente as que levam em conta a orientagdo sexual da pessoa.

Inserir o poder publico municipal na questdo da populagdo

homossexual representa um passo a mais na conquista pela plena cidadania.

Episodios discriminatorios sofridos pelos homossexuais muitas vezes n3o
chegam ao conhecimento da opini@o publica devido ao constrangimento que
isso acarreta ao denunciante. Com a criagdo da Coordenadoria, as pessoas
que se sentirem discriminadas em razdo de sua orientagio sexual encontrardo
o apoio do poder publico na luta por seus direitos.

Basta citarmos o triste episddio sofrido pelo adestrador Edson Néris

“em plena regido central da cidade para que sejamos obrigados a admitir. a_

~ cruel intolerdncia que ainda hoje permanece enraizada em determinadas .
t

camadas da sociedaué. Até ndo muito tempo atras, as mulheres igualmente
se sentiam constrangidas em procurar um posto policial quando qualquer
espécie de violéncia sexual.

Hoje, Sao Paulo dispde de coordenadorias especiais que cuidam ndo
apenas dos direitos das mulheres como também dos indios e dos negros.
Ampliar a luta pela cidadania com a criagéio de uma Coordenadoria que trate
dos direitos da populagdo homossexual ndo s6 dara maior visibilidade a
questdo dos homossexuais como ampliara o debate da sociedade sobre as
mais diversas formas de intolerancia. |

Do ponto de vista operacional, a criagdo da Coordenadoria ndo
acarretard custos extraordinarios aos cofres da Prefeitura, uma vez que a
sede podera ser instalada no proprio Palacio das Industrias, bastando apenas

0S equipamentos nc?cessérios de informéitica e telefonia. Além desta
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economia, 0$ protiséxonais (advogados, psicologos e assistentes sociais)
poderdo ser selecionados dentro do proprio funcionalismo publico
municipal.
Em um momento em que a questdo homossexual é discutida de. ..

' f"_,maneira_-transparentc_ nos 'prhiqcipais_c_cntrps_ do mundo,-inclusive-com a .. -
 eleigo de preféito's'é"-'p-ar'lamehtar.é's "czll-ié'né'o"éécb'hdem""a sua bﬁéﬂt;ciééo L

. sexual, os nobres vereadores da Camara Municipal nio podem ficar alheios
ao debate. Por isso, defendemos que a aprovagdo deste beneficiara ndo
apenas a populagdo homossexual do municipio, mas sim toda a comunidade :
que luta por uma Sdo Paulo melhor e sem violéncia. Vamos nos empenhar

pelo fim da intolerancia!
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