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DISPOE A RESTRIGAO DO USO DE
VESTIMENTAS, ESTETOSCOPIOS, E
OUTROS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL 'UTILIZADOS POR
ESTUDANTES,  FUNCIONARIOS  E
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
FORA DOS AMBIENTES = NAO
HOSPITALARES OU FORA DOS LOCAIS
DE ESTUDO E/OU TRABALHO, CLINICAS,

CONSULTORIOS E POR
FREQUENTADORES DE
ESTABELECIMENTOS DE QUALQUER
NATUREZA, ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS DESTINADOS A
COMERCIALIZAR ALIMENTOS E
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

DESTINADOS A SERVIREM REFEICOES
TAIS COMO: BARES, LANCHONETES,
RESTAURANTES, SHOPPING E
SIMILARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica proibida a utilizagdo de jalecos, aventais, estetoscopios e
outros equipamentos de protecao individual — (EPI), utilizados por
estudantes, servidores, funcionarios e profissionais da area da Saude
fora dos ambientes ndo hospitalares ou fora dos locais de estudo e/ou
trabalho, clinicas, consultérios, laboratérios, farmacias, em que a
utilizacdo dos equipamentos de seguranga individual seja obrigatoria,

por frequentarem

estabelecimentos de qualquer natureza,

estabelecimentos comerciais destinados a servir refeigdes,. tais como

estabelecimentos comerciais destinados a comercializarem alimentos e /

bares, lanchonetes, restaurantes, shopping e SIrmIa‘res or=trata-se-dg
contaminacdes diretas aos freqiientadores. QUIPE DE?L’? Hi7s
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Paragrafo unico. Executua-se desta restricdo a permanéncia em
estabelecimentos no interior de hospitais e clinicas médicas, assim,
identificados.

Art. 2° Para efeitos desta legislagdo compreendem-se como
equipamentos individuais de seguranca da area da Saude, todos os
descritos na NR-32, publicada pela Portaria GM n° 939, de 18/11/08.

“Art. 3° Estipula-se uma multa ao infrator, no importe de 300 (trezentas)

UFR’S, cobrada em dobro em caso de reincidéncia, sucessivamente e
fica estipulada a multa na quantia de 500 (quinhentas) UFR’s
(quinhentas) ao empregador e/ou a Institui¢do inscrita nos equipamentos
individuais de seguranga do infrator, a ser aplicada pelo érgdo definido
na regulamentacdo, que ficara responsavel, também, pela fiscalizagao
da presente lei e que sera o respectivo 6rgao obrigado a notificar os
competentes Conselhos Regionais da area de saude, para a instauragao
de processo disciplinar em face do infrator.

Art. 4° Os estabelecimentos comerciais destinados a comercializarem
alimentos, bem como estabelecimentos comerciais destinados a servir
refeicdes tais: bares, lanchonetes, restaurantes, shopping e similares
sofrerdo processo administrativo, podendo gerar a cassagao da licenga
de funcionamento, em caso de reincidéncia, a imediata cassacao da
licenga de funcionamento.

Paragrafo Unico. Fica estipulada a multa no importe de 2.000 (duas
mil)lUFIR’s cobrada em dobro em caso de reincidéncia, a ser aplicada
pelo 6rgao definido na regulamentacgao, que ficara responsavel, também,
pela fiscalizagdo da presente lei e que sera o respectivo 6rgao obrigado
a notificar a Subprefeitura competente.

_Art. 5° Para os efeitos do art. 1° considerar-se-4 Crime de Perigo de
contagio de moléstia grave e/ou Crime de Perigo para a vida ou saude
de outrem, com as penalidades previstas nos artigos 131 e 132 ambos
do Cadigo Penal. '
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Paragrafo unico. O crime resulta de inobservancia de regra técnica de
profissdo na area da salude, a pena é aumentada em 1/3, em que a
infracdo for cometida em estabelecimentos comerciais destinados a
servirem refeicbes tais como: bares, lanchonetes, restaurantes,
shopping e similares.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes,

Pad

- WADIH MUTRAN
Vereador
Lider do P.P.
Corregedor
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa estabelecer restricoes ao uso de
vestimentas e demais equipamentos de protegdo individual da area da
saude, por frequentadores de estabelecimentos comerciais de qualquer
natureza, estabelecimentos comerciais destinados a comercializar
alimentos e estabelecimentos comerciais, que destinam a servirem
refeicdes tais como: bares, lanchonetes, restaurantes, shopping e
similares no ambito da cidade de Sao Paulo.

Estudantes, servidores e profissionais da area da satde saem dos
ambientes hospitalares, nao hospitalares e estudo vestindo ou portanto
seus jalecos, aventais e/ou estetoscopios de trabalhos - equipamentos
de protecdo individuais e os utilizam como acessoérios de moda
desfilando tais vestimentas, estetoscopios e afins em estabelecimentos
comerciais de qualquer natureza, estabelecimentos comerciais
destinados a comercializar alimentos e estabelecimentos comerciais
destinados a servirem refeicbes tais como: bares, restaurantes,
lanchonetes, shopping e similares.

E importante notar que, os referidos estudantes, servidores e
profissionais na area da salde, ao vestirem ou portarem os acima
mencionados equipamentos de protecdo individual, que expdem né&o sé
os demais frequentadores do local, como também os préprios pacientes,
afinal o jaleco, o avental, os estetoscépios e demais equipamentos de
protecdo individual podem ser um vetor de transporte de agentes
patolégicos, quimicos e biolégicos, que podem vir a ser prejudiciais a
saude de todos.

Faz-se necessdria, a medida tomada, em que prevé a seguranga de
quem se encontra no mesmo lugar que estudantes, servidores e
profissionais da saude que estdo vestidos ou portando jaleco, avental,
estetoscopio e afins.Isto porque, existem diversas doengas contagiosas,
microbios e bactérias que podem ser transmitidas por terem se alojado
no tecido ou no estetoscépio durante a permanéncia em ambientes
hospitalar, farmacéutico ou laboratorial.

Por se tratar de estabelecimentos comerciais destinados a comercializa
alimentos e servirem refeigdes, o risco de contaminagéo € maior.




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Para evitar que esta pratica se torne mais comum do que atualmente, a
presente proposi¢do pretende além de conscientizar os usuarios dos
equipamentos de protegdo individual (que sdo os mencionados jalecos,
aventais, estetoscopios e afins) evitando que os usuarios tornem os
equipamentos de protegdo individual como acessorios indispensaveis de
moda, além de exibir o sinal de status, quando estdo na rua, bares,
lanchonetes, restaurantes, shopping e similares e coibir esta pratica que
€ potencialmente prejudicial a saude publica.

Diante do exposto, contamos com apoio de nossos nobres Pares para a
aprovagao de essencial propositura.

P

WADIH MUTRAN
Vereador Lider P.P.
Corregedor
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CAMARA MUNICIPAL DE
Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2
P lgapel para informagéo, rubricado como folha n° Qé
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Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
Registro 100.406

Sra. Secretaria,
Efetuada a autuagéio, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

10/44 16
&

Inacio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa ¢ Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.

Ao 4/ Ao
[N

ANGELA BOA%IN ANDREONI

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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CAMARA MUNICIPAL DE LR, 100995 )g

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0508/10

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e
no site www. grefeltura sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Federal n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o Cadastro
Informativo de créditos ndo quitados de orgdos e entidades federais e da outras
providéncias, que em seu art. 29, § 3°, extinguiu a UFIR;

- Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministro de Estado do Trabalho, que
aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho”. A Norma
Regulamentadora n°® 6, em seu item 6.1., estabelece que se considera Equipamento
de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado
pelo trabalhador, destinado a prote¢ao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga
e a saude no trabalho. A mesma NR, em seu item 6.7.1, letra “a”, prevé que cabe ao
empregado utilizar o EPI apenas para a finalidade a que se destina;

- Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005, do Ministro do Trabalho e Emprego,
que aprova a Norma Regulamentadora n.° 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Salde), que estabelece diretrizes basicas para a implementagao
de medidas de protecio & seguranga e a salde dos trabalhadores dos servigos de
salude, bem como daqueles que exercem atividades de promogédo e assisténcia a
salde em geral. Alterada pela Portaria n°® 939, de 18 de novembro de 2008. Em seu
item 32.2.4.6.2, dispbe que os trabalhadores em servigos de saude ndo devem deixar
o local de trabalho com os equipamentos de protegdo individual e as vestimentas
utilizadas em suas atividades laborais;

- Lei Municipal n°® 13.725, de 9 de janeiro de 2004, que institui o Cédigo Sanitario do
* Municipio de Sao Paulo (arts. 2°, 38, 39 e 129, |, Il e XXIll e XXIV),

- Decreto n° 15. 996, de 6 de julho de 1979, que aprova o Regulamento da Secretaria
de Higiene e Saude (art. 254);

- Decreto n° 17.055, de 5 de dezembro de 1980, que aprova a nova padronizagao de
uniforme, de uso obrigatorio, para as diversas classes de servidores que prestam
servicos na Secretaria de Higiene e Saude, alterado pelo Decreto n° 40.560, de 10 de
. maio de 2001 e pelo Decreto n° 43.873, de 29 de setembro de 2003 (art. 3°, § 2°);

- PL n° 0684/07, de autoria do Vereador Francisco Chagas, que dispbe sobre a
obrigatoriedade dos hipermercados, supermercados, farmacias e demais
“estabelecimentos comerciais, de higienizar os carrinhos, cestas e demais utensilios
disponibilizados aos clientes, e da outras providéncias;

N\
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- PL n°® 0296/09, de autoria do Vereador Wadih Mutran, que introduz campanhas
informativas sobre o uso de jalecos brancos em todos os hospitais, clinicas e
laboratérios localizados no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias, que
recebeu veto total, pendente de apreciago.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagio Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 01.

Sao0 Paulo, 22 de nov

4

Adela Dualte' var
Procuradora Supervisora do S/etor de Bésq. e Analise Prévia
OAB/SP 118.85

Pal4cio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.973-67, DE 26 DE OUTUBRO DE 2000 DOU DE 27I1 012000
Al (s

. Dispbe sobre o Cadastro Informatlvo ‘dos créditos néo

quitados de 6rgdos e entidades federais, e da outras

providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da Republica,
usando da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de lei:

Art. 29. Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional e os decorrentes de
contribuicées arrecadadas pela Uni&%o, constituidos ou ndo, cujos fatos geradores tenham
ocorrido até 31 de dezembro de 1994, que n&o hajam sido objeto de parcelamento requerido
até 31 de agosto de 1995, expressos em quantidade de UFIR, ser&o reconvertidos para Real,
com base no valor daquela fixado para 10 de janeiro de 1997.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 1997, os créditos apurados serdo langados em Reais.

§ 2° Para fins de inscrigdo dos débitos referidos neste artigo em Divida Ativa da Unigo, devera
ser informado & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional o valor originario dos mesmos, na
moeda vigente & época da ocorréncia do fato gerador da obrigacao.

§ 3° Observado o disposto neste artigo, bem assim a atualizagéo efetuada para o ano de 2000,
nos termos do art. 75 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, fica extinta a Unidade de
Referéncia Fiscal - UFIR, instituida pelo art. 1° da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991.

LEI N° 10.522, DE 19 DE JULHO DE 2002.

Dispde sobre o Cadastro Informativo dos créditos
ndo quitados de 6rgéos e entidades federais € da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 29. Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional e os decorrentes
de contribuicdes arrecadadas pela Uni&o, constituidos ou ndo, cujos fatos geradores tenham
ocorrido até 31 de dezembro de 1994, que n&o hajam sido objeto de parcelamento requerido
até 31 de agosto de 1995, expressos em quantldade de Ufir, seréo reconvertldos para real,
com base no valor daquela fixado para 1° de janeiro de 1997.

§ 1° A partir de 12 de janeiro de 1997, os créditos apurados ser&o langados em reais.

§ 22 Para fins de inscrigdo dos débitos referidos neste artigo em Divida Ativa da Unigo,
devera ser informado & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional o valor originario dos
mesmos, na moeda vigente a época da ocorréncia do fato gerador da obrigacao.

§ 3° Observado o disposto neste artlgo bem assim a atualizagéo efetuada para o ano de
2000, nos termos do art. 75 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996 fica extinta a
Unidade de Referéncia Fiscal — Ufir, instituida pelo art. 1° da Lei n° 8.383, de 30 de
dezembro de 1991.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978
(DOU de 06/07/78 - Suplemento)

“dprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo
II, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho”

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art.
200, da consolidagdio das Leis do Trabalho, com reda¢do dada pela Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidag3o das
Leis do Trabalho, relativas 4 Seguranga e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR -1 - Disposigdes Gerais

NR - 2 - Inspegéo Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdi¢do

NR - 4 - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
NR - 5 - Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA
NR - 6 - Equipamento de Proteg¢#o Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificagdes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - Instalagdes e Servigos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR - 12 - Maquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Pressdo

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operagdes Insalubre

NR - 16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construg¢@o, Demoligdo, ¢ Reparos

NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22-Trabalhos Subterraneos

NR - 23 - Protegdo Contra Incéndios

NR - 24 - Condigdes Sanitarias dos Locais de Trabalho

NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - Sinalizag8o de Seguranga

NR - 27 - Registro de Profissionais

NR - 28 - Fiscalizagio ¢ Penalidades

Art. 2° As alteragBes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, serfio baixadas pela
Secretaria de Seguranga e Satide no Trabalho.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de 6-4-54; 34, de 8-4-54; 30, de 7-2-58; 73, de 2-5-
59; 1, de 5-1-60; 49, de 8-4-60; Portarias MTPS 46, de 19-2-62; 133, de 30-4-62; 1.032, de 11-11-64;
607, de 20-10-65; 491, de 10-9-65; 608, de 20-10-65; Portarias MTb 3.442, 23-12-74; 3.460, 31-12-75;
3.456, de 3-8-77; Portarias DNSHT 16, de 21-6-66; 6, de 26-1-67; 26, de 26-9-67; 8, de 7-5-68; 9, de 9-5-
68; 20, de 6-5-70; 13, de 26-6-72; 15, de 18-8-72; 18, de 2-7-74; Portaria SRT 7, de 18-3-76, e demais
disposigdes em contrario.

Art. 4° As duvidas suscitadas € os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ARNALDO PRIETO




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978 _
(DOU de 06/07/78 - Suplemento) j(

“Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo
11, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho”

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art.
200, da consolidago das Leis do Trabalho, com redagio dada pela Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidag3o das
Leis do Trabalho, relativas 4 Seguranga e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 1 - Disposigdes Gerais

NR - 2 - Inspeg&o Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdig3o

NR - 4 - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
NR - 5 - Comiss#o Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA
NR - 6 - Equipamento de Prote¢do Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificagdes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - Instalagdes e Servigos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR - 12 - Maquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Presséo

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operagdes Insalubre

NR - 16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construgdo, Demolig3o, e Reparos

NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflaméveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterraneos

NR - 23 - Protegdo Contra Incéndios

NR - 24 - Condi¢des Sanitarias dos Locais de Trabalho

NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - SinalizagZo de Seguranca

NR - 27 - Registro de Profissionais

NR - 28 - Fiscalizago ¢ Penalidades

Art. 2° As alteragdes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, serfo baixadas pela
Secretaria de Seguranga e Satide no Trabalho.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de 6-4-54; 34, de 8-4-54; 30, de 7-2-58; 73, de 2-5-
59; 1, de 5-1-60; 49, de 8-4-60; Portarias MTPS 46, de 19-2-62; 133, de 30-4-62; 1.032, de 11-11-64;
607, de 20-10-65; 491, de 10-9-65; 608, de 20-10-65; Portarias MTb 3.442, 23-12-74; 3.460, 31-12-75;
3.456, de 3-8-77; Portarias DNSHT 16, de 21-6-66; 6, de 26-1-67; 26, de 26-9-67; 8, de 7-5-68; 9, de 9-5-
68; 20, de 6-5-70; 13, de 26-6-72; 15, de 18-8-72; 18, de 2-7-74; Portaria SRT 7, de 18-3-76, ¢ demais
disposigdes em contrario.

Art, 4° As davidas suscitadas e os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Seguranga e
Medicina do Trabalho. '

Art, 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

ARNALDO PRIETO




Publicagdo
Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978

Alteragdes/Atualizagdes D.O.U.
Portaria SSMT n.° 05, de 07 de maio de 1982 17/05/82
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Portaria SIT n.° 48, de 25 de marco de 2003 28/03/04
Portaria SIT n.° 108, de 30 de dezembro de 2004 10/12/04
Portaria SIT 1n.° 191, de 04 de dezembro de 2006 06/12/06
Portaria SIT n.° 194, de 22 de dezembro de 2006 22/12/06
Portaria STT 1n.° 107, de 23 de agosio de 2009 27/08/09

Portaria SIT n.° 125, de 12 de novembro de 2009 13/11/09

{(Texto dado pela Portaria SIT n.? 33, de 15 de outubro de 2001)

6.1. Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Prote¢do Individua] -
EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢do de riscos suscetiveis
de ameagar a seguranga ¢ a satide no trabalho.

6.1.1. Entende-se como Equipamento Conjugado de Protegdo Individual, todo aquele composto por varios dispositivos,
que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis
de ameagar a seguranga e a saide no trabalho.

6.2. O equipamento de protegdo individual, de fabricagdo nacional ou importado, s6 podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicagdio do Certificado de Aprovagdo - CA, expedido pelo érgio nacional competente em matéria de
seguranga e satde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, nas seguintes circunstincias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa prote¢do contra os riscos de acidentes do trabalho
: ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem sendo implantadas; e,
c) para atender a situa¢Ges de emergéncia.

6.4. Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o disposto no item 6.3, o empregador deve
fornecer aos trabalhadores os EPI adequados, de acordo com o disposto no ANEXO I desta NR.

6.4.1. As solicitagGes para que os produtos que ndo estejam relacionados no ANEXO I, desta NR, sejam considerados
como EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora elencados, deverdo ser avaliadas por comissio tripartite a
ser constituida pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho, apés ouvida a CTPP,
sendo as conclusdes submetidas aquele 6rgéo do Ministério do Trabalho e Emprego para aprovagio.

6.5. Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, ou a
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, nas empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao
empregador o EPI adequado ao risco existente em determinada atividade.

6.5.1. Nas empresas desobrigadas de constituir CIPA, cabe ao designado, mediante orientagdo de profissional
tecnicamente habilitado, recomendar o EPI adequado & protegdo do trabalhador.

6.6. Cabe ao empregador

6.6.1. Cabe ao empregador quanto ao EPI :
a)  adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;
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c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgio nacional competente em matena de segurang:a e saude no

trabalho; ; { 15 (
Q
d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; T %b
X i Efpt ia Munu S. Ferreira

.  Req. 100.986 2
f)  responsabilizar-se pela higienizagdo € manutengio periddica; e, {Reg 1002 Zm

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.
 (Inserida pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009)

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

6.7. Cabe ao empregado

6.7.1. Cabe ao empregado quanto ao EPI:

" a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragfio que o torne improprio para uso; e,
d)  cumprir as determinages do empregador sobre o uso adequado.

6.8. Cabe ao fabricante e ao importador

6.8.1. O fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se, segundo o ANEXO II, junto ao 6rgo nacional competente em matéria de seguranga e satide no
trabalho;

b) solicitar a emissio do CA, conforme o ANEXO II;

c) solicitar a renovagio do CA, conforme o ANEXO II, quando vencido o prazo de validade estipulado pelo orgéo
nacional competente em matéria de seguranga e saide do trabalho;

d) requerer novo CA, de acordo com o ANEXO II, quando houver alteragdo das especificagdes do equipamento
aprovado;

€) responsabilizar-se pela manutengdo da qualidade do EPI que deu origem ao Certificado de Aprovagdo - CA;
f)  comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA,;

g) comunicar ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho quaisquer alteragdes dos
dados cadastrais fornecidos;

h) - comercializar o EPI com instrugdes técnicas no idioma nacional, orientando sua utilizagdo, manutengdo, restri¢do e
demais referéncias ao seu uso;

i)  fazer constar do EPI o numero do lote de fabricagio; e,
j)  providenciar a avaliagdo da conformidade do EPI no 4mbito do SINMETRO, quando for o caso.

6.9. Certificado de Aprovagdo - CA

6.9.1. Para fins de cdrhercializag:ﬁo o CA concedido aos EPI terd validade:

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que niio tenham sua conformidade avaliada no
admbito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado aavaliagdo da conformidade no mbito do SINMETRO, quando for o caso;

¢) de 2 (dois) anos, para os EPI desenvolvidos até a data da publicagdo desta Norma, quando ndo existirem normas
técnicas nacionais ou internacionais, oficialmente reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizagdio dos
ensaios, sendo que nesses casos os EPI terfio sua aprovagdo pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranga ¢ saude no trabalho, mediante apresentagdo ¢ analise do Termo de Responsabilidade Técnica € da
especificagio técnica de fabricagdo, podendo ser renovado até 2007, quando se expirardo os prazos concedidos; e,
(Alterada pela Portaria SIT n.° 194, de 22 de dezembro de 2006)

d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI desenvolvidos apds a data da publicacdo desta NR,
quando nfio existirem normas técnicas nacionais ou internacionais, oficialmente reconhecidas, ou laboratorio
capacitado para realizagdo dos ensaios, caso em que os EPI serdo aprovados pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranga e saide no trabalho, mediante apresentagdo e analise do Termo de Responsabilidade Técnica
¢ da especifica¢io técnica de fabricagdo.

6.9.2. O érgido nacional competente em matéria de seguranga e saiide no trabatho, quando necessario e mediante
justificativa, podera estabelecer prazos diversos daqueles dispostos no subitem 6.9.1.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO
(DOU de 16/11/05 — Secdo 1)

PORTARIA N.°485, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2005
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Aprova a Norma Regulamentador(g 5?1"
(Seguranca e Saide no Trabglho
Estabelecimentos de Satide)

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 87, paragrafo unico, inciso II, da Constitui¢io Federal, e os artigos 155,
inciso I, € 200 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei

1o 5.452, de 1o de maio de 1943, com a redagdo dada pelo art. 1o da Lei no 6.514, de
22 de dezembro de 1977, resolve:

Art, 1° Aprovar o texto da nova Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde
no Trabalho em Estabelecimentos de Saude, doravante denominada de NR-32, nos
termos do Anexo I desta Portaria.

Art. 2° A exigéncia do cumprimento das normas estabelecidas no Anexo I dar-se-a
nos prazos estabelecidos no Anexo II desta Portaria.

Art. 3°Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicag3o.

LUIZ MARINHO
ANEXO 1

NR 32 -SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE
32.1 Do objetivo e campo de aplicagio ‘
32.1.1 Esta Norma Regulamentadora — NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes
basicas para a implementagdo de medidas de protegdo & seguranga ¢ a saude dos
trabathadores dos servigos de satude, bem como daqueles que exercem atividades de
promogio e assisténcia a saide em geral.
32.1.2 Para fins de aplicagdo desta NR entende-se por servigos de saude qualquer
edificagdo destinada & prestagdo de assisténcia a saide da populagdo, e todas as agdes de
promogdo, recuperagio, assisténcia, pesquisa ¢ ensino em saide em qualquer nivel de
complexidade.
32.2 Dos Riscos Biolégicos
32.2.1 Para fins de aplicagdo desta NR, considera-se Risco Biolégico a probabilidade da
exposigdo ocupacional a agentes biolégicos.
32.2.1.1 Consideram-se Agentes Bioldgicos os microrganismos, geneticamente
modificados ou ndo; as culturas de células; os parasitas; as toxinas e os prions.
32.2.1.2 A classificagdo dos agentes bioldgicos encontra-se no anexo I desta NR.
32.2.2 Do Programa de Prevengdio de Riscos Ambientais - PPRA:
32.2.2.1 O PPRA, além do previsto na NR-09, na fase de reconhecimento, deve conter:
I. Identificagdo dos riscos bioldgicos mais provaveis, em fungéo da localizagdo
geografica e da caracteris tica do servigo de satide e seus setores, considerando:

a) fontes de exposigdo e reservatorios;

b) vias de transmissio e de entrada;

¢) transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente;

d) persisténcia do agente biolégico no ambiente;

¢) estudos epidemioldgicos ou dados estatisticos;

f) outras informagdes cientificas.
II. Avaliagdo do local de trabalho e do trabalhador, considerando:

a) a finalidade e descrigdo do local de trabalho;

b) a organizagdo e procedimentos de trabalho;

c) apossibilidade de exposigdo;

d) adescrigdo das atividades e fung¢des de cada local de trabalho;

e) as medidas preventivas aplicaveis e seu acompanhamento.
32.2.2.2 O PPRA deve ser reavaliado 01 (uma) vez ao ano e:
a) sempre que se produza uma mudanga nas condi¢des de trabalho, que possa alterar a

exposicdo aos agentes bioldgicos;

b) quando a andlise dos acidentes e incidentes assim o determinar,
32.2.2.3 Os documentos que compdem o PPRA deverdo estar disponiveis aos
trabalhadores.
32.2.3 Do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO




1tem 32 2.2.1, deve contemplar

a) o reconhec1mento ea avahag:ao dos riscos biologicos;

b) alocalizagio das areas de risco segundo os pardmetros do item 32.2.2; el

¢) a relagdo contendo a identificagdo nominal dos trabalhadores, sua fung:ag;:o..lécék‘ . 0 gQ
em que desempenham suas atividades e o risco a que estdo expostos; 'ﬂ Rey. ol

d) avigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos; =

€) oprograma de vacinagio.

32.2.3.2 Sempre que houver transferéncia permanente ou ocasional de um trabalhador

para um outro posto de trabalho, que implique em mudanca de risco, esta deve ser

comunicada de imediato ao médico coordenador ou responsavel pelo PCMSO.

32.2.3.3 Com relagdo a possibilidade de exposi¢do acidental aos agentes bioldgicos,

deve constar do PCMSO:

a) os procedimentos a serem adotados para dlagnostlco acompanhamento e prevencdo
da soroconversio e das doengas;

b) as medidas para descontaminag¢#o do local de trabalho;

c) o tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores;

d) aidentificagdo dos responsaveis pela aplicagdo das medidas pertinentes;

e) a relagdo dos estabelecimentos de saide que podem prestar assisténcia aos
trabalhadores;

f) as formas de remogio para atendimento dos trabalhadores;

g) a relagio dos estabelecimentos de assisténcia & saide depositarios de
imunoglobulinas, vacinas, medicamentos necessarios, materiais ‘€ insumos
especiais.

32.2.3.4 O PCMSO deve estar a disposigdo dos trabalhadores, bem como da inspegéo

do trabalho. '

32.2.3.5 Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos biologicos, com ou sem

afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Comunicagdo de Acidente de Trabalho —

CAT.

32.2.4 Das Medidas de Protegio

32.2.4.1 As medidas de protegio devem ser adotadas a partir do resultado da avaliagdo,

previstas no PPRA, observando o disposto no item 32.2.2.

32.2.4.1.1 Em caso de exposi¢do acidental ou incidental, medidas de protegdo devem

ser adotadas imediatamente, mesmo que ndo previstas no PPRA.

32.2.4.2 A manipulagdo em ambiente laboratorial deve seguir as orientagdes contidas na

publicagdo do Ministério da Satide — Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contengéo

com Material Biologico, correspondentes aos respectivos microrganismos.

32.2.4.3 Todo local onde exista possibilidade de exposigdo ao agente biologico deve ter

lavatério exclusivo para higiene das maos provido de agua corrente, sabonete liquido,

toalha descartavel e lixeira provida de sistema de abertura sem contato manual.
32.2.4.3.1 Os quartos ou enfermarias destinados ao isolamento de pacientes portadores
de doengas infecto-contagiosas devem conter lavatorio em seu interior.

32.2.4.3.2 O uso de luvas ndo substitui o processo de lavagem das maos, o que deve

ocorrer, no minimo, antes e depois do uso das mesmas.

32.2.4.4 Os trabalhadores com feridas ou lesdes nos membros superiores s6 podem

iniciar suas atividades apds avaliagio médica obrigatoria com emissdo de documento de

liberagdo para o trabalho.

32.2.4.5 O empregador deve vedar:

a) autilizac@o de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de
trabalho;

c) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

d) a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;

e) ouso de cal¢cados abertos.

32.2.4.6 Todos trabalhadores com possibilidade de exposi¢do a agentes biologicos

devem utilizar vestimenta de trabalho adequada ¢ em condi¢des de conforto.

32.2.4.6.1 A vestimenta deve ser fornecida sem 6nus para o empregado.

32.24.6.2 Os trabalhadores ndo devem deixar o lacal de trabalho com os equipamentos

de protecdo individual e as vestimentas utilizadas em suas atividade

3774%.3 O empregador deve providenciar locais apropriados para fornecimento de

vestimentas limpas e para deposigdo das usadas.

32.2.4.6.4 A -higienizagdo das vestimentas utilizadas nos centros cirlirgicos e

obstétricos, servigos de tratamento intensivo, unidades de pacientes com doengas

-infecto-contagiosa e quando houver contato direto da vestimenta com material organico,
deve ser de responsabilidade do empregador.




32.24.7 Os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, descartiveis ou nio, deverao t@ <

estar & disposi¢do em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma. que seja’’
garantido o imediato fornecimento ou reposigo.

"} ]
32.2.4.8 O empregador deve: D nesend 1/
a) garantir a conservacdo ¢ a higienizagio dos materiais e instrumentos de trab%lklo, aia fania
b) providenciar remplentes ¢ meios de transporte adequados para materiais mfec‘;t%ntes 100. {3

fluidos e tecidos orgénicos.
32.2.4.9 O empregador deve assegurar capacitagdo aos trabalhadores, antes do inicio
das atividades ¢ de forma continuada, devendo ser ministrada:
a) sempre que ocorra uma mudanga das condigGes de exposigdo dos trabalhadores aos
agentes biologicos; :
b) durante a jornada de trabalho;
¢) por profissionais de saude familiarizados com os riscos inerentes aos agentes
bioldgicos.
32.249.1 A capacitagdo deve ser adaptada a evolugdo do conhecimento e a
identificagdo de novos riscos biolégicos e deve incluir:
a) os dados disponiveis sobre riscos potenciais para a saiide;
b) medidas de controle que minimizem a exposigdo aos agentes;
¢) normas e procedimentos de higiene;
d) utilizagdo de equipamentos de protegdo coletiva, individual e vestimentas de
trabalho;
¢) medidas para.aprevengio de acidentes e incidentes;
f)  medidas a serem adotadas pelos trabalhadores no caso de ocorréncia de incidentes e
acidentes.
32.2.4.9.2 O empregador deve comprovar para a inspegdo do trabalho a realizagdo da
capacitagio através de documentos que informem a data, o horario, a carga horéria, o
conteftido ministrado, o nome e a formagdo ou capacitagio profissional do instrutor e dos
trabalhadores envolvidos.
32.2.4.10 Em todo local onde exista a possibilidade de exposigdo a agentes bioldgicos,
devem ser fornecidas aos trabalhadores instrugdes escritas, em linguagem acessivel, das
rotinas realizadas no local de trabalho e medidas de prevengdo de acidentes e de
doengas relacionadas ao trabalho.
32.2.4.10.1 As instrugdes devem ser entregues ao trabalhador, mediante recibo, devendo
este ficar a disposigdo da inspe¢do do trabalho.
.32.2.4.11 Os trabalhadores devem comunicar imediatamente todo acidente ou incidente,
com possivel exposigdo a agentes bioldgicos, ao responsavel pelo local de trabalho e,
quando houver, ao servigo de seguranga e saiide do trabalho e a CIPA.
32.2.4.12 O empregador deve informar, imediatamente, aos trabalhadores e aos seus
representantes qualquer acidente ou incidente grave que possa provocar a disseminagdo
de um agente bioldgico suscetivel de causar doengas graves nos seres humanos, as suas
causas e as medidas adotadas ou a serem adotadas para corrigir a situagfo.
32.2.4.13 Os colchdes, colchonetes e demais almofadados devem ser revestidos de
material lavavel e impermedvel, permitindo desinfec¢go e ficil higienizagdo.
32.2.4.13.1 O revestimento ndo pode apresentar furos, rasgos, sulcos ou reentrancias.
32.2.4.14 Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser os
responsaveis pelo seu descarte.
32.2.4.15 S#o vedados o reencape ¢ a desconexdo manual de agulhas.
32.2.4.16 Deve ser assegurado o uso de materiais perfurocortantes com dispositivo de
seguranca, conforme cronograma a ser estabelecido pela CTPN.
32.2.4.17 Da Vacina¢go dos Trabalhadores
32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos servigos de saude deve ser fornecido, gratuitamente,
programa de imunizagdo ativa contra tétano, difteria, hepatite B ¢ os estabelecidos no
PCMSO.
32.2.4.17.2 Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes biologicos a que
os trabalhadores estdo, ou poderdo estar, expostos, o empregador deve fornecé-las
gratuitamente.
32.2.4.17.3 O empregador deve fazer o controle da eficécia da vacinag3o sempre que for
recomendado pelo Ministério da Satide e seus Orgdos, e providenciar, se necessario, seu
reforco.
32.2.4.17.4 A vacinagio deve obedecer as recomendagdes do Ministério da Saude.
32.2.4.17.5 O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das
vantagens € dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos por
falta ou recusa de vacinagdo, devendo, nestes casos, guardar documento comprobatério
¢ manté-lo disponivel & inspe¢do do trabalho.
32.2.4.17.6 A vacinagdio deve ser registrada no prontudrio clinico individual do
trabalhador, previsto na NR-07.
32.2.4.17.7 Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas recebidas.




32.3 Dos Riscos Quimicos ' e \;/

32.3.1 Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos
3

quimicos utilizados em servigos de saude. REW 4‘*6@@
32.3.2 Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado adeve set u@r‘:“‘l w e

;

¥ Lo “

identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, conhébslgao G MR REACHE 5
quimica, sua concentragdo, data de envase e de validade, ¢ nome do responsavel pela “"'-»;qh = ;%

manipulagdo ou fracionamento.

32.3.3 E vedado o procedimento de reutilizagio das embalagens de produtos quimicos.

32.3.4 Do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA

32.3.4.1 No PPRA dos servigos de saide deve constar inventario de todos os produtos

quimicos, inclusive intermediarios ¢ residuos, com indicagdo daqueles que impliquem

em riscos a seguranga ¢ saude do trabalhador.

32.3.4.1.1 Os produtos quimicos, inclusive intermediarios e residuos que impliquem

riscos a seguranga e saiide do trabalhador, devem ter uma ficha descritiva contendo, no

minimo, as seguintes informagdes:

a) as caracteristicas e as formas de utilizagdo do produto;

b) os riscos a seguranga ¢ saiude do trabalhador ¢ ao meio ambiente, considerando as
formas de utilizagdo;

c) as medidas de protegdo coletiva, individual e controle médico da saude dos
trabalhadores; :

d) condicdes e local de estocagem;

¢) procedimentos em situagdes de emergéncia.

32.3.4.1.2 Uma cépia da ficha deve ser mantida nos locais onde o produto € utilizado.

32.3.5 Do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

32.3.5.1 Na claboragdo e implementagdo do PCMSO, devem ser consideradas as

informagdes contidas nas fichas descritivas citadas no subitem 32.3.4.1.1,

32.3.6 Cabe ao empregador:

32.3.6.1 Capacitar, inicialmente ¢ de forma continuada, os trabalhadores envolvidos

para a utiliza¢do segura de produtos quimicos.

32.3.6.1.1 A capacitagéio deve conter, no minimo:

a) a apresentagdo das fichas descritivas citadas no subitem 32.3.4.1.1, com explicagédo
das informag¢des nelas contidas;

b) os procedimentos de seguranga relativos a utilizacéo;

¢) os procedimentos a serem adotados em caso de incidentes, acidentes ¢ em situagdes
de emergéncia.

32.3.7 Das Medidas de Protegéo

32.3.7.1 O empregador deve destinar local apropriado para a manipulagdo ou

fracionamento de produtos quimicos que impliquem riscos & seguranga ¢ saude do

trabalhador.

32.3.7.1.1 E vedada a realizagdo destes procedimentos em qualquer local que ndo o

apropriado para este fim.

32.3.7.1.2 Excetuamse a preparagdo ¢ associagdo de medicamentos para administra¢o

imediata aos pacientes.

32.3.7.1.3 O local deve dispor, no minimo, de:

a) sinalizagdo gréafica de facil visualizagdo para identificagdo do ambiente, respeitando
o disposto na NR-26;

b) equipamentos que garantam a concentra¢do dos produtos quimicos no ar abaixo dos
limites de tolerdncia estabelecidos nas NR-09 ¢ NR-15 e observando-se os niveis de
ago previstos na NR-09;

¢) equipamentos que garantam a exaustio dos produtos quimicos de forma a nfo
potencializar a exposi¢do de qualquer trabalhador, envolvido ou néo, no processo
de trabalho, ndo devendo ser utilizado o equipamento tipo coifa;

d) chuveiro ¢ lava-olhos, os quais deverdo ser acionados ¢ higienizados
semanalmente;

¢) equipamentos de protegdo individual, adequados aos riscos, a disposi¢do dos
trabalhadores;
sistema adequado de descarte.

32.3.7.2 A manipulagdo ou fracionamento dos produtos quimicos deve ser feito por

trabalhador qualificado.

32.3.7.3 O transporte de produtos quimicos deve ser realizado considerando os riscos a

seguranga ¢ satide do trabalhador € a0 meio ambiente.

32.3.74 Todos os estabelecimentos que realizam, ou que pretendem realizar,

esterilizagdo, reesterilizagdo ou reprocessamento por gis 6xido de etileno, deverdo

atender o disposto na Portaria Interministerial n.* 482/MS/MTE de 16/04/1999.

32.3.7.5 Nos locais onde se utilizam e armazenam produtos inflamaveis, o sistema de

prevengio de incéndio deve prever medidas especiais de seguranga e procedimentos de

. emergéncia.




32.3.7.6 As areas de armazenamento de produtos quimicos devem ser ventiladas e
sinalizadas. i

a ¥
32.3.76.1 Devem ser previstas areas de armazenamento proprias para prd’du’cos

quimicos incompativeis.

32.3.8 Dos Gases Medicinais praces
32.3.8.1 Na movimentagdo, transporte, armazenamento, manuseio e utilizacy dow 2
gases, bem como na manutencdo dos equipamentos, devem ser observadakcas.

recomendagdes do fabricante, desde que compativeis com as disposi¢des da legiStatao

vigente.

32.3.8.1.1 As recomendagdes do fabricante, em portugués, devem ser mantidas no local

de trabalho a disposi¢éo dos trabalhadores e da inspegéo do trabalho.

32.3.8.2 E vedado:

a) autilizagdo de equipamentos em que se constate vazamento de gas;

b) submeter equipamentos a pressdes superiores aquelas para as quais foram
projetados;

c) a utilizagdo de cilindros que nfo tenham a identificacdo do gis e a valvula de
seguranga;

d) a movimentagiio dos cilindros sem a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do
individual adequados;

€) asubmissdo dos cilindros a temperaturas extremas;

f) autilizagdo do oxigénio ¢ do ar comprimido para fins diversos aos que se destinam;

g) o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com
gases oxidantes;

h) a utilizag@io de cilindros de oxigénio sem a valvula de retengdo ou o dispositivo
apropriado para impedir o fluxo reverso;

i) a transferéncia de gases de um cilindro para outro, independentemente da
capacidade dos cilindros;

j) o transporte de cilindros soltos, em posi¢do horizontal e sem capacetes.

32.3.8.3 Os cilindros contendo gases inflamaveis, tais como hidrogénio ¢ acetileno,

devem ser armazenados a uma distdncia minima de oito metros daqueles contendo gases

oxidantes, tais como oxigénio ¢ Oxido nitroso, ou através de barreiras vedadas e

resistentes ao fogo.

32.3.8.4 Para o sistema centralizado de gases medicinais devem ser fixadas placas, em

local visivel, com caracteres indeléveis e legiveis, com as seguintes informagdes:

a) nominagdo das pessoas autorizadas a terem acesso ao local e treinadas na operagdo ¢
manutencio do sistema;

b) procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia;

¢) numero de telefone para uso em caso de emergéncia;

d) sinalizagéo alusiva a perigo.

32.3.9 Dos Medicamentos e das Drogas de Risco

32.3.9.1 Para efeito desta NR, consideram-se medicamentos e drogas de risco aquelas

que possam causar genotoxicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e toxicidade

séria e seletiva sobre drgdos e sistemas.

32.3.9.2 Deve constar no PPRA a descrigio dos riscos inerentes as atividades de

recebimento, armazénamento, preparo, distribui¢do, administragdo dos medicamentos e

das drogas derisco.

32.3.9.3 Dos Gases e Vapores Anestésicos

32.3.9.3.1 Todos os equipamentos utilizados para a administragdo dos gases ou vapores

anestésicos devem ser submetidos 4 manuten¢dio corretiva e preventiva, dando-se

especial atengdo aos pontos de vazamentos para o ambiente de trabalho, buscando sua

eliminago.

32.3.9.3.2 A manutengio consiste, no minimo, na verificagdo dos cilindros de gases,

conectores, conexdes, mangueiras, baldes, traquéias, valvulas, aparelhos de anestesia €

mascaras faciais para ventilagdo pulmonar.

32.3.9.3.2.1 O pwograma e os relatorios de manutengdo devem constar de documento

préprio que deve ficar 4 disposi¢io dos trabalhadores diretamente envolvidos e da

fiscalizacdo do trabalho.

32.3.9.3.3 Os locais onde sdo utilizados gases ou vapores anestésicos devem ter

sistemas de ventilagdo e exaustio, com o objetivo de manter a concentragdo ambiental

sob controle, conforme previsto na legisla¢do vigente.

32.3.9.3.4 Toda trabalhadora gestante sé sera liberada para o trabalho em areas com

possibilidade de exposi¢do a gases ou vapores anestésicos apds autorizagdo por escrito

do médico responsavel pelo PCMSO, considerando as informagdes contidas no PPRA.

32.3.9.4 Dos Quimioterapicos Antineoplasicos

32.3.9.4.1 Os quimioterapicos antineoplasicos somente devem ser preparados em area

exclusiva e com acesso restrito aos profissionais diretamente envolvidos. A drea deve

dispor no minimo de:




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N.° 939, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2008
(DOU de 19/11/08 — Segdo 1 — pdg. 238)

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 87, paragrafo Gnico, inciso II, da Constitui¢io Federal, e os artigos 155, inciso I, e 200 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943,
com a redaggio dada pelo art. 1° da Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art, 1° Publicar o cronograma previsto no item 32.2.4.16 da Norma Regulamentadora n.°
32 (NR 32), aprovada pela Portaria MTE n.° 485, de 11 de novembro de 2005, publicada na Se¢fio I do
Diério Oficial da Unido de 16 de novembro de 2005, aprovado pela Comissdo Tripartite Permanente
Nacional da NR 32, conforme estabelecido abaixo:

I - 06 meses para divulgacéo e treinamento; e
IT - 18 meses apds o prazo concedido no inciso I para implementagio ¢ adaptagdo de mercado.
Paragrafo tnico. Os empregadores devem promover a substituicdo dos materiais

perfurocortantes por outros com dispositivo de seguranga no prazo maximo de vinte e quatro meses a
partir da data de publicagfio desta Portaria.

Art, 2° Aprovar e acrescentar os subitens 32.2.4.16.1 ¢ 32.2.4.16.2 4 NR 32, que passardo
a vigorar de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma do art. 1° desta Portaria, com a seguinte
redagdo: '
“32.2.4.16.1 As empresas que produzem ou comercializam materigis perfurocortantes devem
disponibilizar, para os trabalhadores dos servigos de saide, capacitacdo sobre a correta utilizag¢do do

dispositivo de seguranga.

32.2.4.16.2 O empregador deve assegurar, aos trabalhadores dos servigos de saide, a capacitagdo
prevista no subitem 32.2.4.16.1.”

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

CARLOS LUPI

e Ml
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A XD

Institui o Cédigo Sanitario do Municipio de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 19 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I )

CODIGO SANITARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PRINCIPIOS, PRECEITOS E DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Codigo Sanitério do Municipio de S&o Paulo, fundamentado
nos principios expressos na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de S&o
Paulo, nas Leis Orgéanicas da Salde - Leis Federais n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, e n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990, no Cddigo de Defesa do Consumidor -
Lei Federal n© 8.078, de 11 de setembro de 1990, no Cddigo de Salde do Estado de
S&o Paulo - Lei Complementar n° 791, de 9 de marco de 1995, e na Lei Orgénica do
Municipio de S&o Paulo, com os seguintes preceitos:
-1 - descentralizagdo, preconizada nas Constituicdes Federal e Estadual, bem como na
Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo, observando-se as seguintes diretrizes:

a) diregdo Unica no &mbito municipal;

b) municipalizagao dos recursos, servicos e agdes de salide, estabelecendo-se em
legislacdo especifica os critérios de repasse de verbas das esferas federal e estadual;
¢) integragdo das agdes e servigos, com base na regionalizacéo e hierarquizacdo do
atendimento individual e coletivo, adequado as diversas realidades epidemiolégicas;
d) universalizagdo da assisténcia com igual qualidade e acesso da populagdo urbana e
rural a todos os niveis dos servicos de salide;

IT - participacdo da sociedade, por meio de:

a) conferéncias de salde;

b) conselhos de salde;

¢) representagdes sindicais;

d) movimentos e organizagées ndo-governamentais;

IIT - articulacdo intra e interinstitucional, mediante o trabalho integrado e articulado
entre os diversos érgdos que atuam ou se relacionam com a area de salide;

IV - publicidade, para garantir o direito a informacdo, facilitando seu acesso mediante
sistematizagdo, divulgagao ampla e motivacdo dos atos;

V - privacidade, devendo as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica preservar
este direito do cidadao, que s6 podera ser sacrificado quando ndo existir outra maneira
de evitar perigo atual ou iminente para a salde publica.

TITULO 11

OBJETIVO, CAMPO DE ACAO E METODOLOGIA

Art. 29 - Para os efeitos deste Codigo, entende-se por Vigilancia em Saude as agoes de
Vigilancia Sanitaria, Vigildncia Epidemioldgica, Vigilancia em Salude Ambiental e
Vigilédncia em Saude do Trabalhador, que compdem um campo integrado e
indissocidvel de praticas, fundado no conhecimento interdisciplinar e na agéo
intersetorial, desenvolvidos por meio de equipes multiprofissionais, com a participagdo
ampla e solidéria da sociedade, por intermédio de suas organizagdes, entidades e
movimentos, estruturando, em seu conjunto, um campo de conhecimento.

§ 10 - As agdes de vigiléncia sanitaria abrangem o conjunto de medidas capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos & salde e de intervir nos problemas sanitérios
decorrentes do meio ambiente, inclusive o do trabalho, da producdo e circulagdo de
bens e da prestagao de servigos de interesse da salde.

§ 29 - As agOes de vigilancia epidemioldgica abrangem o conjunto de atividades que
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proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou prevencdo de qualquer mtgg?@,ng&hé‘sgg?
fatores determinantes e condicionantes da salde individual e coletiva, ¢ inalidade
de adotar ou recomendar medidas de prevencéo e controle das doengas e agravos a
saude.
§ 30 - As agles de vigilancia em saide ambiental abrangem, no que se relaciona com
o bindmio salude-meio ambiente, o conjunto de medidas de vigilancia sanitaria e
epidemiologica, incluindo-se as acBes especificas de prevencdo e controle das zoonoses
e enfermidades transmitidas por vetores, bem como dos agravos causados pelas
diversas formas de poluicdo do meio ambiente, que serdo exercidas em articulagdo e
integracdo com outros setores, dentre os quais os de saneamento bésico,
planejamento urbano, obras publicas e meio ambiente.
§ 40 - As agbes de vigilancia em salde do trabalhador abrangem, no que se relaciona
com o bindmio salde-trabalho, um conjunto de atividades que se destina, por meio
das agbes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, a promogdo e protegdo da saude
dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos dos ambientes, das
condigBes e dos processos de trabalho, da manutencéo ou incorporagdo de tecnologias
potencialmente nocivas a salude e, ainda, das condicdes de produgdo, extracéo,
armazenamento, transporte, distribuigdo e manuseio de substéncias, produtos,
maquinas e equipamentos.
Art. 39 - Os principios expressos neste Codigo dispéem sobre precaugdo, bioética,
protecdo, promogao e preservacgdo da salde, no que se refere as atividades de
interesse a salide e meio ambiente, nele incluido o do trabalho, e tém os seguintes
objetivos:
I - assegurar condigbes adequadas a saude, a educagdo, a moradia, ao transporte, ao
lazer e ao trabalho;
IT - assegurar e promover agbes visando o controle de doencas, agravos ou fatores de
risco de interesse a salde;
III - promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, nele incluido o do trabalho,
garantindo condigdes de salde, seguranga e bem-estar publico;
IV - garantir condigBes de seguranca sanitdria na produgdo, comercializagdo e
consumo de bens e servicos de interesse da salde, incluidos procedimentos, métodos
e técnicas que as afetem;
V - assegurar e promover a participacdo da comunidade nas agdes de saude.
Art. 49 - Entende-se por principio da precaucdo a garantia de protegao contra os riscos
potenciais que, de acordo com o estadgio atual do conhecimento cientifico, ndo podem
ser ainda identificados com seguranga, porém podem ensejar a ocorréncia de danos
sérios ou irreversiveis a vida, a salde e ao meio ambiente.
§ 19 - A auséncia de absoluta certeza cientifica ndo deverd ser utilizada como motivo
para postergar a adogdo de medidas eficazes que visem prevenir o comprometimento
da vida, da salde e do meio ambiente.
§ 20 - Os 6rgdos de vigilancia em saude municipais, quando houver ameaga de danos
sérios ou irreversiveis a vida, a salde e ao meio ambiente, adotardo medidas
intervencionistas preventivas norteadas pelo principio da precaugdo.
Art. 5° - Entende-se por bioética o estudo sistematico das dimens8es morais, incluindo
uma visdo moral, decisdes, condutas e politicas, das ciéncias da vida e cuidados da
salde, empregando uma variedade de metodologias éticas em um ambiente
multidisciplinar, que surgiu em funcéo da necessidade de se discutir moralmente os
efeitos resultantes do avango tecnoldgico das ciéncias do campo da saude, bem como
aspectos tradicionais da relacdo de profissionais da salde com pacientes e voluntarios
de pesquisas clinicas.
§ 1° - Para os efeitos deste Cédigo, adotam-se as seguintes definigbes:
I - pesquisa - classe de atividades cujo objetivo é desenvolver ou contribuir para o
conhecimento generalizdvel. O conhecimento generalizédvel consiste em teorias,
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possam ser corroborados por métodos cientificos aceitos de observ%@;b?e«*riféi’éncia ;
II - pesquisa envolvendo seres humanos - pesquisa que, individual ou coletivamente,
envolva o ser humano, de forma direta ou indireta, em sua totalidade ou partes dele,
incluindo o manejo de informagbes ou materiais, que somente pode ser desenvolvida
apds a devida aprovagdo pelos 6rgdos publicos competentes, nos termos da legislagdo
em vigor;
III - protocolo de pesquisa - documento obrigatério que deve contemplar a descrigao
da pesquisa em seus aspectos fundamentais, informacdes relativas ao sujeito da
pesquisa, a qualificacdo dos pesquisadores e a todas as instdncias responsaveis.
§ 29 - No desenvolvimento de pesquisas, devem estar incorporados, com a finalidade
de prover seguranca ao individuo e as coletividades, os cinco referenciais basicos da
bioética, ou seja, a autonomia, a ndo-maleficéncia, a beneficéncia, a justica e a
privacidade, entre outros, visando assegurar os direitos e deveres que dizem respeito
aos sujeitos da pesquisa, a comunidade cientifica e ao Estado.
§ 39 - Nos casos de pesquisa em que o uso de animais € a Unica maneira de alcangar
os resultados desejados, nao sendo pertinente o0 emprego de métodos alternativos a
sua utilizacdo, observar-se-a o quanto segue:
I - os animais devem ser mantidos em condigGes adequadas e o seu nimero, em cada
experimento, ser justificado mediante calculo estatistico apropriado;
IT - os experimentos que causam dor e/ou desconforto devem prever analgesia e
anestesia apropriadas a espécie e ao tipo de experimento, sendo de responsabilidade
do pesquisador evitar o sofrimento do animal em estudo, exceto quando o estudo da
dor for o objetivo da investigacdo;
III - os animais so poderdo ser submetidos as intervengGes inscritas nos protocolos de
pesquisa, aprovados nos termos da legislacdo vigente, ou nos programas de
aprendizagem cirurgica de instituicdes de ensino e pesquisa ou assistenciais, se,
durante e apods a realizagdo dos procedimentos, receberem cuidados especiais;
IV - ao final do experimento ou em casos de doenca ou ferimento em que a eutanasia
seja o unico procedimento adequado a ser prescrito, a morte dos animais devera ser
realizada mediante o emprego de técnicas consagradas, de acordo com a espécie e de
forma rapida, indolor e irreversivel.
§ 49 - A direcdo municipal do Sistema Unico de Saude - SUS, em consonancia com a
Comissdo de Etica em Pesquisa - CEP da Secretaria Municipal de Satde e com o érgdo
de vigildncia em saude, deve manter banco de dados contendo a relagao de todas as
pesquisas em saude desenvolvidas no Municipio, articulando-se, para tal finalidade,
com as ComissBes de Etica em Pesquisa das instituicdes de ensino e pesquisa e com a
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP do Conselho Nacional de Salde.
§ 59 - Os orgdos de vigilancia em saude municipais zelardo para que, nos
estabelecimentos de assisténcia a saude, seja observada a legislagdo aplicavel a
pesquisa clinica envolvendo os seres humanos.
Art. 6° - Os 6rgdos de vigildncia em salde incorporardo as suas agdes o conceito de
biosseguranga. :
§ 1° - Entende-se por biosseguranga o conjunto de medidas voltadas para a
prevengdo, minimizacdo ou eliminagdo de riscos inerentes as atividades de pesquisa,
producdo, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e prestacdo de servigos, visando a
salide do homem e dos animais, a preservacdo do meio ambiente e a qualidade dos
resultados.
§ 29 - Para os efeitos deste Cddigo, no que for pertinente, aplica-se a legislagao
estadual e federal aos produtos que possam conter organismos geneticamente
modificados, bem como a pesquisa envolvendo esses organismos.
§ 3° - Os 6rgdos municipais de vigildncia em saude zelardo pelo cumprimento das
normas de seguranca e mecanismos de fiscalizagdo referentes ao uso das técnicas de
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legislagdo vigente. [Reg. 100 98 7
Art. 33 - Fica proibida a reciclagem de residuos solidos infectantes gerados por
estabelecimentos prestadores de servicos de salde.

Art. 34 - As instalagbes destinadas ao manuseio de residuos com vistas a sua
reciclagem devem ser projetadas, operadas e mantidas de forma tecnicamente
adequada, a fim de ndo vir a comprometer a saide humana e o meio ambiente.
Art. 35 - As condigOes sanitdrias de acondicionamento, transporte, incineragao,
localizacdo e forma de disposicdo final dos residuos perigosos, téxicos, explosivos,
inflamaveis, corrosivos, radioativos e imunobioldgicos, devem obedecer as normas
técnicas especificas e ficam sujeitas a fiscalizagdo da autoridade sanitaria.

TITULO v

SAUpE E TRABALHO

CAPITULO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - A salde do trabalhador deve ser resguardada, tanto nas relagdes sociais que
se estabelecem entre o capital e o trabalho, quanto no processo de produgao.

§ 19 - Nas relagdes estabelecidas entre o capital e o trabalho, estdo englobados os
aspectos econdmicos, organizacionais e ambientais da produgdo de bens e servigos.

§ 29 - As agBes na area de saude do trabalhador previstas neste Cédigo compreendem
0 meio ambiente urbano e rural.

§ 39 - Para os efeitos do disposto no "caput”, as autoridades sanitarias deverao
executar agdes de inspecdo em ambientes de trabalho, visando ao cumprimento da
legislacdo sanitaria vigente, incluindo a andlise dos processos de trabalho que possam
colocar em risco a saude dos trabalhadores. ,

Art. 37 - Sdoobrigagbes do empregador, além daquelas estabelecidas na legislagdo em
vigor:

I - manter as condicdes e a organizacdo de trabalho, garantindo a promogao, protecdo
e preservagao da salude dos trabalhadores;

II - garantir e facilitar o acesso aos locais de trabalho, pelas autoridades sanitarias,
ComissOes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPAs e pelos representantes dos
sindicatos de trabalhadores, a qualquer dia e horario, fornecendo-lhes todas as
informactes e dados solicitados;

III - garantir a participacdo, nas atividades de fiscalizagéo, dos trabalhadores para tal
fim requisitados pela autoridade sanitéria;

IV - dar ampla informag&o aos trabalhadores e CIPAs sobre os riscos aos quais estdo
expostos;

V - arcar com os custos de estudos e pesquisas que visem esclarecer 0s riscos
decorrentes das condicdes de trabalho e do meio ambiente;

VI - comunicar imediatamente a autoridade sanitéria a detecgdo de quaisquer riscos
para a salde do trabalhador, de qualquer natureza, tais como fisicos, quimicos,
bioldgicos, operacionais ou provenientes da organizagdo do trabalho, elaborando
cronograma de implementagado de sua corregao.

Art. 38 - As autoridades sanitdrias que executam agdes de vigilancia em salde do
trabalhador devem desempenhar suas fungbes, observando os seguintes principios e
diretrizes:

I - informar aos trabalhadores, CIPAs e respectivos sindicatos sobre os riscos e danos
a salde no exercicio da atividade laborativa e nos ambientes de trabalho;

II - assegurar a participacdo das CIPAs, das comissoes de salde e dos sindicatos de
trabalhadores na formulacdo, planejamento, avaliagdo e controle de programas de
saude do trabalhador;

III - assegurar as CIPAs, as comissdes de salde e aos sindicatos de trabalhadores a
participacdo nos atos de fiscalizacdo, avaliacdo e pesquisa referentes ao ambiente de
trabalho ou a salde, garantindo acesso aos resultados obtidos;
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IV - assegurar ao trabalhador em condigdes de risco grave ou imir‘ive"‘f"fté'ﬁp‘:\iﬁgg_b{a’e
trabalho a interrupgdo de suas atividades, sem prejuizo de quaisquérdireitos;até
eliminagdo do risco;

V - assegurar aos sindicatos o direito de requerer ao 6rgdo competente do Servigo de
Vigilancia em Salde a interdigdo de maquinas, de parte ou de todo o ambiente de
trabalho, quando houver exposicdo a risco iminente para a vida ou salde dos
trabalhadores e da populagdo, com imediata acdo do poder publico competente;

VI - considerar o conhecimento do trabalhador como tecnicamente fundamental para o
levantamento das areas de risco e dos danos a salde;

VII - estabelecer normas técnicas para a protecdo da salude no trabalho, da mulher no
periodo de gestagdo, do menor e dos portadores de deficiéncia;

VIII - considerar os preceitos e as recomendagdes dos organismos internacionais do
trabalho na elaboragdo de normas técnicas especificas.

Art. 39 - E dever da autoridade sanitdria competente indicar, bem como obrigagdo do
empregador, adotar todas as medidas necessarias para a plena corregdo de
irregularidades nos ambientes de trabalho, observados os seguintes niveis de
prioridades: .

I - eliminagdo das fontes de riscos;

IT - medidas de controle diretamente na fonte;

IIT - medidas de controle no ambiente de trabalho;

IV - utilizag@o de equipamentos de protegdo individual, que somente devera ser
permitida nas situagdes de emergéncia ou nos casos especificos em que for a Unica
possibilidade de protegdo, e dentro do prazo estabelecido no cronograma de
implantagao das medidas de protegdo coletiva.

CAPITULO 11

ESTRUTURACAO DAS ATIVIDADES E ORGANIZAQ&O

DO TRABALHO

SEGCAO I

DOS RISCOS NO PROCESSO DE PRODUCAQ

Art. 40 - O transporte, a movimentagdo, o manuseio e 0 armazenamento de materiais,
o0 transporte de pessoas, os veiculos e os equipamentos usados nessas operacoes
devem obedecer a critérios estabelecidos em normas técnicas, que preservem a sadde
do trabalhador. _

Art. 41 - A fabricagdo, importagdo, venda, locagdo, instalacdo, operagdo e manutengao
de maquinas e equipamentos devem, de igual modo, obedecer ao disposto no artigo
40 desta lei.

Art. 42 - As empresas devem manter sob controle os fatores ambientais de risco a
saude do trabalhador, como ruido, iluminac8o, calor, frio, umidade, radiagdes, agentes
quimicos, press6es hiperbaricas e outros de interesse da salde, dentro dos critérios
estabelecidos em normas técnicas ou reconhecidos como cientificamente validos.

Art. 43 - A organizagdo do trabalho deve adequar-se as condigdes psicofisiolégicas dos
trabalhadores, tendo em vista as possiveis repercussdes negativas sobre a salde, quer
diretamente por meio dos fatores que a caracterizam, quer pela potencializagdo dos
riscos de natureza fisica, quimica, bioldgica e psicossocial, presentes no processo de
producdo.

Paragrafo Unico - Na auséncia de norma técnica federal e estadual, o 6rgéo
competente do Sistema de Vigildncia em Salde Municipal deve elaborar instrumentos
normativos relacionados aos aspectos da organizagdo do trabalho e ergonémicos que
possam expor a risco a saude dos trabalhadores.

TiTULO V X )

PROPUTOS E SUBSTANCIAS DE INTERESSE DA SAUDE

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 125 - Sdo circunstancias agravantes ter o infrator:
I - agido com dolo, ainda que eventual, fraude ou ma-fé;
II - cometido a infragdo para obter vantagem pecunidria decorrente de agdo ou
omissdo que contrarie o disposto na legislacdo sanitaria;

III - deixado de tomar providéncias de sua algada, tendentes a evitar ou sanar a
situagao que caracterizou a infragao;

IV - coagido outrem para a execu¢do material da infragdo;

V - reincidido.

Art. 126 - Havendo concurso de circunstancias atenuantes e agravantes, a aplicagado
da penalidade deve ser considerada em razdo das que sejam preponderantes.

Art. 127 - A reincidéncia tornara o infrator passivel de enquadramento na penalidade
maxima.

Art. 128 - Sempre que ocorrer infragdo sanitdria que contenha indicios de violagdo de
ética profissional, devera a autoridade sanitaria comunicar os fatos aos conselhos
profissionais.

Art. 129 - Sao infragdes de natureza sanitdria, entre outras que se enquadrem no
disposto no artigo 116 deste Codigo, com as correspondentes penalidades:

I - construir ou fazer funcionar estabelecimentos comerciais, de produ¢do, embalagem
e manipulacdo de produtos de interesse da satde e estabelecimentos de assisténcia e
de interesse da satde, sem licenga dos 6rgdos sanitarios competentes ou contrariando
as normas legais vigentes.

Penalidade: adverténcia, prestacdo de servigos a comunidade, interdigdo, apreensao,
inutilizagdo, cancelamento de licenga e/ou multa;

II - construir ou fazer funcionar estabelecimentos comerciais, de produg¢éo, embalagem
e manipulagdo de produtos de interesse da satide, sem a presenga de responsavel
técnico {egalmente habilitado.

Penalidade: adverténcia, prestagao de servigos a comunidade, cancelamento da
licenga, interdicdo e/ou multa;

III - transgredir qualquer norma legal e regulamentar e/ou adotar procedimentos na
area de saneamento ambiental que possam colocar em risco a satide humana.
Penalidade: adverténcia, prestacdo de servicos a comunidade, interdigdo, intervengao
e/ou multa;

1V - extrair, produzir, fabricar, transformar, preparar, manipular, purificar, fracionar,
embalar ou reembalar, transportar ou utilizar produtos ou residuos perigosos, toxicos,
explosivos, inflamaveis, corrosivos, emissores de radiagbes ionizantes, entre outros,
contrariando a legislagdo sanitaria em vigor.

Penalidade: adverténcia, prestacdo de servigos a comunidade, apreensao, inutilizagao,
suspensdo de venda ou fabricacdo, cancelamento de registro, interdigdo, cancelamento
da licenca, proibicdo de propaganda, intervengdo e/ou multa; '
V - construir ou fazer funcionar todo e qualquer estabelecimento de criag&o,
manutencdo e reproducdo de animais, contrariando as normas legais e regulamentos
pertinentes.

Penalidade: adverténcia, presta¢do de servicos a comunidade, apreensao, interdicao
e/ou multa;

VI - reciclar residuos solidos infectantes gerados por estabelecimentos prestadores de
servicos de satde.

Penalidade: interdigdo, cancelamento da licenga e/ou multa;

VII - manter condi¢8o de trabalho que oferega risco a saude do trabathador.
Penalidade: adverténcia, prestacdo de servigos a comunidade, interdigdo parcial ou
total de equipamento, maquina, setor, local ou estabelecimento e/ou muita;

VIII - obstar, retardar ou dificultar a acdo fiscalizadora da autoridade sanitaria
competente no exercicio de suas fungoes.

Penalidade: adverténcia, prestacdo de servigos a comunidade e/ou muita;
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IX - omitir informagdes referentes a riscos conhecidos a salde. S0nis i
Penalidade: adverténcia, prestagdo de servicos a comunidade e/ouimuLg" 30.925

X - fabricar, operar, comercializar maquinas ou equipamentos que oferecam 1 nSco an
salde do trabalhador.

Penalidade: prestagao de servigos a comunidade, interdigdo parcial ou total do
equipamento, maquina, setor, local, estabelecimento e/ou multa;

XI - extrair, produzir, fabricar, transformar, preparar, manipular, purificar, fracionar,
embalar ou reembalar, importar, exportar, armazenar, expedir, transportar, comprar,
vender, ceder ou usar produtos de interesse da salide, sem os padrOes de identidade,
qualldade e seguranga.

Penalidade: adverténcia, prestagdo de servigos a comunidade, apreenséo e
inutilizagdo, interdicdo, cancelamento de licenca e/ou multa;

XII - comercializar produtos institucionais e de distribuicdo gratuita.

Penalidade: interdicdo e/ou multa;

XIII - expor a venda ou entregar ao consumo e uso produtos de interesse da salde
que ndo contenham prazo de validade, data de fabricacdo ou prazo de validade
expirado, ou apor-lhes novas datas de fabricagdo e validade posterior ao prazo
expirado.

Penalidade: prestagdo de servigos a comunidade, interdicédo, apreenséo, inutilizagdo,
cancelamento de licenga e/ou multa;

XIV - rotular produtos de interesse da salde contrariando as normas legais €
regulamentares.

Penalidade: prestagdo de servicos a comunidade, apreenséo, inutilizagao,
cancelamento de licenga e/ou multa;

XV - fazer propaganda enganosa de produto ou servigo de salde, contrariando a
legislag@o sanitaria em vigor.

Penalidade: adverténcia, prestagdo de servigos a comunidade e/ou multa;

XVI - fazer propaganda de produtos farmacéuticos e produtos correlatos em
promogdes, ofertas, doagdes, ou por meio de concursos ou prémios aos médicos,
cirurgides-dentistas, médicos veterinarios ou quaisquer outros profissionais de saude.
Penalidade: adverténcia, prestagdo de servigos a comunidade e/ou mulita;

XVII - instalar ou fazer funcionar equipamentos inadequados, em nimero insuficiente,
conforme definido em norma técnica, em precarias condigbes de funcionamento ou
contrariando normas legais e regulamentos pertinentes em relagéo ao porte ou
finalidade do estabelecimento prestador de servigos de assisténcia a saude.
Penalidade: adverténcia, interdicdo, apreensdo, cancelamento de licenga e/ou mulita;
XVIII - alterar o processo de fabricacdo dos produtos sujeitos a controle sanitario,
modificar seus componentes, nome e demais elementos, sem a necessaria autorizagdo
do 6rgdo sanitario competente.

Penalidade: prestacdo de servicos & comunidade, interdicdo, apreensdo, inutilizagdo,
cancelamento de licenca e/ou multa;

XIX - deixar de implantar permanente programacdo de controle de infecgdo nos
estabelecimentos de assisténcia a saude, nos quals seja obrigatério programa de
controle de infecgao.

Penalidade: multa, cancelamento de licenca, interdicdo, intervengéo;

XX - realizar pesquisa clinica, de qualquer natureza, envolvendo os seres humanos,
sem a autorizacdo dos érgdos competentes.

Penalidade: multa, cancelamento de licenca, interdigdo, intervengéo;

XXI - deixar de remeter a autoridade sanitaria competente, na forma solicitada,
informagdes em salde para fins de planejamento, corregdo finalistica de atividades,
monitoramento das condices de funcionamento de estabelecimentos, controle de
fatores de risco a que possa estar exposta a coletividade e elaboragdo de estatisticas
de saude.




Penalidade: adverténcia, multa, cancelamento de licenca, interdicdo, intervencdo; )é‘
XXII - deixar de notificar a autoridade sanitaria competente doencas e agravos a saude
de notificagdo compulsoéria, inclusive acidentes de trabalho, doengas ou agravos a
saude relacionados ao trabalho, eventos adversos a salide e doengas transmitidas por
alimentos.

Penalidade: adverténcia, multa, cancelamento de licenca, interdicdo, intervengao;
XXIII - transgredir outras normas legais federais, estaduais e municipais, destinadas a
promogao, prevencao e protecdo a satde.

Penalidade: adverténcia, prestacdo de servicos a comunidade, interdicdo, apreensao,
inutilizagdo, suspensdo de fabricagcdo ou venda, cancelamento de licenca, proibigdo de
propaganda, intervencdo e/ou multa;

XX1V - descumprir atos emanados das autoridades sanitarias visando a aplicacdo da
legislagdo pertinente a promogdo, prevencdo e protecdo a salde.

Penalidade: adverténcia, prestacdo de servicos a comunidade, interdicdo, apreensao,
inutilizagdo, suspensdo de venda ou fabricacdo, cancelamento de licenca, proibicdo de
propaganda, intervencdo e/ou multa;

XXV - desacatar autoridade sanitaria no exercicio de suas fungoes.

Penalidade: prestagdo de servigos & comunidade e/ou multa.

CAPITULO VI

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DAS

INFRACOES DE NATUREZA SANITARIA

SECAO 1

AUTO DE INFRAGAO

Art. 130 - Quando constatadas irregularidades configuradas como infragdo sanitaria
neste Cddigo, ou em outros diplomas legais vigentes, a autoridade sanitaria
competente lavrara de imediato os autos de infragdo.

Paragrafo unico - As infragGes sanitarias serdo apuradas em processo administrativo
préprio, iniciado com o auto de infragdo, observados o rito e os prazos estabelecidos
neste Cddigo.

Art. 131 - O auto de infragdo, a ser lavrado em 03 (trés) vias, no minimo, destinando-
se a primeira ao autuado, contera:

I - o nome da pessoa fisica ou denominagdo da pessoa juridica autuada, especificando
0 seu ramo de atividade e endereco; '

II - o ato ou fato constitutivo da infracdo, o local, a hora e a data respectivos;

III - a disposicdo legal ou regulamentar transgredida;

IV - a indicacdo dodispositivo legal que comina a penalidade a que fica sujeito o
infrator;

V - a indicagdo do prazo de 10 (dez) dias para defesa ou impugnacdo do auto de
infragao;

VI - o nome e o cargo legiveis da autoridade autuante e sua assinatura;

VII - 0 nome, a identificacdo e a assinatura do autuado ou, na sua auséncia, de seu
representante legal ou preposto e, em caso de recusa, a consignacdo do fato pela
autoridade autuante e a assinatura de 02 (duas) testemunhas, quando possivel.

§ 1° - Na impossibilidade de ser dado conhecimento diretamente ao interessado, sera
ele cientificado do auto de infragdo por via postal, mediante carta registrada.

§ 20 - Restando infrutifera, por qualquer motivo, a medida prevista no paragrafo 1°
deste artigo, a cientificacdo do interessado far-se-a por meio de edital a ser publicado
uma Unica vez na imprensa oficial, considerando-se efetivada a notificagdo apds 5
(cinco) dias de sua publicagao.

Art. 132 - Configuram procedimento irregular de natureza grave a falsidade € a
omissao dolosa no preenchimento dos autos de infragao.

Art. 133 - O ndo-cumprimento da obrigacdo subsistente, além da sua execugdo
forcada, acarretara, apds decisdo irrecorrivel, a imposicdo de muita diaria, arbitrada de
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DECRETO N.o 15.996, DE 6 DE JULHO DE 1979

Aprova o Regulamento da Secretaria de
Higiene e Saude.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de Sao Paul dwa}as |
atribuigdes que lhe sao confendas por lei, o 2o
YO!M@ 1 _,-/\ /koz
DECRETA: caasore 250 O

rn

Art. 1.0 — Fica aprovado o Regulamento da Setgugtana ‘de~ i“'iene e
Saide, anexo ao presente decreto. '

Art. 2.0 — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas. as disposigées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 6 de julho de 1979, 426.0 da
fundagao de Sao Paulo.— O Prefeito, Olavo Egydio Setubal — O Secretario dos
Negoécios Juridicos, Maria Kadunc — O Secretario de Higiene e Satde,

Kernando Proenca de Gouvéa — O Secretarm dos Negocios Extraordinarios,
Cléudio Salvador Lembo.

_ Publicado na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 6 de julho de 1979.— O
Secretario-Chefe do Gabinete, Luis Filipe Soares Baptista.

ANEXO AO DECRETO N.o 15.996, DE 6 DE JULHO DE 1979

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE

Capitulo 1
Da Finalidade

Art. 1.0 — A Secretaria de Higiene e Saiide, reorganizada pela Lei n.o
8764, de 18.8.78, tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, controlar e
coordenar as miiltiplas atividades de seus Orgaos no campo da assisténcia
médico-hospitalar de urgéncia, programas de satide publica e vigilancia sanita-
riano Municipio, bem como prestar assisténciamédica, odontoldgica, hospita-
lar e farmacéutica aos servidores municipais ¢ seus dependentes.

Capitufo 11
Da Organizagao

Art. 2.0 — A Secretaria de Higiene e Saide — SHS, compde-se dos
seguintes or gaos

I — Gabinete do Secretario;
I1 — Superintendéncia Médico-Hospitalar de Urgéncia,

III — Departamento de Saiide da Comunidade;
IV — Departamento de Vigilancia Sanitaria.

DO GABINETE DO SECRETARIO
Art. 3.0 — O Gabinete do Secretdrio de Higiene e Satide compoée-se de:

I — Chefia de Gabinete, constituida de;




a) dirigir, coordenar e controlar as atividades técnico-administrativas dos
servicos que lhe sao subordinados; '

b) manter entrosamento entre os servigos que lhe sao subordinados;

c) opinar ou elaborar parecer técnico sobre assuntos pertinentes i sua

- competéncia;

d) receber e analisar relatério dos servigos que lhe sdo subordinados,
visando aferir o valor do trabalho realizado;

€) propor noermas e métodos para a execugio das atividades da Segao;

f) executar atos administrativos de pessoal, nos limites de suacompetén---=-

cia; § Foiag
elaborar relatério mensal das atividades da Segao. - (
¥ d Pmncesaé w @@ (/O

’

Sonia Maria S. Fgrretia

Art. 249 — Ao Auxiliar de Gabinete compete: ;R eg. 100.995

. h 4
executar ¢ controlar os servicos que lhe forem determinados pelo
Diretor.

Art. 250 — Ao Auxiliar Administrativo compete:

executar € controlar os servigos que lhe forem determinados pela
Chefia imediata, dentro de sua drea.de atuagao.

Art. 251 — Ao Auditor Sanitdrio compete:

a) supervisionar ¢ orientar toda a atividade de controle sanitrio, reali-
zada pelas Unidades de Controle Sanitario das Administragoes Regio-
nais;

b) analisar e avaliar os relatérios, propondo o que couber;

€) propor normas sanitarias;

d) colaborar com Orgios afins na darea de avaliagao dos servigos;

¢) receber e executar tarefas especificas dentro aa fungao;

f) realizar comandos em estabelecimentos fixos, feiras e ambulantes, nas
diversas regides do Municipio de Sdo Paulo, propondo o que couber;

Capitulo XI1X
Das Atribuigbes Gerais

Art. 252 — Nenhum servidor podera ausentar-se do servigo sem prévia
autorizacao da Chefia imediata.

Art. 253 — Nenhum servidor de plantdo podera retirar-se no final de sua
Jornada de trabalho sem antes transmitir, dentro do absoluto rigor, os respecti-
vOs encargos ao responsavel pelo turno subseqiiente.

Art. 254 — Todo servidor devera usar o uniforme completo, inclusive
crachas. ’

Art. 255 — Nenhum prontuario ou documentagéo médicg podera ser
retirado da Unidade Médico-Hospitalar sem autorizagao superior.

Art. 256 — E vedado a qualquer pessoa de cargo médico, técnico ou

administrativo, fornecer atestados oficiais, de qualquer natureza, salvo os
expressamente previstos neste regulamento.

N i O eI LAY ¢ it rube e N A s



Céamara Municipal de Sdo Paulo Page 1 of 1

Céamara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis ~ “““%?4
Pesquisa : decreto AND 17055 Biia o

Total de referéncias : 1

1/1 .

Titulo: DECRETO N© 17.055 05/12/1980 (ver documento)

Sem revogagdo expressa
Ementa: Aprova a nova padronizagdo de uniforme, de uso obrigatério, para as diversas classes de
servidores que prestam servicos na Secretaria de Higiene e Salde, e da outras providéncias.
Alteragbes: Dec. 40.560/2001 - Altera o item 4 do Grupo III e o item 3 dos complementos das

especificages do art. 1° deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 43.873/2003 - Altera o item 3 do Grupo II e o item 4 do Grupo III do art. 1° deste
Decreto. (ver documento)

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/

emt L e B el

24/11/2010




DECRETO N.o 17.055, DE 5§ DE DEZEMBRO DW
| =50 o
Aprova a nova padrp %?ﬁ’wc%l’e CQ - f
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versas classes de servidorés que pres-<
tam servicos na Secretaria de Higiene e
Satde, e di outras providéncias.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo,
usando das atribui¢Ses que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA: .

Art. 1.0 — Ficam aprovados os modelos-padrio de uniformes e comple-
mentos, de uso obrigatorio, para servidores que prestam servigos na Secre-
taria de Higiene e Salde, conforme descri¢do nas especificagdes anexas, que
ficam fazendo parte integrante deste decreto e abrangem os cargos agrupa-
dos como segue:

a) Grupo I — Nivel Universitdrio: Arquiteto, Assistente Administrativo,
Assistente Social, Assistente Técnico de Diregdo (I, II e ITI), Auxiliar Admi-
nistrativo Hospitalar, Bibliotecirio, Biologista, Cirurgifo-Dentista, Comu-
nicélogo, Contador, Economista, Educador Sanitdrio, Enfermeiro, Enfer-
meiro de Sadde Pablica, Engenheiro, Engenheiro-Quimico, Engenheiro
Sanitdrio, Engenheiro Tecn6logo de Alimentos, Estatistico, Farmacéutico-
Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterindrio, Nutricionista,
Obstetriz, Pedagogo, Procurador, Psicélogo, Quimico, Quimico-Sarcoldgico
e Técnico de Administragdo;

b) Grupo II — Nivel Administrativo: Almoxarife, Auxiliar de Bibliote-
ca, Desenhista, Escriturdrio, Fotégrafo, Operador de Mdquina de Contabili-
dade, Operador de Mdquina de Reprografia, Operador de Telecomunicagdes,
Registrante Hospitalar, Registrante Sanitirio, Secretdrio Executivo, Técni-
co de Arquivo Médico e Estatistico, Técnico de Comunicagdo ¢ Propagan-
da, Técnico de Contabilidade, Técnico de Material Médico Hospitalar, Téc-
nico de Radiofonia e Telefonista;

. ¢) Grupo III — Nivel Médio — Técnico Auxiliar: Auxiliar de Enferma-
gem, Auxiliar de Laboratdrio, Instrutor, Oficial de Farmdcia, Orientador
Sanitdrio, Supervisor de Manuteng¢go, Supervisor de Manutengao de Reparos
¢ Reformas de Prédios Assistenciais, Técnico de Autdpsia, Técnico de Co-
municagio e Propaganda e Publicidade, Técnico de Eletrocardiografia, Téc-
nico de Eletroencefalografia, Técnico de Gasoterapia, Técnico de Hemotera-
pia, Técnico de Histologia, Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas,
Técnico de Lavanderia Hospitalar, Técnico de Material Médico Hospitalar,
Técnico de Ortdptica e Técnico de RX;




d) Grupo IV — Nivel Operacional: Apanhador de
dor, Ascensorista, Atendente de Enfermagem, Auxiliar d
liar de Carpintaria, Auxiliar de Costura, Auxiliar de Cozithra;ATixiliar de
Hidrdulica, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Marcenaria, Auxiliar de Me-
cdnica, Auxiliar de NecrOpsia, Auxiliar de Necropsia Veterindria, Auxiliar
de Pintura, Auxiliar de Serralheria, Auxiliar de Servigos de Eletricidade,
Auxiliar de Veterindrio, Barbeiro, Borracheiro, Caldereiro, Carpinteiro, Co-
peiro Hospitalar, Costureiro, Cozinheiro, Eletricista de Veiculos, Encanador,
Encarregado de Armazenagem, Encarregado de Borracheiro, Encarregado de
Costura, Encarregado de Cozinha, Encarregado de Funilaria, Encarregado de
Lavagem e Lubrificacdo, Encarregado de Lavanderia, Encarregado de Mar-
cenaria, Encarregado de Pintura, Encarregado de Pintura de Veiculo, Encar-
regado de Rouparia, Encarregado de Servigos de Eletricidade, Encarregado
de Servigo de Eletricidade de Veiculos, Encarregado de Servigo de Mecini-
nica, Encarregado de Tapecaria, Encarregado de Trifego, Encarregado de
Turma de Conservagio e Construc¢do, Ercarregado de Turma de Zeladoria
Hospitalar, Funileiro, Jardineiro, Lubrificador de Veiculo, Magarefe, Marce-
neiro, Mecinico, Motorista I, Operador de Mdquinta I e II; Operador de Mi-
quina Calandrista, Pedreiro, Pintor, Pintor de Veiculo, Pritico de Veterini-
ria, Serratheiro, Servigal I e II, Soldador, Tapeceiro, Técnico de Manutengo,
Torneiro Mecanico, Vidraceiro, Vigia e Zelador.

Art. 2.0 — Os servidores que prestam servigos nos Gabinetes do Secre-
tdrio, da Superintendéncia Médico-Hospitalar de Urgéncia-MED, do Departa-
mento de Satide da Comunidade-DSC e da Vigilincia Sanitdria- VISA, pode-
rdo.ser -dispensados na totalidade, ou em parte, do uso obrigatorio dos uni-
formes, a critério dos seus titulares. ’

Art. 3.0 — Os modelos-padrao de uniformes, ora aprovados, observam
os seguintes critérios: :

a) de cor, distribuidos de acordo com grupos profissionais e natureza
da atividade exercida;

b) de modelos de confécg:io, diferenciados conforme o sexo e nature-
za da atividade exercida.

§ 1.0 — Caberd ao Gabinete do Secretdrio, 4 Superintendéncia Médico-
Hospitalar de Urgéncia e aos Departamentos da Secretaria de Higiene e Sai-
de, por seus titulares, ou por delegados desses, considerados os critérios in-
dicados no “caput” deste artigo, determinar os tipos de uniforme a serem
usados pelos servidores, dentre os estabelecidos para o respectivo grupo pro-
fissional. :

§ 2.0 — Caberd as Diretorias de Divisdo determinar os modelos, tipos
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Art. 4.0 — O uniforme e crachd dos estagidrios da Secretaria de Higie-
ne e Saude terdo a cor e modelo de confecgdo do grupo a que pertengam.

Art. 5.0 — Os voluntdrios do Corpo Municipal de Voluntdrios — CMV,
em atividade nas unidades da Secretaria de Higiene e Saide, usardo avental
na cor rosa, comprido, abaixo do joelho, de manga curta ou comprida, com
gola, cobrindo o comprimento da saia ou vestido quando usado pelo sexo
feminino (Desenho n.o 23), e crach4 azul com letras brancas.

~Art. 6.0 -~ Do uniforme faz parte o cracha, acessorio de uso obrigat6-
1o, a ser colocado em lugar visivel, na altura do toérax, sendo vedado o seu
uso sob o uniforme ou agasatho.

Art. 7.0 — A critério da Secretaria de Higiene e Salde os uniformes po-
derdo ser confeccionados através de suas oficinas proprias, ou adquiridos,
no todo ou em partes, mediante requisi¢do dirigida ao 4rgdo competente da
Prefeitura.

Art. 8.0 — Os uniformes serdo fornecidos aos servidores pela Prefeitura,
de conformidade com a legislagdo em vigor, observando-se ainda as seguintes
regras: |

a) aos servidores até o padrdo 10-A, inclusive, fornecimento de unifor-
me jd confeccionado e complementos;

b) aos servidores do padrdo 10-B a 17-A, inclusive, fornecimento de uni-
forme jd confeccionado, sem os complementos, ou somente o fomecimento
do tecido, a critério do servidor; :

¢) aos servidores de padrdo 17-B, em diante, fornecimento do tecido,
sem complementos.

Pardgrafo Gnico — Para os fins de entrega de uniforme novo, nos termos
deste artigo, serd obrigatoria a devolugdo do usado, no mesmo ato.

Art. 9.0 — Os tecidos em estoque e os uniformes atuais deverdo conti-
nuar em uso, até o final de sua duragdo, quando serdo substituidos pelos te-
cidos e modelos-padrdo ora aprovados.

Ar.. 10 — As despesas com a execugdo deste decreto correrdo a conta
das dotagdes orgamentdrias proprias.
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Art. 11 — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, r¢

vogadas as disposi¢Ges em contrdrio. s A .
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, aos 5 de dezexqb;gt-idéffl$93Q, }/
427.0 da fundagdo de So Paulo.— O Prefeito, Reynaldo Emygdid!de Barros
— O Secretdrio dos Negécios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Se-
cretdrio das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretdrio de Higiene e Saude,

Mirio de Moraes Altenfelder Silva — O Secretdrio dos Negécios Extraording-
rios, Tufi Jubran. ' :

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de dezembro de

1980.— O Secretirio do Governo Municipal, Orlando Cameiro de Ribeiro
Arnaud.

' ESPECIFICACGES DOS MODELOS-PADRAO DE UNIFORMES A QUE -
SE REFERE O ARTIGO 1.0 DO DECRETO N.o 17.055,
DE 5 DE DEZEMBRO DE 1980

I — Grupo I — Nivel Universitdrio:-

1) — uniforme para 0 sexo masculino: Calga e camisa com gola de man-
gas curtas ou compridas, na cor branca, conforme desenho. (Desenho n.o 1);

2) — uniforme para o sexo feminino: Calga comprida, saia, blusa de
manga curta ou comprida, vestido na cor branca, conforme desenhos. (Dese-
nhos n.os 2 ¢ 3);

3) — Terninho ou taier na cor branca, conforme desenho. (Desenho n.o
4);

4) — Avental na cor branca, comprido, abaixo dos joelhos, de manga
curta ou comprida com gola, sendo que para as servidoras quando usando
saia ou vestido, o avental deve cobrir o comprimento da mesma, conforme
desenho. (Desenho n.o 5).

II — Grupo II — Nivel Administrativo:-

1) — uniforme para o sexo masculino: Conjunto de cal¢a comprida e ja-
leco, na cor cinza claro, conforme desenho. (Desenho n.o 6);

2) — uniforme para o sexo feminino: Conjunto de calga comprida ou
saia e jaleco na cor cinza claro, conforme desenhos. (Desenhos n.os 7 ¢ 8);



3) — Avental na cor cinza claro, comprido, abaixo dos joelhos, de man-
ga curta ou comprida, com gola, sendo que para as-servidoras quando usan-
do saia ou vestido, o avental deve cobrir o comprimento da mesma, confor-
me desenho. (Desenho n.o 9).

Il — Grupo III — Nivel Médio-Técnico Auxiliar: et &%((O
1) — uniforme para o sexo masculino: Conjunto de caléacompndaemjay
leco, na cor beje, conforme desenho. (Desenho n.o 10);

2) — uniforme para o sexo feminino: Conjunto de calga comprida ou
saia e jaleco, na cor bege, conforme desenhos. (Desenhos n.os 11 e 12);

3) — Avental na cor bege, comprido, abaixo dos joelhos, de manga curta
ou comprida, com gola, sendo que para as servidoras quando usando saia ou

vestido, o avental deve cobrir o comprimento da mesma, conforme desenho.
(Desenho n.o 13); -

4) — Aos auxiliares de enfermagem, especificamente, conjunto de jale-

€0 na cor branca e calga comprida ou saia na cor bege. (Desenhos n.os
10,11 e 12).

IV —~ Grupo IV — Nivel Operacional:-

| 1) — uniforme para o sexo masculino: Conjunto de calga comprida e ja-
leco na cor azul marinho, conforme desenho. (Desenho n.o 14);

2) — uniforme para o sexo feminino: Conjunto de calga comprida ou

saia6 )e jaleco na cor azul marinho, conforme desenhos. (Desenhos n.os 15
e 16); '

3) — Avental azul marinho, comprido, abaixo dos joelhos, de manga
curta ou comprida, com gola, sendo que para as servidoras quando usando
saia ou vestido, o avental deve cobrir 0 comprimento da mesma, conforme
desenho. (Desenho n.o 17);

4) — Macacdes, cobretudo de uma s6 pega, na cor azul marinho, confor-
me desenho. (Desenho n.o 19);

5) — Cobretudo de duas pegas, na cor azul marinho, conforme desenho.
(Desenho n.o 20);

6) — Aos atendentes de enfermagem, especificamente, jaleco branco,
calga comprida ou saia, na cor azul marinho. (Desenhos n.os 14, 15 ¢ 16).



7) — Aos servidores exercendo suas fungdes na area de nutrigdo, especi-
ficamente, modelos descritos nos numeros 1, 2 e 3 deste grupo, na cor azul
clara, complementados com um avental sobreposto na cor azul marinho,
sendo obrigatério, ainda, o uso de gorro de filé para o sexo feminino, ou
cambraia para o sexo masculino, na cor azul clara.(Desenhos n.os 21 e 22);

8) — Aos motoristas I, de ambuldncias, além de uniforme padrdo em
vigor para a classe e, como alternativa, conjunto de cal¢a azul marinho e
camisa esporte com trés botdes na cor branca. (Desenho n.o 18). (b%

St
Tipo de Tecido:- : , o it
o heRflo
1) — tecido misto de 67% (sessenta e sete por cento) Poliester e '33‘%}
(trinta e trés por cento) algoddo com 1,50 m de largura. '

2) — brim resistente para os uniformes referidos nos n.os 4 e 5 do Gru-
po IV. :

Complementos:-

Calgados: fechados, tipo mocassim ou sapato, de couro natural, ou
artificial, nas cores que seguem:

1) =~ Grupo It |
a) — branco — para uniformes brancos
b) — preto ou marrom — para avental branco

2) — ‘Grupo II:
— preto ou marrom

3) — Grupo III:
— marrom

4) — Grupo IV: -
— preto

AGASALHOS:
1) — da mesma cor do uniforme usado quando sobreposto.
2) — branco, azul marinho, preto, ou da mesma cor do uniforme, quan-
do sobposto.

Crachds de uso obrigatdrio:-

Tamanho 4x7 centimetros, em acrilico, contendo o emblema da Prefei-




tura do Municipio de Sdo Paulo e as seguintes indicagGes:- nome da unidade
(gravagdo), nome do servidor e fungdo, nas cores seguintes:

1) — Grupo1  — a) branco, com letras verdes para os médicos
—b) verde, com letras brancas para os demais
2) —Grupo I  — azul com letras brancas fﬂ i ’rbg[
3) — Grupo Il — marrom com letras brancas { ”’,‘(%@Q[ w §
Reg. 106G 599 -
4) — Grupo IV — amarelo com letras pretas o

5) — Chefias e encarregados de quaisquer niveis — vermelho com letras
brancas.
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DECRETO NO 40.560, 10 DE MAIO DE 2001 fiReg. 100952,

Altera as Especificagbes dos Modelos-Padrdo de Uniformes a que se refere o artigo 1°
- do Decreto n° 17.055, de 5 de dezembro de 1980.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10 -O item 4 do Grupo III - Nivel Médio-Técnico Auxiliar das Especificagdes dos
Modelos-Padrdo de Uniformes, a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 17.055, de 5 de
dezembro de 1980, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"4) Aos auxiliares de enfermagem, especificamente, conjunto de jaleco, caiga comprida ou
saia na cor branca (desenhos n%s 10, 11 e 12)."

Art. 20 - O item 3 dos Complementos das Especificagdes referidas no artigo anterior passa a
vigorar com a seguinte redagio:

"3) Grupo III:

- branco."”

Art. 30 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrdrio. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 10 de maio de 2001, 4489 da fundagéo de
S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento Econémico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretdrio Municipal da Saade

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de maio de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal




oy

%r Wébuv'.z

Praoasss ‘: ww

Sonia Waria ‘3 !}?rrc.«a
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DECRETO N© 43.873, DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 /

Altera as Especificagbes dos Modelos-Padrdo de Uniformes a que se refere o artigo 1°
do Decreto n® 17.055, de 5 de dezembro de 1980.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que the sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O item 3 do Grupo II - Nivel Administrativo das Especificagdoes dos Modelos-Padrdo
de Uniformes a que se refere o artigo 19 do Decreto n® 17.055, de 5 de dezembro de 1980,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"II - Grupo II - Nivel Administrativo:

3) avental na cor azul-claro, comprido, abaixo dos joelhos, de manga curta ou longa, com
gola, o qual, quando usado com saia ou vestido, deve cobrir 0 seu comprimento (desenho
no 1)."(NR)

Art. 20. O item 4 do Grupo III - Nivel Médio - Técnico Auxiliar das Especificagbes dos
Modelos-Padrdo de Uniformes a que se refere o artigo 19 do Decreto n® 17.055, de 1980,
alterado pelo Decreto n9 40.560, de 10 de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: ,

"III - Grupo III - Nivel Médio - Técnico Operacional:

4) aos auxiliares de enfermagem, especificamente, conjunto de jaleco e caiga comprida ou
saia, na cor branca (desenhos n% 10, 11 e 12) ou avental na cor branca com detalhes na
cor bege (desenho no 2).“(NR)

Art. 39. Este decreto engrara’ em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de setembro de 2003, 4500 da
fundagao de S&do Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Financgas e Desenvolvimento Econdmico
MONICA VALENTE, Secretério Municipal de Gestdo Publica

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Saude

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de setembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal
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PROJETO DE LEI 01-0684/2007 do Vereador Francisco Chagas (PT) - .

Dispoe sobre a obrigatoriedade dos hipermercados, supermercados farmac'as e
demais estabelecimentos comerciais, de higienizar os carrinhos, cestas e demais utensilios
disponibilizados aos clientes, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, decreta:

Artigo 19 - Os hipermercados, supermercados, farmacias e demais estabelecimentos
comerciais instalados e em operagdo no Municipio, que disponibilizem carrinhos, cestas ou
outros utensilios aos clientes, para acondicionamento das mercadorias durante a realizag@o
das compras, efetuarao a higienizagdo desses equipamentos, na forma desta lei.

Artigo 29 - A higienizacdo adequada dos equipamentos referidos no artigo supra,
devera ser feita a cada 24,00(vinte e quatro) horas, ou em periodos menores, quando
constatada sua necessidade.

Paragrafo Unico : Na higienizacdo dos equipamentos, deverdo ser utilizados os meios
técnicos, mecanicos e fisico-quimicos adequados a sua completa esterilizagdo, de forma a
livrd-los das bactérias, fungos e demais agentes patogénicos nocivos a satlide humana.

Artigo 3° - O descumprimento das normas estabelecidas nesta lei sujeitardo o
estabelecimento infrator a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) na primeira infracdo e
autuacdo.

Pardgrafo Unico: A reincidéncia do estabelecimento na infragdo, importard na aplicacdo
de multa de 2.000,00 (dois mil reais), sendo que a cada reincidéncia, os valores das multas
serdo majorados em R$ 1.000,00 (mil reais).

Artigo 49 - O Poder Executivo regulamentara esta lei, no que couber, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados de sua publicacdo.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor nada de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario. As ComissGes competentes.

pl0684-2007.doc




PROJETO DE LEI 01-0296/2009 do Vereador Wadih Mutran (PP)

“Introduz campanhas informativas sobre o uso de jalecos brancos em todos os
hospitais, clinicas e laboratdrios localizados no municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, decreta:

Art. 10 - Fica criado por forca desta lei, campanhas informativas, a serem

devidamente introduzidas em todos os hospitais municipais ou particulares, clinicas
médicas e laboratérios localizados no Municipio de Sdo Paulo, sobre a necessidade de
utilizacdo de jalecos brancos por parte de profissionais da SalGde, apenas nas
dependéncias dos setores onde trabalham, ficando restrito sua utilizagdo fora destas
dependéncias do trabalho.

Art. 20 - O Poder publico municipal devera instalar placas informativas em locais
visiveis alertando sobre o uso dos jalecos apenas nas dependéncias do trabalho, nas
redes hospitalares municipais, devendo as clinicas, hospitais e laboratdrios particulares
procedem a mesma instalagdo das respectivas placas informativas no prazo de
60(sessenta) dias a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 30 - O ndo cumprimento dos dispositivos desta lei implicard ao infrator na
participagdo de cursos sobre a orientagdo dos riscos de contaminagdo causados pela
utilizagdo dos referidos jalecos fora do ambiente de trabalho.

Art. 40 - As despesas com a execucgdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes.
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LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N¢ 0508/10.

Trata-se de projeto de iei, de iniciativa do nobre Vereador Wadih Mutran, que visa proibir a
utilizagéo de jalecos, aventais, estetoscépibs e outros equipamentos de protecéo individual
(EPI) utilizados por estudantes, servidores, fuhc_ionérios e profissionais da area da saude
fora dos locais de trabalho, sobretudo em bares, lanchonetes, restaurantes, shopping center
e similares, eXcetuados'aqueles estabelecimentos localizados no interior de hospitais e
- clinicas médicas. '

Para tanto a propositura pretende instituir sangao para os profissionais da area da saide,
para o estabelecimento empregador e para os estabelecimentos que. comercializam
alimentos que, nesse caso, poderiam ser apenados com a cassagéo da suavlicenga de
funcionamento.

Segundo a justificativa apresentada ao projeto, objetiva-se a protegdo da salide, vez que
muitos desses profissionais deixam os seus locais de trabalho com tais vestimentas por
vaidade, colocando a saide publica em risco.

Inicialmente cumpre observar que os jalecos, aventais, estetoscOpios ndo cara(itgriu,zngm,_
equipamentos de protegao individual (EPI) porque nao se destinam a protecao da seguranga
e saude do trabalhador, nos termos da definicao dada pela NR 6 do Ministério do Trabalho,
. configurando sim vestimenta e equipamento utilizado no exercicio da atividade laboral.

Cabe observar ainda que 0 uso de jalecos, aventais e roupas brancas tem por objetivo — nao
a seguranga’”do trabalhador — mas sim demonstrar a limpeza e asseio necessarios ao

-

exercicio da fungéo.

Por essa razio encontram-se abarcados pela Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005,
do Ministério do Trabalho e Emprego, que reza: '

Palcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 - S&o Paulo - SP- CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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32.2.4.6.2 Os trabalhadores nao devem deixar o local de trabalho com os
equipamentos de protecao individual e as vestimentas utilizadas em suas atividades
laborais.

32.2.4.6.3 O empregador deve providenciar locais apropriados para fornecimento de
vestimentas limpas € para deposi¢do das usadas.

32.2.4.6.4 A higienizacdo das vestimentas utilizadas nos centros cirtrgicos e
obstétricos, servicos de tratamento intensivo, unidades de pacientes com doencgas
infecto-contagiosas e quando houver contato direto da vestimenta com material
organico, deve ser de responsabilidade do empregador.

O projeto esta amparado nos arts. 13, I; 37, "caput"; 213, |, da Lei Organica e arts. 24, Xll e
- 30, [ e Il da Constituigcao Federal.

Nao obstante a preexisténcia de tal vedagéo, nada obsta que o Municipio, no exercicio da
sua competéncia concorrente para legislar sobre prote¢éo e defesa da saude, nos termos do
art. 24, inciso Xll ¢/c art. 30, incisos | e II; institua por lei tal proibicdo, cominando pena de '
multa para a hipétese de seu descumprimento.

Nesse sentido a ligdo do doutrinador Hely Lopes Meireles:

«... a0 Municipio sobram poderes para editar normas de preserva¢do da
saude publica, nos limites de seu territério, uma vez que, como entidade
estatal que é, esta investido de suficiente poder de policia inerente a toda
Admihistragéo Publica, para a defesa da satde e bem-estar dos municipes.
Claro é que o Municipio nio pode legislar e agir contra as normas gerais
estabelecidas pela Unido e pelo Estado-membro ou além delas, mas pode
supri-las na sua auséncia, ou complementa-las em suas lacunas, em tudo
que disser respeito & satde publica local (CF, arts, 23, II, e art. 30, |, li e VII) »
~(in Direito Municipal Brasileiro, 62 edigdo, Malheiros Editores, pags. 333 e
334). | B
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Cabe observar ainda que a Lei Organica do Municipio, ao tratar do assunto, dispde em
seus arts. 213, |, que o Municipio, com a participagao da comunidade, garantira o direito &
saude, mediante politicas que visem ao bem estar fisico, mental e social do individuo e da

coletividade, a redugao e a busca de eliminagdo do risco de doencas e outros agravos,
abrangendo o ambiente natural, os locais publicos e de trabalho.

O projeto encontra ainda fundamento no poder de policia administrativa do Municipio
conceituado pelo art. 78 do Cédigo Tributario Nacional, in verbis:

“Considera-se poder de policia atividade da administragdo publica que, limitando ou
disciplinando direito, interesse ou liberdade, regula a pratica de ato ou abstengao de fato,
em razao de interesse publico concernente & seguranga, a higiene, a ordem, aos
costumes, a disciplina da produgao e do mercado, ao exercicio de atividades econdmicas
dependentes de concessao ou autorizagao do Poder Publico, a tranquilidade publica ou
ao respeito a propriedade e aos direitos individuais ou coletivos.”

Hely Lopes Meirelles, ao comentar sobre a pbh’cia administrativa das atividades urbanas em
geral ensina que “tal poder € inerente ao Municipio para a ordenag¢ao da vida urbana, nas
suas exigéncias de seguranga, higiene, sossego e bem-estar da coletividade. Por isso, a
_jurisprudéncia tem consagrado reiteradamente a validade de tal regulamentagdo e das
respectivas sangdes como legitima expressdo do interesse local” (in “Direito Municipal
Brasiieiro”, 62 edi¢cdo, Malheiros Ed., pag. 371).

Por se tratar de matéria sujeita ao qudérum de maioria simples para deliberagéo, é
dispensada a votagao em Plenario, cabendo tal prerrogativa as Comissdes Permanentes, D3»—
forma do art. 46, X, do Regimento Interno desta Casa. . ‘

Ante o exposto somos,

PELA LEGALIDADE.
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No entanto, faz-se necessario a apresentacao de Substitutivo ao projeto original para: a)

adapta-lo a melhor técnica de elaboragao legislativa, convertendo em real a multa fixada em
UFIR; b) para retirar da proposta as sangoes estabelecidas para os estabelecimentos que
comercializam alimentos - vez que a conduta que atenta contra a saude publica é a do
profissional da salude que transita fora do ambiente de trabalho com o jaleco ou avental e
nao a do estabelecimento comercial — €; ¢) para suprimir o art. 52 do projeto original que, por
legislar sobre matéria de direito penal, viola frontalmente a Constituicdo Federal, usurpando
a competéncia privativa da Unido para legislar sobre direito penal (art. 22, inciso |, da CF),
razao pela qual sugerimos:

SUBSTITUTIVO Ne AO PROJETO DE LEI N° 508/10.

Veda a utilizacdo de equipamentos de protecao
individual (EPI), vestimentas e equipamentos utilizados
nas atividades laborais dos trabalhadores dos servigos
de saude fora dos locais de trabalho, e da outras
providéncias.

Art. 12 Fica proibida a utilizagao de equipamentos de protecao individual (EPI), vestimentas
e equipamentos utilizados nas atividades laborais dos trabalhadores dos servicos de saude

fora dos locais de trabalho. -

Art. 22 O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o infrator a pena de multa no valor
de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais), duplicada na reincidéncia.

Paragrafo Unico. A multa de que trata o caput deste artigo sera atualizada anualmente pela
variagao do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada no exercicio anterior, sendo que, no caso de

extingao deste indice, sera adotado outro indice criado pela legisla¢ao federal e’.W
perda do poder aquisitivo da moeda. ‘

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

o Participativa, em o4ls) 1

Sala da Comiss&o de Constituigao, Justi¢g,e Legislat

ARSELINO T,
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SOBRE O PROJETO LEI N° 0508/2010

O projeto de lei do nobre vereador Wadih Mutran “dispde sobre a restri¢io do uso de
vestimentas, estetoscopios, e outros equipamentos de proteg¢do individual utilizados por
estudantes, funciondrios e profissionais da drea da saide fora dos ambientes ndo
hospitalares ou fora dos locais de estudo e/ou trabalho, clinicas, consultérios e por
frequentadores de estabelecimentos de qualquer natureza, estabelecimentos comerciais
destinados a comercializar alimentos e estabelecimentos comerciais destinados a
servirem refei¢Bes tais como: bares, lanchonetes, restaurantes, shopping e, similares”,

por tratar-se de contaminagdes diretas aos freqiientadores excetuando-se desta restrigdo :

a permanéncia em estabelecimentos no interior de hospitais e clinicas médicas, assim, = -~
identificados. Estabelece ainda multas aos infratores e aos estabelecimentos comerciais '
processos administrativos, podendo ser cassada a licenca de funcionamento, em caso de
reincidéncia, além de multa.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa emitiu parecer pela ,
legalidade, porém apresentou substitutivo para adaptd-lo & melhor técnica de elaboragdo . . «
legislativa e ainda para retirar da proposta as sangdes estabelecidas para. os
estabelecimentos que comercializam alimentos vez que a conduta que atenta contra a =~
satde publica € do profissional da satide que transita fora do ambiente de trabalho e néo

do estabelecimento comercial e também para suprir o art.5° por legislar sobre matéria de

direito penal.

Justifica o0 nobre vereador que os estudantes, servidores e profissionais na drea da satide,

ao vestirem ou portarem estetoscépio de trabalho e equipamento de protegdo individual,

‘expdem ndo sé os freqiientadores do local, como também os préprios pacientes, por
transportarem agentes patoldgicos, quimicos e bioldgicos, que podem vir a ser
prejudiciais a satide de todos.

A Comissdo de Administragdo Pdblica é de parecer favordvel a esta propd
termos do substitutivo da Comissao de Constitui¢do, Justica e Legislagio P

Sala da Comissao de Administragdo Piblica, em /Og/ Oé bl
G lon

Ver. Eliseu Gabriel-prgsidente - Ver. zZa Santo_s -relator

(ot
Ver.Carlos Neder

Ver. Marta Costa ‘ Ver. Jogé Rolim
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CAMARA MUNICIPALDE Ana Licia de OM¥tira2s,54

SAO PAULO » ~ RF. 100.823 - $GP-12

cowussm DE SAUDE, PROMOQAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER
REQ‘UERIMENTO N.é 0772012

Exmo. Senhor Presidente da .
Comissao de Satde, Promogéo socjal, Trabalho e Mulher

Na qualidade de relator designado i_)ara a andlise do Projeto de Lei no. 508/2010, dé autoria
do nobre Vereador Wadih Mutréh, que “dispde a restrigdo do uso de vestimentas,

- estetoscépios, e outros equipamentos de prote¢do individual, utilizados por estudantes,

funmonanos e profnssuonals da area da saude fora dos ambientes dos ambientes ndo
hospltalares ou -fora dos locais de estudo e/ou trabalho, clinicas, consultorlos e por
frequentadores de estabelecumentos de qualquer natureza, estabelecimentos comerciais

_ destinados a comercuallzar allmentos e estabelecimentos comerciais destmados a servirem

refeicbes tais como: bares, lanchonetes, restaurantes, shoppmg e similares e da outras
providéncias.”, requeiro forma régimental e para melhor embasar 0 ‘meu parecer o
encaminhamento do presente prOJeto ao Executivo Mumcnpal a fim de que se manifeste
acerca de protocolos e procedlmentos especificos relacionados ao tema do PL em tela, para

- 0s estabeIeCImentos de satde mumcupal assim como sobre o uso de equnpamentos e

vestuarios fora do horano de trabalho

Sao Paulo, 18 de maio de 2012.

Deferidoem 3 4 / O5/:%4d2

Vereador Jamiilirad
Presiderite
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Sao Paulo, 31 de maio de 2012.

-36 - OF-8GP12

‘ ,‘36-“00266/2012,3 aPUTTE

Senhor Préfeito,

Em atencdo ao requerimer;to da Douta Comissédo de Saude, Promog¢ao Social,
Trabalho e Mulher, e nos termos do art. 32, § 2°,, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,
encaminho a Vossa Exceléncia cépia do féquerimento da Comissé&o, solicitando-lhe que se
digne encaminha-lo aos 6rgaos Competentes a fim de que prestem as informagdes
apresentadas que seguem anexo solicitadas com o objetivo de fundamentagéo de voto no

referido Colegiado. »
Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia meus protestos de

elevado aprego e distinta consideracao.

\ y—

Jos lice Neto

Presidente

Obs.: Segue anexado requerimento CSPSTM? 07/2012 da Comisséq; )

i

P ,'I,‘- - STV TN ‘} . . o . )
Excelentissimo Senhor 3 Y R _
Gilberto Kassab R S'Q'M"_'A-‘T-L~
DD. Prefeito da Cidade de Sao Paulo .. o
Edificio Matarazzo ~ i - e 05 Ju
ey IRECEBIDO
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Sao Paulo, 40 dem de 2012.

GABINETE DO PREFEITO ;oiha n® 23

O/L’cio% 4L w39 9/4 2-c - Procosso ndl

Ref. Oficio SGP12 n® 0266/2012 Ana Licta ds Of

15 - DOCREC
Senhor Presidente 15- 00454/2012

71

Reportando-me ao oficio epigrafado, em atengao ao:
requerimento de autoria do Vereador Milton Ferreira, aprovado pela Comissao deé
Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, encaminho a Vossa ExcelénciaF'g
copia da manifestagao do érgao municipal competente sobre o Substitutivo ao%
Projeto de Lei n° 508/10, de autoria do Vereador Wadih Mutran, que “veda ag
utilizagdo de equipamentds de protegcdo individual (EPI), vestimentas eg
equipamentos utilizados nas atividades laborais dos trabalhadores nos servig:osg':i
de saude fora dos locais de trabalho”. %

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus%
protestos de apreco e consideragao.

NELSON HER C
Secretario do Governo Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

~_

JAM/MMO/sr
Resp 508-10
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SAO PAULO COORDENACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

TAER 04 3AUD DA GERENCIA HOSPITALAR - COGERH

: £
Folha de mformagao %10 ’ I

Do TID 7665947, em 14/06/2011 (a) t/ i’”\* _

Interessado: SGM-ATL

Assunto: Solicita andlise e manifestacdo sobre o PL n® 508/2010 na forma do substitutivo da
Comissdo de Constituicdo, Justiga e Legislagdo Participativa.

A :

B . ' P J,.%fi o Céf%
Dra. Flavia Maria Porto Terzian » s %’}ﬁgg “i%
DD. Superintendente ',
Autarquia Hospitalar Municipal B 7 RC

2012 -0 @ 979-6

D s N Swfﬂ ( SEECG

Sra. Superintendente,

Atendendo 3 solicitacdio do DD. Assessor Parlamentar desta Pasta,
abresentamos abaixo nossa analise e manifestagdo sobre o Projeto de Lei (PL) n2
508/2010 nos termos do substitutivo apresentado pela Comissdo de Constituicdo,

Justica e Legisla¢ao Participativa da Egrégia Camara Municipal de S3o Paulo.

I- APRESENTAGCAO

Os jalecos e aventais dos profissionais de satide sdo indicados pela
Organizacdo Mundial de Satde (OMS) como equipamento de protecdo individual
para os trabalhadores de sadde. Entretanto, estas vestimentas podem ser e o sdo,
com freqiiéncia, fonte de contaminagﬁo.-Em anexo; acostamos duas pesquisas
realizadas no Brasil, que demoristram a frequente contaminag¢do do tecido dos

e
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Do TID 7665947, em 14/06/2011

Interessado: SGM-ATL

Assunto: Solicita analise e manifestagdo sobre o PL n® 508/2010 na forma do substitutivo da
Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislag&do Participativa. .

aventais e jalecos fabricados em algoddo e poliéster. Entre os microorganismos
identificados esta o Staphilococcus aureus, bactéria considerada um dos principais

agentes de infecgdo hospitalar.

Por esta premissa, resta claro a necessidade de limpeza e desinfeccdo

freqliente destas vestimentas vez que podem se constituir em vias de transmissdo

de doencgas e ainda o seu ndo uso fora do ambiente de trabalho.

Varios municipios no pais e estados tém sistematicamente aprovado
dispositivos legais no sentido da proibicdo do uso de jalecos, aventais e outros
equipamentos de protecdo individual dos profissionais de satide fora das unidades

de trabalho, considerando os riscos de contaminagdo dos mesmos.

Recentemente, o Governador do Estado de S3o Paulo sancionou a Lei Estadual
n? 14.466/ 2011 que proibe o uso, por profissionais da area da saude, de
equipamentos de protecdo individual fora do ambiente de trabalho, no dmbito de

todo o Estado de S3o Paulo, de maneira que, no municipio de S3o Paulo, os efeitos

da lei em tela ja sdo vigentes.

E importante também ressaltar que vérias normas trabalhistas ja abarcam

a matéria. A Portaria n2 3.214/78 do Ministério do Trabalho (norma

regulamentadora n? 6) estabelece que os profissionais da drea de satde sé

QEL{ : l \

nia Laels do Cllyelrn Sousa
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO - PCSP, 130.32%4'~ BCP-12
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
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Do TID 7665947, em 14/06/2011 () paryi:

Interessado: SGM-ATL \l"'

Assunto: Solicita andlise e manifestacdo sobre o PL n® 508/2010 na forma do substitutivo da
Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa.

- o ‘{;» # ?

\‘{4« v 2

devem usar o uniforme nos locais de trabalho; ja na Portaria n? 939/2008 do
Ministério do Trabalho (NR—32) consta que todos os trabalhadores com
possibilidade de exposicdo a agentes bioldgicos devem utilizar vestimenta laboral

adequada e a mesma deve permanecer no local de trabalho para higienizacdo e

SNES
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esterilizagdo, que é de responsabilidade do estabelecimento.

Diante dos fatos versados, assim nos posicionamos:

- Quanto ao MERITO, trata-se de iniciativa ja inserida na diretriz técnica da 4rea da

saude e, portanto, pertinente.

- Ainda no dmbito do aspecto meritério, trata-se de matéria oportuna, uma vez que
varias unidades da federagdo ja detém em seu arcabougo juridico os regimes legais

da proibicdo do uso destes equip“amentos de protegdo indvidual fora dos locais do

ambiente de t_rabalho.

- Quanto a VIABILIDADE TECNICO-OPERACIONAL, a propositura mostra-se viavel,

portanto, dentro da configuragdo do Sistema de Salde de S3o Paulo e nd

regramento federal.
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Interessado: SGM-ATL COGERM - 518G

Assunto: Solicita andlise € manifestacdo sobre o PL n® 508/2010 na forma do substitutivo da
Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa.
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Quanto a VIABILIDADE FINANCEIRA, a presente propositura podera necessitar
de respaldo orcamentario especifico no ambito da municipalidade, considerando
que a fiscalizagdo do uso dos jalecos e aventais dos profissionais fora do ambiente de

trabalho, por exemplo, poderia envolver, em tese, autoridades da drea municipal.

Por derradeiro, diante do conjunto de argumentos elencados, em especial, a
diretriz técnica de se evitar eventual contaminacdo pelos jalecos e aventais utilizados
pelos profissionais de satide fora do ambiente do trabalho, vislumbramos elementos

suficientes para recomendar a SANGAO INTEGRAL do presente projeto de lei.

Sao Paulo, 14 de Junhade 2011
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Prefeitura do Mumcnpno de Séo Paulo

pRE|:'|RA DE Secretaria Mumcnpal da Saude
SAO PAULO Autarquia Hospitalar Municipal

SAUDE

i | Folha de Informagao n° 18.

Do Memorando n° 208/2011, erh 01I071201 1

RF ??12-5}

Interessado: SGM- ATL. ‘ o
Assunto: Solicita andlise e manifestacéo sobre o PL n° 508/2010 na forma do substitutivo da
Comissao de Constitui¢do, Justica e Leglslac;ao Partncnpatlva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, :ZMZ _ 6 f» 9L§79 6

ATENCAO BASICA, A Tmcues dos Santos g@ E £
DRA EDJANE MARIA TORREAO BRITO Parsti) i

Atendendo a solicitacao do DD Assessor Parlamentar de SMS - G,
apresentamos nossa andlise e manifestacéo, sobr‘e o Projeto de Lei (PL) n.° 508//2010, nos
termos do substitutivo apresentado pela Comiss'léo de Constituicdo, Justica e Legislagao
Participativa da Egrégia CaAmara Municipal de Séo P'gxulo.

Prehmmarmente a ‘rlossa andlise, consideraremos algumas
inconsisténcias no propésito do Proleto de Lei 508/2010

1. Nao sao somente os profissionais da Saude que utilizam equipamentos de protecdo
individual dentro das unidades hospitalares, porque a citagéo, especificamente, dessa
categoria? Explico: profissionais da limpeza, lavanderia, nutricdo, etc, também usam

: |

vestimenta especifica, tém contato com materiais potencialmente contaminados e nao
foram citados no texto do PL. : |i '

2. A definicao correta de EPI :é: Equipamentos de Protecdo Individual/Barreira (EPI) sdo |
todos os dispositivos de uso individual destlinados a proteger a integridade fisica do |
trabalhador, incluindo luvas, protetores otI:ulares ou faciais, protetores respiratdrios,
aventais, uniformes e protegao para os membros inferiores.

3. Conforme dispoe a Norma Regulamentadora§ NR-6, a empresa é obrigada a fornecer .
aos empregados, gratuitamente, EPI adéquado ao risco, em perfeito estado de

conservagéo e funcionamento, no momento da admissdo dos funcionarios ou a qualquer
tempo, nas seguintes circunstancias: .

a) sempre que as medidas de ordemigeral nao oferegam completa protecido contra os |
: |
riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabatho;

Rua Frei Caneca, 1398/1 40é - Consolacéo — Sao Paulo - SP : St T
CEP: 01307-002 - Fone - 3171-0019 ki
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Prefeltura do Municipio de Sao Paulo

pREFE[RA DE Secretaria Municipal da Saude
SAC PAULO Autarquia Hospitalar Municipal
SAUDE .

b) enquanto as medidas de brotegéo coletiva estiverem sendo implantadas; e

c) para atender a situagtes de emergéncia.
Pergunto: Para o obrigatorio cumprimento a legislagdo vigente, a quem caberd a
responsabilidade desse fornecimento, desde que ha de se prever dotagdo orgamentaria,
para todos os funcionarios ligados a Administragao Direta e Indireta, da area da satde?

4. Se dentre as atribuicoes iexigidas pela NR-6, cabe ao empregador as seguintes
obrigagdes: ‘
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adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;
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exigir seu uso;

fornecer ao trabalhador somente o0 equipamento aprovado pelo 6Orgdo nacional
competente em matéria de seguranca e salide no trabalho;

orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
substituir imediatamente o EPI, quando danificado ou extraviado;
responsabilizar-se pela higienizagao € manutengao periddica;

E se 0 empregado também tera que observar as seguintes obrigagoes:
utilizar o EPI apenas para a finalidade a que se destina;

responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne improprio ao uso; e

Pergunto: Se ja existe uma normatizagdo dada pela legislagao, porque ater-se a parte
dela?

O programa que define o uso de vestimentas, calgados, EPIs, etc...
€ o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, descrito na Norma Regulamentadora
Nove - NR-9.

O item 32.2.4.6 da Norma Regulamentadora 32 - NR-32, reza:

Todos bos trabalhadores com possibilidade de exposi¢cdo a

agentes b:o!oglcos devem utilizar vestimentas de trabalho

adequada e em condigbes de conforto e a vestimenta deve ser
fornecida sem énus para o empregado e, o mais importante, os
trabalhadores ndo devem deixar o local de trabalho com os EPI

e as vestimentas utilizadas em suas atividades Iaborais.

Rua Frei Caneca, 1398/1402 — Consolag&o - Sao Paulo - SP
CEP: 01307-002 - Fone — 3171-0019
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Prefeitura do Municipio de Sao PauFfo
Secretaria Municipal da Saude
Autarquia Hospitalar Municipal

RF 17124

yitalar Municipal
P“. pal

(Quando houver contato direto da vestimenta com material
orgénico, deve ser responsabilidade do empregador a
higienizacdo das vestimentas utilizadas nos centros cirirgicos
e obstétricos, CTl, unidade de pacientes com doencas infecto-
contagiosas).

Pela Ieglslagao pertinente compete ao Serv:go Espec:ahzado em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT ou a Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes - CIPA, recomendar aovempregador o EPI adequado ao risco existente
em determinada atividade e, a Comissao de Controle de infecgdo Hospitalar sua fiscalizagao.

Isto posto, diante do apresentado, ndo ha contextos a justificar a

continuidade do PROJETO DE LEI N.° 508/2010, senic a recomendacdo de seu VETO

INTEGRAL.
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| SUPERINTENDENTE

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
Coordenagdo da Atengdo Basica
FI-21

Do: TID - 7665947 em 04/07/2011
A
COVISA - SMS ,
SRA. COORDENADORA

As Unidades de Saude da Coordenagéio de Atengéio Bésica seguem diretrizes € normas
emanadas pela Coordenagdo de Vigilancia em Satde, através do Nucleo de Controle de Infecgo
Hospitalar - NMCIH ‘

Neste sentido encaminhamos o presente & Coordenadoria de Vigilincia em Saude —

COVISA, Gerencia de Vigildncia Epidemiolégica para andlise e manifestagdo do Projeto de Lei
n°.508/10.

Atenciosamente \{MQ : :
79-6
r’ Sgretos
£ 42 t ™
A
Vil
i ? i \
Mana Cnstma Honérm dos Santos
Assessora Tecmca da /Ateng:do Bdsica
Secretarta Municipal da Saide

%,.0.




Prefeltura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da SaGde
Coordenacdo de Vigilancia em Salde

13/07/2011
Folha de Informacdo n° 23
7
do Memorando n°® 208/2011 - Assunto: PL n° 508/2010 'Eiffriiér’fﬁﬁfww%‘

A COVISA -G

Sra. Coordenadora,

Em resposta ao pedido em folha n° 07, que pede anélise e manifestacio
desta Coordenacgao, temos o parecer desta Gerencia de Produtos e Servigos que entende que a
Lei pretende: “proibir o uso do EPI, vestimenta e equipamentos utilizados nas atividades
laborais dos trabalhadores dos servicos de saiide fora dos locais de trabalho”.

Entendemos que o PL carece de argumentos técnicos e cientificos para
o que pretende, ou seja, como explicita na pagina 04: “faz-se necessdria, a medida tomada,
em que prevé a seguranga de quem se encontra no mesmo lugar que estudantes, servidores
e profissionais de saiide que estdo vestidos ou portando jaleco, avental, estetoscopio e afins.
Isto porque existem diversas doencas contagiosas, micrébios e bactérias que podem ser
transmitidas por terem se alojado no tecido ou no estetoscopio durante a permanéncia em
ambientes hospitalar, farmaceuttco ou laboratorial.”, o Projeto de Lei baseia-se num
pressuposto que o fato de restnnglr o uso dos EPlIs, vestimentas e equipamentos causaria uma
reduciio na possibilidade de transmissio de doencas, afirmacio que nio encontra respaldo
cientifico conhecido.

Entretanto entendemos ser fundamental a iniciativa de orientacido ao
cidadao usuério destes EPIs, vestimentas e equipamentos do asco que gera ao utilizé-los fora
do ambiente de trabalho aos cidadaos que sao obrigados a conviver com esta situagéo.

Objetivamente propomos o veto do PL com proposta de projeto que
oriente os profissionais e suas unidades de saide sobre o correto manuseio e guarda dos EPIs,
vestimentas e equipamentos.

.‘//'v’ - Tttt
RICARDO ANTONIO LOBO
. Geréncia de Vigilancia
de Prod. e Serv. de Int. & Saide
COVISA/SM.S.

e



M z@

14 4 -
el ""“; (TR Ygﬂd ";?xs;c ;é
f 1{%.‘#‘:%
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenacéo de Vigilancia em Saude ¢
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TID 76659470!ige Sousa

Folha de informagab3n Cf3P-12

Do Memorando n°® 208/2011 ATL III em 06/07/2011 (a) :
Herbert Pinto Ribeiro
RF. 692.322.4/2

INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal - ATL. - COVISA/GAB

ASSUNTO: Solicita analise e manifestacdo sobre o Projeto de Lei n°® 508/10, na forma
do Substitutivo da Comissdo- de Constituicao, Justica e . Legislagao
Participativa.

SME .G - Assessoria Parlamentar

a/c Ivan Caceres,

Retornamos o presente com as informagdes prestadas pela Geréncia de
Produtos e Servigos de Interesse a Salude desta Coordenacdo, as fls.23, para ¢ que

mais couber.

Sao Paulo, 14 de julho de 2011.

INES SUAREZ ROMANO
Coordenadora da Vigilancia em Saude
COVISA-SMS

/vpr % !
Rua Santa Isabel, 181 - Vil -S3 -SSP . -

ua} anta sabe' 8 ila Buarque - Sao Paulo - SP - CEP 01221 - 000 PREFEITURA DE
Tel.: 3397-8202 / 3397-8350 il CDVIBB SAO PAULO
wwwe prefeiturn sposovbricovisy oA SA0DE
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AnaLtoia de ire Sousa
| KF. 100,823 « 8GP-12
Assessoria Parlamentar - SMS.G

: Rua General Jardim, 36 - 2° andar - V. Buargue.
Telefone: 3397.2027

TID 7665947 SR
Do Memo. n° 208/11  ATL I \ em 19.07.11 a)

INTERESSADO: SGM / ATL.
ASSUNTO: Solicita analise e manifestagao sobre o Projeto de Lei n° 508/10, na forma do
Substitutivo da Comissao de Constituigdo, Justica e Legislacéo Participativa.

Y

A
SGM / ATL - Chefia
Senhora Assessora Especial

Em atencdo a ’solicitagéo de V.Sa. o Projeto de Lei em pauta foi

encaminhado para analise e mahifestagéo das areas Técnicas competentes desta Pasta.

Ante o exposto pela Autarquia Hospitalar Municipal e pela Coordenagao

de Vigilancia em Saude, as fls. 18 a 20 e 23, concluimos que a matéria nao reune
condi¢des para prosperar.

Isto posto, recomendamos VETO F(;?I\\‘L ao Projeto de Lei n° 508/201 0.

\WJANU?
Secretario




Prefeitura do Municipio de Sao Rautla de Of
Secretaria Municipal da Saade R~ 100823+
Coordenacado de Vigilancia em Saude

11/07/2012
Folha de Informagdo n°.- /' -

Do Processo n° 2012.0164.979-6
Interessado: SGM. ATL 111

Assunto: Processo Fiscalizatério PL 508/10

Coordenacdo de Vigilancia em Saide

Sra. Coordenadora

Em resposta a solicitacao de folha 25, temos a informar que ratificamos

as informagoes ja fornecidas na folha de n°® 19 do presente processo.

/\ R W

g

RICARDO ANTONIO LOBO
 Geréncia de Vigilancia
de Prod. e Serv. de Int. & Satde
COVISA/S.M.S.
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., Processo n* 0! . 508 a@(o
Prefeitura do Municipio de S&0:Rawubo of\\rs Sousa
Secretaria Municipal da satde’ - 109823 %56P-12

Coordenacdo de Vigilancia em Saide

5
Folha de Informacdo n° < ©

do Processo n° 2012.0.164.979-6 em 11/07/2012 (a) - )
A oidn BT

Interessado: SGM/ATL COPIA

Assunto: Solicita andlise e manifestacdo fundamentada sobre o PL 508/10,
qgue veda a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI),
vestimentas e equipamentos utilizados nas atividades laborais dos
trabalhadores nos servigos de saude fora dos locais de trabalho.

SMS/COGERH
Senhor Coordenador

Encaminhamos o presente para ciéncia e atendimento ao
solicitado a folha 24, em tramitagdo continua & Autarquia Hospitalar
Municipal. '

Sdo Paulo, 11 de julho de 2012.

INES SUAREZ ROMANO
Coordenadora de Vigilancia em Salde
COVISA-G/SMS

RCG/srs
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO - PCSP

. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS Processo ﬂ' M——‘lo-'—@”

.. | ' GABINETE DO SECRETARIO - SMS-G eirg 86

SAO PAULO COORDENACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMEN;SF@:‘B?\@ | 42
'GERENCIA HOSPITALAR - COGERH ™ 00823

Folha de Inforfnagdo n? 5o,

DO PROCESSO 2012.0.164.979-6, em 13/07/2012. . "“"“"*»\
o () Mo

T RLEX MO TR

INTERESSADO: Camara Municipal de Sdo Paulo COGERH - 85,0

ASSUNTO: Projeto de Lei 508 /2010.

~

A ~,
Autarquia Hospitalar Municipal -
Senhora Superintendente

Em Tramitac¢io Continua...

Atendendo & solicitagdo do Sr. Ivan Céceres, DD. Assessor Parlamentar da
SMS-G, oferecemos abaixo as informacgdes face ao requerido as fls. 22, sobre o
uso de equipamentos (EPIs) e vestuario fora do hordrio de trabalho:

1. Tal uso é habitualmente.{proibido por norma interna de cada hospital,
definidas normalmente pela comissdo de controle de infeccdo hospitalar
(CCIH) de cada hospital, em obediéncia a legislacdo vigente,

2. Os hospitais que se submetem a processo de acreditagdo hospitalar
obrigatoriamente proibenﬁ devido exigéncia do préprio processo de
acreditagdo. ‘

3. A legislagdo pertinente ‘;ao tema, bem como argumentos técnicos
pertinentes, encontram—sé citados no nosso parecer inicial, as fls. 14 a
17, cujos termos ratificamos na integra.
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PA’ULO - PCSP _ o 0
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMSProcesso )l D0R AQ\

cwmo: GABINETE DO SECRETARIO - SMS-G
SAO PAULO COORDENACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENM%DZ%“WS 'S. 1"2“
i GERENCIA HOSPITALAR - COGERHF* 100.829 -
Folha de Informacio n2 .53
DO PROCESSO0 2012.0.164.979-6, ém 13/07/2012. T
O

INTERESSADO: Cimara Municipal de S3o Paulo

ASSUNTO: Projeto de Lei 508/2010.
COPIA

Séo Paulo, 13 de Julho de 2012.

‘AssessoF Técnico
COGERH/SMS-G

AT
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Coordenador Substituto
COGERH / SMS-G

o Recebemos em
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo Avaics Souse
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde A wov, P12
SAO PAULO Autarquia Hospitalar Municipal e et

SAUDE ; WM
: EﬁPEA Folha de Informagéao n° 30
: ' Renata F de Oliveira
Do Processo n° 2012-0.164.979-6, em 19/07/2012 ;%4

Assunto: Projeto de Lei n° 508/2010, de autoria do Vereador Vadih Mutran. Substitutivo da CCJLP,
que “veda a utilizagio de equipamentos de protecéo individual (EPI), vestimentas e equipamentos
utilizados nas atividades laborais dos trabalhadores nos servicos de saide fora dos locais de
trabalho”. Requerimento n° 07/2012 do Vereador Milton Ferreira, de informacgdes relacionadas a
propositura.

A

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
. ASSESSORIA PARLAMENTAR,

SR. IVAN CACERES,

Atendendo a solicitagdo do DD Assessor Parlamentar de SMS-G, remetemo-nos

as informacodes requeridas as folhas 3 e ja expostas em nossa manifestagao as folhas 18 a
20.

A dtilizacao de protocolos e procedimentos especificos, relacionados a PL
508/2010, sao ditadas pelas Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH), Servigo
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), Comissdo Interna de
Prevengcdo de Acidentes (CIPA), pertencentes as unidades hospitalares, alem da
Legislagcdes normativas NR 6, NRS e NR 32.

Em complemento, também podemos citar a legislacdo do Governo do Estado de
Séao Paulo, a Lei 14.466/2011.

Isto posto, ratificamos a nossa manifestacéo.

N
/W) SARYTIRA—
DRA. FLAVIA MAElA PORTO TERZIAN
SUPERINTENDENTE
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

FMPT/rfdo

Rua: Frei Caneca, 1.398/1.402- Consolag&o- S&o Paulo — SP.
CEP: 01307-002- Tel. (11) 3394-6690
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREFEIRA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAﬂDIf‘;FLﬂ;CéGb Ollraslré gf)‘uzsa
| SAO PAULO ~ Assessoria Parlamentar . TOUS
SAUDE :
EQPEA Folha de informacdo n° 31.
Do Processo n°® 2012.0.164.979-6 em 31.07.2012 a) M

Euzenll M. Nascimsnto Slia
RF 586,645,142

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo ABesioris Parienentar

$HS.C
ASSUNTO: Solicita analise e manifestagdo fundamentada sobre o PL n°

508/10, que veda a utilizagdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI!), vestimentas e equipamentos utilizados nas
atividades laborais dos trabalhadores nos servicos de saude fora
dos locais de trabalho.

A
SGM/ATL - Chefia A
Senhora Assessora Especial

Em atendimento a solicitacdo de V. Sa., segue o presente com
as informagdes das areas técnicas desta Pasta, juntadas as fls. 26, 28, 29 e 30,
reiterando manifestagdes oferecidas anteriormente.

Séao Paulo, 31ide julho de 2012.

jODENI LMEIDA
Chefe
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacao, rubricado cogio folha n® 71

do Processo 01.508/2010 - 02/01/2013

(a) Ana Lucia usa

.+ 100823

N

A
SGP.33
Para arquivamento.

No termos do artigo 275 do Regimento Interno
Séao Paulo, 02/01/2013.

Ana Lucia iXOlivéira Sousa
RF.: 100823




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagéo, rubricado cogfo folha n°® 71

do Processo 01.508/2010 02/01/2013

(a) Ana Liicia usa

.: 100823

A
SGP.33
Para arquivamento.

No termos do artigo 275 do Regimento Interno
Séao Paulo, 02/01/2013.

Ana Licia ivéira Sousa |
RF.: 100823 jlﬁ 2 q 3

SECRETARIA DE mcue\aENTAcAo -'
SUFERVISAQ DE ARQUIVEG GERAL
Processc sricerrado com Zl .fothas.
Arquivadoem_QY /0L /)CL3
Clealy 15

Eliete Lopes Sitvério
RF 11.393-- SGP-33
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Ubirajara de Farias Prestes Filhe

/ PRESIDENTE CAP‘J'ARA MUNICIPAL DE Censuiior Técnécz_o Legiziztive - Histdria
’ - 11.215
— - SAO PAULO
REQUERIMENTO

v 13-RDS
. - 00037/2013
Senhor Presidente, 1

REQUEIRO, nos termfos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o

retorno a tramitacdo das proposigcoes de m'inha autoria elencadas abaixo:
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%
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Sala das Sessoes, 05 de fevereiro de 2013 . .
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‘Vereador Wadih Mutran
Lider do PP

O - 8.2 - 06/02/2013 - 14307 -

P ]
7

- 3
QLG

PDL 52/1.994 PL305/1.995 PL461/1996 PL886/1997 .PL203/1.999 PL83/2.001 PL323/2.003 PL350/2.007
PDL97/1.994 PL315/1.995 PL565/1.996 PL993/1.997 : PL240/1.999 - PL108/2.001 PL466/2.003 PL411/2.007
477/1.993 PL347/1.995 PL577/1.996 PL1.033/1.997 PL241/1.999 PL109/2.001 PL470/2.003 PL491/2.007
6590 /1993 PL367/1.995 PL595/1.996 PL1.144/1.997 PL294/1.999 PL111/2.001 PL656/2.003 PL602/2,007
848/1.993 PL386/1.995 PL618/1.996 PL1.185/1.997 PL295/1.989 - PL112/2.001 PL705/2.003 PL29/2.008
PL865/1.993 PL414/1.995 PL642/1.996 PL45/1.998 PL304/1999 PL113/2.001 PL735/2.003 PL276/2.008
PL883/1993 PL520/1995 PL643/1.996 PL91/1.998 PL305/1.999 PL123/2.001 PL804/2.003 PL324/2.008
PL884/1993 PL521/1.995 PL644/1996 PL92/1.998 PL306/1.999 PL124/2.001 PL805/2.003 PL10/2.009
PL13/1.994 PL549/1.995 PL645/1.996 PL125/1.998 PL346/1999 PL132/2.001 PL155/2.004 PL263/2.008
PL45/1.994 PL550/1.995 PL646/1.996 PL198/1.998 PL347/1.999 PL133/2.001 PL374/2.004 PL295/2.009
PL127/1.994 PL551/1.995 PL697/1.996 PL222/1.998 PL348/1.999 PL139/2.001 PL465/2.004 PL611/2.009
PL133/1.994 PL572/1995 PL791/1.996 PL237/1998 PL349/1.999 . PL159/2.001 PL531/2.004 PL675/2.009
PL138/1.994° PL643/1.995 PL807/1.996 PL313/1.998 PL365/1.999 PL190/2.001 PL551/2.004 PL34/2.010
PL157/1.994 PL650/1.995 PL808/1996 PL314/1.698 PL385/1.999 - PL192/2.001 PL49/2.005 PL42/2.010
PL169/1.994 PL651/1.995 PL825/1.996 PL503/1.998 PL391/1.999 PL194/2.001 PL167/2.005 PL62/2.010
PL170/1.994 PL735/1995 PL826/1.996 PL505/1.998 PL393/1.999 PL220/2.001 PL179/2.005 PL77/2.010
PL180/1.994 PL736/1.995 PL848/1.996 PL506/1.998 PL394/1999 PL222/2.001 PL224/2.005  PL459/2.010
PL192/1.994 PL741/1995 PL75/1.997 PL507/1.998 PL395/1.999 PL327/2.001 PL264/2.005 PL508/2.010
PL255/1.994 PL742/1995 PL93/1.997 PL512/1.998 PL396/1.999 PL344/2.001 PL265/2005 PL62/2.011
PL266/1.994 PL839/1.995 PL217/4897 PL541/1.998 PL401/1.999 PL405/2.001 PL266/2.005 PL115/2.011
PL280/1.994 PL877/1995 PL243/1997 PL684/1998 PL410/%999 PL449/2.001 PL292/2.005 PL150/2.011
PL306/1.994 PL933/1995 PL287/1997 PL687/1.998 PL433/1.999 PL478/2.001 PL344/2.005 PL585/2.011
PL361/1.994 PL934/1995 PL326/1.997 PL688/1.998 PL434/1.999 PL506/2001 PL345/2.005 PL15/2.012
PL374/1.994 PL940/1.995 PL327/1.997 PL717/1998 PL435/1.999 PL689/2.001 PL346/2.005 PL115/2.012
PL400/1.994 PL1.079/1.995 PL328/1.997 PL718/1.998 PL445/1.999 PL704/2.001 PL347/2.005 PL383/2.012
PL446/1.994 PL 1.224/1.995 PL329/1.997 PL727/1.998 PL483/1999 PL726/2.001 PL348/2.005 PLO2/1.996
PL487/1.994 PL1.225/1.995 PL330/1.997 PL728/1.998 PL516/1.999 PL40/2.002 PL350/2.005 PLO1/2.005
: 9/1.994 PL1.248/1.995 PL331/1.997 PL729/1.998 PL532/1.899 PL41/2.002 PL352/2.005 PLO2/2.005
1/1.994 PL1.312/1995 PL357/1.997 PL738/1.998 PL569/1.999 PL863/2.002 PL353/2.005 PR10/1.995°
PL542/1.994 PL1.330/1.995 PL358/1.997 PL739/1998 PL610/1.999 PL127/2.002 PL354/2.005 PR23/1.995
PL545/1.994 PL1.337/1.995 PL431/1.997 PL744/1998 PL617/1999 PL207/2.002 PL355/2.005 PR30/1.995
PL546/1.994 PL1.424/1.995 PL471/1997 PL764/1998 PL13/2.000 PL208/2.002 PL356/2.0056 PR2/1.996
PL551/1.994 PL36/1.996 PL523/1997 PL780/1.998 PL14/2.000 PL242/2.002 PL494/2.005 PR18/1.997
PL555/1.994 PL202/1.996 PL532/1997 PL18/1.999 PL34/2.000 PL277/2.002 PL580/2.005 PR47/1.997
PL570/1.994 PL221/1996 PL688/1997 PL24/1.999 PL 49/2.000 PL413/2.002 PL600/2.005 PR2/1.998
PL582/1.994 PL223/1.996 PL690/1.997 PL47/1.999 PL160/2.000 PL481/2.002 PL347/2.006 PR18/2.002
PLE00/1994 PL327/1996 PL692/1.997 PL62/1.999 PL183/2000 PL574/2.002 PL440/2.006 " PR19/2.002
PL22/1.995 PL332/1.996 PLE93/1.997 PL64/1.999 PL243/2.000 PL631/2.002 PL513/2.006 PR5/2.005
PL 23/1.995 PL342/1.996 PL727/1.897 PL77/1.999 PL286/2.000 PL632/2.002 PL679/2.006 PR9/2.005
PL24/1.995 PL351/1.996 PL728/1.997 PL78/1.999 PL289/2.000 PL633/2.002 PL244/2.007 PR12/2.005
PL79/71.995 PL368/1.996 PL760/1997 PL82/1.999 PL294/2.000 PL634/2.002 PL322/2.007 PR13/2.005
PL 80/1.995 PL387/1.996 PL790/1.997 PL83/1.999 PL346/2.000 PL649/2.002 PL323/2.007. PR27/2.005
PL197/1995 PL388/1.996 PL791/1.997 PL147/1999 PL367/2.000 PL696/2.002 PL324/2007 PR14/2.007
PL198/1.995 PL421/1.996 PL812/1.997 PL152/1.999 PL398/2.000 PL125/2.003 PL325/2.007 PR15/2.008
PL257/1.995 PL422/1.996 PL813/1997 PL191/1.899 PL11/2.001 PL227/2.003 PL326/2.007 PRE6/2.010
PL275/1.995 PL438/1.996 PL861/1997 PL196/1.999 PL68/2.001 PL297/2.003 PL327/2.007 PR11/2.012
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RF 11.215

A SGP.33
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o] desarquwamento da propositura
indicada no RDS 13-0037/2013.

28/02/2013 .
SOLANGE RAINONE DOS SANTOS

Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP. 22 , s

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0037/2013,' s'_egue o presente expediente
para volta a tramitagao.

AD 7RANCA SILVA
Supervigpra lipe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22
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CAMARA MUNICIPAL DE RELL.G50 - Ul
~ 16-PAR |
PARECER N, "¢ 0085172013 " COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHERSOBRE O PROJETO DE LEI 508/2010.

O Projeto de Lei, de autoria do Nobre Vereador Wadih Mutran, o qual dispbe sobre a
restricao do uso de vestimentas, estetoscopios, e outros equipamentos de protegdo

TR b =.:>» n 0‘“";0&’0

TG

Yo

individual utilizados por estudantes, funcionarios e profissionais da area da satide fora dos -

ambientes ndo hospitalares ou fora dos locais de estudo e/ou trabalho, clinicas, consultérios
e por frequentadores de estabelecimentos de qualquer natureza, estabelecimentos
comerciais destinados a comercializar alimentos e estabelecimentos comerciais destinados
a servirem refei¢cdes tais como: bares, Ianchoneteé, restaurantes, shopping e similares, e da
outra providéncias.

A Comissdo de Constituicio, Justica e Legislacdo Participativa exarou parecer pela
legalidade com substitutivo, elaborado com a finalidade de adaptar o projeto & melhor
técnica de elaboragéo legislativa, convertendo em real a multa fixada em UFIR; b) para
retirar da proposta as sangfes estabelecidas para os estabelecimentos que comercializam
alimentos - vez que a conduta que atenta contra a satide publica é a do profissional da
saude que transita fora do ambiente de trabalho com o jaleco ou avental e ndo a do
estébelecimento comercial — e; ¢) para suprimir o art. 5° do projeto original que, por legislar
sobre matéria de direito penal, viola frontalmente a Constituigéo Federal, usurpando a
competéncia privativa da Unido para legislar scbre diréito penal (art. 22, inciso |, da CF).

A Comissado de Administracdo Publica emitiu parecer favoravel ac projeto, nos termos do
substitutivo da Comissé&o de Constituicdo, Justica e Legislagio Participativa.

No ambito desta Comissdo, quanto ao mérito que devemos analisar, entendemos que o
projeto € meritorio e deve prosperar. A propositura em questao pretende instituir sangéo
para os profissionais da area da salde, para o estabelecimento empregador e para os

estabelecimentos que comercializam alimentos que, nesse. Ultimo caso, poderiam ser

apenados com a cassacéo da sua licenga de funcionamento. Segundc a justificativa
apresentada pelo autor do projeto, objetiva-se a protecdo da saude, vez que muitos
profissionéis de saude deixam 0s seus locais de trabalhc com tais vestimentas por vaidade,
colocando a saude publica em risco, ¢ que justifica a restricao desta pratica.

et EIEIE Feent TR S kA
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CAlﬂARA MUNICIPAL DE

- SAO PAULO

Pelo exposto, favoravel & o nosso parecer nos termos do substitutivo da Comissio de
Constituigdo, Justica e Legislacdo Participativa. '

Sala da Comisséo de Satde, Promogao Social, Trabalho e Mulher ) G 2e2fos/13

Ari Friedenbach

Edemilson Chaves | —~N { to—>

uliana Cardoso - Relatora
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P.L. N° 508/2010

Folha n'ﬂ_é_do proc.
n‘-% 20_{)
Maria Tereza 0 da Siiva
CA%ARA MUNICIPAL DE RF 10851
P 3
———=25PpAULO
16- 01459/2013
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANCAS E OR(}AMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 508/2010

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Wadih Mutran, visa
proibir a utilizacdo de jalecos, aventais, estetoscopios e outros equipamentos de
protecdo individual — EPIs, utilizados por estudantes, servidores, funcionarios e
profissionais da area da saude fora dos ambientes ndo hospitalares ou fora dos locais
de estudo e/ou trabalho, clinicas, consultérios, laboratérios, farmacias, em que a
utilizacdo dos equipamentos de seguranga individual seja obrigatéria, ao
frequentarem estabelecimentos de qualquer natureza, estabelecimentos comerciais
destinados a comercializarem alimentos e estabelecimentos comerciais destinados a
servir refeigdes, tais como bares, lanchonetes, restaurantes, shopping e similares.

A douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa
apresentou substitutivo “ao projeto original para a) adapta-lo a melhor técnica de
elaboracéo legislativa, convertendo em real a multa fixada em UFIR; b) para retirar da
proposta as sangbes estabelecidas para os estabelecimentos que comercializam
alimentos - vez que a conduta que atenta contra a saude publica é a do profissional
da saude que transita fora do ambiente de trabalho com o jaleco ou avental e ndo a
do estabelecimento comercial — €; ¢) para, suprimir o art. 5° do projeto original que,
por legislar sobre matéria de direito penél, viola frontalmente a Constituicédo Federal,
usurpando a compeféncia privativa da Unido para legislar sobre direito penal (art. 22,

inciso I, da CF)”.

17 - RELCOM
17- 0147812013

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br Pag 1 de 2




P.L. N° 508/2010

Folha n° _ﬂ_do proc.
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SAO PAULO

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a proposntura,,v1stmque as

. .
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despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagdes orcamentarias proprias,

A 4

suplementadas se necessario.

[ St

Favoravel, portanto, é o parecer, nos termos do substitutivo apresenta'do pela

P Q Al

Comissao de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa. - N RET i

Sala da Comissao de Finangas e Orgamento, em 11/ 03//]3 T
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Ver. RobeRo Tripoli Ver®. Marta Costa Ver. Auré
Relatora
‘ Ver. Jair Tatto Ver. Milton Leite
Ver. Ricardo Nunes Ver. Wadih Mutran
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n°04-950
ACOLHIDO O RECURSO
AO PLENARIO ek
| 03 3 CAMARAMUNICIPALDE
3 __| sRoPAuL0. SR
PRESIDENTE . | | R

* RECURSO

. - [ S

- 11 -REC
' 11-00067/2013

Requelro na forma reglmental nos termos do

~ artigo 82 do Reglmento Interno que ) Projeto de Lel n° 508/10 que

DISPOE SOBRE RESTRICAO DO USO DE VESTIMENTAS ESTETOSCOPIOS E
. OUTROS EQUIPAMENTOS DE- PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS POR
, ESTUDANTES, FUNCIONARIOS E PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE FORA
DOS AMBIENTES NAO HOSPITALARES ou FORA DOS LOCAIS DE ESTUDO
E/OU TRABALHO, CLINICAS CONSULTORIOS E POR FREQUEN TADORES
DE ESTABELECIMENTOS DE QUALQUER NATUREZA ESTABELE- CIMENTOS'

DESTINADOS A COMERCIALIZAR ALIMENTOS de ‘autoria do Vereador_

B SR VPR PPN

Wadlh Mutram seja submetldo a apremagao do Plenarlo

Sala das sessoes

.

O - S22 - 0G/09/2013 - 16300 - 006436 - 22
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Técnico Administrati e
10656

SGP-21 - Senhora Supervisora,

Para as devidas prowdenaas tendo em vista o

receblmento de RECURSO.

05/09/13

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizagfio do Proc. Legislativo

A SGP-33, PARA ARQUIVAMENTO nos
termos do artigo 275 do Regimento Interno.

_ 1% ol 101y

- _ Marcia
Augiliar Técnicd Adniis)rativo
RFpL.5

1031 89

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL
Requisitado em
Arguivado novamente em
Com 38 folhas.

1
Il

FERNANIPA FERNAN TAKITAN]
Técnico Administrativo
RF. 11.467
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