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Sao Paulo, 4+ de  cudETEROSHSIe 2010.

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio _/4 j o[) n? 4 50}"0

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberacédo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva readequar em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos por cento) as
tabelas salariais dos empregos publicos e fungdes de confianga do Hospital do Servidor
Pdblico Municipal — HSPM, a partir de abril de 2008, e revogar 0 artigo 44 da Lei n®
13.766, de 21 de janeiro de 2004, na conformidade das justificativas a seguir
explicitadas.

Por primeiro, cumpre esclarecer que, por forca do disposto
no artigo 44 da supracitada Lei n® 13.766, de 2004, as tabelas salariais aplicaveis aos
empregadaos publicos daquela Autarquia s6 podem ser reajustadas, anualmente, sempre
a partir de 19 de margo, mediante preliminar negociagao realizada no &mbito do Sistema
de Negociacdo Permanente — SINP, devendo prevalecer o percentual resultante de
acordo entre as partes. Como se vé, a forma de reajustamento dos salarios desses
trabalhadores ¢é totalmente diferente da prevista para os demais servidores da
Prefeitura, inclusive dos profissionais pertencentes as autarquias vinculadas a
Secretaria Municipal da Saude.

Ocorre que o aludido Sistema de Negociagdo Permanente
— SINP jamais chegou a ser implementado a ponto de possibilitar as sobreditas
“negociacdes” entre a Administracdo e os representantes dos empregados do HSPM,
com a consequente definicdo de indices de reajustamentos salariais para essa categoria
do funcionalismo publico municipal, contexto legal este que se mantém até o presente
momento.

Em decorréncia dessa situacéo, a readequacao em 2,14%
(dois inteiros e quatorze centésimos por cento) das escalas de vencimentos dos quadros
de pessoal das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos, Auxiliares em Salde,
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prevusta no artigo 103 da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, nao‘f‘or‘ééf .
empregados do HSPM. RE. 100 455
Nessas condigdes, por questdo de isonomia e em

-

decorréncia de acordo resultante de mesa de negociagdo mantida com os interessados,
ora se propoe a extensdo desse reajuste salarial aqueles profissionais, retroativamente
a abril de 2008, més do inicio da vigéncia da Lei n® 14.713, de 2008, bem como a
expressa revogacao do artigo 44 da Lei n® 13.766, dé 2004, com isso permitindo que a
Administracdo possa uniformizar a atual sistematica de reajustamento da remuneracéo
dos trabalhadores de seus quadros de pessoal, inclusive de suas autarquias.

Sob o prisma orcamentario e financeiro, cumpre registrar
que, conforme evidenciam os pronunciamentos dos 6rgéos técnicos competentes do
Executivo, cujas copias seguem anexadas, restaram atendidas todas as exigéncias
impostas pela legislacao especifica, em especial as previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Nessas condicOes, evidenciadas as razbes que embasam
a iniciativa e demonstrado o seu relevante interesse publico, submeto-a a apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, que certamente ihe dara o indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apreco e consideragao.

ERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lel, estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro e pronunciamentos dos
6rgaos competentes.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GGEM/bam
Reajuste §SPM OF
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Readequa as tabelas salariais dos empregos

publicos e fungdes de confianga do Hospital
do Servidor Publico Municipal — HSPM e
revoga o artigo 44 da Lei n® 13.766, de 21 de

janeiro de 2004.

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

Art. 12, As tabelas salariais dos empregos publicos e fungdes de confian¢a do Hospital
do Servidor Publico Municipal — HSPM ficam readequadas, a partir de abril de 2008,%
em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos por cento).

10 ~ 15511 - 000297 - 171

S6r.2 - (311720

Art. 22 As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das verbas

orcamentarias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o artigo 44 da
Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004.

I
JAM/GGSM/sr
Reajugte HSPM PL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA AS DESPESAS COM O PESSOAL
(Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal)
QUADRO RESUMO (Gastos com o Reajuste de 2,14%)

RETROATIVO ATUAL ESTIMATIVA - PROXIMOS ANOS
TOTAL RETROATIVO + SOMA
ANO 2008 2009 2010 ORGAMENTO ATUAL 2011 2012 ESTIMATIVA
VALOR 141847523 | 172317042 1727.030,86| (2008 +2009 +2010) | 1.727.030,86 | 1.727.030.86 | (2011 +2012)
CORREGAO
FIPE 1.554.196.93 | 1.810.653.55| 1.727.030,86 5.091.881,34 | 1.727.030.86 | 1.727.030,86 3.454.061,72

DGT, 26/5/2010.

Departamento Técnico de Gestad de Talentos
RF. 5380.1 / CRA n° 77.448

V1dOD
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Segéo de Expediente Administrativo do DGT SAOSEQULO

Rua Castro Alves, n.? 151 {fundos) — Aclimagdo — Sao Paulo/SP
CEP: 01532-000 - Tel.: 3397-7705

Papel.para informacéo rubri

do sbb fls. n°. 519,
do PAR®. 2006.0.215.518-1 — HSPM, em 26/05/10, A

Interessado; HSPM

Assunto: Aplicacdo do Decreto n® 46.779/05 - Reajuste Quadrimestral dos Padroes de
Vencimentos e Salarios do Funcionalismo Publico Municipal.

Assessoria Técnica Orgamentaria

Senhor Assessor

COPIA

Em atendimento & solicitagdo formulada as fls. 514/515, anexamos
sob fls. 518, a estimativa de impacto orgcamentario-financeiro para as despesas com pessoal,
referente & aplicacdo do reajuste de 2,14%, aos vencimentos dos empregados publicos deste
Hospital, de acordo com o disposto no Decreto n® 46.779/05, a qual segue para avaliagéo e
manifestacéo de V. Sa., o que apés o presente devera ser encaminhada a Superintendéncia para
apreciagao e deliberacao.

Sao Paulo, 26 de maio de 2010.

AN
JUAREZ ALVES DE uJo
Diretyr de Departamento Tecnico
Departamentd Técnico de Gestdé de Talentos
RF.5380.1 / CRA n° 77.448

JAA/an
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Segéo de Expediente Administrativo da Supermten "“
Rua Castro Alves, n.° 131 — 6° Andar — CEP: 01532- oob"‘ *106 405 SAO PAU'-O
Sao Paulo/SP - Tel.: 3209-8910
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Papel para informacgio, rubricado com folha n°® 520
Do Processo 2006-0.215.518-1 26/05/2010

Superintendéncia

Sra. Superintendente C O PiA

Trata o presente da aplicag8o do reajuste de 2,14%, conforme art. 103, da lei n°
14.713, de 04 de abril de 2008.

Nas fls. 518 o Sr. Diretor do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos
atualizou a estimativa de impacto orgamentario e financeiro.

Em atendimento ao solicitado em fls. 513 a 515, demonstramos abaixo os
valores estimados por dotagdo do comprometimento orgamentario e financeiro para o
periodo de 2010 a 2012.

QUADRO I - RESUMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO DO REAJUSTE 2,14 POR DOTACAO 2010-2012

EXERCICIOS
2010 2011 2012 2010/2012

Dotagdo

02.10.10.122.251.4.100.3.1.90.11.00 RS 3.564.316,94 RS 1.208.921,60 R$ 1.208.921,60 R$ 5.982.159,58

02.10.10.122.251.4.100.3.1,90.13.00 R$ 1.527.564,40 RS 518.109,26 R$ 518.109,26 2.563.782,68

TOTAIS R$5.091.881,34 | R$1.727.030,86 | RS 1.727.030,86 RS 8.545.942,26

Quanto a adequagBo orgamentaria, informamos que temos cobertura
orgamentaria e financeira para suportar a despesa neste exercicio. Para os exercicios de
2011 e 2012 os valores estimados serfio inseridos respectivamente nos Projetos de Let

Orcamentaria.

Sem mais devolvemos o presente.
' “ DAL, em 26/05/2010.
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Papel para informagéo rubricado sobfls” n°. “"M
do Processo n°. 2006.0.215.518-1 — HSPM, em 27/05/10. (€) IO 4 i’j .. 7 ..................
AROBANGELS DELL A A8 CORAMA
Coveiared AR

interessado: HSPM

Assunto: Aplicacdo do Decreto n° 46.779/05 - Reajuste Quadrimestral dos Padroes de
Vencimentos e salarios do Funcionalismo Pablico Municipal.

DECLARAGAO

COPIA

Nos termos do disposto no inciso |, do artigo 31, do Decreto n°
51.194/10, informo que as despesas decorrentes da solicitagdo contida na inicial, tém adequacgéo
orcamentaria & dotacdo prevista na Lei n® 15.089/09, atendendo aos demais requisitos da Lei
Federal Complementar 101/00, especialmente nos seus artigos 16 e 17.

Sao Paulo, 27 de maio de 2010.

E MICHELETE

i %ndente
idayiPublico Municipal

EM/jaa.
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Folha de informacio n° 5.2

Do Processo n° 2006-0.215.518-1 em 06/07/2010 (a) e
E
Interessado: HSPM Lﬁi"’i;’, CUSTODIO
CRH- /.‘;-:":!E'Ja
Assunto: Aplicagdo de reajuste de 2,14%, conforme artigo 103 da Lei n©

14.713/2008.

Secretaria Municipal do Planejamento

Sr. Secretario C O P f /3\‘

Tendo em vista a manifestacdo da sra. Superintendente do Hospital do Servidor
Publico Municipal, e pela competéncia que me foi atribuida pela Portaria n® 1041/10-
SMS.G, publicada no DOC/SP de 05/05/2010 e, nos termos do Decreto n® 51.194/2010,
ratifico que as despesas decorrentes da solicitagdo contida na inicial tém adequagao
orgamentdria prevista pela Lei n® 15.089 de 30 de dezembro de 2009, atendendo aos
demais requisitos da Lei Federal Complementar 101 de 04 de maio de 2000,
especialmente nos seus artigos 16 e 17,

Pelo exposto, restituoc o presente para prosseguimento solicitando tramitagdo em
carater de urgéncia face o nitido carater de interesse publico da proposta.

sp. D77 0% /2010.

A

a Orlando
¢ Secretario Adjunto !
A SMS.G \
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Do Processo 2006-0.215,518-1 em 16/07/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS
ASSUNTO: Aplicacdo do Decreto 46.779/2005 — Reajuste Quadrimestral dos Padrdes

de Vencimentos e salarios do Funcionalismo Ptiblico Municipal.

Informagdo n? 1287/2010/SEMPLA-AGO

SEMPLA

Senhor Secretario C O P ‘ A

Reportando-nos a nossa informagdo de fls. 513/515, e diante das providéncias adotadas pelo
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e Secretaria Municipal de Sadde — SMS, conforme
comprovam os documentos encartados sob fls. 518 a 526, passamos a considerar :

1. Com relagdo ao cumprimento dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000,

identificamos nos demonstrativos constantes as fls. 518 e 520, a proje¢io da despesa
proposta para os exercicios de 2010 a 2012, conforme resumo a seguir :

Total y - 5 091 881, 34 1.727.030,86 »1.727.030,86

2. Diante da apresentagdo do novo impacto, a Sr2 Superintendente do HSPM informa as
fis. 521 que as despesas decorrentes da solicitagdo contida na inicial, tém adequacdo
or¢amentdria prevista na Lei 15.089/09, atendendo aos demais requisitos da Lei Federal
Complementar 101/00, especialmente nos artigos 16 e 17, o que foi referendado pelo
Sr. Secretario Adjunto da SMS no documento de fls. 526;

3. Sob fls. 511, consta parecer favoravel exarado pela Secretaria Municipal de
Modernizag¢do, Gestdo e Desburocratizacso;

Sob aspecto estritamente orcamentario, entendemos que o presente detém condig¢bes para
prosseguimento, razdo pela qual reconduzimos q presente a V.S2. para conhecimento, sugerindo
posterior envio a Secretaria Municipal de Finangas.: :

3
Y

Séo Paulo, 16 de julho de 2010.

DELCY MARIA ZUCCHINI
CHEFE DA Ittssf’ssomx TECNICA
SEMPLA ‘\.\;,
DMZ/dmz
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Do Processo 2006-0.215.518-1 em 16/07/2010 (@) A R
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS
ASSUNTO: Aplicagdo do Decreto 46.779/2005 — Reajuste Quadrimestral dos Padrdes

de Vencimentos e saldrios do Funcionalismo Publico Municipal.

SFG COP‘A

Senhor Secretario,

Diante da manifestacdo da Assessoria Técnica, que acolhemos, encaminhamos o

presente a V.Sa., para conhecimento e manifestagdo quanto ao cumprimento das disposicdes

contidas nos artigos 18 e 20 da Lei Complementar 101/2000.

Sdo Paulo, 16 de julho de 2010.

RUBENS CHAMMAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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SAO PAULO

SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Folha de informagéo n°. 531

em....22/07/10.............. (a).....
LAIS F. DE-SOUZA SEGU!
Subzscretaria do Tesours Municipal
SUTEM-SF

Do Processo n2 2006-0.215.518-1

INT.: HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Aplicacao do Decreto n® 46.779/05 — Reajuste quadrimestral dos Padrbes de

ASS.: icaca
Vencimentos e Saldrios do Funcionalismo Puablico Municipal

COPIA

Considerando a manifestacdo de SEMPLA, informamos que nao ha dbice

SF / ASPLA
Sra. Assessora:

guanto ao aspecto financeiro, para prosseguimento do presente
Acompanha o Volume |.

e
s

@

YDBEFREIRE
Sﬁbsecretar' . . ouro Municipal
SF SU

SF/SUTEM/HCF/lfss.



MUNICIPIO DE SAO PAULO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAI/2009 A ABR/2010 .

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso [, alinca "a")
= e

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 9.726.854.660,00 40.958.588,46
Pessoal Ativo 6.941.641.777,55 40.802.626.67
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 2.785.212.882,45 155.961,79
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terccirizaglio (§ 1° do art.18 da LRF) - -

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 1.924.447.058,58 559.455,78
IndcnizagGes por Demissdo e Incentivos 8 Demissgo Voluntéria 4.196.198,40 4.318,30
Decorrentes de Decisdo Judicial 73.551.738,36 399.175,69
Despcsas de Excreicios Anteriores 254.498.283,14 149.988.89
Inativos ¢ Pensionistas com Reecursos Vineulados 1.592.200.838,68 597290

7.802.407.601,42 40.399.132,68

N

2.806 734,10

23.294.,136.240,67

LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e 1] do art. 20 da LRF) - <54,00%>

12.578.833.569,96

LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo énico do art. 22 da LRF) - <51,30 %>

11.949.891.891 ,46

Fonte: Demonstrativo elaborado em Exeel com dados da Administragfio Direta ¢ Indireta.

A

Nota: 1 - Durante o i as d liquidadas sio iderad: das. Na do

F q! i0, as desy nio

a pagar ndo processados 3o também consideradas exccutadas, Dessa forma, para maior paréncia, as d eslao seg das em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em guc houve a ctrega do matcrial ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

P

. b) Despesas hadas mas ndo liquid inscritas em Restos a Pagar ndo 1 id iquidadas no do

inscritas em rcstos

por forga do art. 35, inciso 1T da Lei 4.320/64.
1 - Na Consolida¢3o cstio dos os dados da Admini

agreg! Dircta; Poder Legislative (TCM ¢ CMSP); do Instituto de F ia; do Servigo Fi , do Hospital do Scrvidor Piblico; das
A quias Hospital da Autoridade de Limpeza Urbana ¢ da Fundagiio Paolista de Educagiio e Tecnolog
MARIA CRISTINA MARTINS WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES GILBEF;TO KASSAB
Diretor do Depto.de Contadoria Secretério Municipal de Finangas CPF 088,847 618 32

CRC 18P 172.989/0-7 CPF 410.866.516-34
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Folha de informacéo n°

Do Processo n° 2006-0.215.518-1 ' em 09/08/10 (a)

T’{d\ et
INTERESSADO:  HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL * ‘grind™

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que modifica disposicdes da Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002, readequa as Tabelas
Salariais dos empregos publicos e fungoes de confianca do
Hospital do Servidor Piablico Municipal - HSPM e revoga o
artigo 44 da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004.

SF COPIA

Senhor Secretario

Trata o presente de minuta de projeto de lei, encartada as fls.
476/479, que modifica disposicdes da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002,
readequa as Tabelas Salariais dos empregos publicos e fungbes de confianca do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e revoga o artigo 44 da Lei n° 13.7686,
de 21 de janeiro de 2004.

O expediente foi encaminhado a esta Pasta pela Secretaria Municipal
de Planejamento — SEMPLA para manifestacéo.

No que diz respeito ao impacto orgamentario-financeiro decorrente da
readequagio das Tabelas Salariais dos empregos publicos e fungdes de confianca do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, que prevé a aplicagdo do percentual
da ordem de 2,14% a partir de abril de 2008, conforme disposto no artigo 2° do
projeto de lei, o Senhor Subsecretario do Tesouro Municipal informa a fl. 531 que, de
acordo com a manifestagdo da Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA, nao
h& ébice quanto ao aspecto financeiro. ‘

Nessa questdo, no que compete a esta Assessoria, foi juntado como
documento de fls. 532, cépia do Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal —
Poder Executivo, do Relatério de Gestao Fiscal, relativo ao periodo de maio/09 a
abril/10, publicado no DOC de 17/07/10, elaborado dentro dos ditames do artigo 18 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, no qual se observa que o percentual
de comprometimento da receita corrente liquida com as despesas com pessoal € de
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Do Processo n° 2006-0.215.5181 | G OPIA em 09/08/10 (a) \ Y £ 1;1‘%50\“3\

33,67%. Portanto, a medida em aprego, se aprovada, nio trara |mphcagoes quanto ao
limite estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

Cabe esclarecer, porém, que o projeto de lei proposto as fls. 476/479,
além do objeto da solicitagdo inicial, trata, também, de alteracdes substanciais de
dispositivos da Lei n° 13.303, de 18/01/2002 que rege a revisdo geral anual, assim
como os reajustes salariais quadrimestrais — “gatilho salarial” do funcionalismo
publico municipal.

Nesse aspecto, a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Modernizagdo, Gestao e Desburocratizagdo esclarece a fl. 483 que o projeto de lei
reaviventa, com poucas altera¢des, o que constava do Titulo IV do Projeto de Lei n°
582/07 (fl. 472 verso), cujo deferimento de retirada e conseqliente arquivamento foi
comunicado pela Camara Municipal de Sao Paulo através do Oficio OF-SGP23 (23-
5030/2007), datado de 03/10/2007 (fis. 475).

Entretanto, dado o tempo decorrido desde sua retirada, matérias de
natureza or¢camentaria/financeira atinentes ao objeto do projeto de lei, por sua
dindmica, sofreram alteragbes, outras estdo em processo de mudanga, exigindo, dessa
forma, uma revisao mais profunda de conceitos, bem como adequagdes diferentes das
que estdo sendo propostas, que demandarao estudos, discussdes, envolvendo,
inclusive, simulagées de calculos.

Em razdo do exposto, casc as adequagdes concernentes ao
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM exijam tratamento célere,
sugerimos o prosseguimento da matéria em apartado.

A consideragao de Vossa Exceléncia.

SF/ASPLA, em 09 de agosto de 2010

—
R

SOLANGE NATACCI DA ROCHA
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO — ASPLA

SNR/WDR
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INTERESSADO:  HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que modifica disposigcoes da
Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, readequa as
Tabelas Salariais dos empregos publicos e fungdes
de confianca do Hospital do Servidor Puablico
Municipal - HSPM e revoga o artigo 44 da Lei n°
13.766, de 21 de janeiro de 2004.

COPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO, GESTAO E
DESBUROCRATIZAGAO

Senhor Secretario

Encaminhamos o presente com a manifestacdo da
Subsecretaria do Tesouro Municipal, bem como da Assessoria de
Planejamento desta Pasta, que endosgamos.

Sao Paulp, 09 de agosto de 2010.

Y

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PREFEITURA DA CIDADE DE No'—-@‘d“’ﬂﬁ"”’tw
SAO P oekerneriar
wortlll .'?v&w&ﬁ-



g Y

Folha D"%‘dc prog '
20 . ’
N 006 08 cp |

] _ Adeling Cloons - Ase. gt m{ﬁi
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO =% g5 "

—

J,f: Lo I
Folha de informacao n°-./,.7£)

VEY \ )
do Processo n° 2006.0.215.518-1 en??.{.lil..&lzmo () JN— g e
S
N
INTERESSADO: Hospital do Servidor Publico Municipal e
ASSUNTO : Minuta de projeto de lei que modifica disposicdes da Lei n°

13.303/02, readequa as tabelas salariais dos empregados
publicos e fun¢des de confianga do HSPM e revoga o artigo 44
dalein® 13.766, de 21 de janeiro de 2004.

SMG COPIA

Senhor Secretario

O presente processo teve inicio com consulta pela SMS acerca
da aplicagdo do reajuste quadrimestral de vencimentos e salarios do funcionalismo
publico aos empregados pUblicos das autarquias hospitalares e do HSPM, na
forma do disposto no artigo 2° da Lei n°® 13.303, de 2002, conforme Decreto n°
46.779/2005.

Apdés andlise desta Pasta (fls.22/25 e 223/228), da
Procuradoria Geral do Municipio (fls.239/247), da Secretaria de Negobcios
Juridicos (fls.248/252), concluiu-se pela extensdo da revisdo geral e reajustes
quadrimestrais aos empregados pUblicos das autarquias municipais, desde que as
despesas com o pessoal destas sejam incluidas no calculo da despesa total com
pessoal no Ambito do Municipio.

A par disto, verificou-se a necessidade de readequacgdo da
escala de vencimentos do HSPM em 2,14%, a partir de abril de 2008, nos termos
do artigo 103 da Lei n° 14.713, de 2008, em razdo do reajuste concedido pelo
Decreto n° 46.779/05 (fls284/285).

Ressalta-se, que , no que se refere a revisdo geral anual da
remuneragdo dos empregados publicos das autarquias, para os exercicios de
2006 e 2007, a questéo foi solucionada com a edi¢do da Lei n° 14.600, de 2007, a
qual estabeleceu, no seu artigo 13, que os reajustes anuais , em cumprimento ao
disposto no inciso X da Lei n° 14.600/07 e na forma prevista no artigo 1° da Lei n°
13.303, de 2002, aplicam-se também aos empregados publicos regidos pela CLT
das autarquias e fundagdes municipais.
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COP!A

Diante dos fatos, esta Pasta manifestou-se as fls480/486,
apresentando a minuta de fls. 476/479, que trouxe modificagdes de disposicdes da
Lei n° 13.303, de 2002 e readequou as tabelas salariais dos empregos publicos e
fungbes de confianga do HSPM, além de revogar o artigo 44 da Lei n° 13.766, de
2004 para solucionar a questéo do reajuste aos empregados do HSPM.

O processo foi encaminhado a SEMPLA que, em relagéo a
readequagdo das Tabelas Salariais dos empregados puUblicos do HSPM em
2,14%, a partir de abril de 2008, manifestou-se no sentido de que o pedido detém
condicdes de prosseguir (fls.528).

Considerando a manifestacido de SEMPLA, SF/SUTEM

informou as fls.531 que ndo ha dbice ao prosseguimento do presente, quanto ao
aspecto financeiro.

A Assessoria de Planejamento- ASPLA/SF, no que diz
respeito a aplicagéo do reajuste no percentual de 2,14% aos empregados publicos
do HSPM, informa que o percentual da receita cormrente liquida com as despesas
com pessoal é de 33,67% e, portanto, a medida, se aprovada, ndo acarretara
implicagGes quanto ao limite estabelecido no artigo 20 da LC 101/2000.

Contudo, ressalta que o projeto -de lei em questdio trata,
também, de alteragbes substancias na Lei n® 13.303/02, alteragdes estas que ja
forma objeto do Titulo 1V do PL n°® 582/07, que foi arquivado.

Assim, aduz que “ dado o tempo decorrido desde a sua
retirada, matérias de natureza orgcamentaria/financeira atinentes ao objeto do
projeto de lei, por sua dindmica, sofreram alteragées, outras estdo em processo de
mudancga, exigindo, dessa forma, uma revisdo mais profunda de conceitos, bem
como adequacgdes diferentes das que estdo sendo propostas, que demandargo
estudos, discussées, envolvendo, inclusive, simulacées de calculos.”

Assim, sugere que, caso as adequacgdes relativas ac HSPM
exuam tratamento célere, que a matéria seja tratada em apartado.

Pois bem.
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Conforme foi decidido no presente processo, a extenséo dos
reajustes do funcionalismo publico nos termos da Lei n° 13.303, de 2002 aos
empregados publicos das autarquias municipais torna-se admissivel, desde que
os gastos com o pessoal dessas autarquias sejam computados para efeito da
projecao para a concessao do reajuste a todos os servidores.

Nao por outra razdo que o projeto de lei de fls. 476/479 traz
alteragdes na Lei n° 13.303/02, de modo a incluir as despesas das autarquias
municipais para o computo do limite de despesas com pessoal e, assim,
possibilitar a concessao do reajuste aos empregados publicos das autarquias, com
fulcro em disposigéo legal.

Percebe-se, assim, que as alteragdes sugeridas na Lei n°
13.303/02 sdo fundamentais para a legalidade da concesséo de eventual reajuste

aos empregados publicos autarquicos. Assim, imprescindivel o seu
prosseguimento.

Com base no exposto, embora nado vislumbremos dbice
juridico ao prosseguimento do presente apenas em relagdo as adequagbes
concernentes ao HSPM, como sugerido pela Secretaria Municipal de Finangas, é
preciso atentar que a despesa decorrente da aplicacdo dos indices de 2,14% as
Tabelas Salariais do HSPM nédo podera ser computada para a definigdo do limite
de despesa com pessoal, previsto na Lei n° 13.303/02, por falta de amparo legal.

Ressalta-se, por fim, que caso seja acolhida a sugestédo de
SF, a solugdo acerca da regularizagao da concessao de reajustes salariais das
autarquias municipais demanda andlise e encaminhamento com urgéncia.

A apreciagéo e deliberagso de Vossa Exceléncia.

Sao Paulo, 24 de agosto de 2010.

X @U» JQL.

Paula Barreto Sarli
Chefe da Assessoria Juridica
Secretaria Municipal de Modernizagao, Gestao e
Desburocratizagao
OABJ/SP n° 200.265
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INTERESSADO: Hospital do Servidor PUblico Municipal

ASSUNTO

SF

Senhor Secretario C O P i A

: Minuta de projeto de lei que modifica disposi¢cbes da Lei n°
13.303/02, readequa as tabelas salariais dos empregados
publicos e fun¢des de confianga do HSPM e revoga o artigo 44
da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004.

Encaminho o presente com a manifestacdo da Assessoria

Juridica desta Pasta, que acolho.

F"%S/ MCLV

sgo Paulo, 9/ \be Sclemaro be Aolo.

Desburocratizagdo
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INTERESSADO: SEAM — HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que modifica disposicbes da lei n° 13.303/02,
readequa as tabelas salariais dos empregados publicos e fungdes de
confiangca do HSPM e revoga o artigo 44 da Lei n® 13.766, de 21/01/2004

SEMPLA 1
Senhor Secretario Adjunto C O P | A

Na negociacdo ocorrida com o Sindicato dos trabalhadores
na Administragdo Publica e Autarquias do Municipio de Sdo Paulo - SINDSEP para a
suspensdo da greve no HSPM, iniciada em 05 de outubro de 2010, entre outros, ficou
decidido o atendimento imediato das seguintes reivindicagbes, conforme oficio anexado
a presente:

- pagamento dos 2,14% referente aos reajustes anteriores concedidos aos estatutarios
e ndo extensiveis aos empregados publicos do HSPM, retroativo a maio de 2008 e

- revogacédo do art. 44 da Lei n° 13.766/04.

Desta forma, propomos que os temas sejam apartados do
processo 2006-0.215.518-1 para serem tratados com a urgéncia que o caso requer.

Segue sob fls. 544 e 545 Xerox do Tid n° 6619246 do
SINDSEP referente a este assunto.

Atenciosamente,

Coordenadora de Gestdo de Pessoas
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INTERESSADO: Hospital do Servidor Publico Municipal

ASSUNTO : Minuta de projeto de lei que modifica disposigdes da Lei n° 13.303/02,
readequa as tabelas salariais dos empregados publicos e fungdes de
confianca do HSPM e revoga o artigo 44 da Lei n°® 13.766, de 21 de
janeiro de 2004.

OPIA
SEMPLA/COJUR L'Q"‘"'""’w'

Senhora Coordenadora

Retorna o presente, com a manifestacdo da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas desta Pasta (fi543), noticiando que na negociagdo ocorrida com o
SINDESP para a suspensdo da greve ficou decidido o atendimento imediato das
seguintes reivindicagdes:

a) pagamento dos 2.14% referente aos reajustes ndo concedidos aos empregados
publicos do HSPM, retroativo a maio de 2008;

b) revogacdo do artigo 44 da Lei n°® 13.766/04

Assim, propde a referida Coordenadoria que tais temas sejam
tratados em apartado, em razdo da urgéncia.

Considerando o exposto, reiteramos a manifestagéo de fls. 536/538,
de modo que o presente poderé retornar a Secretaria Municipal de Finangas para
prosseguimento.

A apreciacio e deliberagdo de Vossa Senhoria.

S&o Paulo, 19 de outubro de 2010.

ufpds

Paula’Baryeto Sarli
Chefe da Assessoria Juridica-ATEG
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao
OABISP n° 200.265
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INTERESSADO: Hospital do Servidor Publico Municipal

ASSUNTO : Minuta de projeto de lei que modifica disposicées da Lei n°® 13.303/02,
readequa as tabelas salariais dos empregados ptiblicos e fungdes de
confianca do HSPM e revoga o artigo 44 da Lei n® 13.766, de 21 de
janeiro de 2004.

SF

Senhor Secretario

COPIA

Retorno o presente, com a manifestacdo da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas e da Assessoria Técnico-Juridica de Gestéo desta Pasta, que acolho.
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INTERESSADO: HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL i

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que modifica disposicdes da Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002, readequa as Tabelas
Salariais dos empregos publicos e fungdes de confianga do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e revoga o
artigo 44 da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004.

SF
Senhor Secretario C O P ! A

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestao — SEMPLA, informa, na manifestacéo de fls. 543,
que na negociagdo ocorrida com o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e Autarquias do Municipio de Sao Paulo — SINDSEP, ficou decidido, dentre
outros, o atendimento imediato das seguintes reivindicagées:

1. Pagamento dos 2,14% referente aos reajustes anteriores

concedidos aos estatutarios nao extensiveis aos empregados
publicos do HSPM, retroativo a méio de 2008 e;

2. Revogacéo do artigo 44 da Lei n® 13.766/04.

Propbe que os temas sejam tratados em apartado em razdo da
urgéncia que o caso requer.

Os termos da referida proposta estd em consonancia com o
entendimento desta Assessoria, consubstanciado no pronunciamento de folhas
533/534.

Cabe observar, entretanto, que, com relagdo ao més de retroagao da
concessao do percentual de reajustamento salarial objeto do presente, do artigo 2° da
minuta de projeto de lei encartada as fls. 476/478, constou:

“Art. 2°. As Tabelas Salariais dos empregos publicos e fungdes de
confianga do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM ficam readequadas, 2
partir de abril de 2008, em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos por cento)”.
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Dessa forma, propomos o retorno do presente a Secretaria&JMunicipa
de Planejamento, Orcamento e Gestao — SEMPLA, para prosseguimento, em razao da
competéncia.

A consideracado de Vossa Exceléncia.

COPIA

SF/ASPLA, em 22 de outubro de 2010

\\\\\\\\\\\

SOLANGE NA:rACCI DA ROCHA
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO — ASPLA

SNR/WDR
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INTERESSADO: HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que modifica disposicoes da
Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, readequa as
Tabelas Salariais dos empregos publicos e fungdes
de confianga do Hospital do Servidor Puablico
Municipal — HSPM e revoga o artigo 44 da Lei n°
13.766, de 21 de janeiro de 2004.

COPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Senhor Secretario

Encaminhamos o presente com a manifestagdo da Assessoria
de Planejamento desta Pasta, que encfossamos.
a

S3o Paulg, 22 de outubro de 2010.

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
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(a) &b

Adelina Cicone Battochio

Assistente Parlamentar
Registro 100.406
Sra. Secretaria,

b 1 4L 1200

Efetuada a autuagdo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

ol /! i

Inacio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.
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Isis Duarie Refitlgues
W RF. 11.207,
CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0500/10
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, que em seu art. 21
estabelece ser nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso Xlil do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo, bem como o
limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

- Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo, art. 37, § 2° Il, que estabelece ser de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixacdo e aumento de
remuneragao dos servidores municipais;

Lei Municipal n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004, que reorganiza o Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM e institui novo Plano de Empregos Publicos,
Carreiras, salarios e Remuneragdo para os empregados publicos da Autarquia, e da
outras providéncias (art. 44);

- Lei Municipal n° 14.713, de 4 de abril de 2008, que dispde sobre a organiza¢do do
Quadro dos Profissionais da Saude (art. 103).

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comisséo de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 01.

Sao Paulo, 11 de novemb7e 2010.

/) I

oo
v

Adela Duarte Alvare
Procuradora Supervisora do S/etor,'de Pésq. e Analise Prévia
/OAB/SP 1 1/ 8.854

/

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo- SP CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
Mensagem de veto para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

. Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicéo.

§ 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupbe a ag¢do planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢ées no que
tange a renlncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas
consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagcéo de receita, concessdo de garantiae
inscricdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposi¢bes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estades, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdc compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario
. e o Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, funda¢cdes e empresas estatais
dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Uni&o, Tribunal de Contas do Estado
e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se coma:
| - ente da Federacao: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maicria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federag¢ao;

Ill - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos
financeiros para pagamentc de despesas com pesscal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no
tltimo caso, aqueles provenientes de aumento de participagdo acionaria,

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribui¢es, patrimoniais, industriais,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lep101.htm 11/11/2010
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CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |

Da Geragéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragdo de
despesa ou assung¢ao de obrigagdo que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagéo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
‘ orgcamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de
suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

. § 42 As normas do caput constituem condigéo prévia para:
I - empenho e licitag&o de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriagdo de im6éveis urbanos a que se refere o § 32 do art. 182 da Constituigdo.
Subsegéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever&o ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa

criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
42 devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
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de receita ou pela redugdo permanente de despesa. Proc, bR

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente,idaielevagao:d
aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragio ou criagado de tributo ou contribuigdo. RF. 11 .7
ologia

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e m
de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagio das medidas
referidas no § 22, as quais integrar&o o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo determinado.
Segao ll
Das Despesas com Pessoal
Subsecéo |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0
somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratoérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra que se referem a substituicdo de
servidores e empregados publicos serédo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 1. Para os fins do disposto no caput do art. 168 da Constituic@o, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragdc e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

| - de indenizag&o por demissdo de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos & demiss&o voluntaria;

Il - derivadas da aplicagéo do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituigéo;
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IV - decorrentes de decis&o judicial e da competéncia de periodo anterior a0 da fapurac¢ad/d:
refere 0 § 22do art. 18;

! .3 Juw \‘ﬁ &O

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadz é m]
transferidos pela Unido na forma dos incisos Xill e XIV do art 21 da Constituicdo e do art 31 d
Constitucional n2 19;

Vi - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadacgéo de contribuigdes dos segurados;
b) da compensacé&o financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituicao;

c¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto
da alienagéo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de sentengas
judiciais ser&o incluidas no limite do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 20. A reparticdo dos limites giobais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
I - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da
Uniao;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

¢) 40,9% (guarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por
cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos Xiil e XIV do art. 21 da
Constituicdo e o art. 31 da Emenda Constitucional n2 19, repartidos de forma proporcional @ média das

despesas refativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos
trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ac da publicagéo desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Ptblico da Uniao;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver,
b) 54% (cinglienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites seréo repartidos entre seus 6rgaos
de forma proporcional & média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida,
verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como érgéo:
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| - o Ministério Publico; " -
Proc. Ne U)o

lI- no Poder Legislativo:

lzis Duard

. . _ RF. 11.20
a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uniao;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

¢) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver,
Il - no Poder Judiciario:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicao;

b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Unido por forga do inciso
. Xl do art. 21 da Constituicao, serdo estabelecidos mediante aplicagao da regra do § 12

§ 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas
alineas a e ¢ do inciso Il do caput serao, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos
por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos financeiros
correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e 6rgdo sera a resultante da aplicagéo dos
percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 62 (VETADOQ)
Subsegao Il
Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

. | - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso X!l do art. 37 e no §
12 do art. 169 da Constituicéo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também € nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao
referido no art. 20.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

LEI ORGKNIQA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREAMBULO

NOés, representantes do povo do Municipio de Sdo Paulo,
reunidos em Assembléia Constituinte, respeitando os preceitos
da Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil,
promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a presente Lei Orgénica,
que constituil a Lei Fundamental do Municipio de S&o Paulo, com
o objetivo de organizar o exercicio do poder e fortalecer as
institui¢des democraticas e os direitos da pessoa humana.

TITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de S3o Paulo, parte integrante da
Reptblica Federativa do Brasil e do Estado de S&do Paulo,
exercendo a competéncia e a autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira, asseguradas pela Constituicg¢do da
RepGblica, organiza-se nos termos desta Lei.

Pardgrafo Gnico - Sdo simbolos do Municipio a bandeira, o
bras@o e o hino.
(Alterado pela Emenda 06/91)

Art. 2° - A organizagdo do Municipio observard os
seguintes principios e diretrizes:

I - a pratica democratica;
II - a soberania e a participag¢do popular;

IIT - a transparéncia e o controle popular na agdo do
governo;
IV - o respeito & autonomia e & independéncia de atuacgdo

das associag¢des e movimentos sociails;
V - a programagdo e o planejamento sistemdticos;
VI - o exercicio pleno da autonomia municipal;

VII - a articulagdo e cooperagdo com os demals entes
federados;
VIITI - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e

igual, sem distingdo de origem, raga, sexo, orientagdo sexual,
cor, 1idade, condigdo econdmica, religido, ou qualquer outra

discriminagdo, aos bens, servigos, e condigdes de vida
indispensdveis a uma existéncia digna;

IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no
respeito da lei, afluam para o Municipio;

X - a defesa e a preservagdo do territdrio, dos recursos
naturais e do meio ambiente do Municipio;

XI - a preservagdo dos valores histdricos e culturais da

populacgdo.



LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO

DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 34 - O Processo Legislativo compreende a elaboracdg
de:

I - emendas a Lei Orgénica;
II - leis;

III - decretos legislativos;
IV - resolugdes.

Art. 35 - As deliberagdes da Camara Municipal e das suas
Comissdes se dardo sempre por voto aberto.
(Alterado pela Emenda 19/01)

Art. 36 - A Lei Orgénica poderd ser emendada mediante
proposta:

I - de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros da Camara
Municipal;

II - do Prefeito;

IIT - de cidaddos, mediante iniciativa popular assinada
por, no minimo 5% (cinco por cento) dos eleitores do
Municipio.

§ 1° - A Lei Orgdnica ndo podera ser emendada na vigéncia

de estado de defesa, estado de sitio ou intervencdo.

§ 2° - A proposta serada discutida e votada em 2 (dois)
turnos, considerando-se aprovada gquando obtiver, em ambas as
votagbes, o voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos membros da
Cédmara Municipal, com um intervalo minimo de 48 (guarenta e
oito) horas entre um turno e outro obrigatoriamente.

(Alterado pela Emenda 14/93)

§ 3° - A emenda aprovada serd promulgada pela Mesa da
Cémara Municipal, com o respectivo nlimero de ordem.

§ 4° - A matéria constante de emenda rejeitada ou havida
por prejudicada nd3o poderd ser objeto de nova proposta na
mesma sessdo legislativa.

Art. 37 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comissédo permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.

§ 1° - Compete exclusivamente a Camara Municipal a
iniciativa das leis que disponham sobre os Conselhos de
Representantes, previstos na segdo VIII deste capitulo.

§ 2° - Sd3o de iniciativa privativa do Prefeito as leis
que disponham sobre:

I - criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungdes
ou empregos plblicos na administrag¢do direta, autdrquica e
fundacional;

ITI - fixacdo ou aumento de remuneracgdo dos servidores;

IITI - servidores ©publicos, municipais, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - organizag¢do administrativa e matéria orgamentaria;
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LEI NG 13,766, DE 21 DE JANEIRG DE 2004
{Projeto de Lel n® 842/03, do Executive, aprovads na forma do Substitutive do
Legislative)

Reorganiza o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e institui novo Plano de
Empregos Plblicos, Carreiras, Salarios e Remuneracgo para os empregados publicos
da Autarquia, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO 1 B

DA REORGANIZACAO DO HOSPITAL DO

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 19 - O Hospital do Servidor Plblico Municipal - HSPM fica reorganizado na
conformidade das disposicBes previstas nesta lei.

Paragrafo tnico - O Hospital do Servidor PUblico Municipal - HSPM é autarquia dotada
de personalidade juridica, patrimdnio préprio, autonomia administrativa e financeira,
com sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, vinculada & Secretaria Municipal da Saude.
CAPITULO 1

DAS FINALIDADES E DA COMPETENCIA

Art. 20 - Compete ao Hospital do Servidor Plblico Municipal - HSPM:

I - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontoldgica e farmacéutica aos
servidores municipais e seus dependentes, na forma da legislagdo em vigor, bem como
ao empregado da propria Autarquia regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, observado o disposto no pardgrafo Unico deste artigo;

11 - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica, desde que
ndo haja prejuizo ao atendimento dos usuérios;

III - servir de campo de aperfeicoamento para médicos, enfermeiros, dentistas,
estudantes de medicina e de enfermagem, bem como para outros profissionais ligados
as atividades técnico-administrativas de salde, em nimero limitado, desde que ndo
cause prejuizo ao atendimento do usudrio e ndo acarrete elevado dnus de manutencio
e equipamento;

1V - contribuir para a educagdo sanitdria de seus usuarios;

V - manter entendimentos com outros 6rgdos mediante convénios;

VI - prestar atendimento de emergéncia a populagdo em geral, mediante convénio com
o Sistema Unico de Salde - SUS.

Parégrafo (nico - O atendimento a empregado do Hospital do Servidor Plblico - HSPM
regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, dependera de requerimento de
prégrio punho, manifestando a opgdo e autorizando o desconto correspondente.
CAPITULO 11

DA ESTRUTURA

Art., 3° - O Hospital do Servidor Plblico Municipal - HSPM constitui-se por:

1- 1 (uma) Superintendéncia, funcdo de livre provimento pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragio Hospitalar ou
Salide Publica ou Geréncia de Servigos de Salde, e experiéncia comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos de atuagdo na drea gerencial da Administragdo P(blica;

11 - 1 (um) Conselho Gestor;

III - 4 (quatro) Departamentos: Técnico de Atengdo & Salde, de Apoio Técnico,
Técnico de Administrag8o e Infra-Estrutura, e Técnico de Gestdo de Talentos, com
normas de organizacdo e funcionamento estabelecidos em regulamento;

1V - 4 (quatro) Assessorias: de Relagbes Institucionais, Juridica, de Informagéo e
Planejamento Estratégico, e de Suporte Operacional.

§ 1° - O Conselho Gestor, com cardter permanente e deliberativo, serd composto por

16 (dezesseis) membros efetivos, que contardo, cada qual, com um suplente, com
mandato de 2 (dois) anos.

§ 20 - A composicdo do Conselho Gestor serd tripartite, com 50% (cingiienta por
cento) de representantes dos usudrios, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes dos funcicndrios do Hospital do Servidor Plblico Municipal e 25% (vinte
e cinco por cento) de representantes da Administragdo.

§ 30 - O Conselho Gestor atuard em consonancia com o Conselho Municipal de Salde,
observadas as diretrizes da Politica Municipal de Sadde.

§ 4° - O Conselho Gestor reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez a cada més, podendo
ser convocado extraordinariamente por solicitagdo de, no minimo, 50% (cinglienta por
cento) de seus membros.

§ 59 - A reunido do Conselho Gestor sera ampla e previamente divulgada, com
participacdes livres de todos os interessados, que terdo direito a voz.

§ 6° - £ vedado qualquer tipo de remuneragd@o aos membros do Conselho Gestor, cuja
atividade sera considerada de relevancia publica.

Art. 49 - Ao Superintendente compete:

I - dirigir a Autarquia em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do
Sistema Unico de Salde - SUS, do Conselho Gestor e do Plano Anual de Trabalho;

11 - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos & aprovacgdo do Consetho
Gestor;

I1I - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

1v - exercer as fungBes executivas da Autarquia;

V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, preenchendo os empregos plblicos e
contratando servidores tempordrios, formalizando as respectivas contratacdes e
dispensas;

VI - autorizar o afastamento de servidores para participagdo em cursos, seminérios e
congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da legislagdo em vigor,
disponibilizando para a fiscalizagéo do Conselho Gestor relatérios das respectivas
participagOes;

VII - contratar, designar e exonerar 0s ocupantes de fun¢des de direcio e
assessoramento da Autarquia;

VIII - autorizar a instauragdo de sindicdncias e procedimentos disciplinares, garantindo
o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT e da Lei Municipal n® 8,989, de 29 de outubro de 1979, no que
couber;

IX - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisGes dos Diretores de
Departamentos;

X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Gestor, as prestacdes de contas da
Autarquia e de seus orgdos;

XI - constituir Comissdes de Licitagdo, designando seus membros entre os funcionarios
do quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, que devera ser
advogado;

XII - autorizar a abertura ou dispensa de licitagdo em qualquer modalidade,
fundamentada em projetos técnicos bdsicos, previamente definidos pela
Superintendéncia, cujos pardmetros seréo estabelecidos na regulamentago, prestando
as pertinentes informagGes ao Conselho Gestor;

XIII - homologar licitagdes;

XIV - autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a prorrogagdo e a rescisdo
de contratos, a revogacdo de licitagdes e a aplicacdo de penalidades;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislagdo aplicavel,
respeitadas a procedéncia e a ordem cronoldgica;
XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;




Art. 36 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais corresponderd:

1 - & prestagdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

II - ao cumprimento em regime de plantdo.

Parégrafo Unico - Os critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantdo
serdo estabelecidas por ato do Superintendente,

CAPITULO VII .

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 37 - A remuneragdo dos empregados pUblicos abrangidos por esta lei compreende
o salario e as seguintes vantagens pecunidrias:

1 - Gratificagdo de Representagdo;

11 - Gratificagdo de Fixagéo;

111 - Gratificagdo de Supervisdo;

1V - Gratificagdo de ensino;

V - as definidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

VI - outras gratificagBes ou adicionais que venham a ser criados por lei.

Art. 38 - Fica instituida a Gratificagdo de Representagdo, a ser concedida aos
empregados pliblicos contratados ou designados para o exercicio de fungdo de
confianga, no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia da respectiva
fungdo.

Paragrafo Unico - A Gratificacdo de Representacdo somente serd devida enquante o
ocupante permanecer no exercicio da fungdo de confianga.

Art. 39 - A Gratificagdo de Representagdo néo sera considerada para calculo de
quaiquer indenizagdo e ndo se incorpara ao saldrio para qualquer efeito.

Paragrafo Gnico - O empregado pliblico ndo perdera o direito & percepgéo da
gratificagBo quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogdo, licenga a gestante,
licenga-paternidade, licenga para tratamento de salde até o limite de 15 (quinze) dias,
licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional e auséncia por casamento
ou por falecimento de ascendente ou descendente.

Art. 40 - Fica instituida, para os empregados plibiicos abrangidos por esta lei, a
Gratificagdo de Fixagdo, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do padrdo em
que estiver enquadradoc o empregado, observada a respectiva jornada de trabalho, a
ser atribuida aos que estiverem em efetivo exercicio nas unidades cujos empregos
publicos sejam de dificil preenchimento em razdo da especialidade, da distdncia, da
dificuldade de acesso, de seguranga e fluxo de demanda.

§ 19 - A Gratificagdo de Fixagdo somente seré devida enquanto perdurar a situagio
que ensejou a sua concessdo, ndo se incorporando ao salario do empregado para
qualquer efeito.

§ 20 - Por ato do Superintendente, serdo definidas as unidades e os empregos de que
trata o "caput" deste artigo, com 0s respectivos percentuais da gratificagdo.

§ 39 - O empregado publico ndo perdera o direito a percepgdo da gratificagdo quando
se afastar em virtude de férias, licenga-adog&o, licenga & gestante, licenga-
paternidade, licenga para tratamento de salde até o limite de 15 (quinze) dias, licenga
por acidente do trabalho ou por doenga profissional, auséncia por casamento ou por
falecimento de ascendente ou descendente.

§ 4° - A Gratificagdo de Fixacd3o sera concedida para, no maximo, 25 (vinte e cinco)
empregados ou servidores pUblicos afastados para a Autarquia.

Art. 41 - Fica instituida a Gratificagdo de Supervisdo, no percentual de 30% (trinta por
cento) do valor da Referéncia 4 (quatro), da Tabela Salarial de Fung&o de Confianga, a
ser atribuida ao servidor responsével por equipe médica, de enfermagem, ou
administrativa, no hordrio das 19h as 7h, nos feriados e nos finais de semana.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo serd paga na proporgdo das horas
trabalhadas.

§ 29 - A Gratificagdo de Supervis&o serd concedida para, no maximo, 21 (vinte e um)

empregados ou servidores plblicos afastados para a Autarquia.
Art. 42 - Fica instituida a Gratificagdo de Ensino, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o Padr&o inicial da Tabela de Nivel Superior, na jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais, devida aos profissionais cujas atividades estejam
vinculadas ao ensino ou pesquisa.

Paragrafo Unico - A Gratificagdo de Ensino serd concedida para, no méximo, 30 (trinta)
empregados ou servidores plblicos afastados para a Autarquia.

Art. 43 - As gratificagdes instituidas pelos artigos 38, 40, 41 e 42 ndo serdo
consideradas para efeito de célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria e
ndo se incorporam ao saldrio.

Pardgrafo Unico - E vedada a percepgdo das gratificagSes estabelecidas nos artigos 40,
41 e 42 pelos ocupantes de fungdo de confianga.

Art. 44 - As remuneragdes fixadas nas Tabelas constantes dos Anexos I a IV serdo
regjustadas, anualmente, sempre a partir do dia 1° de margo, apds as negociagdes
realizadas no &mblto do Sistema de Negociagdo Permanente - SINP, prevaiecendo o
percentual resultante de acordo entre as partes.

CAPITULO VIII .

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 45 - Fica instituido, para os empregados plblicos abrangidos por esta lei, o
sistema de avaliacdo de desempenho.

Art. 46 - S30 objetivos do sistema de avaliagdo de desempenho:

I - possibilitar a gestdo eficaz do desempenho dos empregados;

II - garantir a gestdo eficaz das agdes, dos resuitados dos trabalhos realizados e dos
servigos de salide prestados aos usudrios;

III - aumentar o grau de responsabilidade da Administragdo sobre a movimentagdo de
seus recursos humanos, instituindo uma politica de evoiugdo funcional e
desenvolvimento dos empregados;

1V - estimular a qualificagdo técnico-profissional dos quadros dos empregados plblicos
da Autarquia;

V - aumentar o grau de responsabilidade do empregado publico sobre sua prépria
evolugdo, criando instrumentos para o seu desenvolvimento profissional e funcional.
Art. 47 - O processo de avaliagdo de desempenho, incluidas as agSes de formagdo
continuada dos empregados publicos, serd realizado de forma processual, continua,
formativa e diagndstica, objetivando a progressdo e o crescimento funcional e
profissional dos empregados, devendo seus procedimentos e critérios serem definidos
em regulamento aprovado por ato do Superintendente, apds as negociagdes realizadas
no &mbito do Sistema de Negociagdo Permanente - SINP,

CAPITULO IX

DA PROGRESSAO

Art. 48 - Terd direito & progressdo o empregado plblico que satisfizer as seguintes
condigdes:

I - tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau;

I1 - tiver obtido, no minimo, a média de 64 (sessenta e quatro) pontos na avaliagdo
anual de desempenho, em 2 (dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo de 3
(trés) anos.

Art. 49 - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso I do
artigo 48, ngo sera considerado o tempo em que o empregado publico esteve
afastado:

I - por suspensdo de contrato de trabaihe;

II - por motivo de doenga, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,
intercalados ou ndo.

CAPITULO X

DA PROMOGAO
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LEl N° 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n° 160/08, do Executivo)

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Salde, a
reconfigura¢do das carreiras dos niveis superior e médio do refetido Quadro, a
instituigdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecunidria
que discrimina, a alteragdo dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e a alterag8o do valor das gratificagdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10, Esta lei dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Salide
da Prefeitura do Municipio de S8o0 Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e legislagdo subseqliente; reenquadra os respectivos cargos e
fungdes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; disp&e sobre a cessagdo do pagamenta do Adicional
de Raios X para os servidores que especifica; a alteragdo de dispositivos das Leis n®
13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13,748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteragdo do valor da Gratificagdo Especial
pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Salde, das Gratificagdes Especiais de
Regime de Plantdo e da Remuneragdo do Regime de Plant&o além da Jornada
Bésica do Profissional da Salde; a readequagdo da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Salde e o
Prémio de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
Autarquias.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Segdo I
Das Carreiras

Art. 20, Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior e médio do Quadro dos
Profissionais da Sadde, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

1 - mantidos, com as transformagdes ocorridas, os atuais cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionais da Salde, que constam das duas colunas;
1I - criados, 0s que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual”.

§ 1°, Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada area de concentragdo.

§ 20, Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuicBes de mesma natureza
de trabalho.

g 30. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Salde instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislagdo
subseqliente.

Art. 3°. O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Salde passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

1 - Especialista em Salde;

1I - Especialista em Salde - Médico.

§ 1°. S3o enquadrados como cargos multidisciplinares os cargos das carreiras de
que trata este artigo.

§ 20. Para os fins do § 1° do art. 2° desta lei, consideram-se disciplinas as diversas
formagdes de nivel superior, a saber, biologia, biomedicina, odontologia,
enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinaria, nutri¢do,
ortéptica, psicologia, quimica e terapia ocupacional.

§ 30, Os cargos de Especialista em Sadde - Médico comportardo o exercicio das
diversas especialidades médicas.

§ 49, As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I, II e III, contando cada um dos Niveis I e
II com 5 (cinco) Categorias e o Nivel III com 3 (trés), na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei, onde se discriminam as
quantidades, as denominagdes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento.

§ 59, Sera estabelecido em decreto especifico, de acordo com a necessidade dos
servigos, percentual minimo de cargos para cada disciplina prevista no § 2° deste
artigo, considerando o nimero de cargos das respectivas carreiras constantes da
coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei.

§ 6° Enquanto ndo editado o decreto referido no § 5° deste artigo, ficam mantidos
os atuais nimeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.

Art. 4°. O Nivel Médio do Quadro dos Profissionais da Salde passa a ser composto
pelas seguintes carreiras:

1 - Técnico em Saude;

II - Auxiliar Técnico em Salde.

§ 19, S&o enquadrados como cargos multifuncionais os cargos das carreiras de que
trata este artigo, que comportam o exercicio das seguintes atividades:

I - no que se refere 3 carreira de Técnico em Saude: atividades técnicas relativas a
farmacia, laboratdrio, protese dentaria, higiene dental, nutrigdo e dietética,
radiologia, enfermagem e imobilizagdo ortopédica, as duas Ultimas instituidas por
esta lej;

1I - no que se refere a carreira de Auxiliar Técnico em Salde: atividades técnico-
auxiliares relativas a autépsia, consultério dentério, eletrocardiografia,
eletroencefalografia, enfermagem, gasoterapia, hemoterapia e histologia e
citologia.

§ 20, As carreiras de que trata este artigo constituem-se de 2 (dois) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I e II, contando o Nivel I com 10 (dez)
Categorias e o Nivel II com 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situacdo Nova"
do Anexo I, Tabelas "B" e "C", desta lei, onde se discriminam as quantidades, as
denominagdes, as referéncias de vencimento e as formas de provimento.

Art. 59, Todos os cargos do Quadro dos Profissianais da Sadde situam-se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel I da respectiva carreira, e a ela retornam
quando vagos.

Art. 6°, Nivel é o agrupamento de carges de mesma denominagdo e categorias
diversas.

Art. 79, Categoria é o elemento indicativo da posigdo do profissional da sadde no
respectivo Nivel, segundo a sua progressio na carreira.

Art. 89, Consideram-se atribuicdes o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 1°. AtribuicBes gerais sdo aquelas que prapiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

§ 20, AtribuigBes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento
basico do profissional na sua area de atuagdo.

§ 39 As atribuigdes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Salde e
Especialista em Salde - Médico s8o aquelas previstas na legislagdo federal para as
respectivas disciplinas e especialidades.




Art. 96. Excepcionalmente, a primeira progressao funcional ocorrerd no més de
junho subseqilente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publica¢o desta lei.
Art. 97. As funcdes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.160, de 1980, permanecerio destinadas a extingdo na vacdncia, na
forma da legislagdo especifica.

Art. 98. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos
reenquadrados na forma desta lei, os candidatos excedentes aprovados nos
concursos publicos cujo prazo de validade esteja em vigéncia, na data de sua
publicacdo, realizados para cargos anteriormente correspondentes aos constantes
da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, Tabelas "A" a "C".

Paragrafo (inico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a,
obrigatoriamente, no cargo reenquadrado, observada a disciplina, especialidade
médica, atividades técnicas e técnico-auxiliares, conforme o caso, de acordo com o
Anexo I desta lei.

Art. 99. As disposicBes referentes as carreiras de que trata esta lei aplicam-se, no
que couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados,
pensionistas e legatarios do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de S&o Paulo.

Art. 100. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicagdo das disposicoes desta lei
serdo gerados nas condi¢Ges previstas no § 1° do artigo 51, no § 1° do artigo 88 e
no § 2° do artige 91 desta lei.

Art, 101, As disposigBes desta lei sobre jornadas de trabalho e sua remuneragdo
aplicam-se nas mesmas bases aos contratados por tempo determinado nos termos
da Lei n® 10,793, de 1989, e legislacdo subseqiiente, exceto no que se refere as
condigbes de ingresso nas jornadas especiais de trabalho.

Pardgrafo (nico. Para os efeitos do inciso IV do artigo 5° da Lei n® 10.793, de
1989, a jornada de trabalho do contratado sera fixada de acordo com as
necessidades do servico, nas jornadas basicas ou nas especiais previstas por esta
lei para o cargo correspondente. '

CAPITULO XVII_ ) )
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS DAS
AUTARQUIAS HOSPITALAR MUNICIPAL E DE SERVIGOS AUXILIARES DE SAUDE

Segdo I
Da Readequagdo das Escalas de Vencimentos

Art. 102. Os empregados plblicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos
Auxiliares em Salide, ocupantes de empregos publicos correspondentes aos cargos
dos niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Salde ora reorganizado,
ficam com seus saldrios fixados na referéncia inicial das respectivas carreiras da
Administragdo Direta, na conformidade do Anexo II integrante desta lei.

Art. 103. As Escalas de Vencimentos dos Quadros das Autarquias Hospitalar
Municipal e de Servigos Auxiliares em Salde, relativamente aos empregos publicos
ndo abrangidos pelo artigo 102 desta lei, fitam readequadas em 2,14% (dois
inteiros e quatorze centésimos por cento).

Secdo II
Da Gratificagdo Especial pela Prestacdo de
Servigos Assistenciais em Salde

Art. 104, O valor da Gratificacdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais
em Salde devida aos empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e
de Servigos Auxiliares em Salde, na forma da legislagdo em vigor, passa a ser o
fixado nesta lei para os cargos correspondentes dos profissionais da Administragéo
Direta.

Art. 105. O valor da Gratificag8o Especial de Servigo Social na Saidde devida aos
empregados plblicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares
em Salde, na forma da legislagdo em vigor, passa a ser o fixado nesta lei para o
cargos correspondentes dos profissionais da Administracdo Direta.

Art. 106. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhara ao Poder Legislativo
projeto de lei dispondo sobre a instituicdo de plano de cargos, carreiras e saldrios
para os empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servicos
Auxiliares em Salide.

CAPITULO XVIII
DAS ALTERACOES DA LEI N° 13,652, DE 2003
QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL BASICO

Art. 107. Os artigos 3°, 82, 99, 16 e 18 da Lei n® 13.652, de 2003, e legisiagdo
subseqliente, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 30 .
§ 10, Todos os cargos da carreira a que se refere o "caput" deste artigo situam-se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel I, e a ela retornam quando vagos.
........................................................ vererreeenea (NR)

"Art. 82, O ingresso na carreira de Agente de Apoio, exigida, como formag&o
minima, o Ensino Fundamental completo, dar-se-§ na Categoria 1 do Nivel I,
mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso pablico,
estabelecerd no edital as atribuigbes especificas, de acordo com suas
necessidades." (NR)

"Art. 9°. A evolucdo do servidor na carreira sera feita por progressdo funcional ou
por promogdo.” (NR)

"Art. 14. Promoggo é a elevago do servidor na carreira, de um nivel para outro,
em raz&o do resultado da avaliagdo de desempenho associado a titulos e
atividades, observados os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel I;
1I - apresentacéo de certificados de conclusao de cursos correlacionados com a area
de atuacdo, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo,
realizados ou referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.
§ 1°, A promocdo sera feita mediante enquadramento na Categoria 1 do Nive! II,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

§ 20. Serdo promovidos para o Nivel II da carreira, no maximo, 40% (quarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nivel |, considerando o total do nimero de cargos
por segmento, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel 1."
(NR)

"Art. 16. A promogdo sera regulamentada mediante decreto."(NR)

"Art. 18. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1
(um) ano, o Agente de Apoio que, embora haja implementado todos os prazos e
condigcdes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido a penalidade de
suspenséo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.” (NR)

CAPITULO XIX_
DAS ALTERAGOES DA LEI N© 13.748, DE 2004
QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO

Art. 108. Os artigos 3°, 89, 99, 15, 17 e 19 da Lei n° 13.748, de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

§ 19, Todos os cargos da carreira a que se refere o "caput” deste artigo situam;se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel I, e a ela retornam quando vagos.
................................................. veenrnninsreninennean. (NR)
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O SR. PRESIDENTE (Eliseu Gabriel) — Estamos iniciando a audiéncia publica de
alguns projetos de lei que estdo na pauta. Esta é a Comissao de Administracdo Publica.
Contamos com a presenga do Sr. Douglas Amato, Diretor do Departamento de Tributagéo e
Julgamento da Secretaria de Finangas; Sr. Hélio Campos Freire, Subchefe do Tesouro,
também da Secretaria de Finangas; Sr. Rodrigo Paniza Siqueira, Assessor Juridico da
Comissao de Finangas; Sr. Reinaldo Santini Bruno de Souza, Chefe da Assessoria Técnica de
InformagGes da Secretaria de Finangas e Sati Kimura, Assessora Técnica de Informagao.

O primeiro projeto de lei que esta na pauta é o 003/2010, de autoria do Vereador
Adilson Amadeu, que acrescenta o artigo 14 a lei 11.154, de 30 de dezembro de 1991 e da
outras providéncias.

A palavra esta aberta.

O SR. DOUGLAS AMATO — Meu nome é Douglas Amato, da Secretaria de
Finangas, Diretor do Departamento de Tributagao e Julgamento.

Sr. Presidente, nobre Vereador Eliseu Gabriel; senhores assessores; membros da
sociedade, este PL visa ao parcelamento do ITBl, mas hoje o que acontece, de fato, na
Prefeitura, tanto legalmente quanto na pratica, é a obrigagao legal dos notares, ou seja, 0
cartério de notas, antes de fazer a lavratura da escritura plblica, de exigir o recolhimento
integral do ITBI. Isso & uma garantia para a municipalidade. Por qué? Ela tem esse
recolhimento integral do ITB! no momento da lavratura. Isso fica consignado na lavratura. Para
efeitos do auferimento de receita, iSso & muito proveitoso para a Prefeitura.

Entao, esse parcelamento de ITBI pode vir a inviabilizar esses negécios juridicos,
porque, quando se faz uma transacao entre comprador e vendedor de imdvel, ele,
obrigatoriamente, por lei, tem de fazer o recolhimento de ITBI antes da lavratura, ou seja, antes
de se tornar proprietario do imével.

Por esse motivo, a Secretaria de Financas e a Subsecretaria da Receita Municipal
sao contra esse projeto.

Eram essas as consideragdes, Sr. Vereador.

O SR. PRESIDENTE (Eliseu Gabriel) —A palavra continua aberta.

Alguém mais quer falar? Ninguém? (Pausa) Entao, muito obrigada, Sr. Douglas.

Nao ha mais inscritos para debater o projeto 3/2010, do nobre Vereador Adilson
Amadeu. Declaro encerrada a audiéncia publica do PL 003/2010.

Passemos ao PL 08/2010, de autoria do Executivo, que revoga a Lei 10.212, de 11
de dezembro de 1986, que instituiu a Contribuicao de Melhorias, concede remissao de créditos
tributarios e anistia as infragdes relacionadas a falta de recolhimento desse tributo.

A palavra esta aberta.

Tem a palavra o Sr. Douglas novamente.

O SR. DOUGLAS AMATO - Sr. Presidente, algumas considera¢des a respeito
desse projeto. A Centribuicao de Melhorias é um tributo que caiu praticamente em desuso.
Poucos entes publicos instituem esse ftributo e fazem efetivamente sua cobranga.
Especificamente no municipio de S&0 Paulo, a Contribuicao de Melhoria é cobrada apenas
sobre a pavimentagdo de ruas, pela primeira pavimentacdo de ruas, ou seja, quem, na
verdade, é onerado é a populagdo de baixissima renda. Isso, para os cofres do municipio,
representa muito pouco em termos de arrecadagao. Sé para se ter uma ideia, neste ano foi
arrecadado com esse tributo mil e 500 reais, no ano passado inteiro, cinco mil reais. E por esse
motivo que o Executivo é totalmente a favor, na verdade, a Secretaria de Finangas e a
Subsecretaria da Receita Municipal é a favor de extingao desse tributo.

Eram essas as consideracdes.

O SR. PRESIDENTE (Eliseu Gabriel) — Mais alguém quer fazer uso da palavra?
(Pausa) :
Encerrada a lista de oradores. Dou por encerrada a audiéncia publica do PL
008/2010, de autoria do Executivo.

Vamos passar para o PL 425/2010, de autoria do Executivo, que concede isen¢ao
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, 1SS, do Imposto Predial e Territorial Urbano,
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IPTU, as empresas estatais municipais conforme especifica.

A palavra esta aberta. Nao ha oradores inscritos. Ndo havendo oradores inscritos,
esta encerrada a discussao. Declaro encerrada a audiéncia publica do PL 425/2010, de autoria
do Executivo.

ltem 4 — Mais uma audiéncia publica do PL 440/2010 de autoria do Executivo, que
dispe sobre a transferéncia dos depésitos judiciais referentes a tributos e seus acessérios, de
competéncia do municipio para conta Unica do Tesouro Municipal e estabelece providéncias
correlatas.

Esta aberta a palavra. (Pausa) Nao ha oradores inscritos. Esta encerrada. Sendo
assim, declaro encerrada a audiéncia publica do PL 440/2010, de autoria do Executivo.

Vamos a audiéncia publica do PL 457/2010, de autoria do Executivo, que autoriza o
Executivo a contratar as operagoes de crédito relativas ao Programa de Modernizacao da
Administracao Tributéria e da Gestao dos Setores Sociais, Base Pmat, e ac Programa Nacional
de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros, Pnafm.

Estd aberta a palavra para que se fale sobre o PL 457/2010. Por favor, tem a
palavra o Sr. Reinaldo Santinho Bueno de Sousa.

O SR. REINALDO SANTINHO BUENO DE SOUSA - O presente projeto visa
autorizar o Executivo a contratar empréstimos junto ao Ministério da Fazenda, no Programa
Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa Fiscal dos municipios e, também, junto ac BNDES,
que é o Programa de Modernizagdo de Administracdo Tributaria.

Na verdade, é uma exigéncia a partir da Resolu¢do n® 10/2010, do Senado Federal
que pede que haja uma lei especifica autorizando a contratagcao desses empréstimos. Entéo
nods ja estamos com o Pnafm, os projetos que vao ser objeto do programa e estamos
aguardando a autoriza¢éo do Legislativo.

O SR. PRESIDENTE (Eliseu Gabriel) — Muito obrigado, Sr. Reinaldo. Nao ha mais
oradores inscritos. Encerramos a discussao.

Esta encerrada a audiéncia publica do PL 457/2010, de autoria do Executivo.

ltem 6 — Audiéncia publica aberta do PL 500/2010, de autoria do Executivo, que
readequa as tabelas salariais dos empregos publicos em fungdes de confianga do Hospital do
Servidor Publico Municipal e revoga o artigo 44, da Lei 13.766, de 21 de janeiro de 2004.

Em discussao. A palavra estd aberta. Ndo ha oradores inscritos, encerramos a
discussao.

Considero encerrada a audiéncia publica do PL 500/2010, de autoria do Executivo.

Perguntaria as autoridades presentes, se gostariam de fazer algum comentario
sobre alguma coisa, ou na hora que vocés tiverem interesse vocés falam? E melhor assim?
Tinha pensado em chamar a mesa, mas nao sei se seria o caso. (Pausa) E desnecessario? S¢
depois me dei conta, afinal de contas, nao é sempre que a gente recebe visitas tao ilustres.

Vamos ao PL 639/2007, de autoria da Vereadora Mara Gabrilli, que institui o
Programa Atende no Sistema de Transporte Coletivo de Passageiros do municipio de Sao
Paulo, destinado a atender pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

A palavra estd aberta. Em discussdo. Nao hd ninguém inscrito. Encerramos a
discussao e o debate.

Considero encerrada a audiéncia publica do PL 639/2007, de autoria da Vereadora
Mara Gabrilli.

Mais alguém quer fazer uso da palavra, fazer algum comentério? (Pausa)

Queria agradecer a presenga do Sr. Douglas Amato, Diretor do Departamento de
Tributacdo e Julgamento da Secretaria de Finangas, o Sr. Hélio Campos Freire, Subchefe do
Tesouro, o Sr. Rodrigo Paniza Siqueira, Assessor Juridico, o Sr. Reinaldo Santinho Bueno, da
Assessoria Técnica de Informacéo, e Satiki Imura, da Assessoria Técnica de Informagéo.

Nao havendo mais nada a tratar, dou por encerrada a audiéncia publica de hoje.

Estao encerrados os nossos trabalhos.



DE SAQO PAULO

0 aubiceus eeb

3 / -
7c //az Jf s Hhdel Teiehashd

Rag. 11122




Folha n? 45

do Processo n2 01-500/2010
Hélio H. Takahashi

RF: 11.123

SGP-15

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR
Secretaria de Registro Parlamentar e Revisao

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PRESIDENTE: ELISEU GABRIEL
AUDIENCIA PUBLICA

LOCAL: Camara Municipal de Sao Paulo
DATA: 08 de dezembro de 2010

OBSERVACOES:
o Notas taquigraficas sem revisao

11710



Folha n? 46
do Processo n2 01-500/2010

Hélio H. Takahashi
RF: 11.123 /7\/
SGP-15

O SR. PRESIDENTE (Eliseu Gabriel) — Iniciaremos a 142 audiéncia publica deste
ano com alguns projetos de lei. Sao os PLs 425/10; 440/10; 457/10; 500/10; 554/09.

Convido para fazer parte da Mesa os Srs.: Reinaldo Santiago Pereira de Souza que
& assessor técnico da Secretaria de Finangas; Celso Coccaro Fitho, Procurador Geral do
Municipio de S&o Paulo; Rodrigo Panizza Siqueira, assessor técnico da Secretaria de
Finangas. Peco desculpas pelo atraso.

O primeiro PL que iremos tratar € o PL 425/10, de autoria do Executivo, que
concede isenc¢éo do Imposto sobre Servigos de qualquer natureza - ISS e do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU a empresas estatais municipais, conforme especifica.

Os membros da Mesa gostariam de falar a respeito do PL 425/10? Nada.

Tem a palavra o Sr. Coccaro. )

O SR. CELSO COCCARO FILHO - E um projeto de inegavel importancia para o
Municipio de Sdo Paulo porque temos as empresas publicas devedoras de tributos que sa@o
devidos pelo proprio Municipio de Sao Paulo e pelos contribuintes, pelos municipes.

S3o prestadoras de servicos s6 ao Municipio de Sao Paulo, ndo prestam servigos a
terceiros. Nao tem sentido falar em uma tributagdo que pode onerar e prejudicar o servigo de
interesse populacional.

S6 um exemplo: é o caso da Sdo Paulo Transporte que se presta a gerenciar o
nosso sistema de transporte coletivo e tem de ter uma saude financeira para cumprir esse
objeto, como ela s presta servico ao Municipio, ndo compete no mercado e na area privada
com ninguém, entdo n3o é um beneficio que possa gerar qualquer outra conclusao. Por isso
que ndo so elaboramos, como também apoiamos esse projeto e esperamos a aprovagao.

O SR. PRESIDENTE (Eliseu Gabriel) — Alguém mais quer fazer uso da palavra?

Obrigado, Sr. Coccaro. Entdo, ndo havendo mais nenhum inscrito dou por
encerrada a audiéncia publica do PL 425/10.

Passemos ao item seguinte. PL 440/10, de autoria do Executivo, que dispoe sobre
a transferéncia dos depdsitos judiciais referentes a tributos e seus acessérios, de competéncia
do Municipio, para a conta Unica do Tesouro Municipal.

A palavra esta aberta. Gostaria de falar algo, Sr. Coccaro? No plenario, alguém
quer se manifestar?

Nzo havendo nenhum inscrito, dou por encerrada a audiéncia publica do PL
440/2010.

Passemos ao PL 457/2010, de autoria do Executivo, que autoriza o Executivo a
contratar as operagdes de crédito relativas ao Programa de Modernizagdo da Administragéo
Tributaria e da Gestédo dos Setores Sociais Basicos - PMAT e ao Programa Nacional de Apoio
a Gestao Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros — PNAFM.

Tem a palavra o Sr. Reinaldo Santinho.

O SR. REINALDO SANTINHO BUENO DE SOUZA - S¢ gostaria de reforgar a
importancia deste projeto para o Executivo para que a gente dé continuidade a uma série de
projetos de moderizacdo tanto da Administragdo Tributaria quanto de Gestdo da
Administracdo. Sdo importantes para que possamos contrair as operagdes de crédito tanto pelo
BNDES quanto pela PFM (?) que é pelo Ministério da Fazenda.

O SR. PRESIDENTE (Eliseu Gabriel) — Mais alguém quer se manifestar?

Ndo havendo nenhuma outra manifestagdo, dou por encerrada a audiéncia publica
do PL 457/2010, de autoria do Executivo.

Passemos ao item seguinte. PL 500/2010, de autoria do Executivo, que readequa
as tabelas salariais dos empregos publicos e fungdes de confianga do Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM e revoga o artigo 44 da Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004.

A palavra esta aberta. Ninguém se manifesta. Dou por encerrada a audiéncia
publica do PL 500/2010.

Passemos ao PL 554/2009, de autoria do Vereador Claudio Prado, dispde sobre
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Cursos de Capacitagao Profissional para Adolescentes, aos sabados e domingos, e da outras
providéncias.

Tem a palavra a Sra. Débora.

A SRA. DEBORA NICOLETTI - Boa tarde a todos. Meu nome é Débora. Sou
assessora do Vereador Claudio Prado e gostariamos de justificar a importancia desse projeto
como escopo a capacitagdo dos adolescentes na cidade de Sdo Paulo. Essa capacitagdo da
condigdes para o exercicio de determinadas profissdes.

Entdo, qual é o objetivo principal deste projeto? Os jovens capacitados,
notadamente, aqueles que residem na periferia da Cidade, ter8o condi¢gdes de ingressar no
mercado de trabalho de uma maneira mais facil porque serdo capacitados.

Trouxemos uma estatistica. Esta comprovado que na zona Leste ha duas
universidades publicas, a Fatec e a USP Leste, que além de ndo atenderem a demanda
formada pelos estudantes pobres da regido, estdo imersas numa realidade que abarca os
piores indices educacionais e de emprego da Cidade.

Existe uma massa de jovens fora da escola e sem trabalho. Entao, Sr. Presidente,
gostariamos que este projeto fosse aprovado por ser realmente de grande importéncia para os
jovens da nossa cidade.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Eliseu Gabriel) — Mais alguém quer fazer uso da palavra?

Nio havendo mais inscritos, agradeco a manifestagdo e dou por encerrada a
audiéncia publica do PL 554/2009, de autoria do Vereador Claudio Prado.

Como nao ha mais nenhum projeto de lei na pauta, dou por encerrada esta nossa
reunido. Muito obrigado pela presenga de todos.
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N2 0500/10.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Alcaide, que dispde sobre
a readequagao das tabelas salariais dos empregos publicos e fungdes de confianga do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, a partir de 2008, no percentual de 2,14%
(dois inteiros e quatorze centésimos por cento), e, por fim, revoga o art. 44 da Lei n? 13.766,
de 21 de janeiro de 2004, a qual foi responsavel por reorganizar 0 Hospital do Servidor
Publico Municipal ~ HSPM e por instituir 0 novo Plano de Empregos Publicos, Carreiras,
Salarios e Remuneragao para os empregados publicos da Autarquia.

Cumpre observar que segundo a dicgao do art. 44 da Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de
2004, as tabelas salariais aplicaveis aos empregados publicos daquela Autarquia s6 podem
ser reajustadas, anualmente, sempre a partir de 1° de margo, mediante preliminar
negociagao realizada no ambito do Sistema de Negociagao Permanente — SINP, devendo
prevalecer o percentual resultante de acordo entre as partes. Contudo, aludido Sistema de
Negociagao Permanente — SINP jamais chegou a ser implementado a ponto de possibilitar
as sobreditas negociagdes entre a Administragdo e 0s representantes dos empregados do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM. Percebe-se, portanto, que 0 modo para o
reajustamento dos salarios desses trabalhadores é totalmente diferente do previsto para os
demais servidores da Prefeitura, inclusive dos profissionais pertencentes as autarquias
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Dessa forma, por questao de isonomia e em decorréncia de acordo resultante da mesa de
negociag@o mantida entre os interessados é que a presente proposta estabelece a extensao
desse reajuste salarial aqueles profissionais, retroativamente a abril de 2008, més do inicio
da vigéncia da Lei n® 14.713, de 04 de abril de 2008, a qual dispde sobre a organizagao do
Quadro dos Profissionais da Saude, bem como a expressa revogagao do art. 44 da Lei n®
13.766, de 21 de janeiro de 2004, com issO permitindo que a Administracdo possa
uniformizar a atual sistematica de reajustamento da remuneragao dos trabalhadores de seus
quadros de pessoal, inclusive de suas autarquias.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitagao da propositura.

As normas gerais sobre processo legislativo estdao dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Uniao, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propdsito do tema, dispde o art. 61, § 19, inciso ll, alineas “a”, “b” e “¢”, que
s&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao
de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragdo, organizacao administrativa, servigos publicos e sobre atribuicoes e
regime juridico dos servidores publicos da Uniao e Territorios.

Em discussao do tema, no julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 72 do art. 61 da Lei Republicana confere
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ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar os processos de
elaboragdo de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fun¢bes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autdrquica, 0 aumento da respectiva
remuneragdo, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territérios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgao politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou
0s presidentes do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justica a propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remunera¢do dos
Seus servigos auxiliares e dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
“b” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o
entendimento de ser a cldusula de reserva de iniciativa, inserta no § 12 do artigo 61 da

. Constituicdo Federal de 1988, corolario do principio da separagdo dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulséria observancia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
reformador que lhes assiste. (Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n2 3.061,
DJ 09.06.2006.)

Nesse passo, o art. 37, § 29, incisos Il e Ill da nossa Lei Orgénica, veio a estabelecer que
sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixagdo ou aumento de
remunerag¢do dos servidores e seu regime juridico, restando, atendida, portanto, a cldusula
_______ de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.
Por outro lado, considerando o carater de despesa obrigatéria de carater continuado de que
se revestira o reajustamento se convertido em lei, a propositura deve obedecer aos
requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, os quais, sequndo a justificativa, ja se
encontram _atendidos, conforme evidenciam os pronunciamentos dos_0rgdos técnicos
competentes do Executivo, informando que a estimativa do impacto orcamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor a lei & de R$ 5.091.881,34 (2008, 2009 e 2010) e
. nos dois subseqlentes, de R$ 1.727.030,86 (2011) e R$ 1.727.030,86 (2012), € que O
Executivo tem cobertura orcamentéria e financeira para suportar a despesa neste exercicio,
devendo os valores estimados para 2011 e 2012 ser inseridos respectivamente nos projetos
de lei orgamentaria (fls. 06); e que “as_despesas decorrentes da solicitacao contida na
inicial, tém adequacdo_orcamentdria prevista na Lei 15.089/09, atendendo aos demais
requisitos_da _Lei Federal Complementar 101/00, especialmente nos artigos 16 e 17, 0 que
foi referendado pelo Sr. Secretario Adjunto da SMS no documento de fls. 526" (fis. 09).

Observa-se, também, a manifestacdo exarada as fls. 13 e 14, cujo teor indica que o
percentual de comprometimento da receita corrente liquida com as despesas de pessoal €
de 33,67% e, portanto, a nova despesa nao trara implicagbes quanto ao limite com despesa
de pessoal estabelecido pela Lei Complementar n? 101, de 5 de maio de 2000.

A aprovagao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 32, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio.
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Atendidos formalmente os requisitos dos arts. 16, 17 e 20, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, sem prejuizo da anélise de seu conteido pela Comissdo de Mérito competente,

somos
PELA LEGALIDADE. o
Sala da Comiss#o de Constituigao, Justica e Legislagdo Participativa, em © 9 / @Q/A! [+ &

KA

AGNALDO TIMOTEO

ANIBAL DE FREITAS W%ULA

‘ FLORIANO PESARO USHITARO KAMIA
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DAS COMISSOES DE

500/2010

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, propde
readequar as tabelas salariais dos empregos publicos e fungdes de confianga
do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e revoga o artigo 44 da Lei
n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004. Nesse sentido, a propositura estabelece
gue as tabelas salariais dos empregos publicos e fungdes de confianga do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM ficardo readequadas a partir de
abril de 2008, em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos por cento).

O autor esclarece que no artigo 44 da supracitada Lei n® 13.766,
de 2004, foi estabelecido como condi¢gdo necessdria para a atualiza¢do das
tabelas salariais aos empregados daquela Autarquia, sempre a partir de 1° de
margo, a realizagdo de negociagdes no ambito do Sistema de Negociagdo
Permanente - SINP, onde prevaleceria o percentual resultante de acordo
entre a Administracdo e os representantes dos empregados do HSPM.

Todavia, segundo o autor, o SINP jamais chegou a ser
implementado a ponto de possibilitar as negociacdes entre as partes, com a
conseqliente definigdo de indices de reajustamentos salariais para essa
categoria do funcionalismo publico municipal, conceito legal este que se
mantém até o momento.

Justifica-se a iniciativa porque visa reparar a nao contemplagao
de readequagdo das escalas de vencimentos dos quadros de pessoal das
Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Saude. Segundo
o autor, no artigo 103 da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, esta prevista a

Foecroiana ceaadaguacao das escalas de vencimentos aos quadros de pessoal das
Pariamentar £ Revisda

utarquigs Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Saude em 2,14%

14 FEY(dols intgiros e quatorze centésimos por cento). Dessa forma, em razdo da

isonomial e em decorréncia de acordo resultante de negociagao com 0s
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

interessados, a propositura prevé a extensao desse reajuste aos profissionais
supracitados, retroativamente a abril de 2008 e, com a revogagao do artigo
44 da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004, a Administracdo podera
uniformizar a sua sistematica de reajustamento de remuneragao dos
trabalhadores de seus quadros de pessoal, inclusive de suas autarquias.

A Comissdo de Administracdo Publica, considerando o elevado
interesse publico de que se reveste a iniciativa, consigna voto favoravel ao
projeto.

A Comissao de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, diante
da motivagao da propositura em melhorar as condigdes de trabalho para os
referidos profissionais da area da Saude, consigna voto favoravel ao projeto.

A Comissao de Financas e Orgamento, quanto ao aspecto
financeiro, nada tem a opor a propositura, visto que as despesas de sua
execugao serdo cobertas por dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas

se necessario.

Sala das Comissdes Reunidas, em )6/00?///)

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Oos. ]

Eliseu Gabriel

Ricardo Teixeira
Francisco Chagas José ico 2H® Nomura
PL 500/2010
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Reunifo : 133* Sessdo Extraordinaria
Data : 16/02/2011 - 17:07:55 as 17:13:56
Nome do Parlamentar Partido Voto
ABOU ANNI PV Sim
ADILSON AMADEU PTB Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
ALFREDINHO PT Sim
ANIBAL DE FREITAS FIILHO PSDB Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
ATTILA RUSSOMANNO PP Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
AURELIO NOMURA PV Sim
CARLQOS APOLINARIO DEM Sim
CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR PSDB Sim
CELSO JATENE PTB Sim
CLAUDINHO DE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO PRADO PDT Sim
DALTON SILVANO PSDB Sim
INGOS DISSEI DEM Sim
ONIO DONATO PT Sim
ELISEU GABRIEL PSB Sim
FLORIANO PESARO PSDB Sim
FRANCISCO CHAGAS PT Sim
GILSON BARRETO PSDB Sim
iTALO CARDOSO PT Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOSE AMERICO . PT Sim
JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Sim
JOSE POLICE NETO PSDB Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
JUSCELINO GADELHA PSDB Sim
MARCO AURELIO CUNHA DEM Sim
MARTA COSTA DEM Sim
MILTON FERREIRA PPS Sim
GILBERTO NATALINI PSDB Sim
NOEMI NONATO PSB Sim
PAULO FRANGE PTB Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PSDB Sim
ROBERTO TRIPOLI PV Sim
SANDRA TADEU DEM Sim
SENIVAL MOURA PT Sim
SOUZA SANTOS PSDB Sim
SEBASTIAO SOARES DE FARIAS PSDB Sim
NINHO PAIVA PR Sim
HITARO KAMIA DEM Sim
Totais da Votacao : SIM NAO
43 0
Resultado da Votacéo :
JOSE-POLYCE NETO

@ocreiaria de Registro
Parlamentiar e Revis&o

22 FEV 201

TOTAL

43




CAMARA MUNICIPAL DE SAQO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO-SGP .4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

AR K54 {

- “PL 500/2010, DO EXECUTIVO. Readequa as tabelas salariais dos empregos
publicos e fungdes de confianga do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e revoga o
artigo 44 da Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004. FASE DA DISCUSSAQ: 12 APROVACAO
MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA”

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — PSDB) — Proceda o Sr. Secretario a

leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (parecer das Comissdes Reunidas ao PL 500/2010)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussao.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — A votos o PL 500/10. Os Srs.
Vereadores favoraveis permane¢am como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem
verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa)

O SR. CLAUDIO FONSECA (PPS) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, requeiro,
regimentaimente, verificagdo nominal de votagao.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — E regimental o pedido de
V.Exa. A votos o PL 500/10. Os Srs. Vereadores favoraveis votarao “sim”; os contrarios, “nio”.

- Inicia-se a votagao.

O SR. FLORIANO PESARO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, para
encaminhar a votagao pela Bancada do PSDB, que apoia a iniciativa do Poder Executivo de
conceder esse reajuste de 2,14%, retroativo a 2008. E o cumprimento de um acordo do
passado, de algo que néo foi, de fato e na sua plenitude, considerado para os servidores do
Hospital do Servidor Publico. Entéo, aqui esta a resposta desta Casa, e a Bancada do PSDB ¢
favoravel a aprovagao do projeto.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Registrem-se 0s votos
favoraveis da Bancada do PSDB.
Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Paulo Frange.

O SR. PAULO FRANGE (PTB) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, é para um breve
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NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

comunicado do PTB.

Ontem, na reunido de liderangas, houve um acordo com os demais Lideres para
que pudéssemos votar, hoje, neste momento, esse aumento para os servidores.

Entendemos que qualquer tipo de aumento salarial que possa proteger o ganho real
no salario desses servidores é sempre bem-vindo. Com certeza, procuraremos fazer justica ao
longo do tempo. Esta Casa ja deu esse exemplo em outras situagdes, quando fomos
ajustando, com o passar do tempo, 0s aumentos, na medida em que o orgamento permite.

Portanto, o PTB votara favoravelmente a esse projeto. Nao sem a oportunidade de,
depois, discutir o substitutivo.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Registrem-se 0s votos
favoraveis da Bancada do PTB.
Tem a palavra o nobre Vereador Jamil Murad.

O SR. JAMIL MURAD (PC do B) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, a Bancada do PC
do B votou sim.

Temos de ressaltar a importédncia do servidor publico. Existe uma campanha
permanente contra o servidor publico, mas € bom lembrarmos que sdo os servidores publicos
que constroem as melhores universidades do Pais, como a USP, a Unicamp, a UNESP e
outras. E o servidor publico que trabalha num instituto como o ITA, por exemplo, e em tantos
outros. No Hospital do Servidor Publico e no Hospital das Clinicas, o qual é exemplo para a
América Latina, funciona com a realizagdo do trabalho do servidor publico. Entdo, por que o
servidor publico ndo é reconhecido na hora de receber o seu salario?

Aqui também ainda falta muito para atingirmos o reconhecimento devido aos
servidores publicos e para os servidores em geral da Prefeitura.

Portanto, € um voto de merecimento. Entretanto, 2,14% de aumento &, realmente,
muito pouco. Temos de travar essa luta e vocés sempre terao o apoio do PC do B.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Registre-se o voto favoravel da
bancada do PC do B.

Tem a palavra, para encaminhamento de votag&o, o nobre Vereador Marco Aurélio
Cunha.

O SR. MARCO AURELIO CUNHA (DEM) ~ (Pela ordem) - A bancada do

Democratas vota sim.
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Como meédico, tenho profunda intimidade com esse setor e com o Hospital do
Servidor Publico Municipal, lugar em que fiz meu internato, e pelo qual tenho profunda gratidao.

Lembro que muito mais que a valorizagao salarial, devem ser valorizadas, também,
as condigbes de trabalho de um Hospital que é referéncia no Centro da Cidade de Sao Paulo.

Devemos dar um suporte maior para que se faga Medicina de alto padrao, - que
sempre foi feita — 0 que depende, basicamente, de recursos e de grandes funcionarios.

Entao, oferecemos nosso apoio.

Muito obrigado, Sr. Presidente.

- Concluida a votagéo, sob a presidéncia do Sr. José Police Neto, verifica-se que
votaram “sim” os Srs.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Votaram “sim” 43 Vereadores.
Esta aprovado o PL 500/2010.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Readequa as tabelas salariai empregos
publicos e fungbes de confianga do Hospital do
@ Servidor Publico Municipal — HSPM e revoga, o

o~

artigo 44 da lzei-ni’—-i&-ZﬁG,—de-ZJ-de-;anEQO
2004. PREJUDICADO\

11 F\AR. 201
i

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

——

Art. 1°. As tabelas salariais dos empregos publicos e fu

(cinco por cento).

Art. 2°. As despesas com a execugao desta lei correrdo
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o artigo 44 da
13.766, de 21 de janeiro de 2004.

Sala das Sessbes,

Paldcio Anchieta  Viaduto Jacarei, {00  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O presente Substitutivo visa restabelecer plenamente o poder aquisitivo salarial dos
servidores publicos do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, recompondo as
perdas com a inflagdo acumulada no periodo.

De outro lado, 0 aumento sugerido pelo Executivo ndo se presta a esse objetivo, uma vez
que ndo contempla a inflagéo verificada no periodo desde o ultimo reajuste.

Por fim, o reajuste sugerido no presente Substitutivo respeita o disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
notadamente nos arts. 16, 17, 18, 19 caput, e seu inc. lll, conforme estudo de impacto
realizado pelo setor técnico desta Casa, que concluiu:

“Partindo dos dados apresentados pelo Executivo quando do calculo de impacto
orgamentario-financeiro apresentado a fls. 04 do PL 500/2010 e atualizando os valores
retroativos (anteriores a 2011 e que também constam do PL) pelo IPC-FIPE, chega-se,
com um reajuste de 5%, a um impacto de R$ 16.396.817,38 para 2011 e R$
4.035.118,83 para cada ano em 2012 e 2013. O valor para 2011, de acordo com
proje¢cbes desta Consultoria (com base no periodo 2007 a 2010) de sobras
or¢gamentarias para o orgamento de pessoal do HSPM no ano de 2011 pode ser
absorvido pelo orgamento do 6rgdo. Os recursos para 0s exercicios de 2012 e 2013
seriam inseridos nos respectivos Projetos de Lei Orgamentaria, seguindo a linha
sugerida pelo Executivo em seu calculo.”

Esclarego, assim , que o impacto orgamentario-financeiro da lei, ho exercicio em que deva
entrar em vigor € de R$ 16.396.817,38 (dezesseis milhdes, trezentos e noventa e seis mil,
oitocentos e dezessete reais e frinta e oito centavos) para 2011 e R$ 4.035.118,83 (quatro
milhdes, trinta e cinco mil, e cento e dezoito reais e oitenta e trés centavos) para cada ano
em 2012 e 2013, com impacto na Folha de que ndo ultrapassa, portanto, o limite de 60%
(sessenta por cento) estabelecido no inc. llf do art. 19 da mencionada Lei Compiementar,
conforme informado pelo setor técnico desta Casa:

“Com relagdo ao limite de despesas com pessoal definido na LRF, o dltimo
demonstrativo, relativo ao 3° quadrimestre de 2010 (disponivel em
http:.//ww2.prefeitura.sp.qov. br/arquivos/secretarias/financas/contas-publicas/DP-
Consolidado-3quadrim-2010.pdf), mostra que as despesas consolidadas com pessoal
atingem o montante de R$ 8,7 bilhGes, enquanto que o limite prudencial para estes
gastos chega a R$ 14,5 bilhGes. Ha, portanto, uma margem de R$ 5,8 bilhdes que,
frente a um aumento de despesas estimado em R$ 24,4 milhbes para o periodo 2011-
2013, permite concluir que o impacto causado pelo projeto em exame n&o é ameaga
para a manutengdo dos gastos de pessoal dentro de seus limites.

Dessa forma, o presente substitutivo se reveste do mais genuino interesse publico e social,
motivo pelo qual conto com o voto favoravel dos Nobres Pares na presente matéria.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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AO PAULO

DAS COMISSOES REUNIDAS DE

SOBRE O SUBSTITUTIVO N° APRESENTANDO EM
PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 500/10.

Trata-se de substitutivo n° apresentado em Plenario ao projeto de lei n° 500/10, de
autoria do Exmo. Sr. Prefeito, que dispde sobre a readequagdo das tabelas salariais dos
empregos publicos e fungdes de confianga do Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM, a partir de 2008, no percentual de 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos por
cento), e, por fim, revoga o art. 44 da Lei n°® 13.766, de 21 de janeiro de 2004, a qual foi
responsavel por reorganizar o Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e por instituir
o novo Plano de Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneragdo para o0s
empregados publicos da Autarquia.

A alteragdo proposta tem por objetivo fixar em 5% (cinco por cento) a readequagido das
tabelas salariais dos empregos publicos e fungdes de confianga do Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM, majorando, portanto, o percentual fixado no projeto original
como uma forma de restabelecer plenamente o poder aquisitivo salarial desses servidores,
recompondo as perdas com a inflagdo acumulada no periodo, uma vez que o aumento
sugerido pelo Executivo ndo se presta a esse objetivo na medida em que ndo contempla a
inflagdo verificada no periodo desde o Ultimo reajuste.

O substitutivo pode prosperar, como veremos a seguir.

A proposta cuida de matéria atinente a servidor publico municipal e seu regime juridico,
sendo de iniciativa privativa do Prefeito nos termos do art. 37, § 2°, inciso lll, da Lei Orgénica
do Municipio, competéncia esta que foi plenamente respeitada pela presente propositura.

Por fim, o reajuste sugerido no presente Substitutivo respeita o disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
notadamente nos arts. 16, 17, 18, 19 caput, e seu inc. Ill, conforme estudo de impacto
realizado pelo setor técnico desta Casa, que concluiu:

“Partindo dos dados apresentados pelo Executivo quando do calculo de impacto
orgamentario-financeiro apresentado a fls. 04 do PL 500/2010 e atualizando os valores
retroativos (anteriores a 2011 e que também constam do PL) pelo IPC-FIPE, chega-se,
com um reajuste de 5%, a um impacto de R$ 16.396.817,38 para 2011 e R$
4.035.118,83 para cada ano em 2012 e 2013. O valor para 2011, de acordo com
proje¢ées desta Consultoria (com base no periodo 2007 a 2010) de sobras
orgamentarias para o orgamento de pessoal do HSPM no ano de 2011 pode ser
absorvido pelo orgamento do 6rgdo. Os recursos para 0s exercicios de 2012 e 2013
seriam inseridos nos respectivos Projetos de Lei Or¢amentaria...Sequindo.a..linba,
sugerida pelo Executivo em seu célculo.” Equipe de Taquigrafia
& Revisdo

24 MAR 201
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Na justificativa ao Substitutivo consta ainda a informag¢édo de que o impacto or¢gamentario-
financeiro da lei, no exercicio em que deva entrar em vigor é de R$ 16.396.817,38
(dezesseis milhdes, trezentos e noventa e seis mil, oitocentos e dezessete reais e trinta e
oito centavos) para 2011 e R$ 4.035.118,83 (quatro milhdes, trinta e cinco mil, e cento e
dezoito reais e oitenta e trés centavos) para cada ano em 2012 e 2013, com impacto na
Folha de que ndo ultrapassa, portanto, o limite de 60% (sessenta por cento) estabelecido no
inc. Il do art. 19 da mencionada Lei Complementar, conforme informado pelo setor técnico
desta Casa:

“Com relagdo ao limite de despesas com pessoal definido na LRF, o ultimo
demonstrativo, relativo ao 3° quadrimestre de 2010 (disponivel em
http.//ww?2.prefeitura.sp.qov.br/arquivos/secretarias/financas/contas-publicas/DP-
Consolidado-3quadrim-2010.pdf), mostra que as despesas consolidadas com pessoal
atingem o montante de R$ 8,7 bilhes, enquanto que o limite prudencial para estes
gastos chega a R$ 14,5 bilh6es. Ha, portanto, uma margem de R$ 5,8 bilhGes que,
frente a um aumento de despesas estimado em R$ 24,4 milhées para o periodo 2011-
2013, permite concluir que o impacto causado pelo projeto em exame néo é ameacga
para a manutengdo dos gastos de pessoal dentro de seus limites.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes de Administragdo Publica e de Saude, Promogdo Social,
Trabalho e Mulher entendem inegavel o interesse publico do substitutivo proposto, razéo
pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comisséo de Finangas e Or¢amento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execu¢do do Substitutivo correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas, 0262// 03// gl
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SUBSTITUTIVOAO PROJETO DE N° 50

-~

—

publicos{e fungbes de confianca do Hospital do
Servidof Publico Municipal — HSPM e revoga o
artigo 44 da Lei n° 13.766, de 21 de janeirqg dg'."

2004; dispde sobre a representacao judicialwda

Fundacado Paulistana de Educacgao e Tecnologia;
-4.

dispde sobre a contratacido de pessoal, por tem

-J4arge

determinado, no ambito da Fundagao Paulista
de Educagao e Tecnologia, para o exercicio dgs

funcbes inerentes aos empregos publicos g

““PRESIDENTE

especifica. '

APROVADO EM 2° _DISCUSSAO g

A SANGAO i

. 13 0

Camara Wunicipal de Sao Paulo P ) 2
PRESNJENTE _ %

DECRETA: @ : {

licos e fungdes [e confianga do Hospital
partir de abril de 2008,

Art. 1°. As tabelas salariais dos empregos p
do Servidor Publico Municipal — HSPM ficam r

. em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos por cento).

Art. 2°. Até que sejam criados e providos os respectivos empregos publicos, a
representacdo judicial da Fundagdo Paulistana de Educacdo e Tecnologia, cuja
institui¢do foi autorizada pela Lei n® 13.806, de 10 de maio de 2004, sera exercida pela

Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo.

Art. 3°. Poderiao ser contratados, pelo prazo maximo de 12 (doze meses),
profissionais para o desempenho de fungdes inerentes ao emprego de Professor de

Ensino Téchico da Fundagdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia, quéndo hbuver

Equipe de Taquigrassidade inadiavel para o regular funcionamento da Escola Técnica de Saude
& Revis&pyplica Brofessor Makiguti.

24 MAR 201Paragrafb unico. A vedacdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembrp de 1989, aiterada pelas Leis n® 13.261, de 28 de dezembro de 2001,

S3P-41
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-

aplica aos contratados para as funcoes a que se refere o “caput’, inclusive acs
contratados nos anos de 2009 e 2010, que poderdo ser novamente contratados,

sempre pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 4°. A vedacao contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 1989, alterada pelas
Leis n® 13.261, de 2001, n°® 14.142, de 2006, e n° 14.639, de 2007, ndo se aplica aos
empregados contratados, nos anos de 2009 e 2010, para o desempenho, no ambito
da Fundagado Paulistana de Educag¢ao e Tecnologia, das fun¢des de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas e Bibliotecario, os quais poderdo ser novamente

contratados, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 5°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacbes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindg a 2§ de

margo de 2011 os efeitos do paragrafo unico do artigo 3° e do artigo 4°.

Art. 7°. Fica revogado o artigo 44 da Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 20




LIDO HOJE

oM
| twem |
AMARA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE =
= AO PAULO
PARECER CONJUNTD Ne DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CONSTITUIGAO, JUBTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA:SAUDE, FROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER E DE FINANGAS E
ORCAMENT E O SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N 0500/10.

Trata-se de Substitutivo apresentado em Plenario pelo Vereador Roberto Tripoli (lider de
governo), ao projeto de lei n? 500/10, de iniciativa do Sr. Prefeito, que dispde sobre a
readequagdo das tabelas salariais dos empregos publicos e fun¢des de confianga do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, a partir de 2008, no percentual de 2,14%
(dois inteiros e quatorze centésimos por cento), e, por fim, revoga o art. 44 da Lei n® 13.766,
de 21 de janeiro de 2004, a qual foi responsavel por reorganizar o Hospital do Servidor
Publico Municipal = HSPM e por instituir o novo Plano de Empregos Publicos, Carreiras,
Salarios e Remuneragao para os empregados publicos da Autarquia.

O Substitutivo tem por objetivo dispor sobre a representagao judicial da Fundagao
Paulistana de Educagdo e Tecnologia pela Procuradoria Geral do Municipio e sobre a
contratagao de pessoal por tempo determinado no ambito da Fundagado Paulistana de
Educagao e Tecnologia.

Estabelece ainda que a vedagdo contida no § 22 do art. 3° da Lei n® 10.793/89, alterada
pelas Leis n® 13.261/01, 14.142/06 e 14.639/07 nao se aplica aos empregados contratados
nos anos de 2009 e 2010, para o desempenho, no dmbito da Fundagdo Paulistana de
Educacdo e Tecnologia, das fungdes de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e
Bibliotecario, 0s quais poderdo ser novamente contratados, uma unica vez, pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses.

Por fim determina que a lei retroagira os efeitos do paragrafo unico do art. 3° e do art. 4° a
21 de margo de 2011.

Sob o aspecto juridico, o Substitutivo pode prosperar, como veremos a seguir.

A proposta cuida de matéria atinente a servidor publico municipal e seu regime juridico,
sendo de iniciativa privativa do Prefeito nos termos do art. 37, § 2°, inciso Ill, da Lei Organica
do Municipio, competéncia esta que foi plenamente respeitada pela presente propositura.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes de Administragdo Publica e de Satude, Promogao Social e

Trabalho entendem inegavel o interesse publico do substitutivo pro lO, [deO;p%laq%!graﬁa

ifestam-se Equipe d
manife S g Ravisio

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo. 24 MAR 20N

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-400
pl0500-10a conj subst 2
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Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execug¢do do Substitutivo correrdao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissbes Reunidas, 0202// 05/ /]

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo-SP GEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov
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Folha n° (42&_@’0 Proc.
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Painel Eletronico - Plenario 7

Matéria : SUBSTITUTIVO N° 2 AO PL 500/2010

Reunido : 143* Sessdo Extraordinaria

Data : 22/03/2011 - 19:53:29 as 20:12:02

Nome do Parlamentar Partido Voto

ABOU ANN! PV Sim

ANTONIO CARLOS RODRIGUES PR Sim

AFANASIO JAZADJI PMDB Sim

AGNALDO TIMOTEO PR Sim

ALFREDINHO PT Sim

ANIBAL DE FREITAS FIILHO PSDB Sim

ATILIO FRANCISCO PRB Sim

ATTILA RUSSOMANNO PP Sim

AURELIO MIGUEL PR Sim

AURELIO NOMURA PV Sim

CARLOS NEDER . PT Sim

CARLOS APOLINARIO DEM Sim

CELSO JATENE PTB Sim - Microfone

CHICO MACENA PT Sim

CLAUDINHO DE SOUZA PSDB Sim

.ZLAUDIO FONSECA PPS Sim

CLAUDIO PRADO PDT Sim

DALTON SILVANO PSDB Sim

DAVID BEZERRA RIBEIRO SOARES PSC Sim

DOMINGOS DISSE| DEM Sim

ELISEU GABRIEL PSB Sim

FLORIANO PESARO PSDB Sim

FRANCISCO CHAGAS PT Sim

GILSON BARRETO PSDB Sim

ANTONIO GOULART PMDB Sim

JAMIL MURAD PCdoB Sim

JOSE ROLIM PSDB Sim

JOSE AMERICO i PT Sim

JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Sim

JOSE POLICE NETO PSDB Sim

JULIANA CARDOSO PT Sim

JUSCELINO GADELHA PSDB Sim

MARCO AURELIO CUNHA DEM Sim

MARTA COSTA DEM Sim . o Taquigraf a,./

MILTON FERREIRA PPS Sim 1 ge 1a fan

GILBERTO NATALINI PSDB Sim Equ’pee Revisqa‘gg

NETINHO DE PAULA PCdoB Sim

NOEMI NONATO PSB Sim

PAULO FRANGE PTB Sim

QUITO FORMIGA ’ PR © Sim 24 MAR 201t s -
ICARDO TEIXEIRA PSDB Sim
OBERTO TRIPOLI PV Sim

SALOMAO PEREIRA DA SILVA PSDB Sim . ;

SANDRA TADEU DEM Sim - Microfone .

SENIVAL MOURA PT Sim SAP-41

SOUZA SANTOS PSDB Sim "

TONINHO PAIVA PR Sim

USHITARO KAMIA DEM Sim

Totais da Votagao : SIM NAO TOTAL

48 0 48
Resultado da Votagéo : Aprovado

POR DETERMINACAO DESTA PRESIDENCIA, OS VEREADORES QUE VOTARAM FORA DO TEMPO
REGIMENTAL DE 3 MINUTOS ( JAMIL MURAD; JULIANA CARDOSO E ALFREDINHO) FORAM
SUPRIMIDOS DA PRESENTE LISTA DE VOTAGAO, PASSANDO A SER RESULTADO OFICIAL: SIM
(45) NAO (0) ABSTENGAO (0) TOTAL (45)

JOSE POLICE NETO
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SAO PAUL

EMENDAN® 1  APRESENTADA EM PLENARIO 10 PROJET RES'PER0500/204h
@ REJEITADO

Pela presente e

redagéo do art. 1°,

“Art. 1°. As tabelas salariais dos empregos publicos e fungbes de confiang¢a do Hospital do
Servidor Publico Municipal ~ HSPM ficam readequadas, a partir de abril de 2008, em 5 %

(cinco por cento).”

Sala das Sessoes,

KdoS-J85WT

Lo

fa

ELIO UEL -
Vere

J0~76:61-1T02-M94-52-

24 MAR 2011

- SGP-41
i .y
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O presente Substitutivo visa restabelecer plenamente o poder aquisitivo salarial dos
servidores publicos do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, recompondo as
perdas com a inflagéo acumulada no periodo.

De outro lado, o aumento sugerido pelo Executivo ndo se presta a esse objetivo, uma vez
gue ndo contempla a inflagdo verificada no periodo desde o ultimo reajuste.

Por fim, o reajuste sugerido no presente Substitutivo respeita o disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
notadamente nos arts. 16, 17, 18, 19 caput, e seu inc. lll, conforme estudo de impacto
. realizado pelo setor técnico desta Casa, que concluiu:

“Partindo dos dados apresentados pelo Executivo quando do calculo de impacto
orgamentario-financeiro apresentado a fls. 04 do PL 500/2010 e atualizando os valores
retroativos (anteriores a 2011 e que também constam do PL) pelo IPC-FIPE, chega-se,
com um reajuste de 5%, a um impacto de R$ 16.396.817,38 para 2011 e R$
4.035.118,83 para cada ano em 2012 e 2013. O valor para 2011, de acordo com
projecées desta Consultoria (com base no periodo 2007 a 2010) de sobras
orcamentarias para o orgamento de pessoal do HSPM no ano de 2011 pode ser
absorvido pelo orgamento do érgao. Os recursos para os exercicios de 2012 e 2013
seriam inseridos nos respectivos Projetos de Lei Orgcamentéria, seguindo a linha
sugerida pelo Executivo em seu calculo.”

Esclareco, assim , que o impacto orgamentario-financeiro da lei, no exercicio em que deva
entrar em vigor é de R$ 16.396.817,38 (dezesseis milhdes, trezentos e noventa e seis mil,
oitocentos e dezessete reais e trinta e oito centavos) para 2011 e R$ 4.035.118,83 (quatro
milhdes, trinta e cinco mil, e cento e dezoito reais € oitenta e trés centavos) para cada ano
. em 2012 e 2013, com impacto na Folha de que nao ultrapassa, portanto, o limite de 60%
(sessenta por cento) estabelecido no inc. Il do art. 19 da mencionada Lei Complementar,
conforme informado pelo setor técnico desta Casa:

“Com relagdo ao limite de despesas com pessoal definido na LRF, o uitimo
demonstrativo, relativo ao 3° quadrimestre de 2010 (disponivel em
http://ww2. prefeitura. sp.qov. br/arquivos/secretarias/financas/contas-publicas/DP-
Consolidado-3quadrim-2010.pdf), mostra que as despesas consolidadas com pessoal
atingem o montante de R$ 8,7 bilhées, enquanto que o limite prudencial para estes
gastos chega a R$ 14,5 bilhGes. Ha, portanto, uma margem de R$ 5,8 bilhées que,
frente a um aumento de despesas estimado em R$ 24,4 milhdes para o periodo 2011-
2013, permite concluir que o impacto causado pelo projeto em exame ndo é ameaga
para a manutengado dos gastos de pessoal dentro de seus limites.

Dessa forma, o presente substitutivo se reveste do mais genuino interesse publico e social,
motivo pelo qual conto com o voto favoravel dos Nobres Pares na presente matéria.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo -SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

2 W ot SAO PAULO

—prReSiENTE 4o [PV - VEREADOR PAULO FRANGE

, EMENDA N° & aopLl REJEITADO
PENDENTE DE -
VOTACAO 29 WAR- 2011
)
Acrescenta-se aonde couber Ui

(_PRESIDENTE readequa as tabelas salariais

* funcbes de confianca do Hospital
Municipal — HSPM e revoga o artigo 44 da Lei n° 13.766, de
21 de janeiro de 2004.

Servidor Publico

'Q ~ !Jq'[ujal

Acrescenta-se onde couber, um artigo ao PL 500/2010, com a seguinte redacao:

Wy, ol £

Ui
Art. ... “O Executivo encaminhara a Cémara no prazo de 180 dias, Projeto de L;
especifico sobre plano de empregos publicos, carreiras, cargos, salérios e remunerag%

)
para os empregados ptblicos da Autarquia de Servigo Funerario do Municipio de S&p

Paulo”. ; /
SALA DAS $ESSOES, 01 DE MARCO DE %/@

LY 2 r%

04!

£1

194

Paulo Frange
vereador

a

/

JUSTIFICATIVA

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4428 fax (11) 3396-3984
http:/iwww.paulofrange.com.br e-mail; vereador@paulofrange.com.br




CAA.{I‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

REQUERIMENT

Sr. Presidente,

ey

LIDO E APROVADO

22/ 03 [aocw

WDENTE

Requeiro, na forma do artigo 272, paragrafo

12, do Regimento Interno, a votacao em BLOCO das emendas

apresentadas ao PL_ 0 /20 /0, em 22 discussio.

Sala da:jﬁ%ﬁq

Veread_\ar th%n S 8o

Ta-LA

Equipe de Taquigrafia
2 Revisse

24 MAR 2011

_sGp41 |




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Painel Eletronico - Plenario

Al

Matéria : Emendas em Bloco ao PL500/2010

Reunido :
Data :

Nome do Parfamentar
ABOU ANNI
ANTONIO CARLOS RODRIGUES
AFANASIO JAZAD.I
AGNALDO TIMOTEO
ALFREDINHO
ANIBAL DE FREITAS FIILHO
ARSELINO TATTO
ATILIO FRANCISCO
ATTILA RUSSOMANNO
AURELIO MIGUEL
CARLOS NEDER |
CARLOS APOLINARIO
CELSO JATENE
CHICO MACENA
LAUDINHO DE SOUZA
LAUDIO FONSECA
CLAUDIO PRADO
DALTON SILVANO
DAVID BEZERRA RIBEIRO SOARES
DOMINGOS DISSE!I
ANTONIO DONATO
ELISEU GABRIEL
FLORIANO PESARO
FRANCISCO CHAGAS
ANTONIO GOULART
ITALO CARDOSO
JAMIL MURAD
JOSE ROLIM
JOSE AMERICO ~
JOSE FERREIRA (ZELAO)
JOSE POLICE NETO
JULIANA CARDOSO
JUSCELINO GADELHA
MARCO AURELIO CUNHA
MARTA COSTA
MILTON FERREIRA
GILBERTO NATALIN!
NETINHO DE PAULA
NOEMI NONATO
PAULO FRANGE
UITO FORMIGA
ICARDO TEIXEIRA
ROBERTO TRIPOLI
SALOMAO PEREIRA DA SILVA
SANDRA TADEU
SENIVAL MOURA
SOUZA SANTOS
SEBASTIAO SOARES DE FARIAS
TONINHO PAIVA .
USHITARO KAMIA
WADIH MUTRAN

Totais da Votacégo :

Resultado da Votacao :

143* Sessido Extraordinaria
22/03/2011 - 20:28:41 as 20:34:11

Partido Voto
PV Nao
PR Sim
PMDB Nao
PR Sim
PT Sim
PSDB Nao
PT Sim
PRB Nao
PP Sim
PR Sim
PT Sim
DEM Nao
PTB Sim
PT Sim
PSDB Nao
PPS Sim
PDT Nao
PSDB Nao
PSC Nao
DEM Nao
PT Sim
PSB Nao
PSDB Nao
PT Sim
PMDB Nao
PT Sim
PCdoB Sim
PSDB Nao
PT Sim
PT Sim
PSDB Nao
PT Sim
PSDB Nao
DEM Nao
DEM Nao
PPS Nao
PSDB Nao
PCdoB Sim
PSB Nao
PTB Sim
PR Sim
PSDB Nao
PV Nao
PSDB Nao
DEM Sim
PT Sim
PSDB Nao
PSDB Sim
PR Sim
DEM Nao
PP Sim
SIM NAO
25 26

PENDENTE DE VOTAGAO

- Microfone

- Microfone

- Microfone

- Microfone
- Microfone

-~ Microfone

JOSE POL\CE NETO

[

(

pe de Taquigrafia
e Re’viuo

24 WAR 2011

sGP-41

an

TOTAL
51




Painel Eletrénico -~ Plenario

Matéria : Emendas em bloco (1 e 2) ao PL 500/2010

Reunijo : 1447 Sessdo Extraordinaria
Data 23/03/2011 - 15:41:50 as 15:46:02
Nome do Parlamentar Partido Voto
ABOU ANNI PV Nao
ANTONIO CARLOS RODRIGUES PR Sim
ADILSON AMADEU PTB Sim
AFANASIO JAZADJI PMDB Nao
AGNALDO TIMOTEO PR Sim
ALFREDINHO PT Sim
ANIBAL DE FREITAS FIILHO PSDB Nao
ARSELINO TATTO PT Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Nao
ATTILA RUSSOMANNO PP Nao
AURELIO MIGUEL PR Sim
AURELIO NOMURA PV Nao
CARLOS NEDER _ PT Sim
CARLOS APOLINARIO DEM Nao - Microfone
ELSO JATENE PTB Nao
éwco MACENA PT Sim
L AUDINHO DE SOUZA PSDB Nao
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
CLAUDIO PRADO POT Nao
DALTON SILVANO PSDB Nao
DAVID BEZERRA RIBEIRO SOARES PSC Nao
DOMINGOS DISSE! : DEM Nao
ANTONIO DONATO PT Sim
ELISEU GABRIEL PSB Nao
FLORIANO PESARO PSDB Nao
FRANCISCO CHAGAS PT Sim
GILSON BARRETO PSDB Nao
ANTONIO GOULART PMDB Nao
[TALO CARDOSO PT Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOSE ROLIM PSDB Nao
JOSE AMERICO ) PT Sim
JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Sim
JOSE POLICE NETO PSDB Nao
JULIANA CARDOSO PT Sim
JUSCELINO GADELHA PSDB Nao
MARCO AURELIO CUNHA DEM Nao
MARTA COSTA DEM Nao -
MILTON LEITE DEM Sim - : im b
MILTON FERREIRA PPS Nao Equipe de Taq uvigrafia
(LBERTO NATALINI PSDB Nao e Revisd0
QTINHO DE PAULA PCdoB Sim v
OEMI NONATO PSB Nao '
PAULO FRANGE PTB Nao
QUITO FORMIGA PR Sim 24 ,.N._,AR @
RICARDO TEIXEIRA PSDB Nao g
ROBERTO TRIPOLI : PV Nao
SALOMAO PEREIRA DA SILVA PSDB Nao R . .
SANDRA TADEU DEM Sim WY R
SENIVAL MOURA PT Sim ) , W"“ e
SOUZA SANTOS PSDB Nao '
SEBASTIAO SOARES DE FARIAS PSDB Sim
TONINHO PAIVA PR Sim =
USHITARO KAMIA DEM Nao
WADIH MUTRAN PP Nao
it
Totais da Votacéo : Sim NAO TOTAL
23 32 55
Resultado da Votacao : REJEITADA

JOSE POLIGE NETO
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Sra. Secretéria

O Substitutivo do Lider do Governo de fls. 64 e 65, ao presente
Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagdo na 1442 Sessao

Extraordinaria, no dia 23 de margo do corrente.

24/03/2011

Supervisora de Apdio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,
Encaminho os presentes autos para elaboracdo dos documentos

pertinentes a sangdo do respectivo Projeto Legislativo

24/03/2011
o~
Angela B&rdin Andreoni
Secretdrfa de Apoio Legislativo
SGP-2
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Sr. Anderson,

Oficiar ao Executivo encaminhando cdpia auténtica e preparar
carta de lei.

Em, 23.03.2011.

JOSE CR lsémﬁo SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme solicitado por V.Sa.
Em, 23.03.2011.

10 DE SOUZA
Técenich Agfhinistrativo

SEGUE_ e, junta

_nesta data

decumenio_ A : irfoarmacio
rubricada A oz ‘}ﬁ:f | 8.
Em2D (034 |

Fooamar! Cory Sanos
Ténnico Adgigisiniten
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

S&o Paulo, 573 de margo de 2011.

23 - OF-SGP23
23- 00682/2011

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 23 de margo do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
500/10, de autoria do Executivo, que readequa as tabelas salariais dos empregos
publicos e fungdes de confianga do Hospital do Servidor Plublico Municipal - HSPM
e revoga o art. 44 da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004; dispde sobre a
representagdo judicial da Fundagao Paulistana de Educagao e Tecnologia; dispoe
sobre a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, no ambito da Fundagdo
Paulistana de Educagdo e Tecnologia, para o exercicio das fungbes inerentes aos
empregos publicos que especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de S3o Paulo.

e 8
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DEI 23 DE MARCO DE

2011. Cépia extraida de fls. no  ©4 165 do Processo. (PROJETO DE LEI NO
500/10). (Executivo). Readequa as tabelas salariais dos empregos publicos e
fungdes de confianga do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e revoga
o art. 44 da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004; dispde sobre a
representagdo judicial da Fundagdo Paulistana de Educacao e Tecnologia; dispde
sobre a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, no ambito da Fundacgdo
Paulistana de Educagao e Tecnologia, para o exercicio das fungbes inerentes aos
empregos publicos que especifica. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
decreta: Art. 10 As tabelas salariais dos empregos publicos e fungdes de
confianga do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM ficam readequadas, a
partir de abril de 2008, em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos por
cento). Art. 29 Até que sejam criados e providos os respectivos empregos
publicos, a representacdo judicial da Fundacdo Paulistana de Educacdo e
Tecnologia, cuja instituicdo foi autorizada pela Lei n® 13.806, de 10 de maio de
2004, sera exercida pela Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Paulo. Art. 3°
Poderao ser contratados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, profissionais
para o desempenho de fungdes inerentes ao emprego de Professor de Ensino
Técniéo da Fundacdo Paulistana de Educacdao e Tecnologia, quando houver
necessidade inadidvel para o regular funcionamento da Escola Técnica de Saude
Publica Professor Makiguti. Paragrafo unico. A vedagao contida no § 2° do art. 3°

da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, alterada pelas Leis n° 13.261, de

1
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28 de dezembro de 2001, n° 14.142, de 3 de abril de 2006, e n°® 14,639, de 18
de dezembro de 2007, ndo se aplica aos contratados para as fungdes a que se
refere o “caput”, inclusive aos contratados nos anos de 2009 e 2010, que
poderdao ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses. Art. 4° A vedagado contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 1989,
alterada pelas Leis n® 13.261, de 2001, n© 14,142, de 2006, e n° 14.639, de
2007, ndo se aplica aos empregados contratados, nos anos de 2009 e 2010, para
o desempenho, no ambito da Fundacdo Paulistana de Educacdo e Tecnologia, das
funcdes de Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas e Bibliotecario, os quais
poderdo ser novamente contratados, uma unica vez, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses. Art. 5° As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotacGes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario. Art. 60 Esta
lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo a 21 de margo de
2011 os efeitos do paragrafo Unico do art. 3° e do art. 4°. Art. 7° Fica revogado

o art. 44 da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004. Eu,

ANDERSON ROWGERIO DE SOUZA , f. . .
Téenicp A@ministrativo , extrai a presente copia fielmente do original. Eu,

Técnico Adiyibitrggivo , a conferi. Sdao Paulo, 23 de margo de 2011.

JOSE C}illSTlNg SOUZA SANTOS

Supervisor Finalizagdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo
ANGEYA BORDIN ANDREONI ) ) _ _ A

Visto, Secretiriade Apoio Legislativo ,  Secretdria de Apoio Legislativo da Camara

Municipal de Sdo Paulo.-
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LEIN® 45.362DE 24 DE  Atonco DE2011. -~

Readequa as tabelas salariais dos
empregos publicos e fungBes de
confianga do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e revoga o
art. 44 da Lei n® 13.766, de 21 de
janeiro de 2004; dispoe sobre a
representagao judicial da Fundacao
Paulistana de Educagao e Tecnologia;
dispbe sobre a contratacao de pessoal,
por tempo determinado, no ambito da
Fundacdo Paulistana de Educagdo e
Tecnologia, para o exercicio das
fungdes inerentes aos empregos
publicos que especifica.

Faco saber que a Camara, em sessdao de 23 de margo de 2011,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 As tabelas salariais dos empregos publicos e fungdes de
confianca do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM ficam readequadas, a
partir de abril de 2008, em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos por
cento).

Art. 20 Até que sejam criados e providos os respectivos empregos
publicos, a representacdo judicial da Fundacdo Paulistana de Educacdo e
Tecnologia, cuja instituigdo foi autorizada pela Lei n® 13.806, de 10 de maio de
2004, sera exercida pela Procuradoria Geral do Municipio de S3o Paulo.

Art. 39 Poderdo ser contratados, pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, profissionais para o desempenho de fungdes inerentes ao emprego de
Professor de Ensino Técnico da Fundagdo Paulistana de Educagao e Tecnologia,

N
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SAO PAULO

quando houver necessidade inadidvel para o regular funcionamento da Escola
Técnica de Saude Publica Professor Makiguti.

Paragrafo Unico. A vedagdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, alterada pelas Leis n® 13.261, de 28 de
dezembro de 2001, n° 14.142, de 3 de abril de 2006, e n® 14.639, de 18 de
dezembro de 2007, ndo se aplica aos contratados para as fungdes a que se
refere o “caput”, inclusive aos contratados nos anos de 2009 e 2010, que
poderdao ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses.

Art. 40 A vedagao contida no § 2° do art. 3° da Lei n© 10.793, de
1989, alterada pelas Leis n® 13.261, de 2001, n© 14.142, de 2006, e n°® 14.639,
de 2007, nao se aplica aos empregados contratados, nos anos de 2009 e 2010,
para o desempenho, no &mbito da Fundagdo Paulistana de Educagdo e
Tecnologia, das fungdes de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e
Bibliotecario, os quais poderdo ser novamente contratados, uma Unica vez, pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 50 As despesas com a execugao desta lei correrdao por conta
das dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo a 21 de margo de 2011 os efeitos do pardgrafo Unico do art. 3° e do
art. 40,

Art. 70 Fica revogado o art. 44 da Lei n°® 13.766, de 21 de janeiro

de 2004.
Camara Municipal de Sdo Paulo, 23 de margo de 2011.
O Presidente,
o=
Jé\éS/ars
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

Sao Paulo, 23 de margo de 2011.

Recebi oficio SGP-23 n® 682, de 23/03/1i,
encaminhando ao Sr. Prefeito cépia auténtica da lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 500/10, de autoria do Executivo.

S.G.M.-A.T.L.

2h MAR\ 2011
ig:30
RECEBIDO
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Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
sGP-23, 85 /9% 2011

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliza¢do do Proc. Legislativo
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SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 84 fls.
Arquivado em 31/03/2011
O Funcionéario
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Jdo Ferreira
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Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

T 3253

Sdo Paulo, 04 de abril de 2011.

Memo SGP-2 n° 15/2011

A SGP.33
Sra. Supervisora,

Solicito o desarquivamento do Projeto de Lei n
500/2010 de autoria do Executivo, para juntada de documentos.

Atenciosamente,

Lol

Angela rdin Andreoni
Secretdria de Apoio Legislativo
SGP-2




SGP-2

Senhora Secretaria,
Segue o presente projeto de lei, conforme solicitado retro.

Sao Paulo, 4 de Abril de 2011.

AA NCA SILVA
Superv1 ra do Arquivo Geral - SGP-33

Segusim), junsacols), rests 0gia, desniinfs)
¢ foha do b %@ mbeadals) 509
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SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 25 de margo de 2011.
Memo Presidéncia n°}{¥2011

Ao Centro de Tecnologia de Informacao
Sr. Coordenador,

Apos verificagdo in loco dos fatos que envolveram a apuragdo dos votos proferidos
através do painel eletrénico, ao Substitutivo 2 do PL 500/10, ocorrida na 1432 Sessao
Extraordinaria, realizada em 22 de mar¢o de 2011, corroborados pelas respectivas notas
taquigraficas, que seguem em anexo, determino a retificagao do respectivo boletim de votagao,
para nele inserir a seguinte observagao:

“CONFORME APURACAO REALIZADA PELA PRESIDENCIA DURANTE A 143?
SESSAO EXTRAORDINARIA, APOS A REALIZAGCAO DA VOTACAO DE QUE TRATA O
PRESENTE BOLETIM, DEVEM CONSTAR COMO VOTOS REGISTRADOS OS VOTOS “SIM”
DOS VEREADORES DONATO TIAO FARIAS E WADIH MUTRAN, PROFERIDOS NO
MICROFONE DENTRO DO TEMPO REGIMENTAL DE 3 MINUTOS E SUPRIMIDOS OS
VOTOS DOS VEREADORES ALFREDINHO E JULIANA CARDOSO, ANUNCIADOS NO
MICROFONE FORA DO TEMPO REGIMéNTAL DE 3 MINUTOS, PASSANDO A SER
RESULTADO OFICIAL: SIM (49), NAO (0), ABSTENCAO (0), TOTAL (49)".

Determino, ainda, que se procedam as comunicac¢des e retificacdes necessarias. ~

\~N——
JOSE PDLICE NETO
IDENTE

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) 'A-;_otos ‘o"substitutivo ao PL
500/2010. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao oS contrarios, ou agueles

que desejarem verificagcdo nominal de votagdo, manifestem-se agora

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Aurélio Miguel

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, requeiro,
regimentalmente, verificagdo nominal de votacao

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) - E regimental o pedido de

V.Exa. A votos o Substitutivo 2 ao PL 500/2010. Os Srs. Vereadores favoraveis votarao “sim
oS contrarios, “nao’.

- Inicia-se a votacao.

O SR. FLORIANO PESARO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, para
encaminhar esta votagao, o PSDB vota “sim”

O SR. CLAUDIO FONSECA (PPS) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, iremos votar o
Substitutivo 2 ao projeto, que, se aprovado, na sequéncia dara lugar a votagdo das emendas
inclusive a que prevé 5%. E isso?

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — PSDB) — Votaremos o substitutivo e
depois emendas. E exatamente isso.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PPS) - (Pela ordem) — Obrigado, Sr. Presidente

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — PSDB) — Tem a palavra, pela ordem, o
nobre Vereador Roberto Tripoli.

O SR. ROBERTO TRIPOL! (PV) — (Pela ordem) — A Lideranga do Governo
encaminha voto “sim”.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — PSDB) - Esta registrado. Tem a palavra,
pela ordem, o nobre Vereador Aurélio Miguel

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) - (Pela ordem) — Nao havendo numero suficiente

-
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para esta votagao, entrara o substitutivo de minha autorra**&seeiﬂl ners

e e

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — PSDB) — Nao, a matéria ficara pendente

de votacao. Precisamos s6 conferir se ha quérum para o prosseguimento dos trabalhos.

- Manifestagdes fora do microfone.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PPS) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, quero registrar

meu voto “sim”.

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, peco que seja

consignado o voto do Vereador Aurélio Miguel como “sim”.

O SR. CELSO JATENE (PTB) - (Pela ordem) — O Vereador Celso Jatene também

vota “sim”, Sr. Presidente.

O SR. ANTONIO CARLOS RODRIGUES (PR) - (Pela ordem) — O Vereador

Antonio Carlos Rodrigues vota “sim”.

A SRA. SANDRA TADEU (DEM) — (Pela ordem) — A Vereadora Sandra Tadeu vota

sim
O SR. WADIH MUTRAN (PP) — (Pela ordem) — O Vereador Wadih Mutran vota
“sim”
O SR. PAULO FRANGE (PTB) — (Pela ordem) — O Vereador Paulo Frange vota
“sim”
/S O SR. JAMIL MURAD (PC do B) - (Pela ordem) — O Vereador Jamil Murad vota
“sim”.

O SR. ATTILA RUSSOMANNO (PP) — (Pela ordem) — O Vereador Attila

Russomanno vota “sim”.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — PSDB) — Eu ja o havia identificado,

nobre Vereador. A todos os Srs. Vereadores que estdo na fila do microfone de aparte pgrmitirei
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que anunciem o voto.

O SR. TIAO FARIAS (PSDB) — (Pela ordem) — O Vereador Tiao Farias vota “sim”.

O SR. DONATO (PT) — (Pela ordem) — O Vereador Donato vota “sim”.

O SR. ALFREDINHO (PT) — (Pela ordem) — O Vereador Alfredinho vota “sim”.

O SR. ARSELINO TATTO (PT) - (Pela ordem) — O Vereador Arselino Tatto vota

n \

sim”.

A SRA. JULIANA CARDOSO (PT) - (Pela ordem) — A Vereadora Juliana Cardoso
vota “sim”.

O SR. ITALO CARDOSO (PT) - (Pela ordem) — O Vereador Italo Cardoso vota
‘sim”

O SR. ANTONIO CARLOS RODRIGUES (PR) - (Pela ordem) — Sr. Presidente,

V.Exa. esta abrindo um precedente.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — PSDB) — Nao, nido estou abrindo. Ndo
pedi para os Vereadores registrarem 0s votos, 0s Vereadores estdo anunciando o voto. Nao
estou considerando voto, fiz os registros individuais de todos aqueles que anunciaram. Todos
aqueles posteriores ao meu anuncio ndo contam para a votagdo. Temos de deixar muito claro:
até completarem-se trés minutos, registrei os votos “sim”; a partir do momento em que deixo de
registrar, eles nao entram, entram sé como manifestacéo da vontade politica ao microfone. Por
isso, fiz questdo de dizer que estava reconhecendo os votos para votagdo. A partir dali, s
manifestaces. Esta claro?

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Celso Jatene.

O SR. CELSO JATENE (PTB) - (Pela ordem) — Estamos votando projetos

importantes € vamos continuar votando. Esse painel tem de funcionar, senao fica complicado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — PSDB) - Solicitamos que a nossa
equipe que atua no sistema verifique todos os terminais para se certificar daqueles que nao
vém cumprindo sua fungdo, como aquele indicado pelo nobre Vereador Paulo Frang e
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me seja informado, da mesma forma como o do Vereador Célso atenef‘EutaD,w predeo que

M-sn‘h-*
a Mesa retire os seis Ultimos votos, que ndo foram reglstrados, mesmo que para isso
precisemos recorrer as informag¢des gravadas daqueles que deixam de constar como voto, mas
constam como registro de intengao de votacao.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Arselino Tatto.

O SR. ARSELINO TATTO (PT) - (Pela ordem) —~ Sr. Presidente, ocupei este
microfone e declinei meu voto “sim”, mas ele ndo esta computado. Quero apenas informar o
seguinte: ha duas semanas nao consigo registrar minha presenga no painel. Ele tem um
problema. Desafio qualquer Vereador a tentar registrar seu voto.

Acredito que o Vereador ndo pode ser prejudicado com relagdo a isso. Ou da
condigbes para que os Vereadores possam exercer seu direito de voto no painel eletronico ou
que volte a proceder a chamada nominalmente como era no passado. Estive aqui e quero meu
voto registrado. Entendo que V.Exa. deve, agora, anotar os votos de todos aqueles que aqui
declinaram o voto no microfone de apartes. Nao temos culpa se o equipamento que esta

instalado aqui ndo funciona.
A SRA. SANDRA TADEU (DEM) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Vou conceder a palavra a
V.Exa. assim que eu concluir a explicagdo que vou dar ao nobre Vereador Arselino Tatto, que
acabou de usar o microfone.

Explicar aos Srs. Vereadores que temos processo de votagao de trés minutos. Os
trés minutos funcionam para utilizar o microfone, como para utilizar o sistema. Do ano passado
para este, foi inovado, exigindo tanto para a presenga, como para votagdo um procedimento
distinto daquele que tinhamos, isso para garantir mais seguranga no processo de votacao,
motivo pelo qual muitas vezes o sistema acaba por ndo reconhecer 0 voto.

O esforgo que estamos fazendo é sempre chamar os Vereadores ao microfone,
para que com o registro no microfone, como fizemos, possamos dar o registro de todos aqueles
que ao microfone explicitaram o seu voto no prazo de trés minutos. Este € o esforco que
faremos, mesmo que para tal tenhamos de buscar tecnologias mais avancadas do que essa,
que faz, inclusive, o controle de digitais para nossa votagao.

Era essa a explicagdo que queria dar ao nobre Vereador Arselino Tatto, Presidente
da Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa. Mas o Regimento Interno néo
me permite ampliar o prazo de trés minutos, previsto no Regimento, tanto para a votagdo no

microfone, como no sistema.
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A SRA. SANDRA TADEU (DEM) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, logo apds a
manifestagdo do nobre Vereador Antonio Carlos Rodrigues, me manifestei e meu nome nao

esta no painel. Logo apds, o nobre Vereador Toninho Paiva...

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) - V. Exa. se manifestou no

microfone?
A SRA. SANDRA TADEU (DEM) - (Pela ordem) — Ao microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Vou pedir que a equipe do
painel processe a certificacdo da informagao para que possamos dar o registro de voto que a
Vereadora fez ao microfone antes de completar os trés minutos. Todos aqueles que
registraram nos trés minutos terdo o voto computado.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Celso Jatene.

O SR. CELSO JATENE (PTB) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, tem alguma coisa
que esta errada nessa votagdo. Eu ndo consegui colocar meu nome no painel, mas quando vim
a este microfone, meu nome apareceu no painel com “sim”. Quero saber quem colocou meu
nome. Quem colocou meu nome? A Mesa? Entdo se eu ndo consigo colocar, eles conseguem

colocar? Esta errado. Nao é a minha digital?

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Vamos explicar para o nobre
Vereador. O controle de Mesa, sem duvida nenhuma, registra as votagbes. A todos os
Vereadores que solicitam, o registro de votagdo no microfone, tem sim, de ser langado. Nao ha
outra forma, que ndo essa manual, quando o Vereador solicita. O nobre Vereador Celso Jatene
esta dizendo que nao votou, é isso? (Pausa)

Nobre Vereador Celso Jatene, no momento em que V.Exa. explicitou seu voto

pedimos para que o mesmo fosse registrado. Sempre foi assim.

O SR. CELSO JATENE (PTB) - (Pela ordem) — Nao. Sr. Presidente, quando
votamos no microfone, significa que a maquina nédo funcionou, por isso fomos obrigados a
votar no microfone. Se a maquina nao funciona, por que a Mesa faz a maquina funcionar? Nao

quero que ninguém coloque meu nome em lugar nenhum. Eu coloco o meu nome. Eg-voto,
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) -V
que fique muito claro. Apos, proclamo o resultado e ai suspenderei para as demais discussoes,
se assim for necessario.

Todas as votagdes solicitadas ao microfone que se processam nominalmente tém
até trés minutos para registro dos Parlamentares no terminal. Este mesmo periodo é concedido
aos Parlamentares para fazer o registro de voto ao microfone. O registro de voto ao microfone
é conferido pelo registro da Mesa que faz sim o ingresso da votagdo pelo sistema aqui na
Mesa, depois de anunciado no microfone. Algum sistema que lance vosso voto no sistema, a
Mesa tem. E que sé pode a Mesa registrar quando ele é feito nos trés minutos do tempo da
votacdo. Por isso fiz questdo de que todos os Parlamentares viessem ao microfone. Foi assim
que procedemos. Portanto, no momento em que V.Exa. votou ao microfone, esta solicitado a
Mesa que registre o voto de V.Exa. E sé isso.

Com a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Celso Jatene.

O SR. CELSO JATENE (PTB) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, serei o ultimo a
querer prejudicar tanto a votagdo — que foi importante -~ como o trabalho de V.Exa. Mas, na
minha concepgao, voto no painel € uma coisa, voto no microfone € outra. Se votei no microfone
€ porgue meu voto nao estava no painel. Mas nao quero prejudicar o trabalho de V.Exa. e
muito menos prejudicar a votagdo. Nao falarei mais nada. Depois falamos sobre isso.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) -~ Tem a palavra, pela ordem, o
nobre Vereador Wadih Mutran.

O SR. WADIH MUTRAN (PP) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, tentei votar pelo
painel, junto do nobre Vereador Agnaldo Timéteo. Nao consegui e corri ao microfone. Votei
antes dos trés minutos, @ meu nome nao esta no painel.

Tentei votar.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Nobre Vereador Wadih Mutran,
para a conferéncia do tempo, teria de suspender os trabalhos para escutar a nossa gravacao.

O pedido que faco a V.Exa., ja que o resultado aprovara o projeto - a proclamacao
do resultado aprova o projeto - &€ que V.Exa. ja manifestou, neste momento, que votou
favoravelmente, s6 nao foi possivel o registro.

Para que nao protelemos...

- Manifestacao fora do microfone.
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Nobre Vereador Wadih Mutran,

V.Exa. quer que fagamos a escuta?

O SR. ITALO CARDOSO (PT) - ( Pela ordem) - Sr. Presidente, também registrei

meu voto, mas ele ndo aparece.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — V.Exa. registrou, mas o voto

nao aparece?

O SR. iTALO CARDOSO (PT) — (Pela ordem) - N&o aparece. Tentei na maquina, e

depois vim aqui.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Nobre Vereador italo Cardoso,

V.Exa. veio aqui e falou ao microfone?

O SR. iTALO CARDOSO (PT) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, sim.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — PSDB) — Entdo, pego que escutemos a

gravagao para que possamos reconhecer todos os Srs. Vereadores que manifestaram seu voto

ao microfone. A proclamagao do resultado é imutavel, e se ha Parlamentares que registraram

voto, no microfone, e ainda ndo consta, temos de fazer constar aqueles votos que, porventura,

ainda nao foram langados.

Infelizmente, nobre Vereador, a tecnologia, no dia de hoje, ndo nos ajudou.

Portanto, pedirei 2o nosso apoio de Audiofonia para que proceda...

O SR. ITALO CARDOSO (PT) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, tem de rodar a fita

contando o tempo.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto — PSDB) — Exatamente. Vamos contar os

trés minutos, contando o tempo, permitindo reconhecer todos aqueles que votaram no tempo

regimental, e aqueles que foram ao microfone, manifestaram o seu voto, mas, infelizmente, ndo

foi possivel registrar os votos.

Portanto, peco ao servigo de radiofonia que coloque a gravagao no inicio de nosso

processo de votagao, para, ao anunciar “em votagao”, colocarmos os trés minutos necessarios

ao reconhecimento de todos aqueles que vieram ao microfone e registraram o s€U vote_no
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microfone de apartes. SIS

- Reproduc¢ao do audio da votagao nominal do Substitutive ac PL 500/10.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Neste momento, podemos
interromper a reproducac do audio.
Solicito ao Apoio da Mesa que traga todos os votos dos Srs. Vereadores que

votaram pelo sistema do painel, portanto nao precisaram vir ao microfone.

A SRA. JULIANA CARDOSO (PT) — (Pela ordem) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Nobre Vereadora Juliana
Cardoso, aguarde sé mais um minutinho para termos a informacac precisa € ndo passarmos

nenhuma informa¢ac imprecisa para V.Exa.

- Pausa prolongada.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Tem a palavra, pela ordem, o
nobre Vereador Celso Jatene que havia solicitado antes de realizarmos toda a apuragdoc com o
horario do inicio, horario de término, registro por microfone e no sistema do painel.

O SR. CELSO JATENE (PTB) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, na verdade, ¢ que
esta acontecendo é o seguinte: existe um dispositivo novo no controle do painel que ninguém
conhecia, mas acabei de ser informado que a manifestacdo de voto pelo microfone, quando
cada Vereador vem e manifesta seu voto pelo microfone, o painel registra, mas registra que o
voto foi pelo microfone. Por exemplo, aqui esta escrito: “Celso Jatene, PTB, microfone”. Esse
dispositivo ndo existia aqui no painel anteriormente. Acabei de sair da Mesa Diretora da
Camara e nao existia esse dispositivo. Foi a primeira votagao em que esse dispositivo foi usado
dessa forma.

Quero dizer a V.Exa. que, a partir do esclarecimento dos controladores do painel,
eu entendi o que aconteceu e estou dizendo a V.Exa. que dessa forma aceito que meu nome

seja colocado porque ha o registro de que votei pelo microfone.

- Concluida a votagao, sob a presidéncia do Sr. José Police Neto, constata-se que

votaram “sim” os Srs.
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — Passemos a proclamagéo do
resultado. Votaram “sim”, pelo painel, 48 Srs. Vereadores. Esta aprovado o Substitutivo 2.
(Pausa)

Srs. Vereadores, para que nao paire nenhuma duvida em relacdo aos votos
registrados e aqueles que foram apenas anunciados no microfone, quero esclarecer o que
segue: retifique-se a lista de votacdo com o registro dos votos “sim” dos Srs. Vereadores
Donato, Tido Farias € Wadih Mutran; registre-se que anunciaram voto favoravel apés o prazo
de trés minutos, manifestando sua vontade politica, os nobres Vereadores Alfredinho, Arselino
Tatto, [talo Cardoso e Juliana Cardoso. S6 para que fique clara a informagdo do sistema.
Portanto, estd aprovado o Substitutivo 2, que teve a manifestacdo favoravel de todos os
Parlamentares que estavam no plenario. Infelizmente, o sistema ndo comportou o voto de
todos, alguns se manifestaram no microfone, mas todos desejavam a aprovagio, motivo pelo
qual esta aprovado o Substitutivo 2 com 49 votos, ficando consignada a manifestacao favoravel
de quatro Srs. Vereadores. Assim, fica prejudicado o Substitutivo 1.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Aurélio Miguel.

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, mas ha emendas.
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSDB) — E essa votagdo que faremos
neste momento. HA emendas. Solicito ao Sr. Secretdrio para que proceda a leitura das

emendas apresentadas ao PL 500/10.

- E lido o seguinte: (emendas)
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Matéria : SUBSTITUTIVO N2 2 AO PL 500/2010

Reunido : 1432 Sessao Extraordinaria

Data : 22/03/2011 - 19:53:29 as 20:12:02

Nome do Parlamentar
ABOU ANNI
ANTONIO CARLOS RODRIGUES
AFANASIO JAZADJI
AGNALDO TIMOTEO
ALFREDINHO
ANIBAL DE FREITAS FIILHO
ATILIO FRANCISCO
ATTILA RUSSOMANNO
AURELIO MIGUEL
AURELIO NOMURA
RLOS NEDER .
QQLOS APOLINARIO
LSO JATENE
CHICO MACENA *
CLAUDINHO DE SOUZA
CLAUDIO FONSECA
CLAUDIO PRADO
DALTON SILVANO
DAVID BEZERRA RIBEIRO SOARES
DOMINGOS DISSEI
ELISEU GABRIEL
FLORIANO PESARO
FRANCISCO CHAGAS
GILSON BARRETO
ANTONIO GOULART
JAMl,L MURAD
JOSE ROLIM
JOSE AMERICO _
JOSE_ FERREIRA (ZELAQO)
JOSE POLICE NETO
JULIANA CARDOSO
JUSCELINO GADELHA
MARCO AURELIO CUNHA
RTA COSTA
TON FERREIRA
GILBERTO NATALINI
NETINHO DE PAULA
NOEM! NONATO
PAULO FRANGE
QUITO FORMIGA
RICARDO TEIXEIRA
ROBERTO TRIPOUI
SALOMAO PEREIRA DA SILVA
SANDRA TADEU
SENIVAL MOURA
SOUZA SANTOS
TONINHO PAIVA
USHITARO KAMIA
Totais da Vootagéo :

SiM
48

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

- Microfone

- Microfone

TOTAL
48

"Conforme apuragéo realizada pela Presidéncia durante a 1432 Sessdo Extraordindria, ap6s a realizagdo da votagdo de que trata o
presente boletim, devem constar como votos registrados os votos "sim" dos Vereadores Donato, Tiao Farias e Wadih Mutran,
preferidos no microfone dentro do tempo regimental de 3 minutos e suprimidos os votos dos Vereadores Alfredinho e Juliana Cardoso,
anunciados no microfone fora do tempo regimenal de 3 minutos, passando a ser resuftado oficial: SIM(49), NAO(0), ABSTENCAO(0),

TOTAL(49)".

A

JOSE POLICE NETO
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Votagdo Nominal para SUBSTITUTIVO N2 2 AO PL 500/2010

Ementa:

Readequa as tabelas salariais dos empregos publicos e
fungdes de confianga do Bospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM e revoga o artigo 44 da Lei n® 13.766,
de 21 de janeiro de 2004.

Resultado da Votagda: Aprovado

Votos Total
Sim 49
Néo votou 6

Data: 22/3/2011

VEREADORES PARTIDOS VOTGS

Abou Anni PV Sim
Adilson Amadeu PTB Nao votou
Atanasio Jazadji PMDB Sim
Agnaldo Timéteo PR Sim
Alfredinho PT Nao votou
Anipal de Freitas PSDB Sim
Antonio Carlos Rodrigues PR Sim
Arselino Tatto PT Néo votou
Atilio Francisco PRB Sim
Aurelio Miguel PR Sim
Auréfio Nomura PV Sim
Carlos Apolinario DEM Sim
Carlos Neder PT Sim
Celso Jatene PTB Sim
Chico Macena PT Sim
Claudinho PSDB Sim
Claudio Fonseca PPS Sim
Claudio Prado PDT Sim
Dalton Silvano PSDB Sim
David Soares PSC Sim
Domingos Dissei DEM Sim
Donato PT Sim
Eliseu Gabriel PSB Sim
Floriano Pesaro PSDB Sim
Francisco Chagas PT Sim
Gilson Barreto PSDB Sim
Goulart PMDB Sim
italo Cardoso PT Néo votou
Jamil Murad PCdoB Sim
José Américo PT Sim
José Ferreira (Zelao) PT Sim
José Police Neto PSDB Sim
José Rolim PSDB Sim
Juliana Cardoso PT Nao votou
Juscelino Gadelha PSDB Sim
Marco Auréiio Cunha DEM Sim
Marta Costa DEM Sim
Milton Ferreira PPS Sim
Milton Leite DEM Néo votou
Natalini PSDB Sim
Netinho de Paula PCdoB Sim
Noemi Nonato PSB Sim
Paulo Frange PTB Sim
Quito Formiga PR Sim
Ricardo Teixeira PSDB Sim
Raberto Tripofi PV Sim
Russomano PP Sim
Salomdo PSDB Sim
Sandra Tadeu DEM Sim
Senival Moura PT Sim

http://www2.camara.sp.gov.br/SIP/Votos.aspx? VotacaolD=646& Arquivo=Votacoes_2... 30/3/2011




*

ot

Souza Santos PSDB
Tido Farias PSDB
Toninho Paiva PR
Ushitaro Kamia DEM
Wadih Mutran PP
Notas:

"Conforme apuragdo realizada pela Presidéncia durante a
143a. Sessdo Extraordindria, apds a realiza¢do da

votagdo de que trata o presente boletim,
como votos registrados os votos SIM dos vereadores
TNAnadn~ MiSA Pavrione a WadAih Miakyan

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Andro Bitan A
Teoenizg

devem constar

nr~faridae na

http://www2.camara.sp.gov.br/SIP/Votos.aspx?VotacaolD=646& Arquivo=Votacoes_2... 30/3/2011
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Ao CTI.
Sr. Coordenador,

Encaminhamos, em anexo, listas de votacdo da 143? Sessdo
Extraordindria, expedidas pelo Painel Eletrdnico, com a observagdo
indicada no Memo inicial, e pelo site oficial da Cdmara Municipal de
Sdo Paulo.

Informo, outrossim, que cdpia do presente expediente foi
encaminhada aos Gabinetes dos Vereadores Tido Farias e Wadih
Mutran, para ciéncia.

Atenciosamente,

-

YURI FRA O FALCONI
RFX 101007
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Eduardo Mayoshira
Centro de Tecnologm da Informagso - CTl

Coorden



f;::iha n° QQO dfi Proc.

: - 5\’1 ae"\"
CAMARA MUNICIPAL DE ; ?‘ L

SAO PAULO

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR

TID: 7322777

SGP.2 - SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Ref.: Memo Presidéncia n° 142/2011
Senhora Secretaria,

ApoOs encerrar a tramitagdo no TID (Tramitagdo Interna de Documentos),

solicito que faca a juntada deste expediente ao processo do PL 500/2010.

S&o Paulo, 04 de abril de 2011.

Ad aDua e vargz
Secretaria G arlamentar
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Supervisors de_ au
de Aphio 80 Planario - 3GP-2

A SGP - 33 R.F. 11.020

Sra. Supervisora,

Atendido o quanto solicitado as fls. 100, encaminho os
presentes autos para arquivamento.
04 /04 /2011

“\

Angela Bo?ﬁin Andreoni
Secretaria de Apoio Legislativo

SGP.2
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