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PROMOVENTE; EXECUTIVO GILBERTO KASSAB

EMENTA: DISPOE SOBRE 0 REAJUSTAMENTO DAS ESCALAS DE PADROES

DE VENCIMENTOS DO QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA.
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GABINETE DO PREFEITO
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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagéo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto _'de lei
que dispBe sobre o reajustamento das Escalas de Padrbes de> Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana. 7

A presente propositura expressa.o cumprimento, por parte
do Executivo, de compromisso assumido com os integrante"s'da referida Corporacéo, por
meio do respectivo sindicato, apés rodadas de negociagéo, no sentido de oferecer
reajuste de remuneragao em percentual compativel com. as dispohibilidades financeiras
do Municipio, dando seguimento a um conjunto de medidas ajustadas-em Protocolo de
Negociagao firmado entre a Prefeitura, por intermédio das Secretarias Muni'cipais de
Modernizagdo, Gestdo e Desburocratiza¢do (atualmente denominada Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao) e de Segurancga Urbana, e o Sindicato
dos Guardas Civis Metropolitanos da Cidade de Sao Paulo — SINDGUARDAS-SP, em 30
de julho do corrente ano, instrumento que demonstra o interesse do Governo Municipal
em manter processo de negociag¢do permanente que objetiva a implanta¢do de Politicas
de Gestao de Pessoas e valorizag&o profissional, para o aperfeicoamento e construgéo
de um servigo publico eficiente, eficaz e de qualidade social.

O reajuste, no percentual de 20,74% (vinte inteiros e
setenta e quatro centésimos por cento) serg concedido na seguinte conformidade: 9,88%
(nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) a partir de 1° de janeiro de 2011 e
9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de Padrbes
de Vencimentos ja reajustadas, a partir de 12 de janeiro de 2012.

Sob o prisma orgamentario e financeiro, considerando-se
que a propositura somente surtira efeitos pecuniarios a partir do exercicio de 2011, 0S
pronunciamentos das Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, de Planejamento e

de Finangas sdo favoraveis a seu seguimento, vez que das as exigéncias
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lmpostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas demais normas egpegificas
aplicaveis a matéria, recebendo também a concordancia, quanto ao mérito, da Secretaria
Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagao (atualmente denominada
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao).

Trata-se, portanto, de medida que muito contribuira para a
valorizacdo dos servidores publicos municipais aos quais se destina, com evidentes
reflexos positivos na prestagao de servigos a populago.

Nessas condigoes, demonstrado o relevante interesse
publico de que se reveste o projeto de lei, submeto-o a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

(.

ERTO KASSAB
Prefeito

protestos de apreco e consideracao.

Acompanham: Projeto de lei e cdpias dos pronunciamentos das Secretarias Municipais de
Seguranga Urbana, de Finangas, de Planejamento e de Modemizagéo, Gestéo e
Desburocratizacdo  (atualmente  denominada  Secretaria  Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao).

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/MRgPS%am
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Art. 1°. As Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro da Guarda Cwulg
Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e quatrog

centésimos por cento), na seguinte conformidade:

3]

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro &

de 2011;

:

Il - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de

Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso | do “caput”

deste artigo, a partir de 12 de janeiro de 2012.

§ 12. Os percentuais fixados neste artigo incidirao sobfe
Padrdes de Vencimentos reajustados em cumprimento &
n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 2°2. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais e$

U

ﬁa%ﬁ'ms @af Esca [as de
o disposto no artigo 1 da Lei

0% 0UT 2010

tabele%qgs rge%% artlgol 0s

proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, acs™qlials 88 aplica a ge garantla

constitucional da paridade.

§ 32 O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das

Escalas de Padrbes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 2°. As despesas com a execugao desta lei ocorrerao por conta das dotagdes

orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72, Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JAM/M am
Reajuste GCM PL
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Senhor Secretario,

Trata-se de Minuta de Projeto de Lei que dispGe sobre o reajuste
das Escalas de Padrdes e Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Declaro que as despesas decorrentes tém adequagdo orgamentdria a
dotagdo prevista para o Orgdo na Lei n° 15.089, de 29 de dezembro de 2009 e atende aos
demais requisitos da Lei Complementar n° 101, de 2000, especialmente seus artigos 16 e 17,
bem como estd em conformidade com o disposto no artigo 31 do Decreto n°® 51.194/2010, que
fixa normas referentes & execugdo orgamentdria e financeira para o exercicio de 2010,
posto que ndo haverd impacto no presente exercicio.

Colocando-me a disposicdo de Vossa Exceléncia para os

esclarecimentos que se fizerem neeessérios, aproveito a opoytunidade para renovar

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Excelentissimo Senhor

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO

D.D.Secretdrio Municipal da Secretaria de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo.
Rua Libero Badard, n° 425 - Edificio Grande Sdo Paulo - Centro - S.P. - CEP 01009-905.

Rua Augusta n° 435 - 7° andar - Consolago - Sdo Paulo/SP

Adwitne Cleor - Ass. Pargisisiy
R 0 408
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO, GESTAO E DESBUROCRATIZACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ESTIMATIVA DE IMPACTO - REAJUSTE DO PADRAO EM 20,74% EM DUAS PARCELAS A PARTIR DE JANEIRO/2011 |

Situacéo Quantidade Valor Atual Valor Proposto Acréscimo Patronal Acréscimo Mensal 1/3 férias
Ativo 6.622| R$ 9.886.505,01 | R$ 11.870.814,40 | R$ 1.984.309,39 | R$ 436.548,07 | R$ 2.420.857,46 | R$  661.436,46
Inativo 135| R$ 200.116,53 | R$ 242.061,77 { R$ 41.945,24 | R$ - R$ 41.94524 | R$ -
Total 6.757| R$ 10.086.621,54 | R$ 12.112.876,17 | R$ 2.026.254,63 | R$ 436.548,07 | R$ 2.462.802,70 | R$ 661.436,46

Situacdo ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
Ativo R$ 32.132.583,46 [ R$ 49.069.262,60 | R$ 49.069.262,60
Inativo RS 545.288,09 | R$ 699.170,56 | R$ 699.170,56
Total R$ 32.677.871,55 | R$ 49.768.433,16 | R$ 49.768.433,16

Fonte: SIGPEC JULH0/2010

1. Foram selecionados os servidores ativos e inativos da Guarda Civil Metropolitana
2. Para efeitos de célculo, foram selecionados os valores da RETP, adicionais por tempo de servigo e padréo

3. A proposta j& estd com o reajuste da RETP de 60% para 80% a partir de Setembro/2010
4. Reajustar o padrao em 9,88% partir de Janeiro/2011

6. Reajustar o padréo em 9,88% a partir de Janeiro/2012 ~ ;L
5. Foram considerados 12 meses e 132 saldrio. L\
TABELA DE VENCIMENTOS - ATUAL FEREE o
REF/GRAU A B__ c D E % N »
QGC1 534,70 614,91 707,15 813,19 935,17 AN zZ
QGC2 561,44 645,64 742,48 853,84 981,93 Ny ? 1N
QGC3 589,52 677,94 779,61 896,55 1.031,01 > | s
QGC4 707,15 813,19 935,17 1.075,45 __1.236,78 ) § ~
QGC5 1.146,00 1.228,97 1.317,95 1.413,36 1.515,68 .2 R
QGC6 1.317,95 1.413,36 1.515,68 1.625,43 1.743,09 <X 4‘3‘ <
QGC7 1.515,68 1.625,43 1.743,09 1.869,30 2.004,63 ﬁ 25
QGC8 1.743,09 1.869,30 2.004,63 2.149,75 2.305,38 @\ F
7 o |
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TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE JANEIRO/2011

REF/GRAU A B C D E
QGCA1 587,53 675,66 777,02 893,53 1.027,56
QGC2 616,91 709,43 815,84 938,20 1.078,94
QGC3 647,76 744,92 856,64 985,13 1.132,87 | Reajuste de 9,88%
QGC4 777,02 893,53 1.027,56 1.181,70 1.358,97 sobre a Tabela
QGC5 1.259,22 1.350,39 1.448,16 1.553,00 1.665,43 - Atual
QGC6 1.448,16 1.553,00 1.665,43 1.786,02 1.915,31
QGC7 1.665,43 1.786,02 1.915,31 2.053,99 2.202,69
QGCS8 1.915,31 2.053,99. 2.202,69 2.362,15 2.533,15
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE JANEIRO/2012
REF/GRAU A B C D E
QGC1 645,60 742,44 853,81 981,85 1.129,12
QGC2 677,88 779,55 896,47 1.030,93 1.185,58 | Reajuste de 9,88%
QGC3 711,79 818,54 941,30 1.082,49 1.244.84 | sobre a Tabela de
QGC4 853,81 981,85 1.129,12 1.298,50 1.493,29 | Janeiro/2011 ou
QGC5 1.383,68 1.483,86 1.591,29 1.706,49 1.830,03{ 20,74% sobre a
QGC6 1.591,29 1.706,49 1.830,03 1.962,54 2.104,61 Tabela Atual
QGC7 1.830,03 1.962,54 2.104,61 2.256,99 2.420,39
QGC8 2.104,61 2.256,99 2.420,39 2.595,61 2.783,52
inicial Carreira
Vencimentos Atual set/10 2011 2012
Padrao R$ 534,70 | R$ 534,70 | R$ 587,53 | R$ 645,60
RETP R$ 320,82 | R$ 427,76 | R$ 470,02 | R$ 516,48
Total R$ 855,52 | R$ 962,46 | R$ 1.057,55 | R$ 1.162,08
Reajuste sobre total de vencimentos 12,50% 9,88% 9,88%
Reajuste Acumulado 23,62% 35,83%
DRH-G,30/07/2010
@

S0P 00 M
RUSUBRIRY (SRY - WD) ALERY
, e
T

=770

U'/” ep @ )

-ooud op

oN

1 BYIO

Oﬁ




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL (Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

| ootagio | 38.10.06.181.1170.2.192.3190,1100.00 - Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil l [ anua 103.181.292,00 |
janeiro/2010 tevereiro/2010 mar¢o/2010 abri/2010 maio/2010 junho/2010 julho/2010 gosto/2010 bro/2010 oulubro/2010 | r bro/2010 | d bro/2010 total
valor original 9.230.161,08 9.110.135,10 8.996.370,70 8.925.012,68 9.184.777,18 9.631.931,57 9.078.793,95 9.170.148.09 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148.09 18.340.296,18 { 119.188.070,80
impacto 2.191.613,75 2.181.613.75 2.191.613,75 2.191.613,75 8.766.455,00
totat 9.230.161,08 9.110.135,10 8.996.370,70 8.925.012,68 9.194.777,18 9.631.931,57 9.078.793,95 8.170.148,09 11.361.761,84 11.361.761,84 11.361.761,84 20.531.909,93 { 127.954.525,80
janeiro/2011 fevereiro/2011 margo/2011 abriy/2011 malo/2011 junho/2011 jutho/2011 agoste/2011 setembro/2011 outubro/2011 novembro/2011 | dezembro/2011 total
valor original 8.170.148,09 9.170.148,03 .9.170.148,09 9.170.148.09 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148.09 9.170.148,09 9.170.148,08 9.170.148,09 18.340.296,18 | 119.211,925,17
impacto 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081,374,34 4.162.748.68 27.057.866,42
total 11.261.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522 43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 22.503.044,86 | 146.269.791,59
janeiro/2012 fevereiro/2012 margo/2012 abril/2012 majo/2012 junho/2012 julho/2012 agosto/2012 setembro/2012 outubro/2012 0/2012 | d bro/2012 total
valor original 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148,08 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148,09 18.340.296,18 119.211.925,17
impacto 2.081.374.34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374.34 4.162.748,68 27.057.866.42
total 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.52243 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 22.503.044,86 | 146.265.791,59
janeiro/2013 fevereiro/2013 margo/2013 abril/2013 maio/2013 junho/2013 julho/2013 agosto/2013 setembro/2013 outubro/2013 novembro/2013 | dezembro/2013 totai
valor original 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148,09 9.170.148.09 9.170.148,09 9.170.148,09 9,170.148,09 9.170.148.09 9.170.148,09 9.170.148,09 18.340.296,18 119.211.925,17
impacto 2.081.374.34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374,34 2.081.374.34 2.081.374.34 2.081.374,34 2.081.374.34 2.081.374,34 4.162.748,68 27.057.866,42
total 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522,43 11.251.522 43 11.251.522,43 11.261.522,43 11.251.522,43 11.251.522 43 11.251.522,43 22.503.044,86 146.269.791,59
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PROTOCOLO DE NEGOCIACAO

A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por intermédio das Secretarias
Municipais de Modemizagdo, Gesido e Desburocratizacdo e de Seguranga
Urbana e o Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos da Cidade de Séo Paulo —
SINDGUARDAS - SP

R

L 2
S

CONSIDERANDO: - GE %3% 5&3

| — que a Administragdo esta sujeita a principios que informam sua atuagao,
dentre outros, o0 da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e
eficiéncia, conforme previsto no artigo 37 “caput’ da Constituicao Federal, pelo
qual esta incumbida da gestao administrativa afetada pelo dever de probidade e
de satisfagdo do interesse publico;

Il -~ que cabe a Administragao, observados esses e outros principios, definir
Politicas de Gestdo de Pessoas para o aperfeicoamento e constru¢cdo de um
servigo publico eficiente, eficaz e de qualidade social;

Il -~ que, em respeito ao reconhecimento do direito a livre organizagado sindical e
associativa dos servidores publicos, as Politicas de Gestdo de Pessoas devem
considerar, no quanto puder, da livre negocia¢ao entre as partes;

IV - que existe interesse mutuo na celebragdo do presente Instrumento, como
forma de retratar as negociagbes relativas as propostas do Governo e as
reivindicag6es apresentadas pelo SINDGUARDAS;

V - que a assinatura do presente instrumento demonstra o interesse do Governo
em manter processo de negociagdo permanente que objetiva a implantagdo de
Politicas de Gestdo de Pessoas e valorizagdo profissional, para o
aperfeicoamento e constru¢do de um servngo publico eficiente e eflcaz ¢ de
qualidade social;

% kRl ‘.0’

’ %’-
firmam o presente instrumento como resultado diesta etapa de "negociagéo, na ; g,j }E
seguinte conformidade:
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GESTAO E DESBUROCRATIZAGAO

CLAUSULA PRIMEIRA - PROPOSTAS

1. REAJUSTE DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS  ©

1.1.Reajuste de 20,74% (vinte inteiros e setenta e quatro centésimos por
cento), a partir de 12 de janeiro de 2011, das Escalas de Padroes de

Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, na seguinte
conformidade: :

1.1.1 — 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) a partir
de 12 de janeiro de 2011;

1.1.2 — 9,88% (nove inteiros e ontenta e oito centésimos por cento) a partir
de 12 de janeiro de 2012;

2. REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL — majoracdo do valor da
gratificacdo de 60% (sessenta por cento) para 80% (oitenta por cento), a partir de

12 de setembro de 2010.
COPIA

3. PREMIO DE DESEMPENHO EM SEGURANCA URBANA — pagamento
anual, no més de dezembro,. a partir de 2011, conforme disponibilidade

orcamentaria e financeira, no valor maximo de R$ 2.000,00, em razao das metas
e indicadores de desempenho.

4. GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNGAO DE COMANDO DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA — pagamento mensal no valor de R$ 500,00
a R$ 2.200,00.

5. GRATIFICAQAO PELA EXECUGAO DE TRABALHOS TECNICOS NAS
COMISSOES PROCESSANTES DA CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA Y
CIVIL METROPOLITANA — pagamento mensal no valor de R$ 353,00.

6. GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE MOTORISTA DE
VIATURA OPERACIONAL — pagamento mensal, a partir de janeiro de 2011, de
até R$ 160,41 (30% do padrao inicial da carreira).

7. GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO EM REGIOES
ESTRATEGICAS PARA A SEGURANCA URBANA — pagamento mensal, a
partir de janeiro de 2011, de até R$ 427,76 (80% do padrao inicial da carreira).

8. GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADE OPERACIONAL

especiais.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCESSO DE NEGOCIACAO: As propostas
apresentadas nao representam a interrupgdo do processo de negociagdo
permanente com a entidade sindical.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente protocolo no anverso das
vias de igual teor e forma para a producgao de seus efeitos legais.

S0 Paulo, 30 de ju de 2010

Sindicato dos Guardas is Metropolitanos da Cidade de Sao Paulo -
SINDGUARDAS - SP




) ] Folhan°__~ _do proc.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO] .- . de
SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAD, N°_g £ - HY 877/ A0

GESTAO E DESBUROCRATIZA(;Z\O )
Agdoling Cieone - Ass. Paremersar
Folha de informacio nesN

do Oficio n° 220/SMSU/2010 (TID 6400651)  em 26/8/2010 (2) 77,

[ S
badg b

Interessado: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Assunto: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre o reajuste das
Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO,
GESTAO E DESBUROCRATIZAGAO — SMG / AJ

Senhora Chefe da Assessoria Juridica

Trata-se de minuta de projeto de lei dispondo sobre o reajuste
das Escalas de Padrdes de Vencimento do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em 24,74% (vinte inteiros e setenta e quatro centésimos por
cento), pagos em duas parcelas anuais de 9,88% (nove inteiros e oitenta e
oito centésimos por cento), nos meses de janeiro de 2011 e 2012.

A proposta é resultado do que foi deliberado em processo de
negociacdo conforme Vossa Senhoria podera observar pela cépia do
Protocolo de Negociagdo assinado entre a Administracido Municipal e o
sindicato representativo da categoria.

As estimativas de impacto sobre a folha de pagamento estdo
encartadas as fls. 3/4, conferidas e ratificadas pela Assisténcia Técnica do
DRH.

O Senhor Secretario Municipal de Segurancga Urbana declara
que a proposta tem adequacao orgamentaria, atendendo assim, o disposto no
art. 31, inciso |, do Decreto n° 51.194, de 21 de janeiro de 2010.

Pelo éxposto, encaminhamos o  presente  para
prosseguimento.

S? Paulo, 26
| —
N@@w CTIN S oy

HELENA SEAISUCO ISHIA AMANO  DOLORES-MARIA DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Recursos Humanos ~ Coordenadora de Gestéo de Pessoas

S&o Paulo, 26 de agosto de 2010.

ST/ALCR
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INTERESSADO : Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

ASSUNTO : Minuta de projeto de lei dispondo sobre o reajuste das Escalas

de Padrao de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana

3
-~‘?‘:\‘_< Y,
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SMG
Senhor Secretario &

Trata o presente de minuta de projeto de lei dispondo sobre
o reajuste das Escalas de Padrdo de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana.

Nos termos da referida minuta, as Escalas de Padrdo de
Vencimentos do QGC ficam reajustadas em 20,74%, na seguinte conformidade:
I- 9,88% a partir de 1° de janeiro de 2011;

ll- 9,88% sobre a escala de Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas
nos termos do inciso | do “caput’ , a partir de 1° de janeiro de 2012

A SMSU apresentou o impacto financeiro orgamentario sobre
a folha de pagamento, as fls 03/06, a qual foi ratificada pelo Departamento de
Recursos Humanos desta Pasta.

O Senhor Secretério de SMSU declarou que “as despesas
decorrentes tém adequagédo orcamentaria a dotacdo prevista para o Orgdo na Lei
n° 15.089, de 29 de dezembro de 2009, atende aos demais requisitos da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, especialmente os artigos 16 e 17,
bem como estd em conformidade com o disposto no artigo 31 do Decreto n°
51.194/2010, que fixa normas referentes a execugdo orcamentaria e financeira
para o exercicio de 2010, posto que ndo havera impacto no presente exercicio.”

O DRH informou que a medida ora apresentada é resultado do
que foi deliberado em processo de negociagéo coletiva.
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A minuta apresentada por SMSU as fls02 encontra-se em
termos, de modo que submeto o presente a apreciagdo e deliberagdo de Vossa
Exceléncia, sugerindo posterior remessa a Secretaria Municipal de Planejamento

para pronunciamento nos termos do artigo 31 do Decreto n® 51.194, de 22 de
janeiro de 2010

do Oficio n° 220/SMSU/2010 (TID 6400651) em :2\7 4 / Ncﬁ) (a).- Mgm

V4
Séo Paulo, 27 de agosto de 2010. @ % E ﬁ%
. B N
¢ Sl iwf/‘ ’
Paula Batreto Sarli

Chefe da Assessoria Juridica
Secretaria Municipal de Modernizagao, Gestio e
Deshurocratizagao
OAB/SP 200.265

Adelina Cicone MM r
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INTERESSADO : Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

ASSUNTO

Minuta de projeto de lei dispondo sobre o reajuste das Escalas
de Padrao de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana

SEMPLA

I 4
cOPA
Senhor Secretario

Encaminho o presente a Vossa Exceléncia, com a
manifestagdo da Assessoria Juridica desta Pasta

, que acolho, para
prosseguimento nos termos do artigo 31, inciso Il do Decreto n® 51.194, de 2010

S3o Paulo, 50\08 AO.

Jodo Octa a Wachado Neto
Secretario Municipal de Madernizagao, Gestao e
Desburocratizagao
P%S/MCLV
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CAMILA MARTINS PINTO
Assistente Técnico 1
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA - SMSU AGO
ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre o reajuste das Escalas de

Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC.

Informagéo n® 1734/2010/SEMPLA-AGO

SEMPLA G
Senhor Secretario

Trata o presente de miﬁuta de Projeto de Lei proposto pela
Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana — SMSU dispondo sobre o reajuste das Escalas de Padr&es
de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nos moldes da minuta de fls. 02.

O pleito esta em consonancia com o protocolo de intengdes pactuado
em 30.07.10 entre a municipalidade e o Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos da Cidade de Sdo
Paulo — SINDGUARDAS - SP, que dentre as propostas contempladas, prevé o Reajuste das Escalas de
Padrées de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, na seguinte conformidade:
“Reajuste de 20,74% (vinte inteiros e setenta e quatro centésimos por cento), a partir de 01 de janeiro
de 2011, sendo 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) a partir de 01.01.2011 e o
mesmo percentual (9,88%) a partir de janeiro de 2012” (fls.8).

Os demonstrativos dos calculos do impacto orgamentario-financeiro
decorrente da despesa proposta que se encontram encartados sob fls. 3/6, foram conferidos e
ratificados pela Assisténcia Técnica do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal

de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizacdo - SMG, conforme resumo a seguir:

Ano Impacto
2011 ‘ 32.677.871,55
2012 49.768.433,16

2013 49.768.433,16
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“...que as despesas decorrentes tém adequac@io orcamentdria & dotagdo prevista para o Orgdio na Lei
15.089, de 29 de dezembro de 2009 e atende aos demais requisitos da Lei Complementar n? 101, de
2000, especialmente seus artigos 16 e 17, bem como estd em conformidade com o disposto no artigo
31 do Decreto 51.194/2010, que fixa normas referentes & execugfio orcamentdria e financeira para o
exercicio de 2010, posto que ndo haverd impacto no presente exercicio”.

Sob aspecto estritamente or¢camentario, entendemos que como 0s
efeitos pecunidrios da despesa deverdo ocorrer somente a partir de 2011, torna-se necessario a
manifestacdo expressa quanto a previsdo dos recursos correspondentes na Proposta Orgamentéaria
do exercicio de 2011.

Dessa forma, encaminhamos o presente para conhecimento,

sugerindo posterior encaminhamento-a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana — SMSU para

manifestacao.

Sdo Paulo, 09 de set%mbr de 2010.

DELCY MARIA ZUGCHINI
CHEFE DENMASSESSORIATECNICA
MPLA

kY
L
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Assistente Técnico |
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA - SMSU
ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre o reajuste das Escalas de

Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC.

SMSU G

Senhor Secretario,

Diante da manifestacdo da Assessoria Técnica, que acolhemos,
encaminhamos o presente a V.S.a para conhecimento e adog¢do das providéncias subsegiientes

cabiveis.

S3o Paulo, 09 de setembro de 2010.

RUBENS CHAMMAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

RC/dmz p W/\/ rJ e Wtoo)/‘
aesf (’
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Interessado: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Assunto:  Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre o reajuste das Escalas de
padroes de vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
-QGC

SEMPLA -G
Senhor Secretario,

Em atendimento ao despacho de restituigdo de fl. 17, declaro que os
recursos para suportar a despesa or¢amentiria do reajuste dos padrdes de
vencimentos do quadro da Guarda Civil Metropolitana, estdo devidamente previstos
na proposta Orcamentaria do exercicio de 2011, na rubrica 38.10.06.181.11
70.2192.3190.11.60.00.

Assim sendo, restituimos o presente para prosseguimento. i

S3o Paulo, 13 de setembro-de 2.010

v
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Assistente Técnico I
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA - SMSU ACO
ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre o reajuste das Escalas de

Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC.

Informagdo n® 1772/2010/SEMPLA-AGO

SEMPLA G
Senhor Secretario

Reportando-nos a nossa manifestacdo de fls. 15/16, evitando-se
dessa forma a repeticdo de informacgdes, passamos a considerar:

1. Sob fls.19, o Sr. Secretario Municipal de Seguranca Urbana, declara que “os recursos para
suportar a despesa orgamentdria do reajuste dos padrées de vencimentos do quadro da
Guarda Civil Metropolitana, estdo devidamente previstos na Proposta Orcamentdria do
exercicio de 2011, na rubrica 38.10.06.181.1170.2192.31901100.00”;

2. Sob fis. 13, o Sr. Secretdrio Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizagdo,
acolhendo parecer da Assessoria Juridica daquela pasta, ndo apresenta ébices quanto ao
prosseguimento;

Dessa forma, entendemos que sob aspecto estritamente
orcamentario, foram atendidas as disposi¢cBes contidas na Lei Complementar 101/2000, em especial
nos artigos 16 e 17, motivo pelo qual submetemos o presente a V.S2. para conhecimento, sugerindo

posterior envio a Secretaria Municipal de Finangas,

S3o Paulo, 13 de setembyo de 2010.



Fotha n®_ 9 ¢ do proc.

PREFEITURA DE N oA-LIHZ, de <0
SAQ PAULO -
' Adsiling Cicone - Ass. Paremeniar
RF. 100.408
Fl.n.2 222
Do Oficio n2 220/SMSU/2010 em 13/09/2010 (a). U\WAQC\ .......
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Assistente Técnico §
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA - SMSU  AGO
ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre o reajuste das Escalas de

Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC.

SFG £
Senhor Secretario, giﬁé@ %g ﬁ“‘%

Diante da manifestacdo da Assessoria Técnica, que acolhemos,
encaminhamos o presente a V.S.a para conhecimento e adoc¢do das providéncias subseqiientes

cabiveis.

S3do Paulo, 13 de setembro de 2010.

Wy Ot
RUBENS CHAMMAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE. g%NEJAMENTO

RN

RC/dmz
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SRG PAULO cOPIA

' SECRETARIA DE FINANGAS

SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Folha de informacgédo n°. 24

Do Oficio n° 220/SMSU/2010

INT.: SECRETARIA MUNICIAL DE SEGURANCA URBANA.

ASS.: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre o reajuste das Escalas de Padrées de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

SF/ ASPLA
Sra. Assessora:

Considerando a manifestagao de SEMPLA, as fls. 21/22 informamos que nao
ha dbice, quanto ao aspecto financeiro, para prosseguimento do presente.

SF/Subsecretaria do Tesouro Municipal, 14/09/2010.

Mario Rqolyéfto Crevatin
Subsecretario do Tesoura Municipal - Substituto
SF - SUTEM

SFISUTEM/MRClifss.
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MUNICIPIO DE SAQ PAULO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAL/2009 A ABR/2010

RGF - ANEXOQ 1 (LRF. art. 55, inciso I, alinca “a")

R$ 1.00
. DESPESA._S' EXECUTADAS
e % Maif2009 a Abr/2010
oA INSCRITAS EM RESTOS
 HQUIDADAS A PAGAR NAO PROCESSADOS
@) )

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 9.726.854.660,00 40.958.588,46
Pcssoal Ativo 6.941.641.777,55 40.802.626,67
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 2.785.212.882,45 155.961,79
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art.[8 da LRF) - -

DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 1.924.447.058,58 559.455,78
Indenizages por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntdria 4.196.198,40 4.318,30
Decorrentes de Decisiio Judicial 73.551.738,36 399.175,69
Despesas de Exercicios Anteriores 254.498.283,14 149.988,89
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 1.592.200.838,68 5.972,90

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (M) = (1 - TI) 7.802.407.601,42 40.399.132,68

DESPESA TOTAL COM.PESSOAL - DTP, AV) = (M a £ I b) ... U 784280673410

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL - . VALOR."

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 23.204.136.240.67

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL=DTP sabre i RC j L BRET
LIMITE MAXIMO (incisos 1, 11 ¢ 11 do art. 20 da LRF) - <54,00%> 12.578.833.569.96
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo dnico do art. 22 da LRF) - <51,30 %> 11.949.851.891,46
Fante: Demanstrativo claborado em Excel cam dados da Administragdo Dircta ¢ Indircta.
Nota: | - Durante o i as desy liquidadas sio i das. No encerramento do icio, as desp nilo liquidadas inscritas cm restos
a pagar ndio § dos 830 também iderad. das. Dessa forma, para maior ¥ ia. as desy das estdo scgregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas cm que houve o cntrega do material ou scrvigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
- b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas cm Restos a Pagar niio processados, consideradas liquidad da
por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
I - NaC lidagao estio agregados os dados da Administragdo Dircta; Poder Legistativo (TCM ¢ CMSP); do Instituto de Previdéncia: do Servigo Funcrério; dn Hospital do Servidor Péhlico: das

Autarquias Hospitalarcs; da Autoridade de Limpeza Urbana ¢ da Fundagdo Paulista de Educagio ¢ Teenolagia.

MARIA CRISTINA MARTINS WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES G‘LBET,L%&ASSAB
Diretor do Depto.de Contadoria Secretario Munkipal de Finangas CPF 085 847 61832
CRC 1SP 172.989/0-7 . CPF 410.866.516-34 A
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INTERESSADO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA®

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre o reajustamento das

Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC.

SF S ffw&g%%; &
Senhor Secretario %ﬁﬁé‘q‘ﬁ G B

Trata o presente de minuta de projeto de lei, encartada as fis. 02,
versando sobre o reajustamento das Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, da ordem de 20,74%, na seguinte conformidade:

1. 9,88% a partir de 1° de janeiro de 2011;
2. 9,88 % a partir de 1° de janeiro de 2012.

O expediente foi encaminhado a esta Pasta pela Secretaria Municipal
de Planejamento — SEMPLA para manifestacao.

A fl. 24, o Senhor Subsecretario do Tesouro Municipal Substituto
informa que, considerando a manifestagao da Secretaria Municipal de Planejamento —
SEMPLA as fls. 21/22, nao ha 6bice quanto ao aspecto financeiro.

No que compete a esta Assessoria, foi juntado como documento de fls.
25, copia do Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, do
Relatorio de Gestao Fiscal, relativo ao periodo de maio/09 a abril/10, publicado no DOC
de 17/07/10, elaborado dentro dos ditames do artigo 18 da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, no qual se observa que o percentual de comprometimento da
receita corrente liquida com as despesas com pessoal € de 33,67%. Portanto, a

“medida em apreco, se aprovada, nao trarda implicagdes quanto ao limite estabelecido

no artigo 20 do mesmo diploma legal.

A consideragéo de Vossa Exceléncia.

SF/ASPLA, em 14 de setembro de 2010

SOLANGE NATACCI DA ROCHA
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO — ASPLA
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INTERESSADO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGAtS@l%BAI;IA

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre o
reajustamento das Escalas de Padroes de

Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana — QGC.

¥ A %&. -E'* ; =
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL B
Senhor Secretario

Encaminhamos o presente com a manifestagdo da
Subsecretaria do Tesouro Municipal, bem como da Assessoria de
Planejamento desta Pasta, que endossamos.

Sao Paulo, e setembro de 2010.

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
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Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
Registro 100.406

Sra. Secretaria,
Efetuada a autuacéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

O /40 /10

&

Indcio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.
(o2 VRV Te)

Q

n AR
ANGELA B IN ANDREONI

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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CAMARA MUNICIPAL DE Tois i;;% M /
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0448/10
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas pulblicas voltadas a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias (arts. 16, 17 € 21);

- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, art. 37, § 2°, Il, que estabelece ser de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixacdo e aumento de
remuneracao dos servidores publicos;

- Lei Municipal n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a revisao geral
anual da remuneracao dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos, e
da outras providéncias;

- PL n°® 0336/10, de autoria do Prefeito, que institui o Prémio de Desempenho em
Seguranca Urbana;

- PL n°® 0337/10, de autoria do Prefeito, que institui a Gratificagcao pelo Exercicio de
Fungdo em Regides estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades
consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser concedida aos
servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condigbes que
especifica;

- PL n°® 0338/10, de autoria do Prefeito, que institui a Gratificagdo pelo Exercicio de
Motorista de Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida
mensalmente, nas condicées que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

- PL n° 0340/10, de autoria do Prefeito, que dispde sobre a criagdo de fungdes
gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana — GCM; estende a gratificagao
pela execugio de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico, previ sta na Lei
n® 13.678/03 aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art.
22 da Lei n® 13.768/04.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comissao de Constituicio, Justica e Legislacao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fis. 01.
Sao Paul de utublﬂ €'2010.

D a ;
Procuradora Supervlsora 0 etor de esq. e Analise Prévia
OAB/SP 118 854

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
Mensagem de veto para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
‘ responsabilidade na gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constitui¢ao.

§ 12 A responsabilidade na gestdo fiscal pressupbe a agdo planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢bes no que
tange a rendncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas
consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concesséo de garantia e
inscricéo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposicoes desta Lei Compiementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
I - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario
e o Ministério Publico;,

b) as respectivas administracbes diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais
dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Uni&o, Tribunal de Contas do Estado
e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federacéo: a Unigo, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federagio;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos
financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no
ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de participacéo acionaria,

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuiges, patrimoniais, industriais,
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DA DESPESA PUBLICA

Isis Duario R

Secao | -
2F. 11.20

Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragdo de
despesa ou assung¢do de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de;

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio ern que deva entrar em vigor e nos dois
subseqlentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢camentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de
suas disposi¢des.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do capuf serd acompanhada das premissas e metodologia de
célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caputf constituem condi¢do prévia para:
| - empenho ¢ licitag@o de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;
Il - desapropriaco de iméveis urbanos a que se refere 0 § 32do art. 182 da Constituiczo.
Subsecéo |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixern para o ente a obrigagdo legal de sua execugio por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato seré acompanhado de comprovagdo de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.

49 devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela reducdo permanente de despesa.
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iguss—



Lcp101 Page 2 of 4

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente%"a'ﬁgiei?” £
aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracao ou criacdo de tributo ou contribuico.

B
§ 42 A comprovacéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodetGgia
de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacédo das medidas
referidas no § 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneracéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicéo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacao daquela criada por prazo determinado.
Secao ll
Das Despesas com Pessoal
(] Subsecso |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fun¢gdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de

qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicées recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de
servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal”.

§ 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em
. cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, nao poderd exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinglienta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

| - de indenizag&o por demiss&o de servidores ou empregados;
Il - relativas a incentivos a demiss&o voluntaria;
Il - derivadas da aplicac&o do disposto no inciso |l do § 62 do art. 57 da Constituigéo;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragcao a que se
refere o § 22 do art. 18;
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V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeada mcacunsas__,, (l
transferidos pela Uni&o na forma dos incisos Xlil e XIV do art. 21 da Constituicio e do art. r? d?LErﬁendao S
Sl o .
74

Constitucional n2 19;
VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:
a) da arrecadacio de contribuigdes dos segurados;
b) da compensacéo financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituicao;

¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto
da alienacio de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de sentencas
judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder ou érgo referido no art. 20.

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 n&o podera exceder os seguintes percentuais:
| - na esfera federal:

. a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da
Uni&o;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (irés por
cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos XllIl e XIV do art. 21 da
Constituicao e o art. 31 da Emenda Constitucional n2 19, repartidos de forma proporcional & média das

despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos
{rés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicacdo desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Unido;

II - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Pubiico dos Estados;

[l - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver,

b) 54% (cinquienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites ser&o repartidos entre seus orgaos
de forma proporcional 4 média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida,
verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como o6rgéo:

[ - o Ministério Pablico;
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II- no Poder Legislativo:
a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uniao;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

¢) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
Il - no Poder Judiciario:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicao;

b) Estadual, o Tribunal de Justi¢a e outros, quando houver.

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judicidrio, a cargo da Uni&o por forga do inciso
Xl do art. 21 da Constituicdo, serao estabelecidos mediante aplicagéo da regra do § 12.

. § 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas
alineas a e ¢ do inciso |l do caput seréo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos
por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos financeiros
correspondentes & despesa total com pessoal por Pocer e 6rgao sera a resultante da aplicagéo dos
percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 62 (VETADO)
Subsegao Il
Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no §
12 do art. 169 da Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessocal inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou drgéo
referido no art. 20.
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LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREAMBULO

Nbég, representantes do povo do Municipio de S3o Paulo,
reunidos em Asgssembléia Constituinte, respeitando os preceitos
da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil,
promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a presente Lei Orgéanica,
gue constitui a Lei Fundamental do Municipio de S&o Paulo, com
o objetivo de organizar o exercicio do poder e fortalecer as
instituicdes democréticas e os direitos da pessoa humana.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipiloc de S3o Paulo, parte integrante da
Replblica Federativa do Brasil e do Estado de 8S3o Paulo,
exercendo a competéncia e a autonomia politica, legislativa,
adminigtrativa e financeira, agseguradas pela Constituicdo da
Repiiblica, organiza-se nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - S8o simbolos do Municipio a bandeira, o
brasdo e o hino.
(Alterado pela Emenda 06/91)

Art. 2° - A organizagdo do Municipio observard os
gseguintes principios e diretrizes:

I - a pratica democratica;
II - a soberania e a participagdo popular;

III - a transparéncia e o controle popular na acdc do
governo;
IV - o respeito & autonomia e & independéncia de atuagdo

das associlagdes e movimentos gociaig;
V -~ a programac¢do e o planejamento sistemdticos;

VI - o exercicio pleno da autonomia municipal;

VIT - a articulacdo e cooperagdo com og demails entes
federados;

VIIT - a garantia de acegso, a todosg, de modo Jjusto e

igual, sem distincdo de origem, racga, sexo, orientagdo sexual,
cor, idade, condicdo econdmica, religido, ou gqualguer outra

discriminacé@o, aosgs Dbens, servicos, e condicdes de vida
indispengdvels a uma existéncia digna;

IX - a acolhida e o tratamentc igual a todos os que, no
regspeito da lei, afluam para o Municipio;

X - a defesa e a preservacdo do territdrio, dog recursos
naturais e do meio ambiente do Municipio;

XI - a preservacdo dog valores histdricos e culturais da

populacéo.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 2F. 115207,

DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 34 - O Processo Legislativo compreende a elaboracdo
de:

I - emendas & Leil Orgénica;

IT - leis;

III - decretos legislativos;
IV - resolugdes.

Art. 35 - As deliberagdes da Camara Municipal e das suas
Comissdes se dardo sempre por voto aberto.
(Alterado pela Emenda 19/01)

Art. 36 - A Leil Orgénica poderd ser emendada mediante
proposta:

I - de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros da Camara
Municipal;

IT - do Prefeito;

ITII - de cidad3dos, mediante iniciativa popular assinada
por, mno minimo 5% (cinco por cento) dos eleitores do
Municipio.

§ 1° - A Lei Orgénica ndo poderéd ser emendada na vigéncia.

de estado de defesa, estado de sitio ou intervencio.

§ 2° - A proposta serd discutida e votada em 2 (dois)
turnos, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambas as
votagSes, o voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos membros da
Cadmara Municipal, com um intervalo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas entre um turno e outro obrigatoriamente.

(Alterado pela Emenda 14/93)

§ 3° - A emenda aprovada serd promulgada pela Mesa da
Camara Municipal, com o respectivo nGmero de ordem.

§ 4° - A matéria constante de emenda rejeitada ou havida
por prejudicada n8o poderd ser objeto de nova proposta na
mesma sessdo legislativa.

Art. 37 - A iniciativa das lels cabe a gualquer membro ou
Comigsdo permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos
cidadidos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° - Compete exclusivamente & Clmara Municipal a
iniciativa das 1leis que disponham sobre os Conselhos de
Representantes, previstos na segdo VIII deste capitulo.

§ 2° - S8o de iniciativa privativa do Prefeito as leis
qgue disponham sobre:

I - criacgdo, extincdo ou transformacdo de cargos, fungdes
ou empregos pablicos na administracdo direta, autarguica e
fundacional;

II - fixac3o ou aumento de remuneragdo dos servidores;

IIT - servidores plblicos, municipais, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - organizagfo adminisgtrativa e matéria orgamentdria;
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LEI N© 13.303 18/01/2002 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, de
que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como sobre os reajustes de
seus vencimentos, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 598/2001 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Revoga a Lei n® 11.722/1995. (ver documento)

- Lei n©® 13.862/2004 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores
publicos municipais, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, na forma prevista no art. 1° desta Lei.

- Decreto n° 46.779/2005 - Dispde sobre o reajuste quadrimestral dos padrGes de
vencimento e salarios do funcionalismo pUblico municipal, na forma do disposto no art, 2°
desta Lei.

- Decreto n° 46.840/2005 - Divulga os Quadros Demonstrativos da Relagdo Despesa/Receita
que especifica, em cumprimento ao §4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 47.393/2006 - Divulga o Quadro Demonstrativo de Despesas e Receitas que
especifica, em cumprimento ao disposto no §4° do art. 2° desta Lei.

- Lei n® 14.711/2008 - DispGe sobre a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores
publicos referente ao ano de 2008.

- Decreto n® 49.450/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de novembro de 2006 a fevereiro de 2007, em
cumprimento ao disposto nos §§39 e 49 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 49.451/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ac quadrimestre de margo a junho de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §§3° e 4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 49.452/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Refagéo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de julho a outubro de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §83° e 4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 50.612/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagéo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de novembro de 2007 a fevereiro de 2008, em
cumprimento ao disposto no § 4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 50.613/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 40 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 50.614/2009 - Divulga o0 Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 51.342/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de novembro de 2008 a fevereiro de 2009, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° da Lei n© 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

- Decreto n° 51.343/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2009, em cumprimento ao disposto no
§ 4° do artigo 2° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

- Decreto n® 51.344/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagéo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2009, em cumprimento ao disposto
no § 4° do artigo 2° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Lei 14.600/2007 - Acrescenta inciso IX ao art. 5° desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LET N© 13,303, 18 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lel n® 598/01, do Executivo)

Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragio dos servidores publicos
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicgo Federal, bem como
sobre o0s reagjustes de seus vencimentos, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituic8o Federal, a
remuneragdo dos servidores publicos municipais sera revista anualmente, sempre a partir
do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que
conterd o percentual da revisdo e as escalas de padrdes de vencimentos com 0s novos
valores.

Art. 20 - Os vencimentos dos servidores pUblicos municipais serdo reajustados, a partir do
dia 10 de margo, 1° de julho e 19 de novembro de cada ano, com base na variacdo do
Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, da Fundacgdo Instituto de Pesquisas Econdmicas -
FIPE, da Universidade de S&o Paulo, apurada entre o més do reajustamento e os 4 (quatro)
meses anteriores.

§ 10 - Para a aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE, serdo consideradas a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos e a média das receitas correntes, ambas relativas aos 4
(quatro) meses anteriores ao més do reajustamento.

§ 20 - Se da aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE @ média das despesas de pessoal e
respectivos encargos, na forma do pardgrafo anterior, resultar valor superior ao limite de
40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a
ao percentual que atinja esse limite.

§ 39 - Por proposta da Secretaria de Gestdo Plblica, o Executivo divulgara, mediante
decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padrdes de
vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o "caput” deste artigo,
bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo Unico, integrante desta lei.

§ 49 - N3o sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que se refere o pardgrafo
anterior limitar-se-3 ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 50 - Para os fins do disposto neste artigo, ser@o informados & Secretaria de Gestdo
Publica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao anterior:

I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econdmico, os valores das receitas
correntes;

11 - pela Cédmara Municipal de S8o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, 0s
valores de suas despesas de pessoal e respectivos encargos.

Art. 30 - Nas hipoteses de extingdo ou de suspensio da divulgac8o do IPC-FIPE, deverd o
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do Gltimo més em que for divulgado,
enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas a sua substituicdo por outro que lhe seja
equiparado, sem prejuizo das recomposigdes que se fizerem necessarias para o integral
cumprimento do disposto no artigo 29 desta lei.

Art. 490 - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més, relativos as receitas:
a) tributérias;

b) patrimoniais;

¢) industriais;

d) de servigos;

e) de transferéncias correntes;

f} outras receitas correntes.

II - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos gastos, em cada maés,
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com:
a) qualquer espécie remuneratoria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

) pensdes regidas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decisdes judiciais;

e) saldrio-familia e saldrio-esposa;

f) contribui¢&o para o Programa de Formagao do Patriménio do ServidorPablico - PASEP;

g) contribuicBes e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de S8o
Paulo - IPREM;

h) outros encargos sociais.

§ 19 - Das receitas decorrentes das pagamentos efetuados de acordo com o disposto no §
50 dos artigos 19 e 39 da Lei n® 6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo
20 da Lei n® 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total sera
computado, mensaimente, na rubrica "receitas tributdrias" a que se refere o inciso I, alinea
"a", deste artigo.

§ 29 - N3o serdo computados como receitas correntes os valores ariundos do cancelamento
de restos a pagar.

§ 39 - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos serd integrado também, a
cada més, com a provisao para o décimo-terceiro saldrio, correspondente a 8% (oito por
cento) do montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas "a" a "d"
do inciso II deste artigo.

Art. 59 - As disposigies desta lel aplicam-se:

I - aos valores mansais das fungdes gratificadas, do salario-familia e do saldrio-esposa;

II - ao valor da menor remuneragdo bruta fixada na conformidade da legisiagdo especifica;
IIT - aos proventos dos inativos;

1V - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes
vitalicias pagas pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n%s 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que couber;

VII - &s pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM,
onerando, neste caso, as dotagdes arcamentarias da autarquia.

Art. 690 - Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de que trata o artigo
37, "caput”, da Constituigdo Federal, com a redagao da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998, o Executivo estabelecerd, por meio da Secretaria de Gestdo Publica,
metodologias para promover avaliagfes e aprimoramentos na execucdo dos servicos
publicos, bem como instituira sistemas participativos, de carater permanente, visando dar
tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais € de trabaltho que interfiram na
eficacia desses servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagdo dos servidores pablicaos municipais, com a qualificagdo dos servigos prestados a
populagao.

Paragrafo Unico - Os sistemas deverdo conter principios, regras de funcionamento e
procedimentos capazes de motivar ¢ envolvimento e promover a participagdo efetiva dos
servidores municipais, de suas entidades de classe e sindicais e de usuarios dos servigos
publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos, convénios ou outras formas,
conforme seu objeto, as condices legais estabelecidas e as conveniéncias administrativas.
Art. 79 - As despesas com a execucao desta lei correrdao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial a Lei n® 11.722, de 13 de fevereiro de 1995,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de janeiro de 2002, 4489 da fundacio
de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA
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ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negoécios Juridicos

JOAQ SAYAD, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

LAURA IBIAPINA PARENTE, Respondendo pelo Cargo de Secretaria Municipal de Gestdo
Pablica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo Municipal
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 2° DA LEI N° 13.303, DE 18 DE
JANEIRO DE 2002

RECEITAS CORRENTES(RS)

Tributérias 0,00

Patrimoniais 0,00

Industriais 0,00

Servigos 0,00

Transferéncias correntes 0,00

Outras receitas correntes 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(R$)

Remuneragdo de pessoal 0,00

Proventos de inativos 0,00

Pensdes 0,00

Salario-famitia 0,00

Contribui¢les e ressarcimentos ao IPREM 0,00

Contribuicdo para o PASEP 0,00

Qutros encargos sociais 0,00

Provisdo para o 139. Salario 0,00

TOTAL 0,00

Fonte: .

IPC-FIPE DO MES 0,00%

Média das receitas correntes no quadrimestre R$ 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado
R$ 0,00

Relagdio entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-
FIPE acumulado e a média das receitas correntes (DP/RC) 0,00%

Limite de comprometlmento das receitas correntes(L) 40,00%

Indice a ser aplicado no més de / (R) 0,00%

Observagdes:

a) Se (DP/RC) ( L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.

b) Se (DP/RC) ( L, aplica-se a férmula:

R=(f x (1 + IPC FIPE) - 1( x 100, sendo f=DP/RC + 1L/100,

Onde f= fator da relagdo DP/RC até o limite de

40% (quarenta por cento).
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PROJETO DE LEI 01-0336/2010 do Executivo

(Encaminhado & Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 101/10).

“Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRET A

Art. 19. Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, a ser
concedido anualmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, em razao da avaliacdo de desempenho, na dimensdo
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no artigo 20 desta lei.
Art. 20, A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana fixard em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranca Urhana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 10, O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana sera aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 20, O resultado do cumprimento das metas do dltimo bimestre serd considerado
para a premiagao do exercicio subsequente.

Art. 3°. O valor do Prémio de Desempenhoc em Seguranga Urbana serd fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

§ 10, O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana serd de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 20, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana serd concedido no més de
dezembro do ano de competéncia,

§ 39. A critério do Poder Executivo, poderé ser concedida a antecipagao de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 49, O valor previsto no § 1° deste artlgo serd atualizado de acordo com 0s
reajustes e revalorizacbes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislagdo especifica.

Art. 49, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, calculado e pago
individualmente, serd composto pelas seguintes parcelas, determinadas em razdo
dos resultados obtidos na:

1 - avaliagdo de desempenho individual, instituida pela Lei n® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);

11 - avaliagdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).

§ 19, Serdao computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:

I - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

il - aplicacdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento);

111 - exercicio de atividades ndo operacionais: até 20% (vinte por cento),
observado o disposto no inciso 11 do artigo 80 desta lei.

§ 20, O indice de assiduidade sera aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servigo, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:

I - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

II - licenga-adogao e licenga-paternidade;

111 - viagens de interesse do Municipio.

§ 30, As disposi¢hes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.

§ 49, As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspensBes disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do “caput” deste
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artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas com
auséncias.

Art, 59, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor
deverd ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano.

Pardgrafo (nico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranca Urbana para aqueles que ingressarem na funcdo ou cargo durante o ano
de competéncia serdo proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fungdo ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 69, Na hipétese de aposentadoria, em qualguer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana serd proporcional aos dias de efetivo comparecimente no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na propor¢do que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 79. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;

II - ndo se incorpora a remuneragao; _

III - ndo deve ser computado para efeito de célculo do décimo terceiro saldrio,
férias e aposentadoria;

1V - ndo constitui base de cdlculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 89. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no artigo 6° desta
lei;

il - servidores que sofrerem as penas previstas no artigo 20, incisos V, VI e VII da
lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003, e no artigo 184, incisos III, IV e V da Lei
n° 8.989, de 1979;

II1 - servidores afastados e licenciados a qualguer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderern ao disposto no artigo 50 desta lei.

Art. 90, S3o inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

II - a remuneragdo, gratificacdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, preencham
as condicdes para percepcdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 10, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgcamentdrias proprias, suplementadas se necessario. .

Art. 11. Esta lej entrard em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0337/2010 do Executivo

{Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 102/10).

“Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regibes Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regibes
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condicdes especificadas nesta lei.

Art. 20, Para os efeitos da concessao da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo em
Regibes Estratégicas para a Seguranca Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

1 - dificuldade de lotag&o de profissionais;

1I - demandas de carater estratégico para a Seguranca Urbana.

Pardgrafo tnico. Caberd ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessdo
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipoteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de cardter
estratégico para a Seguranca Urbana.

Art. 30, A gratificagdo de gue trata esta lei serd calculada sobre o padrdo QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 10, O valor da gratificagdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orcamentérias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 20, Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificagdo serd fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 49, A gretificagdo somente sera devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no artigo 29 desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessacdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificagdo, sob pena de responsabilizacdo funcional.

Art. 50, Ndo sera paga a gratificagdo nas hip6teses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio para outros efeitos, ressalvados os casos de licenga por acidente de
trabalho relacionado diretamente com o exercicio da atividade que enseja o
pagamento da gratificagdo, os afastamentos previstos nos incisos I a 1V, VI, VIII e
IX do artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenga-paternidade
prevista no artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, e a licenca-adogao
referida no peragrafo Unico do artigo 10 da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985.
Art. 60, A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana € incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n°® 11.035, de 11 de julho de 1991,

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faga jus a ambas as gratificacGes mencionadas no
“caput” deste artigo, serd paga a vantagem de maior valor.
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Art. 79. A gratificagdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art., 8°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de célculo da
contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela Lel no
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu artigo 19, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4% do mesmo artigo.

Art. 99, O Executivo poderd, mediante decreto, proceder a revisao:

1 - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo tinico do artigo 29 desta
lei;

11 - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-o0s, desde que dentro dos limites estabelecidos no artigo 3° desta lei;
IiI - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execugao desta lel correrdo por conta das dotagoes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario. .

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0338/2010 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr, Prefeito com o oficio ATL 103/10).

“Institui a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condigdes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana.

A Cémara Municipal de S3o Paulo DECRE T A:

Art. 19, Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 20, Sé far@o jus ao recebimento da gratificacdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da fungdo de motorista de viatura operacional, tanto
automdveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 10, A gratificacdo de que trata esta lei somente serd concedida enquanto perdurar
o0 exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 29. Ndo sera paga a gratificacdo ao servidor designado para exercer a atividade
de motorista por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més,

Art. 39. A gratificagdo serd paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) sobre o valor correspondente a referéncia QGC-1-A.

§ 19, O valor da gratificacdo seréd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgcamentérias e financeiras.

§ 20, Nos trés primeiros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, N3o sera paga a gratificagcdo nas hipéteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio para outros efeitos, ressalvados os casos de licenga por acidente de
trabalho relacionado diretamente com o exercicio da atividade de motorista ou
motociclista, os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do artigo 64
da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenca-paternidade prevista na Lei n®
10.726, de 8 de maio de 1989, e a licenga-adogdo prevista na Lei n® 9.919, de 21
de junho de 1985, alterada pela Lei n° 14,872, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 50. A gratificacdo n3o se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela nao incidira vantagem alguma a que faca jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 60, A gratificacdo instituida por esta lei ndo constitui base de calculo de
contribuicdo previdenciaria.

Art. 70, O Executivo editard decreto regulamentar e estabelecerd os procedimentos
administrativos para a aferigdo do cumprimento dos requisitos necessarios para o
pagamento da gratificaco tratada nesta lei.

Art. 80, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario. .

Art, 90, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0340/2010 do Executivo

(Encaminhado a C&dmara pelo Sr. Prefeito com o oficic ATL 105/10).

“Dispbe sobre a criagdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana ~ QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opg¢do previsto no artigo 22
da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004,

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art, 19, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, as fun¢bes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designacdo e lotagdo.

Paragrafo dnico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagdo em Seguranca Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

II - o Curso de Comando serd exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 20, Os cargos em comissdo constantes da coluna “Situacdo Atual” do Anexo II
desta lel ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n°® 11,511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fung¢do gratificada, na conformidade da coluna
“Situagdo Nova” do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagses,
simbolos e formas de designacgdo.

Pardgrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o “caput” deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo Unico do artigo 1° desta lei.

Art. 39, As atribuigdes das funcOes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
0s simbolos e os respectivos valores.

§ 19 Na composicdo da Escala de Valores observar-se-d, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 20, A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 59, Pelo exercicio das fungbes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana faréo jus a uma gratificagdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneracdo a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.

§ 10, A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 {cinco) anos, adquire cardater de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimentoc em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 29. Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-3
permanente a gratificacdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 {(urn) ano.

§ 39, Ao integrante da carreira que ja tenha alcengado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
maior, serd devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prazo
previsio no § 29, esta dltima se torne permanente.
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8§ 40, Ao integrante da carreira gque ja tenha alcangado a permanéncia da
gratificagdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
menor, sera devida apenas aquela ja permanente.

§ 59, Sobre a gratificagdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo
simuitdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

§ 60, A gratificagdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opgdo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004,

§ 790. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigbes, aos
inativos, pensionistas e fegatarios, com direito a paridade.

§ 80. Os inativos, pensionistas e legatdrios que ndo tenham direito a paridade
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram.

Art. 69. Sdo incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneragdo relativa:

1 - a funcao gratificada de que trata esta lei;

IT - & gratificacdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianga.
Parégrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, preencham
as condigdes para percepgdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 70, A gratificacdo de gabinete prevista no inciso 1 do artige 100 da Lei no
8.989, de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n® 16.532, de 14
de marco de 1980, e legislacdo subsequente, serd devida aos ocupantes das
fungdes gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo 1V,

Art. 80, A gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, serd concedida, na
mesma base, critério, condigdes e percentual, aos servidores municipais lotadas na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
Comissdes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 99, As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade ser@o coordenadas pelo ocupzante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranc¢a Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominagdes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificacdo Funcional e Porte de Arma;

II - o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os agtuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V desta lei, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo desta lei.

§ 190, Para garantir a continuidade dos servicos durante o prazo fixado no “caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuicbes, as quais cessardo na medida em que se efelive a
designacao dos ocupantes das funcdes gratificadas de que trata o artigo 19 desta
lei.

§ 20, Efetivadas as designacOes referidas no § 19 deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, sera declarada a vacancia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissdo.

§ 39, O prazo fixado no “caput” deste artigo poderd ser prorrogado por decreto, por
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagdo dos servigos.

Art. 12. Em decorréncia da transformacdo operada pelo artigo 20 desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem 0s cargos constantes do Anexo II, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
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instituido pela Lei n® 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo desta lei, hipotese em gque deixardo de perceber a remuneragio
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995,

§ 190, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no “caput” deste
artigo poderdo manifestar-se a qualgquer tempo.

§ 290. Na hip6tese do § 10 deste artigo, a opgdo produzird efeitos no més seguinte
ao da manifestagao.

§ 30, A opgdo de que trata este artigo implica a renlncia de vantagens pecunidrias
cuja percepgdo ou incorporagdo sao consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 4°, Ao integrante da carreira que nao realizar a op¢do, fica assegurado o direito a
percepgao da remuneragao prevista na Lei n® 11,715, de 1995, quando no exercicio
das fungdes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, 0
cargo em comissao e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.
Art.13. As FungBes Gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes,

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei,
o prazo de cpgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no artigo 22 da Lei n°® 13.768, de 2004, observados o0s critérios, as
condi¢Bes e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 10, A integragdo dos servidores de gue trata este artigo, bem como a fixagdo dos
saldrios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 29, A integragao a que se refere este artigo sera definitiva.

§ 30, Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licencas e afastamentos, o prazo consignado no “caput” deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a opgao durante o periodo de afastamento.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagOes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o artigo 28
da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002. As ComissBes competentes."
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Anexo | integrante da L.ei n°

Funcgao Gratificada do Quadro da Guarda Civil Meiropolitana — QGC criadas

Denominacédo da Funcdo Gratificada Simbolo Qde Parte Designacdo
Tabela
Comandante Superintendente FGC4 2 PP- Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operagbes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamentc diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-i Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipal de inspetor de Agrupamento, ou inspetor Regional ou
Seguranca Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-| Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, caireira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operacdes, da Guarda inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor
de Seguranca Urbana
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais; Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operacdes, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana
Comandante Regional FGC-2 59 PP-i Livre designacg@o pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Inspetorias Regionais, dos Comandos
Operacionais (35)
- Superintendéncia de Operagdes (1)
- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana
(1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso supetior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou inspetor




Diretor
- Divis&o de Manutencéo e Logistica, da FGC-2 PP-i Livre designacac pelo Prefeito, dentre integrantes da
Coordenadoria de Administragdo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP-1 Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divis&o de Identificagdo Funcional ¢ Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Divis&o de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor
- Divisdo de Esportes e Cultura
- Central de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
Diretor FGC-2 PP-| Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divis8o Técnica de Acompanhamento e carreira da Guarda Civil Metfropolitana, portadores de
Avaliacao, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou inspetor
de Seguranca Urbana
Diretor FGC-2 PP-1 Livre designacgao peig Prefeito, dentre integrantes da
- Diretoria de Gestao Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metrepolitana, portadores de
Formacao em Seguranga Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP- Livre designag3o pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenadoria de Analise e Plangjamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador de Programa FGC-1 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, denire integrantes da
- Coordenacgéo dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Superintendéncia de Planejamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou inspetor
Presidente de Comissgo FGC-1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e
Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional ou
Inspetor
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Anexo Il integrante da Lei n°
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformacgdo de cargos em comissdo em Fungdo Gratificada

Situagio Atual Situagdo Nova
Denominacgao do Cargo Ref. Qde | Parie Forma de Denominacgao da Simboio | Gde | Parie Designagao
/ Lotagdo Tabela Provimento Funcgéo Gratificada / Tabela
Lotacdo
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-I | Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-l Livre designacao pelo Prefeito,
Civil Metropolitana comisséo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Secretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Seguranca Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Segurancga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
inspetor Regional ou inspetor
Subcomandante da DAS-14 i PP-i | Livre provimento em | Subcomandanie da FGC-5 1 PP-i Livre designag&o pelo Prefeito,
Guarda Civil comiss&o pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Metropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Mefropoiitana,
- Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Metropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
Seguranca Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou inspetor
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP- Livre designacao pelo Prefeito,
- Coordenadoria de comissao pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carreira
Andlise e Planejamento, Prefeito, dentre Andlise e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitana, |
da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de curgcz_ i
de Sequranca Urbana diploma de curso de Seguranga Urbana superior, ocupante do cargo de
supetior Inspetor Superintendente , ogs &
Inspetor de Agrupamento, ofu: =
Inspetor Regional ou %&Kﬁg‘




Anexo lll integrante da Lei n°

Escala de Valores das Fung¢des Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC-4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00




Anexo IV integrante da Lei n°

Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento em
comissédo, para fins de calculo da gratificag&o de gabinete.

ziJ.

Eroc, 2095

,de de de

Gratificacio Percentual Incidéncia

Gratificacéo de FUNCAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de fungéo 30 % FGC-1 ~ Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada
30% FGC-2 — Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30 % FGC-3 ~ Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 - Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
100% FGC-6 - Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal




Anexo V integrante da Lei n°
Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG extintos

Denominagdo do Cargo / Lotagdo Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela
Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-1 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civii Metropolitana,
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes

do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-i Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguran¢a Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes

do cargo de Inspetor

inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-i Livre provimento em comissdo peic Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
sendo: do cargo de Inspetor

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.
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Maria Tereza Afion
, RF 10851
16 - PAR B X
16- 01260/2010 AMARA MUNICIPAL DE
PARECER Ne DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N2 0448/10.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Alcaide, que dispbe sobre
o reajustamento das escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana no valor de 20,74% (vinte inteiros e setenta e quatro centésimos por cento),
sendo 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 12 de janeiro
de 2011 e 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrbes de Vencimentos devidamente reajustadas a partir de 12 de janeiro de 2012,

De acordo com a proposta, ficam reajustados, nos mesmos percentuais retro destacados, 0s
proventos de aposentados, as pensoes € os legados.

Segundo a justificativa, a presente propositura expressa o cumprimento por parte do
Executivo de compromisso assumido com os integrantes da referida Corporagao (Guarda
Civil Metropolitana) por meio do respectivo Sindicato, apds rodadas de negociagdo, no
sentido de oferecer reajuste de remuneragdo em percentual compativel com as
disponibilidades financeiras do Municipio.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitagao da propositura.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propdésito do tema, dispde o art. 61, § 19, inciso Il, alineas “a”, “b” e “¢c”, que
sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragdo, organizagdo administrativa, servigos publicos e sobre atribuicdes e
regime juridico dos servidores publicos da Uniéo e Territdrios.

Em discussao do tema, no julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 1°do art. 61 da Lei Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar os processos de
elaboracdo de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administracdo Direta e Autarquica, o aumento da respectiva
remuneragao, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territdrios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de op¢do politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou
os presidentes do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justica a propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remuneracdo dos
seus servicos auxiliares e dos juizes que lhes forem vinculados, fudo nos termos da alinea
‘b” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o
entendimento de ser a clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 12 do artigo 61 da
Constituigao Federal de 1988, coroldrio do principio da separagdo dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulséria observéncia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
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reformador que Ihes assiste. (Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n® 3.061,
DJ 09.06.2006.)

Nesse passo, o art. 37, § 29, incisos 1l e lll da nossa Lei Organica, veio a estabelecer que
sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixagdo ou aumento de
remuneracdo dos servidores e seu regime juridico, restando, atendida, portanto, a clausula
de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Por outro lado, considerando o carater de despesa obrigatdria de carater continuado de que
se revestird o reajustamento se convertido em lei, a propositura deve obedecer aos
requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, os quais, segundo a justificativa, ja se
encontram atendidos, na medida em que a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no

' exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes é de R$ 32.677.871,55
(2011), R$ 49.768.433,16 (2012) e R$ 49.768.433,16 (2013), a partir de 2011 (fls. 05) e que
conforme declaragdo do Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana de fls. 11, a proposta
tem adequagdo orgamentaria e atende aos demais requisitos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, especialmente seus artigos 16 e 17, bem como estd em conformidade com o art. 31
do Decreto n? 51.194, de 21 de janeiro de 2010, que fixa normas referentes a execugao
orcamentaria e financeira para o exercicio de 2010.

Observa-se, também, as manifestacdes da Secretaria Municipal de Modernizac¢do, Gestéo e
Desburocratizagao (fls. 12/13) e da Secretaria Municipal de Planejamento (fls. 19), cujo teor
indica que a nova despesa ndo trard implicacdes quanto ao limite com despesa de pessoal
também estabelecido pela Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000.

A aprovagdo da proposta depende do voto favordvel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 39, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio.

Atendidos formalmente os requisitos dos arts. 16, 17 e 20, da Lei de Responsabilidade
. Fiscal, sem prejuizo da andlise de seu conteldo pela Comissdg & Méfito competente,
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PARECER Ne DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N2 448/10

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, “Dispde sobre o
reajustamento das Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana.” Nesse sentido, dentre outras medidas, dispde a propositura que as
Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC
ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e quatro centésimos por cento),
sendo:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de
12 de janeiro de 2011;

Il - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as
Escalas de Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso |
do “caput” deste artigo, a partir de 12 de janeiro de 2012.

Dispde, também, que os referidos percentuais incidirdo sobre os valores
das Escalas de Padroes de Vencimentos reajustados em cumprimento ao disposto no
artigo 12 da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, além de reajustar, nos mesmos
percentuais estabelecidos, os proventos dos aposentados, as pensdes e 0s legados,
aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Justifica, o autor, que a propositura expressa o cumprimento, por parte do
Executivo, de compromisso assumido com os integrantes da referida Corporagao, por
meio de seu sindicato, e se volta para a valorizagdo profissional, para o
aperfeicoamento e construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz e de qualidade
social.

A Comissdao de Constituicdo, Justica e  Legislacdo Participativa
manifestou-se pela legalidade da proposta. (R :

A iniciativa reveste-se de relevante interesse publico, motivo pelo qual
esta Comissao posiciona-se favoravelmente a sua aprovagao.

Sala da Comissao de Administragdo Publica, em D4 HH/70.

&r. Adolfo Quintas - Relator

Ver. Eliseu (zabriel - Presidente

Ver. Jogg Amarico : iseekChagas

(é ' Nzeeee®
. ' £ /, 17 - RELCOM
Ver. Penna Ve::(Ca/rlosA olinario  17-01528/2010
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CAMARA MUNICIPAL DE
16 - PAR -
PA 160000772011 COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 448/2010

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, visa reajustar as Escalas de
Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

O reajuste, no percentual de 20,74%, sera concedido na seguinte conformidade:
9,88% a partir de 1° de janeiro de 2011 e 9,88% sobre as Escalas de Padrdes de
Vencimentos, ja reajustadas, a partir de 1° de janeiro de 2012.

O impacto orgamentario-financeiro sera o seguinte: em 2011, R$ 32.677.871,55,
em 2012, R$ 49.768.433,16, e, em 2013, R$ 49.768.433,16, nao trazendo implicagdes
ao limite de despesas com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quanto ao aspecto financeiro, destarte, nada ha a opor a propositura, visto que
as despesas de sua execucdo serdo cobertas por dotagdes orgcamentérias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto é o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas, em O g/ODL/ ’4

Tripoli Ver. Adilson Amadeu Ver. AnfoniojDonato
Presidente

Ver. Arselino Tatto Ver. Aurélio Miguel

Ver. Gilgon Barreto Ver. Milton Leite Ver. Souza

17 - RELcopy
17- 00007201 4
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{Foihan__ 59  do proc.
Painel Eletronico - Plenario °_ol- Y4 4 de 20 10
Luzias
Matéria : PL 448/2010 - Executivo - 1° Votacio FALe
RF 30,733
Reunido : 132? Sessdo Extraordindria
Data : 09/02/2011 - 17:52:17 as 17:56:02
Nome do Parlamentar Partido Voto
ADILSON AMADEU PTB Sim
AGNALDO TIMOTEO PR Sim
ALFREDINHO PT Sim
ANIBAL DE FREITAS FIILHO PSDB Sim
ARSELINO TATTO PT Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
ATTILA RUSSOMANNO PP Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
AURELIO NOMURA PV Sim
CARLOS APOLINARIO DEM Sim
CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR PSDB Sim
CELSO JATENE PTB Sim
CHICO MACENA PT Sim
CLAUDINHO DE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
.)LAUDIO PRADO PDT Sim

DALTON SILVANO PSDB Sim
DAVID BEZERRA RIBEIRO SOARES PSC Sim
ANTONIO DONATO PT Sim
ELISEU GABRIEL PSB Sim
FLORIANO PESARO PSDB Sim
FRANCISCO CHAGAS PT Sim
GILSON BARRETO PSDB Sim
ANTONIO GOULART PMDB Sim
{TALO CARDOSO PT Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOAO ANTONIO PT Sim
JOSE AMERICO ~ PT Sim
JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Sim
JOSE POLICE NETO PSDB Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
JUSCELINO GADELHA PSDB Sim
MARCO AURELIO CUNHA DEM Sim
MARTA COSTA DEM Sim
MILTON FERREIRA PPS Sim
GILBERTO NATALINI PSDB Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PSDB Sim
ROBERTO TRIPOLI PV Sim
SANDRA TADEU DEM Sim

ENIVAL MOURA PT Sim

OUZA SANTOS PSDB Sim
SEBASTIAO SOARES DE FARIAS PSDB Sim
TONINHO PAIVA PR Sim
USHITARO KAMIA DEM Sim
WADIH MUTRAN PP Sim
Totais da Votacéo : SiM NAO TOTAL

46 0 46

JO OLICE NETO

Secretaria de Régistro t
Parlamentar e Revisao

10 FEV 2011

sep-4___ |
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A SGP-2

Sra. Secretaria

'IA presente propositura foi aprovada em 12 discussado e votacdo na 1322

Sessdo Extraordinaria, ocorrida em 09 de fevereiro de 2011.

10/02/2011
-~ \ -~
{
ia 0
Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

Conferido.

Angela Bprdin Andreoni
Secretaria de Apoio Legislativo

10/02/2011 |
SGP-2
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SUBSTITUTIVON. 1 AOPLN.°448/1

’a
WZZ FREGIDENTE Escalas de Padyoes A~

@ Quadro da Guarda Civil Metropolitapa.
;
A Camara Myhnicipal de Sao Paulo aprova: :

Art. 1°. As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
. Metropolitana — QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e quarto
centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de 2011.

- RelS-a53T

-fe-

§ 1°. O percentual fixado neste artigo incidira sobre os valores das Escalas de Padrdes
de Vencimentos reajustados em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18

de janeiro de 2002.

00-03

- e
[l

§ 2° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia

constitucional da paridade.

028

»

e

de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 2°. As despesas com a execucgdo desta lei ocorrerdo por conta das™dQ

or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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DAS COMISSOES REUNIDAS DE

‘ e v LEGISLACAO PARTICIPATIVA; ADMINISTRAGAO
UBLICA E DE F AN(}AS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N° AO
PROJETO DE LEI N° 0448/10.

Trata-se de Substitutivo n° , apresentado em Plenario, ao projeto de lei n® 448/10, que
dispbe sobre o reajustamento das escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana no valor de 20,74% (vinte inteiros e setenta e quatro centésimos
por cento), sendo 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 1°
de janeiro de 2011 e 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as
Escalas de Padrées de Vencimentos devidamente reajustadas a partir de 1° de janeiro de
2012.

O substitutivo tem por objetivo alterar a forma de concesséo do reajuste de 20,74% que, de
acordo com a proposta original seria feito em duas etapas, 9,88% a partir de 1° de janeiro de
2011 e 9,88% sobre as escalas de padrées de vencimentos ja reajustadas, a partir de 1° de
janeiro de 2012, passando a ser concedido em 20,74% integralmente j& a partir de 1° de
janeiro de 2011.

O substitutivo pode prosperar, como veremos a seguir.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propésito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso ll, alineas “a”", “b” e “c”, que
sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagdo
de cargos, funcbes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragao, organizagdo administrativa, servigos publicos e sobre atribuigdes e

regime juridico dos servidores publicos da Unido e Territérios.

Em discuss&o do tema, no julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 1° do art. 61 da Lei Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar 0s processos de
elaboragado de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquica, o aumento da respectiva
remuneraggo, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territorios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgo politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou
os presidentes do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justica a propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remuneragéo dos
seus servigos auxiliares e dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
“b” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou ©
entendimento de ser a cldusula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da
Constituicdo Federal de 1988, coroléario do principio da separagdo dos Poderes. Por isso

Palacic Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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mesmo, de compulséria observancia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
reformador que lhes assiste. (Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n° 3.061,
DJ 09.06.2006.)

P

Nesse passo, o art. 37, § 2°, incisos Il e lll da nossa Lej Organica, veio a estabelecer que
s&o de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixagdo ou aumento de
remuneracao dos servidores e seu regime juridico, restando, atendida, portanto, a clausula
de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administragdo Publica entende inegavel o interesse
publico do substitutivo proposto, razdo pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de-Finarcas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execucdo do Substitutivo correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.
Sala das Comissdes Reunidas, 02

COMISSAQ DE CONSTR

A

Pk~ L
U

Palacio Anchieta  Viadutg Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319900 ~ fone {11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br

pl0448-10a conj subst



- f ao prog.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI 448/2010

APROVADO EME DISCUSSAO
A SANCAO
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| LPRESIDENTE

: ro da (uarda
A\Camara Municipal de Sdo Paulo DECRE : -
Art. s—Escalas de Padrdes de Vencimen do Quadro da Gyarde‘: i}
Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% t{virfte inteiros..e seténta

quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:
I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de {1°)de
janeiro de 2011;
II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do
“caput” deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012.

RdIS~d8WT -

62~

|
|
§ 19. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padroes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao
o artigo 10 da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

@

reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
dos aposentados, as pensoes e os legados, aos quais se aplica a garantia
nal da paridade.

oy/A

EADOR ROBERTO TRIP

Q
Lider do Go gg‘ crgtaria de Reglstr 7
\ Parlamentar e Rev ,

o

X ta/lei entrard em vigor na data de sua publicagao, exceto em relagao a
: 2 que retroagira a_19 de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos @
' )
7. OLI
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DAS COMISSPES
, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS E ORGCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N°
APRESENTANDQ EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 0448/10.

Trata-se de_substitutivo n° apresentado em Plenario pelo N. Vereador Roberto Tripoli
(Lider de Governo) ao projeto de lei n® 0448/10, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito, que dispde
sobre o reajustamento das Escalas de Padrées de Vencimento do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana.

A alteracdo proposta visa excluir do texto do art. 1°, § 1° da propositura a expressdo “a partir
de maio de 2011”.

Pretende ainda corrigir erro material de numeragdo do art. 7° do projeto original, incluindo
ainda no artigo de vigéncia (art. 7° renumerado como art. 3°) a expressdo “exceto em
relagdo ao inciso | do artigo 1° que retroagira a 1° de janeiro de 2011 quanto aos seus
efeitos pecuniarios”.

O substitutivo pode prosperar, como veremos a seguir.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propdsito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso |l, alineas “a”, “b” e “¢”, que
sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagdo
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragdo, organizagdo administrativa, servigos publicos e sobre atribui¢cdes e
regime juridico dos servidores publicos da Unido e Territdrios.

Em discussd@o do tema, no julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 1° do art. 61 da Lei Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar os processos de
elaboragao de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquica, o aumento da respectiva
remuneragao, bem como os referentes a servidores puablicos da Unido e dos Territdrios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61).

Insistindo nessa linha de opgao politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou os presidentes
do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de Justi¢a a propor
ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remuneragdo dos seus servigos
auxiliares e dos juizes que Ihes forem vinculados, tudo nos termos da alinea “b” do inciso |l
do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o entendimento de ser a
clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da Constituicdo Federal de
1988, corolario do principio da separagdo dos Poderes. Por isso mesmo, de compulsdria

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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observancia pelos estados, inclusive no exercicio do poder reformador que lhes assiste.
(Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n° 3.061, DJ 09.06.2006)

Nesse passo, o art. 37, § 2°, incisos |l e lll da nossa Lei Orgéanica, veio a estabelecer que
s3o0 de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixagdo ou aumento de
remuneragao dos servidores e seu regime juridico, restando, atendida, portanto, a clausula |
de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo. ‘

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissao de Administragdo Pu(blica entende inegével o interesse
‘ publico do substitutivo proposto, razao pela qual manifesta-se

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execugdo do Substitutivo correrdo por conta das dotagdes
or¢gamentérias préprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.
Sala das Comissdes Reunidas, 023?/ DaZ/ //

D
N
1 )$—* \ »
Viaduto Jacarei, 10 S30 Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.pr
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO.

Painel Eletronico - Plenario

FFclha n° __@i*do Proc.
npl-498  de20ln

__Andre Bstm‘/éa,

Matéria : Inversio do Item 11 para Item 1° da Pauta

Reunifo : 1372 Sessido Extraordindria
Data : 23/02/2011 - 19:28:27 as 19:31:48
Nome do Parlamentar Partido Voto
ABOU ANNI PV Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
ALFREDINHO PT Sim
ANIBAL DE FREITAS FIILHO PSDB Sim
ARSELINO TATTO PT Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
ATTIl'_A RUSSOMANNO PP Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
AURELIO NOMURA PV Sim
CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR PSDB Sim
CELSO JATENE PTB Sim
CH MACENA PT Sim
C INHO DE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
CLAUDIO PRADO PDT Sim
DALTON SILVANO PSDB Sim
DAVID BEZERRA RIBEIRO SOARES PSC Sim
ANTONIO DONATO PT Sim
ELISEU GABRIEL PSB Sim
FLORIANO PESARO PSDB Sim
FRANCISCO CHAGAS PT Sim
GILSON BARRETO PSDB Sim
ANTONIO GOULART PMDB Sim
ITALO CARDOSO PT Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOAO ANTONIO PT Sim
JOSE_ AMERICO PT Sim
JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Sim
JOSE POLICE NETO PSDB Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
MARCO AURELIO CUNHA DEM Sim
MARTA COSTA DEM Sim
MILTON FERREIRA PPS Sim
NETINHO DE PAULA PCdoB Sim
NO NONATO PSB Sim
Qu FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PSDB Sim
ROBERTO TRIPOLI PV Sim
SENIVAL MOURA PT Sim
SEBASTIAO SOARES DE FARIAS PSDB Sim
TONINHO PAIVA PR Sim
USHITARO KAMIA DEM Sim
Totais da Votacédo : SiM NAO
42 0
Resultado da Votacéao :
\V
JOSEK.POL\CE NETO

Yécnico
Iy

TOTAL
42
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PALLQO .
Folha n® \ég 6:_....
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Painel Eletronico - Plenario

Matéria : Substitutivo n° 2 ao PL 448/2010 - Lideranca do Governo - 2 Dis

Reunido : 137* Sessao Extraordinaria
Data : 23/02/2011 - 20:41:03 as 20:44:49
Nome do Parlamentar Partido Voto
ABOU ANN)} PV Sim
ANTONIO CARLOS RODRIGUES PR Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
ALFREDINHO PT Sim
ANIBAL DE FREITAS FIILHO PSDB Sim
ARSELINO TATTO PT Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
ATTILA RUSSOMANNO PP Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
AURELIO NOMURA PV Sim
CARLOS APOLINARIO DEM Sim
CAZROS ALBERTO BEZERRA JUNIOR PSDB Sim
CE JATENE PTB Sim
CHICO MACENA PT Sim
CLAUDINHO DE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
CLAUDIO PRADO PDT Sim
DALTON SILVANO PSDB Sim
DAVID BEZERRA RIBEIRO SOARES PSC Sim
ANTONIO DONATO PT Sim
ELISEVU GABRIEL PSB Sim
FLORIANO PESARO PSDB Sim
FRANCISCO CHAGAS PT Sim
GILSON BARRETO PSDB Sim
ANTONIO GOULART PMDB Sim
ITALO CARDOSO PT Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOAQ ANTONIO PT Sim
JOSE AMERICO ) PT Sim
JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Sim
JOSE POLICE NETO PSDB Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
MARCO AURELIO CUNHA DEM Sim
MARTA COSTA DEM Sim
Mi! N FERREIRA PPS Sim
NE HO DE PAULA PCdoB Sim
NOEMI NONATO PSB Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PSDB Sim
ROBERTO TRIPOLI PV Sim
SENIVAL MOURA PT Sim
SOUZA SANTOS PSDB Sim
SEBASTIAO SOARES DE FARIAS PSDB Sim
TONINHO PAIVA PR Sim
WADIH MUTRAN PP Sim
Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL
45 0 45

Resultado da Votacao :

Jose Pilice Neto
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A SGP-2
Sra. Secretdria

O Substitutivo do Lider do Governo de fis. 64, ao presente Projeto de

Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagdo na 1372 Sessdo Extraordinaria, no dia

23 de fevereiro do corrente.

. 25/02/2011

Supervisora de Apoio ao Plenéario
SGP - 21

—— A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos

pertinentes a sancdo do respectivo Projeto Legislativo

. 25/02/2011
A
Angel}RSFaTKid¥Eoni
Secretariatde Apoio Legisiativo
SGP-2

- emve s . ey L




Sra. Rosmari,

Oficiar ao Executivo encaminhando cdpia auténtica.
Preparar registro e carta de lei.

24/02/2011

JOSE :EEISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagdo do Proc. Legislative

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitagao de V. Sa,

SEGUE_ M. Juntage A nestadata

documnants S cosapelde inforx?%o
qubricade A Loim ___,_.__!'a"_‘iQ[ 5
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CAP!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sdo Paulo, 074 de fevereiro de 2011.

23 - OF-SGP23
23- 00342/2011

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 23 de fevereiro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n®
448/10, de autoria do Executivo, que dispoe sobre o reajustamento das Escalas
de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

\y—
JOSE POMCE NETO
esifente

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/rcas
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

---------- Cdpia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAQO DE 23 DE FEVEREIRO DE

2011. Cépia extraida de fls. no 64 do Processo. (PROJETO DE LEI N©
448/10). (Executivo). Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana. A CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO decreta: Art. 10 As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e
setenta e quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade: I - 9,88%
(nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de
2011; II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as
Escalas de Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do
inciso I do “caput” deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012. § 1° Os
percentuais fixados neste artigo incidirao sobre os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento
ao disposto no art. 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002. § 2° Ficam
reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os proventos
dos aposentados, as pensdoes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade. § 3° O Executivo divulgard, mediante decreto
especifico, os novos valores das Escalas de Padroes de Vencimentos decorrentes
dos reajustes previstos neste artigo. Art. 20 As despesas com a execugao desta

lei ocorrerdo por conta das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario. Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua pu exceto
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Foamari Cury R Santos
Thrion ARTIRIativay,

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

em relagdo ao inciso I do art. 1° que retroagird a 1° de janeiro de 2011 quanto a

) . ROSMARI cum@msnos SANTOS i
seus efeitos pecunidrios. Eu, Técnico Adinistrativo , extral a presente

cépia fiejmente de fls. do livro competente n° 63 e digitei. Eu,

ORLA OCI MENDES . - . .
Técnith Administrativo @ conferi. S3o0 Paulo, 24 de fevereiro de 2011. Supervisor

JOSE TINO SOUZA SANTOS

de Finalizagdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizagao do Proc. Legislativo , Visto,

ANGELA BORDIN ANDREONI .. . . . A .
Secretiria de Apoio Legislativo | Secretdria de Apoio Legislativo da Camara Municipal de

Sdo Paulo.-

4%
JCSS/rcas
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
LEINo 45,353 DE ON DE oo DE 2011.

Dispoe sobre o reajustamento das
Escalas de Padroes de Vencimentos do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 23 de fevereiro de 2011,
decretou a seguinte lei:

Art. 19 As Escalas de Padrdoes de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e
setenta e quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2011;

II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento)
sobre as Escalas de Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos
do inciso I do “caput” deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012,

§ 19 Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores
das Escalas de Padrdes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em
cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 20 Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos
neste artigo, os proventos dos aposentados, as pensoes e 0s legados, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 3° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0s novos
valores das Escalas de Padroes de Vencimentos decorrentes dos reajustes
previstos neste artigo.

Art. 20 As despesas com a execucgao desta lei ocorrerao por conta
das dotag®es orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, exceto
em relagdo ao inciso I do art. 1° que retroagira a 1° de janeiro de 2011 quanto a
seus efeitos pecuniarios.

Camara Municipal de Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2011.

O Presidente,

™~
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CAMARA MUNICIPAL DE
Marlens Gimenis Smsonelli
SAO PAUL R Sﬁ

3GM/ATL
Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2011.

Recebi oficio SGP-23 no© 342, de 24/02/11,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito cdpia auténtica da lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 448/10, de autoria do Executivo.
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LEI N° i5.359, DE 4 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n° 448/10, do Executivo, aprovado na
forma de Substitutivo do Legislativo) o

Dispde sobre o reajustamento das Escalas
de Padrdes de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S30 Paulo, no uso

das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que
. .aCamara Municipal, em sessdo de 23 de fevereiro de 2011,

decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro

da Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam reajustadas em

20,74% (vinte inteiros e setenta e quatro centésimos por |

cento), na seguinte conformidade:

{ - 9,88% (nove inteiros e oitenta e 0ito centésimos por cento),

a partir de 1° de janeiro de 2011;

i - 9,88% {nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento)

sobre as Escalas de PadrGes de Vencimentos devidamente rea-

justadas nos termos do inciso | do "caput” deste artigo, a partis

de 1° de janeiro de 2012.

§ 1°. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os
- valores das Escalas de PadrGes de Vencimentos reajustados a

partir de maio de 2011 em cumprimento ao disposto no art. 1°

da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 2°. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos

neste artigo, os proventos dos aposentados, as pensbes e

os legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da

paridade. - |
; § 3° 0 Executivo divuigara, mediante decreto especifico, 0s
{ novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos decor-
\ rentes dos reajustes previstos neste artigo. i

Art. 2° As despesas com a execugdo desta lei ocorrerao por |
. conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaao,

exceto em relagdo ao inciso | do art. 1° que retroagiré a 1° de

faneiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de margo de

2011, 458° da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO . ) .

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal
_ Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de margo

de 2011. .
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Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.

SGP-23, 10/03/2011.

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
RF 10.963
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LUCAS MANUSYM. 7. ALVES SOTO
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Papel para informacdo, rubricado como folha n° 76

do processo 01-448 de 2010 24/03/2011
-
Lucas M<fégﬁfl.Alves Soto

RF 11

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 76 fls.
Arquivado em 24/03/2011
O Funcionério

Lucas M M:77. lves Soto
RF 1 4
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