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T o Art 10 Flca a|terado o paragrafo unlco do artlgo 92 do Estatuto dos Trabalhadores Publlcos do

: Mun|C|p|o de Sao Paulo, que passara a conter a segumte redagao

N o Paragrafo unico - As faltas ao servn;o ate 0 maX|mo de 10 (dez) por ano, nao excedendo a 2

- ;-;«a?',mlo Lesislabivo - .12

'(duas) por més, e ate 3 (tres) por. um unico mes no ano, poderao ser. abonadas por mo|est|a ou
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Art. 2° As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotagoes orgamentarlas

ploprlas sup|ementadas se necessarlo o B o
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Fol , - 0] mcluso prOJeto de Ie| busca apen‘elgoar 0 Estatuto dos Trabalhadores Publlcos do.
“, Mun|C|p|o de Sao Paulo no sentldo de -sanar o constranglmento que servidores ]udeus e

mugulmanos sofrem ‘todo ano, pors nao tém seus dias santos consrderados como motrvo
. . W : . e o
reconhecrdo de auséncia ao serwgo . Lo 1‘ T o e S

Por oportuno é fundamental registrar que a manlfestagao rellglosa da populagao

;T )

: __" ' brasrlerra é assegurada constltucronalmente garantlndo a ampla liberdade - de organlzagao
rellglosa liberdade de conscrenma e de’ crenga, prewsta espemalmente no. artlgo 50 - “VJ - E -
mwo/avel a liberdade de conscrenc:a e de crenga, sendo assegurado loj Ilvre exercrcro dos cultos:f RS
rellglosos e garantida, na forma da lei, a prote¢do aos Ioca/s de culfo e suas I/turg/as o
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Fnse se que o Brasnl é um pals Ia|co onde nao exrste rellglao of|C|aI sendo todas as

P

manrfestagoes de fé protegldas peIo Estado garantlndo a todos 0s. demars grupos relrglosos" ‘i_ | i

que tém suas datas comemoratlvas e que veneram seus S|mbolos de fe como os Judeus

toa

mulgumanos esplrltaseorlentals entre outros\ - . S ST B
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Importante destacar que fer|ados rellglosos no BraS|I obrrgam todos 0s C|dadaos

mdependente de suas crengas a respelta—los em fungao de ser bflClal provemente de ~uma
e . ordem publica, | o que ‘afronta o principio da separagao ESTADO IGREJA contldo na

Constrturgao da Repubhca Federatlva do Brasrl . : ~ T :

\ )
b ! v N

Temos drversas datas que nao sdo consrderadas como ferlados ofrcrals no entanto
sao feriados com carater de, ferlado trad|C|onaI a saber “Segunda feira de Carnaval Terga—'
felra Gorda” e "Quarta feira de Clnzas gerando com isso uma comblnagao na somedade com

7‘ o] |ntU|to de respeltar a crenga dos demals cidadaos.
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Com |sso é necessarlo corrlglr esse grande equwoco de manelra plurallsta e. v ol
democrat|ca concedendo aSS|m pnvatwamente aos dema|s segmdores que nao tem seus o

fenados rellglosos como ferlado of:cual como os Judeus que celebram o “Rosh Hashana" (Ano y IR

Novo) e “Yom Klppur (D|a do Perdao) ‘e 0s. Mulgumanos que reverenmam o Eld Al F|tr _ '

(Ramada) dandoodlreltoatodas as conflssoes de feacelebrar sua rellglao RO o « .
, . , o . ', . RS "4.\‘ . - ' -
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Insta salientar que o Poder Executlvo Mummpal atraves da Ordem Interna 1/09 de 27
de agosto de 2009 expedlda pelo Excelent|55|mo Senhor Prefelto determma que todas as

: unldades consuderem como ‘motivo ]ustlflcado para o} abono de faltas ao serwgo a ausenCIa dos v

_ serv:dores que professem a rehglao judalca ou islamica. No entanto o Estatuto preve o] maxumo

de 2 (d0|s) dlas conSIderados msuﬂcuantes p0|s 0s erIS precusam de 3 (tres) dlas : ‘r’

~ - "
'

Em conclusao flca demonstrada a necesmdade de mod|f|car o Estatuto dos
Trabalhadores PUbIICOS do Mun|C|p|o de Sao Paulo alterando de 2 (d0|s) para 3 (tres) dlas 0

Ilmlte de faltas justlflcadas por um Gnico mes,,mantendo o Ilmlte anual de 10 (dez) faltas no ano Yo

'
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N evutando com |sso o constranglmento recorrente dos Judeus, Mulgumanos e demals re||g|oes I
: . e nao atend|das porferlados of|C|a|s Mantendo o Ilmlte sl T '
Expostas assm as razoes de mmha lnIC|at|va submeto o assunto a essa Casa de
s o . / o )
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Sra. Secretaria,

Efetuada a autuagio, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0378/10
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- LOM, art, 37, § 2°, lII;

- Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que disp0e sobre o Estatuto dos
Funcionarios Pudblicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias, art. 92,
paragrafo unico regulamentado pelo Decreto n° 24146/87, alterado pelos Decretos n°s
44.091/03, 45.667/04 e 46.114/05.

Coépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacgao.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 01.

Sao Paulo, 27 de agosto de 2010.
/

Gl a
Adela Duarte Alvare
Procuradora Supervisora do,Setor de Pesq. e Anélise Prévia

/ OABISP }/18.854

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SZ0 PAULO

PREAMBULO

Nés, representantes do povo do Municipio de Sdo Paulo,
reunidos em Assembléia Constituinte, respeitando os preceitos
da Constituigdo da ReplUblica Federativa do Brasil,
promulgamos, sob a proteg¢do de Deus, a presente Lel Organica,
gue constitui a Lei Fundamental do Municipio de Sdo Paulo, com
o objetivo de organizar o exercicio do poder e fortalecer as
instituig¢des democriticas e os direitos da pessoca humana.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de S&do Paulo, parte integrante da
Republica Federativa do Brasil e do Estado de S3do Paulo,
exercendo a competéncia e a autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira, asseguradas pela Constituigdo da
Repiblica, organiza-se nos termos desta Lei.

Paridgrafo tGnico - S3o simbolos do Municipio a bandeira, o
brasdao e o hino.
(Alterado pela Emenda 06/91)

Art. 2° - A organizagdo do Municipio observara os
seguintes principios e diretrizes:

I - a pratica democréatica;

II - a soberania e a participagdo popular;

IIT - a transparéncia e o controle popular na agdo do
governo;

IV - o respeito & autonomia e a independéncia de atuagao

das associa¢des e movimentos sociails;
V - a programagido e o planejamento sistemédticos;

VI - o exercicio pleno da autonomia municipal;

VII - a articulagdo e cooperagdo com os demais entes
federados;

VIII - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e

igual, sem distingdo de origem, raga, sexo, orientagdo sexual,
cor, idade, condic¢do econdmica, religiao, ou gqualquer outra

discriminacdo, aos bens, servigos, e condig8es de vida
indispensaveis a uma existéncia digna;

IX - a acolhida e o tratamento igual a todos 0s que, 1o
respeito da lei, afluam para o Municipio;

X - a defesa e a preservagao do territdrio, dos recursos
naturais e do meio ambiente do Municipio;

XI - a preservagido dos valores histéricos e culturails da

populagao.

A
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DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 34 - O Processo Legislativo compreende a elaboracdo
de:

I - emendas & Lei Orgdnica;

IT - leis;

IIT - decretos legislativos;

IV - resolugoes.

Art. 35 - As deliberagdes da Cdmara Municipal e das suas
Comissdes se dardao sempre por voto aberto.

(Alterado pela Emenda 19/01)

Art. 36 - A Lei Orgdnica poderda ser emendada mediante
proposta:

I - de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros da Camara
Municipal;

II - do Prefeito;

III - de cidadi3os, mediante iniciativa popular assinada
por, no minimo 5% (cinco por cento) dos eleitores do
Municipio.

§ 1° - A Lei Orgdnica ndo poderd ser emendada na vigéncia
de estado de defesa, estado de sitio ou intervengao.

§ 2° - A proposta sera discutida e votada em 2 (dois)

turnos, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambas as
votagdes, o voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos membros da
Cdmara Municipal, com um intervalo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas entre um turno e outro obrigatoriamente.

(Alterado pela Emenda 14/93)

§ 3° - A emenda aprovada serd promulgada pela Mesa da
Cidmara Municipal, com o respectivo numero de ordem.

§ 4° - A matéria constante de emenda rejeitada ou havida
por prejudicada ndo poderd ser objeto de nova proposta na
mesma sessao legislativa.

Art. 37 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comissdo permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgdnica.

§ 1° - Compete exclusivamente & Cémara Municipal a
iniciativa das 1leis que disponham sobre os Conselhos de
Representantes, previstos na segdo VIII deste capitulo.

§ 2° - S3o de iniciativa privativa do Prefeito as leis
que disponham sobre:

I - criacdo, extingdo ou transformagdao de cargos, fungdes
ou empregos plUblicos na administrag¢do direta, autarquica e
fundacional;

ITI - fixac¢do ou aumento de remunerag¢do dos servidores;

III - servidores publicos, municipais, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - organiza¢do administrativa e matéria orgamentaria;
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Titulo: LEI N© 8.989 29/10/1979 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente

Ementa:
providéncias.

Projeto de Lei N°© 125/1979 (ver documento)
EXECUTIVO; Olavo Settbal

Decreto n° 16.318/1980 - Regulamenta o par.

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagao:

_-‘—g 68698 /

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo, e da outras

Unico do art. 92.; (ver documento)

Decreto n® 16.532/1980 - Regulamenta o inciso I do art. 100.; (ver documento)

Decreto n° 16.533/1980 - Regulamenta o §2°

do art. 175.; (ver documento)

Decreto n® 16.644/1980 - Regulamenta o inciso VI do art. 178.; (ver documento)

Decreto n® 17.111/1980 - Regulamenta o art.
Decreto n® 17,244/1981 - Regulamenta o §2°
Decreto n® 17.470/1981 - Regulamenta o par.

128.; (ver documento)
do art, 175.; (ver documento)
unico do art. 195.; (ver documento)

Decreto n° 17.498/1981 - Regulamenta os arts. 117 a 123.; (ver documento)

Decreto n® 17.552/1981 - Revoga o inciso VI do art. 11.;
Decreto n® 17.613/1981 - Regulamenta os arts. 85 a 88.;

Decreto n® 17.616/1981 - Regulamenta o art.
Decreto n® 17.619/1981 - Regulamenta o art.
Decreto n°© 17.813/1982 - Regulamenta o art.

Decreto n°® 17.959/1982 - Regulamenta os arts. 67 a81.;
Decreto n® 19.614/1984 - Regulamenta os arts. 82 e segumtes
Decreto n® 22.535/1986 - Regulamenta o inciso III do art. 188.;

(ver documento)

(ver documento)

125.; (ver documento)

46.; (ver documento)

13.; (ver documento)

(ver documento)

(ver documento)
(ver documento)

Decreto n© 23,104/1986 - Regulamenta os arts. 160 a 163.; (ver documento)
Decreto n° 23.483/1987 - Regulamenta os arts. 39 a 41.; (ver documento)

Decreto n° 24,146/1987 - Regulamenta o par.

Decreto n© 25.260/1988 - Regulamenta o art. 98
Decreto n® 25.300/1988 - Regulamenta o art. 46

Decreto n° 27.666/1989 - Regulamenta o art.
Decreto n° 28.767/1990 - Regulamenta o art.

Decreto n® 32.125/1992 - Regulamenta o art. 46
Decreto n% 32.960/1993 - Regulamenta o art. 45
Decreto n® 33.739/1993 - Regulamenta o art. 41

Decreto n° 33.801/1993 - Regulamenta o art.

Unico do art. 92.; (ver documento)
; (ver documento)

; (ver documento)

45,; (ver documento)

128.; (ver documento)

; (ver documento)

; (ver documento)

; (ver documento)

41.; (ver documento)
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Decreto n° 33.886/1993 - Regulamenta os arts. 138 a 159.; (ver documento)
Decreto n® 34.027/1994 - Regulamenta os incisos I e II do art. 188 e o art. 194.; (ver

documento)

Decreto n° 35.912/1996 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)
Decreto n° 37.965/1999 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n° 39.198/2000 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 41.269/2001 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver

documento)

Decreto n° 41.270/2001 - Regulamenta o art. 148.; (ver documento)

Decreto n°® 41.433/2001 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 42.210/2002 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n° 42.756/2002 - Regulamenta o art. 139.; (ver documento)

Decreto n° 43.233/2003 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)

Decreto n® 44.629/2004 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n° 45.667/2004 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148,;
(ver documento)

Decreto n0 46. 113/2005 Regulamenta os incisos I, 1I, VI e VII do art. 138 e o art. 148.;
(ver documento) -

Decreto n© 46.518/2005 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n° 48.138/2007 - Regulamenta os arts. 96 e 97.; (ver documento)

Decreto n® 48.743/2007 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 48.744/2007 - Regulamenta o art. 128 (ver documento)

Decreto n® 49.425/2008 - Regulamenta o art, 98, revogando a requlamentagéo anterior.;
(ver documento)

Decreto n® 50.687/2009 - Regulamenta os arts. 134 e 135. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei n® 9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)

Lei n°® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)

Lei n® 10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111.; (ver documento)

Lei n® 10.827/1990 - Revoga o inciso 1II do art. 99.; (ver documento)

Lei n® 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (ver documento)

26/8/2010



Camara Municipal de Sdo Paulo Fotha ﬁ'@%f AL A oo

; Pmm\y R25])s)

Lei n® 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; (ver documento); Sonia Mata S.,Ferreira

Lei n® 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (ver documento) i;)\eg_ 100.95%6
Notas complem.: - Lei n® 9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos™§nTservicode

carater temporario e contratados para fungGes de natrueza técnica especializada, nos termos

do art. 106 da Constituicd@o Federal.

- Lei n° 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o inciso I do

art. 166 desta Lei.

- Lei n° 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de trabalho

técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos

Comissarios de Comissdes Processantes Disciplinares do PROCED.

- Decreto n° 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagdo de posse

em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.

AlteracBes: Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Unico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver documento)

Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)

Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)

Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; (ver documento)

Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)

Lei 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver documento)

Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput” do art. 19 e altera o "caput" dos arts. 23 e

44.; (ver documento)

Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver documento)

Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)

Lei 13.830/2004 ~ Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148, (ver documento)

[ Back ]
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Muaicipio de Sao Paulo, e da
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessao de 18 de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

+ TITULO I
Disposigoes Preliminares

Art. 1.0 —Estaleiinstitui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio pitblico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art, 3.0 — Cargo publico é aquele criado por lei, em niimero certo, com

denominagao propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a funcionario
piblico.

Art. 4.0 — Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagao e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza d_e
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Qs cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos publicos sio integrados em:

I — Quadro Geral;

II — Quadros Especiais, cujos cargos sao agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serdo definidas em lei ou em decrelo.

Parigrafo inico — E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hip6tese a que se refere o
artigo 39, as fungoes de diregao e chefia, bem como as designagoes especiais.

Art. 9.0 — Aos cargos publicos corresponderao referéncias nhmén’cas ou
simbolos de identificagao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia é o nimero ou o conjunto de sigla e namero indicativo
da posigao do cargo na escala bisica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimen-
tos.

: TIiTULO I1
Do Provimento, do Exercicio e da Vacincia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO1
Disposi¢ées Preliminares
Art. 10 — Os cargos plblicos serio providos por:
I — Nomeagao;

I1 — Transposigio;

LIl — Acesso;

[V — Transferéncia;
V — Reintegragio;
VI — Readmissao
VII — Reversao;

VII1 — Aproveitamento.
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V — auxilio-doenga;

VI — gmatificagoes;

VII — adicional por tempo de servigo;
VIII — sexta-parte;

IX — outras vantagens ou concessdes pecunidrias previstas em leis espe-
ciais ou neste Estatuto.

Parigrafo Gnico — O funcionario que receber dos cofres piblicos vanta-
gemindevida serd responsabilizado, se tiveragido de ma fé. Em qualquercaso,
respondera pela reposigio da quantia que houver recebido, solidariamente
com quem tiver autorizado 0 pagamento.

Art. 90 —E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens
decorrentes do exercicio do cargo ou fungio piblica.

CAPITULO 11

Do Vencimento, do Horarlo e do Ponto

Art. 91 — Vencnmento ¢ a retribuicao mensal paga ao funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao e vantagens incorpora-
das para tddos os efeitos legais.

Art. 92 — O funcionirio perdera:

I — o vencimento do dia, quando ndo comparecer 30 servigo, quando o
fizer apés a hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar
antes da altima hora;

1 —1/3(um tergo) do vencimento do dia, quando COMparecerao servigo
dentro da hora seguinte 3 marcada pama o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da dltima homa;

111 — o vencimento correspondente aos domingos, feriados e dias de
ponto facultativo intercalados, no caso de faitas sucessivas, justificadas ou
injustificadas.

Parigrafo tinico — As faltas a0 servigo, até o maximo de 10(dez) porano,
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nio excedendo a 2 (duas) por més, poderdo serabonadas por moléstia ou por -

outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o funcionirio comparecer ao servigo.

Art. 93 — O funcionario nao sofrerd quaisquer descontos do vencimento
nos €asos previstos no artigo 64.

Art. 94 — Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o pe-
riodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado.

Ant. 95 — A frequéncia do funcionario sera apurada:
I — pelo ponto; ,

Il — pela forma determinada em regulamento, quanto aos funcionirios
nio syjeitos ao ponto.

§ 1.0 — Ponto é o registro que assinala o comparecimente do funcionano
ao servigo ¢ pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2.0 — Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é ve-
dado dispensar o funciondrio do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 3.0 — A infragio do disposto no parigrafo anterior de:em}ir}aré a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
agdo disciplinar que for cabivel.

Art. 96 — As reposi¢oes devidas a Fazenda Municipal poderio ser feitas

em parcelas mensais nao excedentes a décima parte do vencimento liquido do .

funciondno.
Paragrafo (nico — Nio caberd reposigdo parcelada quando o funciondrio
soiicitar exoneragao, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 — Dos vencimentos ou dos proventos somente poderdo sel:feilos
os descontos previstos em lei, ou os que forem expressamente autorizados
pelo funcionario por danos causados 3 Administragdo Municipal.

Art. 98 — As consignagdes em folha, para efeito de desconto de venci-
mentos, serao disciplinadas em decreto.

f)
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DECRETO Ne 24.146 , pE 02 DE

Julho DE 1987
Regulamenta o disposto no pardgrafo duni-
co, do artigo 92, da Lei n? 8.989, de 29

de outubro de 1979, e da outras providen-
clas.

CLAUDIO LEMBO, Secretdrio dos NegScios Juridicos, respon-
dendo pelo expediente da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, nos termos do art. 34, § 29 do Decreto-lei Comple-
mentar Estadual.n® 9, de 31 de dezembro de 1969, usando
das atribuigdes gue lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA : .
’ . Art. 19 - A falta ao servigo caracteriza-se
pelo ndo comparecimento.do servidor i repartigio dentro do
horario regulamentar de trabalho, sem que para tanto haja
autorizagao legal, devendo ser apurada pelo Ponto, que € ©
registro pelo qual se verifica a sua entrada e saida,'
Art. 29 - As faltas ao servigo podem ser:
_a) abonadas;
b) .justificadas;
c) injustificadas;
d) para doar:sangue;
. e) para comparecer a provas & exames
: colares., i
Art. 39 - As faltas ao servigo, até o mi-~
ximo de, 10 (dez) por ano, nao excedendo a 2 (duas) por més,
poder3c ser abonadas por moléstia ou por motivo justifica~
do, a critério da autoridade competente, no primeire dia
em que © servider comparecer ac servigo.
. § 1¢ - Somente serd abonada a falta quan~
do for idGneo o meio probatdério apresentado. .-

29 - No caso de falta abonada, o funcio
nario nao sofrerd quaisquer descontos de vencimento, consI
derado, outrossim, o dia em que a mesma se verificou, como
de traballio efetivamente realizade, para todos os efeitos
legais.

es-

) Art. 49 - Fora dos casos em que couber gk
no,. poderd o funcionirio solicitar justificagao, no . {ia
imediatamente subsequente ao da falta, mediante comprova-

¢do i1ddnea da justa causa que a motivou. .

Art. 59 = A justificagido de falta somente
poderd ser concedida quando © motivo invocado for de rele
vancia, de modo a impedir o comparecimento do funcionirio
-a0 ‘servigo. -

§ 19 ~ A ‘justificagdo produzirad unicamen=~
te os efeitos de elidir a responsabilidade pela falta - de
assiduidade e impedir a -atribuigao de pontos negativos pa
ra efeito de promogdo por merecimento, perdendo o funcio-
nario o vencimento do dia, descontando-se do tempo de ser
vigo para todos os efeitos legais, .

) § 20 - Até 6 (seis) faltas por ano a.acei .

. tagdo da justificativa poderd ser feita pela autoridade que
cada Secretaria estabelecer. A partir da 72 (sétima) fal-

“ta o pedido de justificagdo somente poderd ser apreciado
e eventualmente acolhido pelo titular de cada pasta ou pe-
lo Secretirio dos Negbclos Juridicos se tiver havido pro-
cedimento disciplinar.

Art. 69 - Se por gqualquer meio ficar pro-
vado que houve falsidade das alegagdoes produzidas, com o
intuito de obter abono ou justificacdo, serda a falta con-

siderada injustificada, sem prejuizo da apuragio de res-
ponsabilidade administrativa e criminal.
Art. 79 - As faltas injustificadas, sao

as que oCorrem sem. justa causa, perdendo o funcionirio o
vencimento do dia, descontando-ss do tempo de servigo pa-
ra quaisquer efeitos, além de ser deduzido como ponto ne-
gativo por falta apurada durante a permanencia no grau
até o Gltimo dia do ano anterior ao processamento da pro-
mogaa. Lo

B Art. B9 - Nos casos de abandono de cargo
ou de fungdo e nos de faltas injustificadas, ao Servigo,
por mais de 60 (sessenta) dias interpoladas durante © ano,
a Chefia imediata do servidor devera, nas 72 (setenta e
duas) horas seguintes 3 312 (trigésima primeira) falta con
secutiva, ou a 612 (sexagésima primeira) falta interpola
da injustificada, comunicar o fato 8 Secretarfa Municipal
da Administragao.

§ 19 - 0s servidores que incorrerem nas
hipoteses deste artigo ndc serdo afastados do exerciclo de
seu cargo ou fungdo-até a decisdo final do respectivo pro
cedimento disciplinar,

§ 29 -~ No caso de servidor sujeito a pro
cesso de faltas, se for absolvido, as faltas serao consi=
deradas justificadas e se for demitido, injustificadas.No
casa de abrandamento ou aplicag@ao de pena de suspensio ¢
Secretdrio dos Negdclos Juridicos definird a natureza da
faltas. .

Art. 99 - O tempo em que o servidor se
ausentar da repartigdo para consulta ou tratamento em &r~
gao pertencente 3 rede oficial de atendimento 3 salde dus
servidores municipais e seus dependentes, sera considera-
do como de trabalho, nao cabende qualgquer desconto ou re-
posigao do tempo correspondente, desde que apresentado o
respectivo comprovante.

§ 1¢ - A Chefia imediata deixara de acei
tar esse comprovante somente guando, de toda evidéncia,es
teja o servidor se valendo de consultas médicas com o ob~
jetivo de se furtar as suas obrigagoes funcionais, caben-
do descontar as horas nao trabalhadas, na forma do artigo
92 da Lei n%® 3989, de 29 de outubro de 1.979,

S § 29 - O servidor sujeito a(;; ; ‘de
tempo parciais, sempre que houva:?ﬁgg;tb;l}déﬁé, - v&@ﬁ
(A

- faltas injustificgdés.
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marcar consultas para i ou parqlﬁguszég endenteg em ra
ric diverso do seu horario de servigolz iMiZ7iad =. F2IT€
' _Art. 10 - No dta:;da-doagao ¥f}gptar1a
sangue feita no HSPM ou em outros,gggggg;gggg_ os_de
sisténcia médica, federais, estaduais ou de

outros mun
pios, devidamente comprovada mediante atestado oficia
instituigdo, o servidor serd dispensado da ass%natur
marcagao de ponto onde tenha exercicio. ‘
v § 190 - Em nenhuma hipdtese serao aceitos
atestados fornecidos por entidades ou hospitais particula
S‘- 4 - - :

e - § 29 - 0 servidor s poderd, para efeitos
da dispensa 'de ponto, utilizar-se de trés atestados por
ano, mediando, entre cada doagao, nunca mMenos de 60 (ses-
ta) dias. )
sental § 3¢ - O atestado fornecido pela entida-
de competente devera ser apresentado pelo servidor na sua
unidade de lotagdo, no dia seguinte ao da doagao de san-
gue- / § 49 - Em caso de acumulo de cargos, o
servidor deverd comprovar a doagio em ambas as unidades de
ao. . .
totaea Art. 11 - Ao funcionirio estudante de
i permi - igo até -uma

curso superior serd permitido entrar em Serv
hora mais tarde, ou retirar-se:até uma hora mais cgdo da
marcada para inicioc ou fim do expediente, bem como’ ausen-—
tar-se do servigo nos dias em que se realizarem. provas,
nas condigaes estabelecidas pe;o Decreto n? 17.244, de 26
de margo de 1.981.

clonirio em regime de plant3o, ou outro gue nao impli
oicgmparecimengo diario, seri efetuada a divisao da carga
horiria semanal a que estiver sujeito, de modo a encon-=
trar-se o eguivalente a um dia ge-trabalho, sobre o qual
recaira o abono ou a justificag3e da falta.

§ 19 - O funcionirio devera repor as ho-
ras restantes, nas condigaes_que lhe forem estabelecidas,
sob pena de, pelo mesmo critério, serem consideradas como

29 - Nas hipbteses deste artigo, para
cada auséncia poderdo ser concedidos 1 (um) ou 2 (dois)
abonos ou justificagdes, conforme solicitado, observados,
guanto ao abono, os limites e condigoes do artigo 3%.

Art. 13 - No caso de faltas sucessivas
justificadas ou injustificadas, perdera © funcionario f
remuneragac correspondente aos domingos, fgriados e pon
tos facultativos, se esses dias estiverem intercalados en

e as faltas. i
Fr Art. 14 - 0 funcionidrio que for transg;-
rido, removido, afastado, ou que se deslocar de uma unida
de p;ra outra,'deveré apresentar; na nova sede de éxerci-
cio, atestado do qual conste o numero de faltas.

E Art. 15 - O funcioniério que for exaonera-
do ou dispensado, guando tiver exercicio em continuagao com
nova funga® ou cargo que venha a ocupar, nao adgquirira ng
va carga de abono.

Art. 16 - O apontamente
que tange, especificamente aos ocupgntes
tes do ensino municipal efetuar-se-3 mediante
a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de
e do Bem-Estar Social, observudos 05 peculiares
ses do Ensino.

das faltas, no
de cargos docen-
orientagao
Educagao
interes-

Art. 17 - A Secretarla Hun;cipa} @a Admi
nistragio poderd balxar instrugbes para a sistematica de
tamentos. ~
apontam Art. 18 - Este decreto entrard em vigor
ao, disposigoes em
na data de sua publicagac, revogadas a6 ) :
contrario, em especial o Decreto n? 16.318, de 4 de janei
ro de 1980, e o artigo 19 do Decreto n? 19.264, de 25 de
novembro de 1983.
PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SAO_PAULOi acs 02
de 1987, 4349 da fundagao de Sao Paula.
CLAUDIO LEMBO, Respondendo pelo Expediente da Prefeitura
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretg;io das Fipanqas_
DORIVAL MASCI DE ABREU, Secretario Municipal da Adwinistragao
PAULO ZINGG, Secretdrio Municipal de Educagao e do Bem-
Estar Social
ALEX FREUZ NETTO,
Publicade na Secretaria do Governo Municipal,
Julho de 1987. .-
JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretdrio do Govern9 Municipal

de Julho

secretirio dos Negécios Extraordinirios
: em 02 de

do

ira
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Art. 12 - Nes casos de auséncla de f;zﬁ_
e
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DECRETO N© 44.091, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2003

Confere nova redagdo ao "caput" do artigo 992 do Decreto n° 24.146, de 2 de julho de
1987, que regulamenta o disposto no pardgrafo Unico do artigo 92 da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Mun|C|p|o de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O "caput" do artigo 9° do Decreto n® 24.146, de 2 de julho de 1987, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 992, O tempo em que o servidor se ausentar de sua unidade, para consulta ou

tratamento de sua sadde ou de seus dependentes, sera considerado como de trabalho,

n3o cabendo qualquer desconto ou reposicdo do tempo correspondente, desde que
apresentado atestado médico contendo o nome e o ndmero de registro do médico no
Conselho Regional de Medicina - CRM, o local e a data de sua expedigdo, bem como o
nome do servidor ou de seu dependente.

............................................................ "(NR)

Art. 290, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de novembro de 2003, 450° da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N© 45,667, DE 29 DE DEZEMBRQ DE 2004

Regulamenta a concessao, aos servidores municipais, das licencas previstas nos
artigos 138, incisos I, II, VI e VII, e 148 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
bem como na Lei n°® 13.379, de 24 de junho de 2002.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar o conhecimento e a aplicagao das normas
que disciplinam a concessao de licenca para tratamento de satde, licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia, licenga compulsodria, licenga por acidente de trabalho
ou por doenga profissional ou do trabalho, licenga a gestante e licenga-maternidade
especial, conferindo maior efetividade ao exercicio desses direitos pelos servidores e
servidoras municipais;

CONSIDERANDO que, para o alcance de tal objetivo, impoe-se a consolidagao, em um
Unico instrumento, de todas as normas aplicaveis ao assunto,

DECRETA:

Art. 10, A concessdo, aos servidores municipais, das licengas previstas nos artigos 138,
incisos I, 1I, VI e VII, e 148 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, bem como na
Lei n°® 13.379, de 24 de junho de 2002, fica regulamentada de acordo com as
disposicoes deste decreto.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Segdo I

Das Modalidades e da Competéncia para Concessao das Licengas

Art. 20, Podera ser concedida ao servidor:

I - licenga para tratamento de salde;

11 - licenga por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

I1I - licenga compulsoria;

IV - licenca por acidente do trabalho ou por doenga profissional ou do trabalho;

V - licenga a gestante;

VI - licenga-maternidade especial prevista na Lei n° 13.379, de 2002.

Art. 30, O Departamento de SaGde do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica - SGP, é o 6rgdo competente para a concessdo das
licencas médicas dependentes de avaliagdo pericial.

§ 10, Dependem de avaliagdo pericial, a ser realizada pelo DESAT, a concessao das
seguintes modalidades de licenca ao servidor:

I - para tratamento de salde;

11 - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

111 - a gestante, quando solicitada antes do parto (a partir da 3238 semana de
gestacao);

1V - compulsoria;

V - por acidente do trabalho ou por doenga profissional ou do trabalho.

§ 29, Independem de avaliagao pericial pelo DESAT a concessao das seguintes licengas
aoservidor:

I - licenga de até 7 (sete) dias, mediante apresentagao de atestado médico;

II - licenga a gestante, quando solicitada apos o parto;

IIT - licenga-maternidade especial (Lei n® 13.379, de 2002).

§ 39. As licengas referidas no § 20 deste artigo serdo concedidas pelas respectivas
unidades dos servidores, nos termos do Capitulo III deste decreto.

Secdo 11

Da Licenga "Ex Officio”

Art. 4°, Podera ser concedida licenca médica "ex-officio", independentemente de
solicitagdo de pericia médica pela Unidade, quando:
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I - no desempenho da atividade pericial, os médicos peritos do DESAT constatarem a
necessidade de afastamento do servidor;

1I - encontrar-se o servidor internado em hospital publico ou privado, no Municipio de
Sao Paulo;

III - estiver o servidor fora do Municipio de Sao Paulo.

Secao III

Da Interrupgao da Licenca

Art. 59, O servidor publico municipal licenciado para tratamento de sua saude s6
podera interromper a licenga se julgado capacitado para o exercicio do cargo ou fungao
em pericia médica.

Secgdo IV

Da Pericia Médica Domiciliar

Art. 6°. Quando estiver impossibilitado de se locomover, podera o servidor solicitar que
a pericia médica seja feita em sua residéncia ou em outro local por ele designado,
desde que situados no Municipio de S&o Paulo.

§ 1°. Se antes da visita do médico perito houver alteracdo do quadro clinico que
permita a sua locomocdo, devera o servidor se apresentar ao DESAT para a pericia.

§ 29. O pedido formulado nos termos do "caput" deste artigo devera estar
acompanhado de relatério médico que ateste a incapacidade de locomogdo do servidor.
§ 30, Autorizada a pericia médica domiciliar, devera o servidor permanecer no local
indicado na solicitagdo, comunicando previamente ao DESAT a eventual alteragao do
endereco, sob pena de ter a licenga negada.

§ 40, Em casos especiais, a Divisdo de Pericia Médica do DESAT, baseada em critérios
de necessidade, gravidade da patologia e disponibilidade de recursos materiais e
humanos, analisara a possibilidade da pericia médica domiciliar ser realizada em
outros municipios da Regido Metropolitana de Sao Paulo.

CAPITULO 1I ) )

DAS LICENCAS QUE DEPENDEM DE PERICIA MEDICA NO DESAT

Secao 1

Da Licenga para Tratamento de Salde do Servidor

Art. 7°. Ao servidor impossibilitado de exercer o cargo ou fungdo por motivo de
doenca, o DESAT concedera licenga com vencimentos integrais, a pedido ou "ex-
officio".

Paragrafo Unico. No caso de licenca a pedido do servidor, a pericia médica devera ser
previamente agendada.

Art. 89 - A licenga médica sera negada de plano, quando:

I - o servidor ndo comparecer ao exame médico-pericial ou deixar de apresentar, sem
motivo justificado, os exames complementares solicitados pelo perito;

11 - n3o houver médico responséavel pelo tratamento do servidor durante o seu periodo
de internacgdo em clinica para recuperagdo de dependentes de alcool e drogas.
Paragrafo Unico. Negada a licenga médica, o servidor devera reassumir imediatamente
suas fungoes.

Art. 99, A decisdo do DESAT sera divulgada mediante:

I - publicag&o no Diario Oficial do Municipio;

II - notificagdo escrita entregue ao servidor, que deverd encaminha-la a sua Unidade,
ou notificagdo eletrénica.

Art. 10. A licenga médica superior a 90 (noventa) dias dependera de avaliagao pericial
realizada por junta médica.

Subsegéo I

Da Licenca Médica para Servidor Internado no Municipio de Sdo Paulo

Art. 11. O servidor deverd, salvo se estiver internado no Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, providenciar o encaminhamento, ao DESAT, de relatério médico
contendo diagndstico, histéria clinica, exame fisico, exames complementares a que foi
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submetido e eventual cirurgia realizada, bem como declaragao oficial do hospital ou
clinica onde conste o periodo de sua internagao, para avaliagdo da concessao de
licenca médica "ex-officio", que podera abranger, se for o caso, o periodo
correspondente a recuperagdo do servidor.

Art. 12. O servidor que, em regime de internacdo hospitalar, retirar-se sem alta
médica devera comparecer ao DESAT no primeiro dia Gtil subseqiiente, para fins de
reavaliacdo, objetivando a continuidade ou ndo da licenga.

Subsegado II

Da Licenca Médica para Servidor que Estiver Fora do Municipio de Sdo Paulo

Art. 13. Quando estiver fora do Municipio de S3o Paulo e for acometido de doenga que
impossibilite seu retorno e comparecimento ao DESAT, para avaliagdo pericial, devera
o servidor comunicar a ocorréncia, fornecendo, a chefia imediata, dentro de 2 (dois)
dias uteis, o enderego do local em gue se encontrar.

§ 10, Se o servidor estiver internado em hospital ou clinica, deverd encaminhar ao
DESAT, em envelope fechado, por registro postal ou portador idoneo, relatério médico
contendo diagndstico, histéria clinica, exame fisico, exames complementares a que foi
submetido e eventual cirurgia realizada, bem como declaragao oficial do hospital ou
clinica onde conste o periodo da internagao, para fins de avaliagdo da concessdo de
licenca médica "ex-officio", que podera abranger, se for o caso, o periodo
correspondente a recuperagdo do servidor.

§ 2°. Quando se tratar de servidores ndo internados, deverd ser providenciado, em
unidade publica de salide da localidade onde se encontrar o servidor, relatério
circunstanciado do médico assistente, contendo diagnostico, histéria clinica, exame
fisico e exames complementares a que foi submetido; na impossibilidade de
atendimento em unidade de salide publica, poderdo ser aceitos, a critério da avaliagdo
pericial, os documentos médicos providenciados em unidade de saude privada.

§ 3°, O servidor deverd providenciar a remessa, a sua chefia imediata, dos
documentos arrolados nos §§ 10 e 20 deste artigo, conforme o caso, no prazo de 3
(trés) dias, em envelope lacrado, por registro postal ou portador idéneo.

§ 40, Quando se encontrar fora do Pais, deverd o servidor procurar a autoridade
consular para tradugio e autenticagdo do laudo médico e documentos relacionados no
§ 19 deste artigo.

Art. 14. Recebido o envelope lacrado, devera a chefia do servidor encaminha-lo
intacto, acompanhado de requerimento de licenga, para a devida autuagdo, no prazo
de 2 (dois) dias, ao DESAT que, apds exame da documentagdo médica, podera:

I - decidir sobre o pedido, a seu critério;

II - convocar o servidor para exame pericial no DESAT, se entender ndo comprovada
sua incapacidade de locomogao;

III - determinar outras providéncias.

Paragrafo Unico. A concessdo da licenga médica podera, a critério do DESAT, produzir
efeitos a partir da data do relatério médico.

Art. 15. As licencas médicas decorrentes das situagdes previstas no artigo 13 deste
decreto deverdo ser homologadas pela chefia imediata do setor pericial.

Secgao 11

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia do Servidor

Art. 16. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga em ascendentes,
descendentes, colaterais consangiiineos até o segundo grau, cdnjuge ou companheiro,
pessoa sob sua curatela, menor sob sua guarda ou tutela, quando verificado, em
pericia médica, ser indispensdvel sua assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungao.

§ 10, Para os fins deste decreto, sdo também reconhecidos como companheiros as
pessoas do mesmo sexo que mantenham convivéncia duradoura, publica e continua.
§ 29. A curatela, a guarda ou a tutela referidas no "caput" deste artigo sdo as
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decorrentes de decisdo judicial.

§ 3°. Atendido o requisito da indispensabilidade da assisténcia do servidor, a licenca de
que trata este artigo poderd ser concedida estando o assistido hospitalizado ou ndo.

§ 40, Para assisténcia aos parentes de primeiro grau, conjuges, companheiros, pessoas
sob curatela € menores sob guarda ou tutela, a licenca poderd ser concedida mesmo
que o assistido se encontre fora do Municipio de S&o Paulo.

§ 5°, Nas hipéteses previstas nos §§ 3° e 490 deste artigo, observar-se-a, para cada
caso, as disposicdes contidas nos artigos 13, 14 e 15 deste decreto.

§ 69. A pericia médica de que trata o "caput" deste artigo, na impossibilidade de
locomocgdo do doente ao DESAT, dar-se-a na forma prevista no artigo 13, § 29, deste
decreto, conforme o caso.

§ 7°. O servidor que solicitar licenga médica nos termos deste artigo devera
apresentar, no momento do pedido e da pericia médica, documento que comprove o
grau de parentesco.

§ 89, No caso de unido estavel ou de convivéncia de pessoas do mesmo sexo, a
comprovacdo sera feita mediante declaragdo do servidor, sob as penas da lei.

Art. 17. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ndo podera ultrapassar o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 10. A licenca sera concedida com vencimento integral, até 1 (um) més e, apds esse
tempo, com os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um) més e até 2 (dois) meses;

II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 (dois) meses e até 6 (seis) meses;

111 - total, do 7° (sétimo) ao 24° (vigésimo quarto) més.

§ 20. Para os efeitos deste artigo, sera considerada como prorrogagao a licenga
concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior.

Secgao III

Da Licenga a Gestante

(solicitada antes do parto, a partir da 322 semana de gestacdo)

Art. 18. A servidora gestante sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias, com
vencimentos integrais.

Paragrafo Gnico. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca podera ser concedida
a partir da 322 (trigésima segunda) semana de gestagdo até o 10° (décimo) dia de
puerpério, comprovado este por certiddo de nascimento.

Art. 19, Cabera ao DESAT deliberar sobre a licenga a gestante solicitada antes do
parto.

Art. 20. No caso de natimorto, estando ou ndo em gozo da licenca a gestante, devera
a servidora solicitar a licenca-nojo, nos termos do artigo 64, inciso III, da Lei n° 8.989,
de 1979.

Art. 21. Nocaso de nascimento de crianga viva, seguido de ébito, estando em gozo de
licenca a gestante, devera a servidora interrompé-la, solicitando a licenga-nojo.
Paragrafo unico. Ocorrendo a hipétese prevista no "caput" deste artigo, ndo estando
em gozo de licenca a gestante, devera a servidora solicitar essa licenga,
correspondente ao periodo verificado entre o nascimento e o 6bito da crianga, €, a
partir dai, requerer a licenga-nojo.

Secdo IV

Da Licenga Compulséria

Art. 22. Sera licenciado o servidor ao qual se atribua a condig&o de fonte de infecgdo
de doenca transmissivel, enquanto durar essa condigdo, a juizo da autoridade sanitaria
competente.

§ 19. Verificada a procedéncia da suspeita, sera o servidor licenciado para tratamento
de salde, na forma prevista no artigo 7° deste decreto, considerando-se incluidos no
periodo da licenca os dias de licenciamento compulsoério.

§ 29, Quando ndo positivada a doenca, devera o servidor reassumir suas fungoes, a




Fothan® 22 do |

"-‘G:"-x'—‘ 1)

[EEREAVTRTAITTESr S

a3 Ferreira i

critério da autoridade sanitaria competente, considerando-se como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de licenga compulsoéria.

§ 30. Cabera ao DESAT proceder ao licenciamento a que se refere o "caput" deste
artigo, mediante ato declaratério da autoridade sanitaria.

Secao V

Da Licenca por Acidente do Trabalho ou por Doenga Profissional ou do Trabalho

Art. 23. O servidor vitimado por acidente do trabalho ou por doenga profissional ou do
trabalho sera licenciado, segundo critério médico, a pedido ou "ex-officio", garantida a
observancia das disposicdes da legislacdo vigente a época do acidente.

Art. 24. A solicitacdo de licenca médica, acompanhada da comunicagdo do acidente,
deverd ser apresentada ao DESAT, que providenciara o cadastramento do acidente e
procederd a pericia médica, decidindo sobre a matéria.

§ 1°. A decisdo de que trata o "caput" deste artigo produzira efeitos a partir da data do
acidente ou do diagndstico da doenga profissional ou do trabalho, podendo retroagir,
nos termos do § 1° doartigo 27 deste decreto.

§ 2°. O servidor licenciado nos termos deste artigo sé podera reassumir suas fungoes
apds a expedicdo de atestado de alta médica.

Da Alta por Abandono

Art. 25. O servidor que deixar de comparecer a pericia médica na data aprazada e ndo
apresentar justificativa em até 3 (trés) dias Uteis tera caracterizada sua alta por
abandono, sendo expedido o respectivo atestado.

§ 10, Apds a publicacdo da alta por abandono, devera o servidor reassumir suas
funcdes, sob pena de lhe serem apontadas faltas injustificadas, na forma da legislagdo
vigente.

§ 2°. O procedimento administrativo do acidente do trabalho podera ser reaberto, a
pedido do servidor, apds a publicagdo da alta por abandono, ficando na dependéncia
de avaliagao medica.

Art. 26. As disposicdes contidas na Secdo I do Capitulo II deste decreto aplicam-se, no
que couber, a licenca de que trata esta Secgdo.

Secao VI

Do Efeito Retroativo

Art. 27. A concessdo da licenga produzira efeitos a partir da data da apresentagao do
pedido ao DESAT, podendo retroagir até 5 (cinco) dias corridos, contados do dia
anterior ao da apresentacdo do pedido, segundo critério médico, mediante a
apresentacdo de documentagdo médica que comprove a incapacidade para o trabalho
no periodo correspondente.

§ 1°. Nos casos em que houver necessidade de maior retroacdo, podera ser concedida
licenga "ex-officio", nos termos do artigo 4° deste decreto.

§ 2°. Na falta de comprovacgdo ou se julgada insuficiente a justificativa, serao
registrados como faltas os dias que ultrapassarem a retroagdo prevista no "caput"
deste artigo.

Secao VII

Do Pedido de Reconsideracao e do Recurso

Subsecao I

Do Pedido de Reconsideragao

Art. 28. Da decisdo que negar a licenga médica cabera pedido de reconsideragao, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da ciéncia pelo interessado, a ser dirigido a
autoridade, de mesma hierarquia, que houver expedido o ato ou proferido a decisdo,
desde que apresentados novos argumentos.

Paragrafo Unico. Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado.

Subsecao II

Do Recurso

Art. 29. Negado o pedido de reconsideracdo, cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias
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(teis, contados da ciéncia pelo interessado, a ser dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo recorrida.

Paragrafo tnico. Nenhum recurso deverd ser encaminhado mais de uma vez a mesma
autoridade.

Art. 30. Quando se tratar de licenga fora do Municipio de S&o Paulo, os prazos para a
reconsideracdo e recurso serdo de 7 (sete) dias, contados da publicagdo da decisdo no
Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO III . . .

DAS LICENCAS QUE NAO DEPENDEM DE PERICIA MEDICA NO DESAT

Secao I

Da Licenca Médica de Curta Duragao

Art. 31. O servidor que apresentar atestado de seu médico assistente ou dentista, da
rede pUblica ou particular, com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM ou no
Conselho Regional de Odontologia - CRO do Estado de Sdo Paulo, recomendando até 7
(sete) dias de afastamento para tratamento da prépria saude, podera ser licenciado
independentemente de pericia no DESAT.

§ 19, Poderd o servidor apresentar mais de um atestado de seu médico assistente ou
dentista, desde que a soma do numero de dias de afastamento recomendados seja
igual ou inferior a 7 (sete) dias, dentro do periodo compreendido entre o dia 21 (vinte
e um) de um més e o dia 20 (vinte) do més subseqiente.

§ 20. Os atestados deverdo ser apresentados na unidade do servidor no prazo maximo
de 2 (dois) dias, contados da sua emissdo.

§ 39. O médico ou dentista subscritor do atestado sera responsavel pela veracidade
das informacdes, podendo ser responsabilizado nas esferas civel, penal e
administrativa. '

§ 49, A publicacdo e o cadastramento das licengas serdo feitos pela respectiva unidade
de recursos humanos.

§ 59. Os atestados médicos apresentados deverdo ser arquivados no prontuario do
servidor em sua unidade.

§ 69. O periodo de afastamento serd contado incluindo-se a data da emissao do
atestado, mesmo quando emitido em sabado, domingo ou feriado.

§ 79. Se o periodo de afastamento recomendado no atestado corresponder a mais de 7
(sete) dias, o atestado ndo serd aceito, encaminhando-se o servidor para pericia
médica no DESAT por meio de agendamento telef6nico.

Art. 32. A pericia médica, para fins de obtengdo de licenga, sera realizada pelo DESAT,
quando:

I - nos casos em que, mesmo com a posse de atestado que o dispense da pericia
médica, prefira o servidor a ela submeter-se;

II - a chefia, por motivo justificado, ndo aceitar os atestados médicos apresentados
pelo servidor;

III - o nimero de dias de afastamento recomendados no atestado médico seja superior
a 7 (sete) dias ou, havendo mais de um atestado, a soma do nimero de dias de
afastamento recomendados seja superior a 7 (sete) dias;

IV - o atestado estiver rasurado;

V - houver necessidade de prorrogacdo da licenga médica;

VI - o atestado médico ndo apresentar:

a) o nome e o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM do médico
subscritor do atestado ou o nome e o nimero de registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO do dentista subscritor do atestado;

b) o tempo de afastamento recomendado;

¢) o nome do servidor;

d) o local e a data de emisséo.

Art. 33. Poderdo ser aceitos os atestados médicos emitidos na Regido Metropolitana de
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S&o Paulo - Grande S&o Paulo.

§ 1°. Os municipios da Regido Metropolitana de S3o Paulo sdo aqueles relacionados no
artigo 2° do Decreto n° 16.644, de 2 de maio de 1980.

§ 2°. Quando se tratar de atestado médico emitido em municipio que ndo integre a
Regido Metropolitana de S3o Paulo, a licenga de curta duragdo so poderd ser concedida
se o servidor estiver expressamente autorizado a residir naquela localidade, nos
termos do Decreto n® 16.644, de 1980.

§ 39. Nos demais casos, ndo se tratando de municipio da Regido Metropolitana de S&o
Paulo ou inexistindo autorizac8o para residir fora do Municipio de S&o Paulo, o atestado
médico ndo sera aceito, devendo o servidor proceder na forma prevista no Capitulo II
deste decreto.

Art. 34, Compete as chefias imediatas gerenciar e controlar o nimero de licengas
concedidas aos servidores sob sua direcdo, nos termos desta Secao, encaminhando-os
a pericia médica no DESAT quando houver divida quanto a necessidade de
afastamento.

Art. 35. Nas hipdteses em que for comprovada a ma-fé dos servidores e das
respectivas chefias, serdo eles responsabilizados na forma da legislagao vigente.
Segdo II

Da Licenca a Gestante

(solicitada ap6s o parto)

Art. 36. A concess3o de licenca & gestante, quando requerida apds o parto, caberd:

I - & chefia imediata da servidora;

II - ao Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria de Gest&o Publica -
SGP, quando a servidora encontrar-se afastada junto a outro 6rgdo pUblico, sem
prejuizo dos vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo ou fungao.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a licenga a gestante requerida apds o parto os artigos 20 e
21 deste decreto.

Secao III

Da Licenga-Maternidade Especial

Art. 37. A licenca-maternidade especial serd concedida pela unidade da servidora, nos
termos da Lei n® 13.379, de 2002.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a licenga-maternidade especial os artigos 20 e 21 deste
decreto.

CAPITULO 1V

OUTRAS DISPOSIGCOES

Art. 38. O servidor licenciado devera reassumir suas fungoes:

I - no dia imediato & data do término da sua licenga médica;

11 - quando for considerado capacitado para o desempenho de suas fungbes, apos
pericia médica realizada a pedido ou "ex-officio";

I1I - quando ndo mais subsistirem as condigoes previstas no artigo 16 deste decreto;
IV - nas hipdteses do §2° do artigo 22 e do §2° do artigo 24 deste decreto.

Art. 39. A licenga médica podera ser prorrogada:

I - a pedido, por solicitagdo do interessado, formulada nos 8 (oito) dias que
antecederem o término da licenga em curso;

II - "ex-officio", por decisdo do DESAT.

Da Contagem de Tempo para os Efeitos de Aposentadoria e Disponibilidade

Art. 40. Serdo computados exclusivamente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade os periodos em que o servidor estiver licenciado para tratamento da
propria salde, nos termos do artigo 65, inciso 1I, da Lei n°® 8.989, de 1979.

Paragrafo Unico. Ndo ser8o computados, para quaisquer efeitos, os periodos em que o
servidor estiver licenciado por motivo de doenga em pessoa de sua familia.

Da Proibicdo de Exercicio de outra Atividade Remunerada e do Duplo Vinculo

Art. 41. O servidor licenciado nos termos dos incisos I, III e IV do artigo 2° deste
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decreto ndo podera dedicar-se a qualquer atividade incompativel com o seu estado de
salde, sob pena de ter sua licenga médica cassada e promovida a apuragao de sua
responsabilidade, na forma da lei.

§ 19, O servidor licenciado nos termos do inciso II do artigo 2° deste decreto nao
podera dedicar-se a nenhuma atividade remunerada, sob pena de ter a licenga cassada
e promovida a apuragao de sua responsabilidade.

§ 2°. Se o servidormantiver duplo vinculo funcional com o Municipio de S&o Paulo, na
mesma func8o, a licenga alcangara ambos os vinculos.

§ 390, Caso o duplo vinculo do servidor com o Municipio ndo se refira a mesma fungao,
a licenca s6 alcancard ambos os vinculos quando, conforme critério médico, for
constatada a falta de capacidade laborativa do servidor para o exercicio das duas
funcoes.

Da Convocagdo "Ex Officio" pelo DESAT

Art. 42. O DESAT podera, "ex-officio”, convocar o servidor para reavaliagdo médica
pericial.

Pardgrafo Unico. Se o servidor ndo comparecer na data marcada, devera apresentar
justificativa no prazo de 3 (trés) dias, sob pena de responsabilidade.

Dos Protocolos

Art. 43. Cabe ao DESAT a elaboragdo de protocolos que estabelegam, de forma
objetiva, critérios para a concessao de licengas médicas, os quais poderdo ser
modificados de acordo com a evelugao da medicina e das tecnologias aplicadas.

Art. 44. As licencas médicas s6 serdo concedidas ou cassadas a critério médico, por
meio de avaliagdo pericial do servidor, de seu dependente ou documental, ressalvadas
as hipéteses previstas na legislagdo em vigor.

Da Licenga Médica em Periodo de Afastamento

Art. 45. Os servidores que adoecerem no periodo em que se encontrarem afastados de
suas funcdes em razdo de cumprimento de penalidade de suspens&o, gozo de férias,
licenca sem vencimentos, licenga para acompanhar cénjuge, licenga a gestante,
licenca-adogdo, licenca-gala e licenga-nojo ndo poderdo interromper esses
afastamentos para requerer a concessdo de licenga médica.

§ 19, A servidora gravida poderé interromper seu gozo de férias para requerer licenga
a gestante & sua unidade, caso ocorra o nascimento de filho nesse periodo.

§ 20, Se a unidade de lotacdo do servidor constatar que a licenga médica sobrepde-se
aos periodos de afastamento relacionados no "caput" deste artigo, devera propor ao
6rgdo que a concedeu que seja a referida licenga tornada sem efeito ou retificada.
Dos Servidores Afastados da Prefeitura do Municipio deSao Paulo

Art. 46. O servidor afastado sem prejuizo dos vencimentos, direitos e demais
vantagens do cargo ou funcgdo junto a outro 6érgao publico podera obter quaisquer das
licengas referidas no artigo 2° deste decreto.

§ 19, Para fins do previsto no "caput" deste artigo, devera o servidor dirigir-se ao
Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria Municipal de Gesté&o
Publica, para solicitagdo da concessdo de licenga médica.

§ 2°. O servidor que se encontrar fora do Municipio, internado ou impossibilitado de
comparecer a pericia médica no DESAT, devera proceder de acordo com o estabelecido
nos artigos 13 a 15 deste decreto, dirigindo-se ao setor competente do DRH/SGP, que
encaminhara a solicitacdo de licenga ao DESAT.

Do Abuso do Pedido de Licenga

Art. 47. O abuso do pedido de licenga ou a sua concessdo manifestamente infundada
acarretard apuragdo da respectiva responsabilidade, na forma da lei.

Pardgrafo Unico. Para o efeito do disposto neste artigo, considera-se abuso no pedido
de licenca a negativa injustificada do servidor em se submeter ao tratamento médico
preconizado.

Art. 48. Fica vedado ao servidor solicitar novo pedido de licenga médica, bem como
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apresentar atestado médico para obtencdo de licencas médicas de curta duracao,
quando houver pedido anterior, em virtude de mesma patologia, ja apreciado pelo
DESAT, enquanto ndo esgotados os prazos de reconsideragao ou recurso ou
respectivos julgamentos.

Paragrafo Unico. A licenca concedida em desconformidade com o "caput" deste artigo
sera considerada nula, devendo ser promovida a apuracao de responsabilidade do
servidor, na forma da lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. O "caput" do artigo 9° do Decreto n® 24.146, de 2 de julho de 1987, alterado
pelo Decreto n° 44.091, de 10 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

((ARTIGO))"Art. 9°. O periodo de tempo em que o servidor se ausentar de sua
unidade, para consulta ou tratamento de sua salide ou de seus dependentes, serd
considerado como de trabalho, ndo cabendo qualquer desconto ou reposigao do tempo
correspondente, desde que apresentado atestado de seu médico ou dentista, contendo
a assinatura, o nome e o numero de registro profissional, o periodo de atendimento, o
local e a data de sua expedigao, bem como o nome do servidor ou de seu dependente.
........................................................................... "(NR)

Art. 50. As disposicOes deste decreto nao se aplicam aos servidores regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aos servidores que titularizem,
exclusivamente, cargos de livre provimento em comissdo e aos servidores contratados
por tempo determinado para prestar servigo publico municipal inadidvel, devidamente
inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem como aos afastados de
outro 6rgdo publico, com prejuizo de vencimentos, para prestar servigos na Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 51. As regras deste decreto estendem-se, no que couber, aos servidores do
Tribunal de Contas do Municipio, da Camara Municipal e das Autarquias.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica - SGP podera estabelecer, mediante
portaria, instrugdes necessarias ao cumprimento deste decreto.

Art. 53. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogados os
Decretos n° 41.269, de 19 de outubro de 2001, n°© 41.270, de 19 de outubro de 2001,
n° 42.106, de 14 de junho de 2002, n° 42.756, de 23 de dezembro de 2002, e n®
43.472, de 15 de julho de 2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de dezembro de 2004, 451° da
fundacdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gest&o Pblica

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de dezembro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N9 46,114, DE 21 DE 3ULHO DE 2005

Confere nova redagdo ao artigo 9° do Decreto n° 24.146, de 2 de julho de 1987,
alterado pelo Decreto n® 44.091, de 10 de novembro de 2003.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que |he sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°, O artigo 9° do Decreto n° 24.146, de 2 de julho de 1987, alterado pelo
Decreto n° 44.091, de 10 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 99, O periodo de tempo em que o servidor se ausentar de sua unidade, para
consulta ou tratamento de sua saude ou de seus dependentes, sera considerado como
de trabalho, ndo cabendo qualquer desconto ou reposigao do tempo correspondente,
desde que apresentado o respectivo comprovante.

§ 1. Em se tratando de consulta, o comprovante devera ser subscrito pelo médico ou
dentista que realizou o atendimento, contendo a assinatura, o nome e o nimero de
registro profissional, o periodo de atendimento, o local e a data de sua expedigdo, bem
como o nome do servidor ou de seu dependente.

§ 29, Em se tratando de tratamento requisitado por médico ou dentista, o
comprovante devera conter a assinatura, o nome e o numero de registro profissional
do responsavel pelo atendimento, o periodo de atendimento, o local e a data de sua
expedicdo, bem como o nome do servidor ou de seu dependente.

§ 390, O servidor devera comunicar sua auséncia a Chefia imediata, com antecedéncia
de 1 (um) dia atil a data marcada para a consulta ou tratamento.

§ 4°. O comprovante devera ser, obrigatoriamente, entregue a Chefia imediata no
mesmo dia da consulta ou tratamento, exceto quando o periodo de atendimento
impossibilitar seu retorno a Unidade dentro de seu horario de trabalho, computado o
tempo para deslocamento; nessa hipotese o comprovante sera apresentado no dia Util
seguinte.

§ 59. O médico, dentista ou responsavel pelo atendimento, no caso de tratamento,
subscritor do comprovante, sera responsavel pela veracidade das informagées,
podendo ser responsabilizado nas esferas civel, penal e administrativa.

§ 69. Os comprovantes apresentados deverdo ser arquivados no prontudrio do servidor
em sua unidade.

§ 79. A Chefia imediata deixara de aceitar o comprovante quando:

I - sua apresentacdo se der fora do prazo estabelecido;

II - a comunicagdo de que trata o paragrafo 3° se der fora do prazo estabelecido;

III - de toda a evidéncia, esteja o servidor se valendo de consultas ou de tratamento
médico ou odontoldgico com o objetivo de se furtar as suas obrigagdes funcionais,
cabendo descontar as horas nao trabalhadas, na forma do artigo 92 da Lei n°© 8.989,
de 29 de outubro de 1979.

§ 89. Nas hipoteses dos incisos I e II do paragrafo 7°, caso o servidor justifique o
descumprimento dos prazos estabelecidos, em requerimento, devidamente
fundamentado, podera a Chefia imediata acolher a justificativa e considerar como de
trabalho o tempo que se ausentou da repartigdo, na forma deste artigo.

§ 99, Na hipétese do inciso III do paragrafo 79, a Chefia imediata devera motivar e
fundamentar a ndo aceitagdo do comprovante, sob pena de apuragao de
responsabilidade funcional, conforme legislagdo vigente.

§ 10. O servidor sujeito a regimes de tempo parciais, sempre que houver possibilidade,
devera marcar consultas ou tratamentos para si ou para seus dependentes, em horario
diverso do seu horario de servigo." (NR)

Art. 20, Para os efeitos deste decreto, considera-se dependente do servidor o cénjuge
ou companheiro, ascendentes ou descendentes até o primeiro grau, pessoa sob sua
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curatela e menor sob sua guarda ou tutela.

§ 19, A curatela, a guarda ou a tutela sao as decorrentes de decnsao Judicial.

§ 29. No caso de unido estavel ou convivéncia de pessoas do mesmo sexo, a
comprovacao sera feita mediante declaracdo do servidor, sob as penas da lei.

§ 39, Para consulta ou tratamento de dependente do servidor, devera ser apresentada
declaragdo, subscrita por médico ou dentista, que ateste a necessidade de
acompanhamento pessoal do servidor.

Art. 3°. A auséncia do servidor superior a 50% (cingiienta por cento) de sua jornada #* '~

diaria nao sera considerada como de trabalho, nos termos deste decreto, exceto se a
consulta ou tratamento for realizado em érgdos pertencentesa rede publica oficial de
atendimento a saidde e no Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM.

Art. 40, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de julho de 2005, 452° da
fundagdo de Sao Paulo. ) .

JOSE SERRA, PREFEITO e

JANUARIO MONTONE Secretario Municipal de Gestao T A e

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de julho de 2005,

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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