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_PRESIDENTE

INDICO nos termos do a lgo 219 do Regimento

‘de procuradores;

Interno, *.ao Excelentissimo Prefento, Senhor- José . Ser a,,que eﬁggmme as

- Secretarias de Negoclos Jurldlcos, de Fmangas e de Gestio Publica 0@3 das
".medidas necessarias 2 nomeacio de todos os candidatos prova&os no concurso,
piiblico para provimento de cargos do Procurador do Mpnicipie® L. reahzad_}) em
2004, em razio da‘ caréncia desses profissmnals nos - departament
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' " Procuradoria do Mumclplo, nas Secretanas Municipais e nas S}[pgmfelturps, € dif“'ﬂ
' proxnmldade da data de, termmo de valldade do concurso. e
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O concurso publlco para o. cargo de Procurador do Mumcnplo 1- reallzado no I°, semestre de

~ 2004 - para 0 prov:mento de 105 cargos vagos "bem como dos que vagarem durante asua

valldade recebeu 18. OOO mscrlg:oes (numa- relagao superior a 170 candldatos/vaga) Dos 565

cargos crlados pela Lel Mumcnpal 10. 132 de 1986, 182 permanecem vagos (32 2%)‘

Saliente- -se que a- Procuradorla atua com o mesmo nimero de procuradores que 'tinha na

decada de 1980 Enquanto isso, dos 108 candldatos habllltados somente 43 foram nomeados

tendo apenas 35 tomado posse o R -
0 concurso publlco foi reallzado em razao da clamorosa nece55|dade da atuag:ao desses

profssnonals no Mumc:plo, tendo em vista as mumeras carencms emstentes no ambito da
/ \

Admmlstrag:ao que estdo a exi glr a |med|ata e urgente nomeag:ao de todos 0s candidatos

;o

aprovados—dentreasqualssepodem destacar ‘ SO ‘
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1. Divida Atlva de R$ 16 bilhdes a ser executada

2 Desatlvag:ao de Subprocuradorlas por msuf ficiéncia -
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..+ - Vereador Mario Dias

- 3 Excesso de trabalho: o Mumc1plo f'gura como autor

em aproxnmadamente 2 mllhoes de aqoes (representando mais de 5 000 aqoes por procurador) :
“h4 2¥8. 000 processos de execugao nao trlbutarla a serem aszadas no Departamento JudICIaI

' sendo que apenas 7 procuradores cu1dam atualmente de 230. 000 processos em andamento e;
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" no Departamento Flscal 15 000 novas execug:oes sao aszadas todo més; . o o
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Subprefelturas Até meados do ano- passado esses’ orgaos contavam com procuradores '0S -

s

quals foram removndos para 0s Departamentos da PGM dada a msuf' c1enc1a de pessoal’

' Ressalte-se a necessndade de orlentagao Jurldlca adequada nas Subprefelturas especnalmente,

no’ que tange, a emlssad de pareceres jurldICOS obngatorlos segundo a lei de 11c1tag:oe5'
-elaboraq:ao e reviso de contratos admmlstratlvos questoes relatlvas a pessoal e leglslaqao de. )
* zonéamento, giefesa as aqoes do Mmlsterlo. Publlco entre outras atmdades Note-se ainda,
' que a malorla dos Subprefeltos expressou mteresse em ter procuradores mumcupals atuando

nessas entldades descentrallzadas ao responder a questlonarlo envnado no inicio do corrente "
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.ano - pela Secretarla de Coordenagao das Subprefelturas “ S o RN j} -
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quantldade, como em complexndade, em. contraste com 0 decresclmo do numero de'
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- Necessndade de lotag:ao de procuradores nas,.,

ACTRE 6 Ha uma demanda crescente de trabalho, tanto em'

A S 4 Inex1stencla de procuradores mumclpals nas 31 }

\procuradores Note-se, nesse senndo que ex:stem varias novas demandas® que ex1gem a '

/pamcnpaq:ao da Procuradorla Geral do Mummpno como 0 prOJeto do Executlvo que cria a

§
Corregedorla Geral 0 prOJeto de crlaqao do Procon Mumcnpal anova lei de procedlmentos

A

admmlstratlvos que demandara mais trabalho dos Procuradores €o novo Plano Dlretor

s N . . . B
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Entretanto a necess:dade de preenchlmento dos quadros da .

Procuradorla néo se constata umcamente na anallse frla dos numeros ela e uma realldade
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- aprovados no ultlmo concurso fossem chamados

; efetividade™ dos servn;:os ‘em especral nos Departamentos

- Secretarlo de Negocros Jurldlcos em entrevrsta ao jornal O Estado de Sao Paulo em 25 de
. feverenro de 2005 dISSC ser necessarlo crlar um setor destacado na Procuradorla Geral do

MUHIClpIO que possa trabalhar de 1gual para i gual com os grandes eSCl'ltOI'IOS de advocacra

Dlsse alnda ser fundamental “reforg:ar a cobranga- de trlbutos com énfase- nos grandesv

devedores” (em especral do lSS - lmposto sobre servng:os) Questronado pelo Jomal quando 0

"setor iria atuar, o Secretano reglstrou que serla precrso para que ISSO acontecesse que 0s -

s . v

P Em 21 de marr,:o deste ano; o Pr0curador Geral do
o . .

MunlClpIO envnou of' cio ao" Secretarro de Negoc1os Jundlcos plerteando com urgencna a

nomeagao de no mmlmo 70 novos procuradores para “evitar a° queda de qualidade e
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Acrescente—se que em entrevrsta datada de 20/06/05 ao "

szte Consultor Jurldlco (www conjur. com. br), o Secretarro de Negocros Jurrdlcos afi rmou que
“a posse de novos procuradores reverte em benef' c1o (mcremento da arrecadag:ao, cobranc;a de
dlvrda atnva melhores defesas Jundrcas, com dnmmurg:ao do numero de condenagoes _]lelClalS

e de seus valores etc) e que boa parte dos recem nomeados iriam para 0 setor fi scal

'
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”; 0 fato, porém, € quefa Admmlstrac;ao nao tem agldo

Y

coerentemente com essa realldade, como’se passa a demonstrar.
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co N 3 0 numero de candldatos nomeados é tao infi imo. que sequer

[

. s \ .' .
supre as necessrdades minimas dos Departamentos Na. verdade com a chegada de novos ’

N

procuradores antrgos foram deslocados para Secretarlas também carentes desses servidores.
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Assnm 0 nimero de procuradores trabalhando na- cobrang:a da d1v1da pratlcamente ndo se.
alterou S . . N L TR
VAP AN R ) S o . oL s VT PR
o« v

A Admlmstra(;ao mfehzmente,\tem tentado contomar
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parcnalmente essa def cnenc:a nomeando cerca de 30 pessoas estranhas a carrelra para cargos :
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Acrescente -se que a demora exagerada (de quase um ano) para nomear tao somente do 6° ao\

35° colocado provocou o descredlto no concurso Os candldatos aprovados nao sio numeros T

L. ~

Cep 7

mas pessoas pessoas que prec:sam segunr suas vrdas Quando tardlamente a nomeac;ao
pubhcada causando nos aprovados a agoma ‘da mdeﬁmg:ao mu1tos dos nomeados ja estdo em ', Joo
outras carrelras Muitos ndo tomam posse a taxa de deSIStencna Ja ¢ de 25% Ja houve a
prorrogacao do prazo de valldade do concurso, mas faltando apenas 9 (nove) meses para
a expira¢io- final resta claro que nao havera tempo “habil a’ nomeag:ao de. todos os T, '
aprovados, se- persnstlr a lentldao do processo de nomeacao e posse desenvolv:do ate )

momento. O prazo final de valldade do concurso é 24 de ]unho de 2006. L L o -
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h Ha mformac;oes de que a Secretarla de Negocnos Jurldlcos '

4

pretende reahzar nova nomeac;ao lrrlsorla de apenas 10 candldatos Isso ¢ um absurdo' Em

outros concursos a Procuradorla sempre nomeou todos 0s aprovados Quando leldlU as "
t ' =T i

nomeac;oes o fez em blocos de 30 aprovados e com o mtu1t0 tao -56 de facnlltar 0 proprlo

~

procedlmento de posse no Departamento de Pessoal "_;f B o R
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< Se ndo fora posswel nomear todos os aprovados amda neste <

7 : ¢

2° semestre de 2005 f'azoavel a revnsao do numero de nomeac;oes pretendlaas (10), caso -~

v

contrario constntunr-se-a um novo elemento desabonador do concurso P R T
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A situacio do concurso é escancaradamente crltlca. Em
1 ano e 3 meses, apenas 43 foram nomeados' $6 35 tomaram posse. Se de fato somente lO"

aprovados forem nomeados até o fim.do ano, 54 terdo srdo nomeados € para 0 exrguo prazo, -

restante que va| dej janelro a 24 de Junho - prazo mferlor portanto a 6 meses faltarao mars

/ 54 nomeaeoes (sao 108 candldatos habllltados), ou seJa, em menos de 1 semestre ter-se -4 de

.

g fazer 0 mesmo que se demorou I ano e melo para ser feito.” )
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_; S TR "No rrtmo atual de nomeacoes e desrstenclas nio havera

~ \

a nomeaeao de todos os candldatos aprovados ate o prazo final de valldade do concurso,

em24dejunhode2006 B P
‘ ‘/.~ R

SRS / o 3 Dessa forma, em um concurso de mquestlonavel
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§ CAMAR MUNICIPAL DE SA0 PAULO -

ldoneldade que vrsa umcamente a satlsfacao do mteresse publlco espelhado no bom'

funcronamento da Admmrstracao e na defesa dos mteresses do Mumcnplo acaba -se fermdo o

prmcrplo constltuclonal da eﬁclencla porque 0. dmherro pubhco mvestldo na selecao de’
- pessoal capacrtado esta sendo desperdlcado pela ndo nomeagao, peIo ndo preenchlmento dos

quadros pelo néo aproveltamento do materlal humano habllltado para o- desempenho das

funeoes pela - demora que provoca desnstencnas € sobrecarrega 0’ trabalho tudo ‘isso
2 -

contrlbumdo para que 0s obJetlvos do concurso ndo seJam alcancados -
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‘ . A perspectlva de um concurso rapldo tendo em VlSta'

Justamente a premente necessrdade de procuradores nos mais d|versos setores da orgamzaq:ao y

' mumcrpal (departamentos subprefelturas e secretarlas) for totalmente frustrada Note- se que o

~ e

~de praxe), prazo de IS dias para posse (em vez de 30)

. - I

proprno edltal revela a preocupac;ao com a celerndade valldade de 1 ano (em vez de 2, como é a
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funclonamento da Admmlstracao Pubhca e da defesa do Mun|c|p|o de Sdo Paulo, a
|med|ata nomeacao de todos 0s candldatos aprovados no concurso pubhco, realizado em

' T 2004 para o cargo de Procurador do Mumclplo I apresenta-se como medlda de relevante, -
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JUSTIFICATIVA

O concurso publico para o cargo de Procurador do Municipio I — realizado
no 1° semestre de 2004 — para o provimento de 105 cargos vagos, bem como dos que
vagarem durante a sua validade, recebeu 18.000 ( numa relagdo superior a 170
candidatos/vaga . Dos 565 cargos criados pela Lei Municipal 10.132, de 1986, 182
permanecem vagos ( 32,2%). Saliente-se que a Procuradoria atua com o mesmo numero de
procuradores que tinha na década de 1980. Enquanto isso, dos 108 candidatos habilitados,
somente 43 foram nomeados, tendo apenas 35 tomado posse.

O concurso foi realizado em razdo da clamorosa necessidade da atuagdo
desses profissionais no Municipio, tendo em vista as iniimeras caréncias existentes no
ambito da administragdo — que estdo a exigir a imediata e urgente nomeagéo de todos os
candidatos aprovados — dentre as quais se podem destacar :

1. Divida ativa de RS 16 bilhdes a ser executada;

2. Desativagido de Subprocuradorias por insuficiéncia de procuradores;

3. Excesso de trabalho;

4. Inexisténcia de procuradores municipais nas 31 Subprefeituras;

5. Necessidade de lotagdo de procuradores nas Secretarias Municipais;

6. Hi uma demanda crescente de trabalho, tanto em quantidade, como em
complexidade, em contraste com o decréscimo do nimero de procuradores.

~

Entretanto, a necessidade de preenchimento dos quadros da Procuradoria nio
se constata, unicamente, na analise fria dos nimeros, ela € uma realidade.

Em 21 de margo deste no, o Procurador Geral do Municipio enviou oficio ao
Secretario de Negocios Juridicos pleiteando, com urgéncia, a nomeagéo de no minimo 70
novos procuradores para “ evitar a queda de qualidade e efetividade » dos servigos, em
especial nos Departamentos.

Acrescente-se que em entrevista datada de 20/06/05, ao site Consultor
Juridico, o Secretario de Negocios Juridicos afirmou que a posse de novos procuradores
reverte em beneficio ( incremento da arrecadagdo, cobranga de divida ativa, melhores
defesas juridicas, com diminuigdo do nimero de condenagdes judiciais e de seus valores,
etc. ) e que boa parte dos recém-nomeados iriam para o setor fiscal.

O namero de candidatos nomeados € tdo infimo que sequer supre as
necessidades minimas dos Departamentos. Na verdade, com a chegada de novos
procuradores, os antigos foram deslocados para a Secretarias, também carentes desses
servidores. Assim, o nimero de procuradores trabalhando na cobranga da divida
praticamente ndo se alterou.



J& houve a prorrogag@o do prazo de validade do concurso, mas faltando
08 ( oito ) meses para a expiragdo final, resta claro que ndo havera tempo hébil 8 nomeagdo
de todos os aprovados, se persistir a lentiddo do processo de nomeagdo e posse
desenvolvido até o momento.

A situagdo do concurso é escancaradamente critica. Em 1 ano e 3 meses,
apenas 43 foram nomeados.

No ritmo atual de nomeagdes e desisténcias ndo haverda a nomeagdo de
todos os candidatos aprovados até o prazo final de validade do concurso, em 24 de junho de
2006.

Dessa forma, em um concurso de inquestiondvel idoneidade que visa
unicamente a satisfagdo do interesse publico espelhado no bom funcionamento da
Administragio e na defesa dos interesses do Municipio, acaba-se ferindo o principio
constitucional da eficiéncia, porque o dinheiro publico investido na sele¢iio de pessoal
capacitado esta sendo desperdicado pela ndo nomeagdo, pelo ndo preenchimento dos
quadros, pelo ndo aproveitamento do material humano habilitado para o desempenho das
fungdes, pela demora que provoca desisténcias e sobrecarrega o trabalho; tudo isso
contribuindo para os objetivos do concurso ndo sejam alcangados.

Assim, e pela inegivel importincia do bom funcionamento da
Administra¢io Publica e da defesa do Municipio de Sdo Paulo, a imediata nomeagio
de todos os candidatos aprovados no concurso piblico, realizado em 2004, para o
cargo de Procurador do Municipio I apresenta-se como medida de relevante interesse
publico.
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