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CAI!I‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

28° GV — VEREADOR DAVID SOARES

PL
PROJETO LEGISLATIVO No 47812014

“Autoriza a Prefeitura criar convénios com a
Fecomércio SP flexibilizando o horario do comércio
e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 10 - Fica a Prefeitura autorizada a firmar parcerias e convénios com a Fecomércio SP a -
fim de estender e flexibilizar o horario do comércio do Municipio de S3do Paulo. -

S ~ ~ .. . . LA
§10 - A flexibilizagao e extensao de horario que trata o caput, ficara a cargo da parceria =

firmada, estipulando os dias e horarios de extensdo, bem como, os feriados e datas

e

especiais.

§20 - Esta parceria devera atender a flexibilizagao e extensdo de horarios, conforme cada 3

~r

(1788

tipo de comércio com sua respectiva demanda, respeitando as limitacdes de cada local.

<
4

Art. 29 - A Prefeitura poderad criar “Programa do Comerciante Amigo” o qual incentiva a

- 06/
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criacdo de novas oportunidades de empregos e através deste incentivo fornecer alguma &:

isencdo fiscal ou tributaria, para os comerciantes que aderirem a esta parceria, desde que ¢

comprove a abertura de novas vagas para cumprimento desta parceria.

crer

Art. 30 - Cabera ao comerciante interessado realizar seu cadastramento neste “Programa do
Comerciante Amigo” de Parceria com a Prefeitura e Fecomércio SP, através de meios
eletronicos a serem informados pelo Executivo.

Art. 40 - As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das dotagGes
orcamentarias proprias suplementadas se necessarias.

Art. 50 - O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de

sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

FOUIPE DE PUBLICAGAO
Sala das sessdes, em
11 NOV 2014

DAV, ARES

Vefea PSD
SGP. 42

Gabinete: Viaduto Jacarei, 100 - 10° andar - Sala 1005.
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28° GV - VEREADOR DAVID SOARES

JUSTIFICATIVA

A presente propositura intenta proporcionar maior flexibilidade do horario de
comeércio e consequentemente gerar maiores e novas oportunidades.

A solucdo mais logica para o incremento da atividade econdmica e com isso,
aumento de empregos, renda e geracao de tributos é que os estabelecimentos funcionem
de forma livre, e que cada comerciante possa atender a demanda no horario em que ela
existir.

Um dos aspectos a serem destacados com esta propositura € que a limitagdo de
horario da atividade econdmica significa diminuigdo ou estagnacao da geragao de renda e
tributos, e, portanto, impacto direto na economia, aspecto de extrema relevancia ao
desenvolvimento e a promogdo humana.

Em contrapartida, quanto mais flexivel estiver o horario da atividade econdmica,
maior serd o numero de empregos gerados, especialmente se considerada a limitagdo de
jornada estabelecida pela Constituigdo da Republica (art. 70, XIII). Desta forma, com a
extensdo do horario de comércio, intentasse promover maiores vagas de emprego, ao invés
de sobrecarregar o empregado com horas extras.

Para tanto, a sugest3o de criar uma parceria entre a Fecomeércio, que representa o
comércio do Estado de S3o Paulo, com a Prefeitura que fiscaliza e regulamenta o comércio
no Municipio e desta forma, podendo, inclusive gerar um “Programa do Comerciante Amigo”
propondo algum retorno para aqueles que aderirem, podendo ser na esfera tributaria ou
fiscal.

Portanto, apelo aos ilustres pares a imediata aprovacao deste projeto com medida de

inteira justiga.

Sala das sessdes, em

DA ARES
reador PSD

Gabinete: Viaduto Jacarei, 100 - 10° andar - Sala 1005.
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 478/14

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo),
www.senado.gov.br , www.al.sp.gov.br e no site www.prefeitura.sp.qgov.br/legislacdo, a
respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Constituicdo da Republica, arts.6° e seguintes;

- Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagao das
Leis do Trabalho, arts. 66 e seguintes;

- Lei Federal n°® 605, de 5 de janeiro de 1949, que regulamenta o repouso semanal
remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados e religiosos;

- Decreto Federal n° 27.048, que aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de janeiro
de 1949, que dispde sobre o repouso semanal remunerado e o pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos;

- Lei Federal n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, e da outras providéncias;
alterada pela Lei n® 11.603, de 5 de dezembro de 2007;

- Lei Organica do Municipio, arts. 160 e seguintes;

- Lei Municipal n° 11.354, de 5 de maio de 1993, que dispde sobre o funcionamento do
comeércio no Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 12.879, de 13 de julho de 1999, que dispde sobre o horario de
funcionamento dos bares na Cidade de Sao Paulo; .

- Lei Municipal n® 13.473, de 26 de dezembro de 2002, que dispde sobre a concessio
de autorizagdo de funcionamento do comércio varejista aos domingos, e da outras
providéncias; alterada pela Lei n° 14.776, de 18 de junho de 2008;

- Lei Municipal n° 16.009, de 6 de junho de 2014, que dispe sobre o funcionamento
do comércio varejista, de estabelecimentos e outras atividades, no feriado de 12 de
junho de 2014, estabelecido pela Lei n° 15.996, de 23 de maio de 2014, e da outras
providéncias;

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL0478/14 - pesquisa
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- PL 577/09, que altera a redagdo da Lei n°® 14.776, de 18 de junho de 2008, que
dispde sobre a concessao de autorizagio de funcionamento do comércio em geral aos
domingos e feriados e da outras providéncias;

- PL 171/13, que altera a Lei n° 12.879, de 13 de julho de 1999, que dispde sobre o
horario de funcionamento dos bares na Cidade de S&o Paulo, para reduzir o valor da
multa estabelecida, e da outras providéncias;

- PL 135/13, que estabelece normas especiais para funcionamento de bares e
similares nos bairros residenciais de acordo com o plano diretor da Cidade;

- PL 594/13, que institui a Rua 24 horas, altera a Lei n° 12.879, de 13 de julho de
1999, revoga a Lei 12.273 de 19 de dezembro de 1996, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.

Verifica-se que os artigos 1° e 2° do presente projeto de lei podem vir a configurar a
hipbtese prevista no precedente regimental n°® 02/93, que considera manifestamente
insconstitucionais os projetos autorizativos improprios, autorizagées por Lei que o
Legislativo concede ao Executivo sem que este as tenha pedido, por ferirem o
principio da separagéo entre os Poderes.

Contudo, a despeito do previsto no art. 212, inciso I, do Regimento Interno, segundo o
qual serdo restituidas ao autor as proposicdes manifestamente incosntitucionais,
encaminhe-se & Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa,
nos termos do despacho de fls. 03, eis que a Comisséo de Constituicdo, Justica e
Legislagcdo Participativa, no exercicio da competéncia prevista no art. 47, inciso |, letra
“‘b”, do Regimento Interno podera, ao apreciar a proposta, avaliar a necessidade de
oferecer um substitutivo 8 mesma, para adequa-la ao precedente regimental n® 02/93.

Séo Paulo, 15 de dezembro de 2014.
Marce!(;‘ﬁ’;r&aﬁbiacaglia
Procuradora Legislativa

OAB/ 111.393
Christiana S a Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo

Ato das Disposic8es Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
guranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fratema, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem intema e
interacional, com a solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte
CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Replblica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou:
diretamente, nos termos desta Constituigao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciéario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional,

1l - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao.

Art. 4° A Replblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes intemacionais pelos seguintes
principios:

| - independéncia nacional;

Matéria PL 478/201 4. Nao f0| possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Il - prevaléncia dos direitos humanos;
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b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por process&.ﬁ@ﬂbBQ;&wd&mah.d 9
administrativo; 1Ciongrig .

LXXIIl - qualquer cidaddo é parte legitima para propor ag&do popular que viS’éf-'éf-ahUIa satg-lesivo.ao
patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, @ moralidade administrativa, a0 meio ambiente e ao
patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da
sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que ficar preso além do tempo
fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:
a) o registro civil de nascimento;
b) a certidéo de 6bito;

LXXVIlI - sdo gratuitas as agbes de "habeas-corpus” e "habeas-data", e, na forma da lei, os atos
necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razodvel duragdo do processo e
meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° - As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo imediata.

§ 2° - Os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo ndo excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Replblica Federativa do Brasil seja
parte.

§ 3° Os tratados e convengdes intemnacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa
do Congresso Nacional, em dois tumos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, seraos

equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) (Atos m
aprovados na forma deste paragrafo)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdi¢cdo de Tribunal Penal Intemacional a cuja criagdo tenha manifestado:

ades&o. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

ras do arquivo migrado do

Art. 6° Sé&o direitos sociais a educaga@o, a saude, a alimentag@o, o trabalho, a moradia, o lazer, az2
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a matemidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na=

forma desta Constituigéo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei:
complementar, que prevera indeniza¢gao compensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

possivel extrair as |nformagées de ass!

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitaisg
basicas e as de sua famllla com moradia, alimentagdo, educagéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eo
previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua V|ncula950z
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

Matéria PL 478/2014.

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragéo variavel;
hitp://Awww .planaito.qov.br/ccivil 03/constituicac/ConstituicaoCompilado.htm 6/134
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IX — remuneracgéo do trabalho noturno superior & do diurno; Marik Jdse/q
Téeninn ﬁﬁma idird

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e, excepcionalmente,
participacéo na gestdao da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIlI - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensacdo de horarios e a redugédo da jomada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho; (vide

Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV - jomada de seis horas para o trabalho realizado em tumos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cingiienta por cento a do normal,

(Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-patemidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;
XXI1I - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em

creches e pré-escolas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

turas do arquivo migrado do ECM.

XXVII - protegcdo em face da automacgéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

macoes de assina

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cmco..
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingédo do contrato de trabalho; £ )=

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000) @
5

a) (Revogada). (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000) X%

]

b) (Revogada). (Redag&o dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000) ﬁ

o

Q.

XXX - proibigao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admiss&o por motivo de2 S
sexo, idade, cor ou estado civil; “z"
XXXI - proibigdo de qualquer discriminagéo no tocante a salario e critérios de admiss&o do trabalhadorg
portador de deficiéncia; g
XXXII - proibigao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os proﬁssionmst:-'ﬁI
respectivos; k5
©

=
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DECRETO-LE] N.° 6,452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Texto compilado

__L_L_t—___\_. i n° \®. Sﬁ j!- i n° - b 2 l i i . =
:‘/c: %%;;redc;-laegl&) 127, de 1967 ide Lei n° 12.619. de 2012)  (Vide Lei Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Vigéncia
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que the confere o art. 180 da Constituigdo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alterages por ela introduzidas na legislagéo
vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposigdes legais transitérias ou de emergéncia, bem como as que n&o tenham aplicagéo em todo o temitério
nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
xandre Marcondes Filho.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO |
INTRODUGAO
Art. 1° - Esta Consolidag&o estatui as nommas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestagao pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia,
associagdes recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

o do%CM

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregéo, controle oﬁ
administrag@o de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de empregoga
solidariamente res ponsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza n&o eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediantg'>,

salario. =
[}

Paragrafo Gnico - N&o havera distingdes relativas & espécie de emprego e & condigao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. 3

(2]

©

Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja & disposigéo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvg
disposigao especial expressamente consignada. §
‘B

Paragrafo unico - Computar-se-§0, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estweg
afastado do trabalho prestando servigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Incluido pela Lei n® 4.072, de 16.6.1962) 8
Art. §° - A todo trabalho de igual valor corresponderé salério igual, sem distingéo de sexo. lg

O

o o2 i ,§

£

Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distanciag
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagéo de emprego. la_Lei n° 1 =
«©

Paragrafo (inico. Os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e superviso se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos meios :’,‘:
pessoais e diretos de comando, controle e supervis&o do trabalho alheio. (Inciuido pela Lei n® 12.551, de 2011) 3
>

k]

7]

2

Art, 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagio salvo quando fér em cada caso, expressamente determinado em contrario, néo se aplicam 5
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n° 8.079, 11.10.1945) s
]

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servigos de natureza ndo-econdmica & pessoa ou a familia, n&
ambito residencial destas; 3
o

N

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes diretamente ligadas & agricultura e & pecuéria, néo sejam empregados e
atividades que, pelos métodos de execugdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiquem como industriais ou comerciais; $
a

""""" o
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§ 2° - Nos casos de excesso de horério por motivo de forga maior, a remuneragao da hora excedente n3o seré mfén%fraair;m I.Nos gemags;ga%zs
de excesso previstos neste artigo, a remuneragdo serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior & da hora ndﬁnal,\ ( dwﬂﬁgg_dg@ Q_gpyfar 8. 12
12 (doze) horas, desde que a lei n3o fixe expressamente outro limite. ~tunciongar _—

§ 3° - Sempre que ocormer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forga maior, que determip 2 alimpds age d&slia gealizagéo,
a durag&o do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o méximo de 2 (duas) horas, durante o nimero dé dids indiSpkpisae § & recuperagdo do
tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo n&o superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa Yecuperagéo a prévia
autorizag8o da autoridade competente.

Art. 62 - N&do s&o abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redaco dada pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994

| - 0s empregados que exercem atividade extema incompativel com a fixag8o de horario de trabalho, devendo tal condigc8o ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados; luido pela Lei n° 7.12.1994

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdio, acs quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial. {inciuido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994)

Paragrafo Gnico - O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos empregados mencionados no inciso | deste artigo, quando o salério do cargo de
confianga, compreendendo a gratificagdo de fung&io, se houver, for inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (incluido
pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Art. 63 - N&o havera distingéo entre empregados e interessados, e a participagdo em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o
dicipante do regime deste Capitulo. .

Art. 64 - O salério-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal comrespondente & durag&o do trabalho, a que se
refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o niimero de horas dessa durag&o.

Paragrafo Gnico - Sendo o nimero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-4 para o célculo, em iugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65 - No caso do empregado diarista, o saldrio-hora nommal seré obtido dividindo-se o salério diario correspondente & duragéo do trabalho, estabelecido
no art. 58, pelo nimero de horas de efetivo trabalho.

SEGAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jomadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art, 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia public
ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

do d8 ECM.

dra

Paragrafo unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegdo quanto acs elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento,
mensaimente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagéo. =

m

o
Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera sempre subordinado & permisséo prévia da autoridade competente en2
matéria de trabalho. g

dd arq

Paragrafo Gnico - A permiss&o sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercida
s domingos, cabendo ac Ministro do Trabalho, Industria @ Comercio, expedir instrugbes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela,
dada sob forma transitéria, com discriminagéo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias. g

atur

Art. 69 - Na regulamentagéo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os municipios atenderéo aos preceitos nele estabelecidosc
e as regras que venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrugdes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas autoridades()
competentes em matéria de trabalho. ©

€ de

€

e .:

1]

£

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos témos da legislagdo prépria.2
Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967 E
«©

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de 6 (seis) horas, é obrigat6ria a concess&o de um intervalo para repouso ou alimentago, &

qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. 'E
[

§ 1° - N3o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, ser4, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (q troz;,
horas. ﬁ
§ 2° - Os intervalos de descanso n&o serdo computados na durag&o do trabalho. 4

©

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigdo podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Indistria e Comé!'cio, quando oqvidp Eg
Servigo de Alimentago de Previdancia Social, se verificar que o estabelecimento atende integraimente as exigéncias concementes a organizagéo dos refexténostzv
e quando os respectivos empregados n3o estiverem sob regime de trabatho promogado a horas supiementares. t

4

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentag&o, previsto neste artigo, néo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodg
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normai de trabaiho. (Incluido pela Lei n® 8.9230 ;
de 27.7.1994)

§ 5° Os intervalos expressos no caput e no § 12 poderéo ser fracionados quando compreendidos entre o témmino da primeira hora trabalhada e o in?cg‘o das
ultima hora trabalhada, desde que previsto em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo e em virtude das condigbes especiais d@_
trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servicos de operagdo de veiculos r_odovnén%
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneragéo e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados a
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final de cada viagem, ndo descontados da jomada. (Incluido pela Lei n® 12.619, de 2012} (Vigéncia) Faih
a Jd do proc.fls. 13
proc.1lIS.
m&@&ﬁw
4 '8__ "
L~

Art. 72 - Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escriturag&o ou célculo), a cada perfodo de 90 (noveng
comrespondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho. °'

SEGAO IV ‘,;’*”f" Jdsé/de/Piivelra

DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho notumo tera remuneragdo supetior a do diumo e, para esse efeito, sua

remunerag&o tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diuma.(Redacéo dada pelo Decreto-ei n® 9.666, de 1946)
§ 1° A hora do trabalho notumo sera computada como de 52 minutos e 30 segundos. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se notumo, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Redac8o dada pelo
Decreto-lei n° 9.666. de 1946)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que nd3o mantdm, pela natureza de suas atividades, trabalho notumo
habitual, ser4 feito, tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos diumos de natureza semelhante. Em relagéo as empresas cujo trabatho notumo decorra
da natureza de suas atividades, o aumento sera calculado sabre o saldrio minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder desse limite, ja

acrescido da percentagem. (Redac#o dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946}

§ 4° Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diumos e notumos, aplica-se as horas de trabalho notumo o disposto neste artigo e

seus paragrafos. {Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666. de 1946)
§ 5° As prorrogagdes do trabalho notumo aplica-se o disposto neste capitulo. (Incluido Decreto-lei n® 9.666, de 1946
SEGAOV
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74 - O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em
lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma seg&o ou turma.

§ 1° - O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicag&o de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

=
§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotag&o da hora de entrada e de safda, em registro manual, mecénico o&_’.
eletrdnico, conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabatho, devendo haver pré-assinalagéo do periodo de repouso. (R a Lein

7.855, de 24,10.1989)

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horéario dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sel
prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

g?ado E

E
o
SEGAO VI ;
<2
DAS PENALIDADES ]
o
T
Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incormeréio na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragéo, sua,
tens&0 e a intengdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposigéo a fiscalizagdo ou desacato & autoridade. g
T .
Paragrafo Gnico - S&0 competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a autoridade de 1 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nosS o
Estados e no Tenitério do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio. g :
CAPITULO il S
(7]
(]
DO SALARIO MINIMO S,
1]
£
SEGAO | ,§
DO CONCEITO =
«©
Att. 76 - Salério minimo é a contraprestagio minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, senf
disting3o de sexo, por dia normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de ahmentagéug
habitagdo, vestuario, higiene e transporte. o
[

’;
o
- :
Art. 78 - Quando o salério for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou pega, sera garantida ao trabalhador uma remuneragéo diaria nunc® _
inferior & do salério minimo por dia normal da regido, zona ou subzona. S8 :
=2 i
Paragrafo tnico. Quando o salaric-minimo mensal do empregado a comiss&o ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e parte;
variavel, ser-he-a sempre garantido o salério-minimo, vedado qualquer desconto em més subseqliente a titulo de compensagao. ({ncluld Dec| ei n° 22
de 28.2.1967) g
;
o
8
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Art. 381 - O trabalho notumo das mulheres tera salario superior ao diumo.

§ 1° - Para os fins desse artigo, os salarios serfo acrescidos duma percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.
§ 2° - Cada hora do periodo notumo de trabalho das mulheres tera 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
SEGAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO
Art. 382 - Entre 2 (duas) jomadas de trabalho, havera um intervalo de 11(onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383 - Durante a jomada de trabalho, ser4 concedido & empregada um perfodo para refeicdo e repouso n&o inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2
(duas) horas salvo a hipétese prevista no art. 71, § 3°. :

Art, 384 - Em caso de prorrogagdo do horario normal, serd obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.

Art, 385 - O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de
veniéncia plblica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo da autoridade competente, na forma das disposicdes gerais, caso em que recaira em outro
dia.
Paragrafo Gnico - Observar-se-80, igualmente, os preceitos da legislagao geral sobre a proibigdo de trabalho nos feriados civis e religiosos.
Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.

SEGAO IV

DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

=
2
Art, 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do Trabalho, Industria e Comercio podera estabelecer demogages totais o

parciais as proibicbes a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servigos considerados perigosos ou insalubres, todo e qualquer carate]
perigoso ou prejudicial mediante a aplicagio de novos métodos de trabaiho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

3'migrado-d

]

[=

2

Art. 389 - Toda empresa € obrigada: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967) g

T

| - a prover os estabelecimentos de medidas concementes & higienizag&o dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagéo e iluminag&o e outros qug

se fizerem necessarios a seguranga e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; (Incluido pelo to-lei n° 22! 28.2.1 S

1]
Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitérios; dispor de cadeiras ou bancos, em nimero suficiente, que permitam &s mulheres trabalhar senf

grande esgotamento fisico; (Incluido pelo Decreto-dei n° 229, de 28,2,1867)

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afinsg
em que nao seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se comg-
suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences; (Inclui | in® 8.2.1967 g

info

f extr:

IV - a fomecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de proteg8io individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiai
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. {incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967}

possiv

§1°-0s estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde sej
permitido s empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentago. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28,2.1967

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades public
ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. {Incluido peio Decreto-lei t

229, de 28.2.1967)

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabal
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Nbo foi

Paragrafo Unico - N3o est4 compreendida na determinagéio deste artigo a remogéo de material feita por impulséo ou tragéo de vagonetes sobre trilhos,
carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)
iAW 3lanalto.cov briccivil 03/decreto-lei/del5452.htm 48/145
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LEI N° 605, DE 5§ DE JANEIRO DE 1949.

Repouso semanal remunerado e o pagamento de salario

Regulamento ; : L -
nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradigdo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta lei, incluem-se os trabalhos rurais, salvo os que operem
em qualquer regime de parceria, meac&o, ou forma semelhante de participagéo na produgéo.

Art. 3° O regime desta lei sera extensivo aqueles que, sob forma auténoma, trabalhem agrupados, por

rmédio de Sindicato, Caixa Portuéria, ou entidade congénere. A remuneragéo do repouso obrigatorio, nesse

caso, consistira no acréscimo de um 1/6 (um sexto) calculado sobre os salarios efetivamente percebidos pelo
trabalhador e paga juntamente com os mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta lei, aos trabalhadores das autarquias e
de empresas industriais, ou sob administragdo da UniZo, dos Estados e dos Municipios ou incorporadas nos
seus patrimonios, que ndo estejam subordinados ao regime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

(Revogada pela Lei n°® 11.324, d

do do ECM.

igra

b) aos funcionérios publicos da UniZo, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos extranumerarios.
em servigo nas proprias reparticoes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de protegéo ao trabalho
que lhes assegure situagéo analoga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo unico. S&o exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei, as que, pelas condigcdes peculiares as
atividades da empresa, ou em razé&o do interesse publico, tomem indispensavel a continuidade do servigo.

Art. 6° Nao sera devida a remunerag&o quando, sem motivo justificado, o empregado nao tiver trabalhado
durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° S&o motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo tnico da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administracdo do estabelecimento;
¢) a paralisagdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, néo tenha havido trabalho;
d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

e) a falta ao servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

Matéria PL 478/2014. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo m
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§ 2° A doenga sera comprovada mediante atestado de médico da instituigéo da g@i Cé }
estiver filiado o empregado, e, na falta déste e sucessivamente, de médico do Servige-Social,dQLComiércio ou da

r . ra . ~ . z . . -~ g S
Industria; de médico da emprésa ou por ela designado; de médico a servigo de representagéo federal, ést¥dual
ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de salde publica; ou néo existindo éstes, na localidade em

que trabalhar, de médico de sua escdlha. (Redacdo dada pela Lei n° 2.761, de 26.4.56)

§ 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqiiéncia exigida correspondera ao
nimero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneragéo do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servigo, computadas as horas

extraordinarias habitualmente prestadas; (Redac3o dada pela Lei n° 7.415, de 09.12.85)

' b) para os que trabalham por hora, a sua jornada norma de trabalho, computadas as horas extraordinarias
a

bitualmente prestadas; (Redagdo dada pela Lei n° 7.415, de 09.12.85)

c) para os que trabalham por tarefa ou pega, o equivalente ao salério correspondente as tarefas ou pecas
feitas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao
empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao quociente da divisdo por 6 (seis) da importancia total
da sua produgado na semana.

§ 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados civis ou religiosos séog
considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso, conquanto tenham direito a remuneragadn
dominical. )

do d

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou_%
quinzenalista cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam efetuados na baseg
do nimero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias, respectivamente. =

rqui

Art. 8° Excetuados os casos em que a execugdo do servigo for imposta pelas exigéncias técnicas dasg

‘empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos, garantida, entretanto, aos empregados &,
muneragao respectiva, observados os dispositivos dos artigos 6° e 7° desta lei. g
©

[=

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, &2
suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragdo sera paga em dobro, salvo se O
empregador determinar outro dia de folga. P

10

o ~ A . , . . . ~ . O

Art. 10. Na verificagao das exigéncias técnicas a que se referem os artigos anteriores, ter-se-do em visteg

as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como as peculiaridades locais. S

[=

-

Paragrafo tnico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que expedir par fiel execugage
desta lei, definira as mesmas exigéncias e especificara, tanto quanto possivel, as empresas a elas sujeitas g
ficando desde ja incluidas entre elas as de servigos publicos e de transportes.

©
ir3

0i possivel ext

(Revogado pela Lei n° 9.093, der

a
S

Art. 12. As infragdes ao disposto nesta Lei serdo punidas, com multa de R$ 40,25 (quarenta reais e vinte
e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos), segundo a naturez&
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da mfragao sua extensdo e a intengédo de quem a pratlcou aplicada em dobro nomcaso_défemmdencla 17
i Qder SOUPE e 203
oposigao & fiscalizagéo ou desacato & autoridade. §44 ge 20 1t

Art. 13. Serdo originariamente competentes, para a imposi¢céo das multas de qije traa{ resente:
delegados regionais do Ministério do Trabalho e, nos Estados, onde houver del 5‘5‘950 “deatkibai
autoridade delegada.

Art. 14. A fiscalizagdo da execugdo da presente lei, o processo de autuagdo dos seus infratores, os
recursos e a cobranga das multas reger-se-30 pelo disposto no Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 15. A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 5 de janeiro de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.
EURICO GASPAR DUTRA

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 14.1.1949

%

Matéria PL 478/2014. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

8

htt2://wvww .planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I0605.htm
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Presidéncia da Republmgg{iaw de 2039
Casa Civil Jﬂ‘;& g
Subchefia para Assuntos Juridico§crion aamiiatjrivo-RF 10.940

DECRETO N° 27.048 DE 12 DE AGOSTO DE 1949.

Aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de janeiro de
Vide Decreto n° 83.842. de 1979 1949, que dispoe sobre O repouso §emangl remuqefado
e o pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuigéo que |lhe confere o art. 87, n° |, da Constituicéo, e
nos térmos do art. 10, paragrafo Gnico, da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949,

DECRETA:

Art 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro de Estado dos
Negocios do Trabalho, Indistria € Comércio, pelo qual reger-se-a a execugéo da Lei n® 605, de 5 de janeiro de

‘9:4_9;

Art 2° Revbgam-se as disposi¢gdes em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agosto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA.
Honério Monteiro

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 16.8.1948

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

do do ECM.

Art 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, perfeitamente aog
domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acérdo com a tradigdo local, salvo as excegdes prevusta@
neste Regulamento.

Art 2° As disposi¢des do presente Regulamento séo extensivas:

a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabalhem em regime de parceria agricola, meagé&o ou form
semelhante de participagdo na produgéo;

assinatf®as do arquivo

b) aos trabalhadores que, sob férma autdnoma, trabalhem agrupados, por intermédio de sindicato, caixg
portuaria ou entidade congénere, tais como estivadores, conservadores, conferentes e assemelhados;

es

10

ac

c) aos trabalhadores das entidades autarquicas, dos servigos industriais da Unido, dos Estados, doé
Municipios e dos Territérios, e das emprésas por éstes administradas ou mcorporadas desde que nao estejan§
sujeitos ao regime dos funcionarios ou extranumerarios ou ndo tenham regime proprio de protegéo ao trabalhog
que lhes assegure situagdo andligas a daqueles servidores pUblicos.

Art 3° O presente regulamento ndo se aplica:

a) aos empregados domésticos, assim considerados os que prestem servigo de natureza n&o econémica
pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

Ao foi Pdssivel extrair &

b) aos funcionarios da Unido dos Estados, dos Municipios e dos Territdrios, bem como aos respectivo§
extranumerarios, em servigo nas proprias repartigdes.

Art 4° O repouso semanal remunerado sera de vinte horas consecutivas.

Mat@ria PL 478/2014/N

Art 5° S3o feriados e como tais obrigam ao repouso remunerado em todo o territério nacional, aquéles qué
a lei determinar.
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Paragrafo Unico. Sera também obrigatério o repouso remunerado nos dias feriados locais, até o méximdld.e1 9
sete, desde que declarados como tais por lei municipal, cabendo a autoridade regional competente em matéria
de trabalho expedir os atos necessarios a observancia do repouso remunerado nesses dias.

Art 6° Executados os casos em que a execugdo dos servigos for imposta pelas exigéncias técnicas das
emprésas, é vedado o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, garantida, entretanto, a
remuneragao respectiva.

§ 1° Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos déste regulamento, aquelas que, em razéo do
interésse publico, ou pelas condi¢des pecualiares as atividades da emprésa ou ao local onde as mesmas se
exercitarem, tomem indispensavel a continuidade do trabalho, em todos ou alguns dos respectivos servicos.

§ 2° Nos servigos que exijam trabalho em domingo, com exceg&o dos elencos teatrais e congéneres, sera
estabelecida escala de revezamento, previamente organizada de quadro sujeito a fiscalizag&o.

§ 3° Nos servicos em que for permitido o trabalho nos feriados civis e religiosos, a remuneragéo dos
empregados que trabalharem nesses dias sera paga em dobro, salvo a emprésa determinar outro dia de folga.

Art 7° E concedida, em carater permanente e de acérdo com o disposto no § 1° do art. 6°, permissao para
o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades constantes da relagdo anexa ao presente
regulamento.

§ 1° Os pedidos de permiss&o para quaisquer outras atividades, que se enquadrem no § 1° do art. 6°, ser§
apresentados as autoridades regionais referidas no art. 16, que os encaminhardo ao Ministro do Trabalh®
Industria e Comércio, devidamente informados.

§ 2° A permisséo dar-se-a por decreto ao Poder Executivo.

Art 8° Fora dos casos previstos no artigo anterior admitir-se-4 excepcionalmente, o trabalho em dia de
repouso:

a) quando ocorrer motivo de forga maior, cumprindo a emprésa justificar a ocorréncia perante a autonda@

regional a que se refere o art. 15, no prazo de 10 dias; S
'O

b) quando, para atender a realizago ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugéo posﬁ
acarretar prejuizo manifesto, a emprésa obtiver da autoridade regional referida no art. 15 autorizagéo prévia, ¢
discriminagéo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 dias, cabendo neste caso @

remuneragao em ddbro, na forma e com a ressalva constante do artigo 6°, § 3°. g_
®

Art 9° Nos dias de repouso, em que for pemmitido o trabalho, é vedada as emprésas a execugéo c%
servigos que néo se enquadrem nos motivos determinantes da permisséo. g
5

Art 10. A remuneragdo dos dias de repouso obrigatério, tanto o do repouso obrigatério, tanto o do repou@
semanal como aquéles correspondentes aos feriados, integrara o salario para todos os efeitos legais e com &
devera ser paga. °
(]

10

§ 1° A remuneragéo do dia de repouso corresponderd, qualquer que seja a forma de pagamento do saléno§

a) para os contratados por semana, dia ou hora a de um dia normal de trabalho ndo computadas as ho
extraordinarias;

trair asnfor

X

b) para os contratados por tarefa ou peca, ao equivalente ao salario correspondente as tarefas ou pega%
executadas durante a semana, no horarioc normal de trabalho, dividido pelo dias de servigo efetwamen@
prestados ao empregador;

c) para os trabalhadores rurais, que trabalham por tarefa pré-determinada, ao cociente da divisdo do sala
convencionado pelo nimero de dias fixado para a respectiva execugao.

§ 2° A remuneracgao prevista na alinea a sera devida aos empregados contratados por més ou quinzen
cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por faltas ao servigo sejam efetuados em ba
inferior a trinta (30) ou quinze (15) dias respectivamente.

782014. Nag,foi pos

éria PLY

Art 11. Perdera a remuneragéo do dia de repouso o trabalhador que, sem motivo justificado ou em wrtu@
de punlgao dlsmpllnar nao tiver trabalhado durante t6da a semana, cumprindo integralmente o seu horario de
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§ 1° Nas emprésas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a frequenmawé'c hr&;gg%'r .deré ao

{ i Marta¥Johé Ao Plivéira
numero de dias em que houver trabalho. Toonion aamikafattds-RF 10.940

§ 2° Nao prejudicardo a freqliéncia exigida as auséncias decorrentes de férias.

§ 3° Nao serdo acumuladas a remuneragdo do repouso semanal e a do feriado civil ou religioso, que
recairem no mesmo dia.

§ 4° Para os efeitos do pagamento da remuneragéo, entende-se como semana o periodo da segunda-feira
a domingo, anterior &8 semana em que recair o dia de repouso definido no art. 1°.

Art 12. Constituem motivos justificados:
a) os previstos no art. 473, e seu paragrafo da Consolidag&o das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado, justificada, a critério da administragdo do estabelecimento, mediante
documento por esta fornecido;

c) a paralisagdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
d) a falta ao servigo, com fundamento na Lei de Acidentes do Trabalho;
e) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

f) a doenga do empregado devidamente comprovada, até 15 dias, caso em que a remunerag&o
correspondera a dois tergos da fixada no art. 10.

§ 1° A doenga sera comprovada mediante atestado passado por médico da emprésa ou por ela designado

e pago.
s‘
§ 2° Nao dispondo a emprésa de médico da instituigio de previdéncia a que esteja filiado o empregado, pou
meédico do Servigo Social da Industria ou do Servigo Social do Comércio, por médico de reparticdo federab
estadual ou municipal, incumbido de assunto de higiene ou satide, ou, inexistindo na localidade médicos nag
condigdes acima especificados, por médico do sindicato a que pertenga o empregado ou por profissional d@
escolha déste.

UIVO m

§ 3° As entradas no servigo, verificadas com atraso, em decormréncia de acidentes de transportes, quande
devidamente comprovados mediante atestado da emprésa concessionaria, ndo acarretaréo, para o trabalhador, 3
‘ollcagao do disposto no art. 11.

haturas

Art 13. Para os efeitos da legislagéo do trabalho e das contribuigGes e beneficios da previdéncia somal.,.
passara a ser calculado na base de trinta dias ou duzentos e quarenta horas o0 més que anteriormente, o era na
base de vinte e cinco dias ou duzentas horas.

Art 14. As infragGes ao disposto na Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, ou neste Regulamento, se
punidas, segundo o carater e a gravidade, com a multa de cem a cinco mil cruzeiros.

o gh
s infornfagdes de

Art 15. S&o originalmente competentes para a imposi¢do das multas de que trata éste Regulamento a§
autoridades regionais do trabalho: no Distrito Federal, o Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo do Departament@
Nacional do Trabalho; nos Estados, os Delegados Regionais do Trabalho; e, nos Estados onde houve?
delegacgéao de atribuigdes a autoridade delegada.

Art 16. A fiscalizagdo da execugdo do presente Regulamento, bem como o processo de atuagéo de seu
infratores, reger-se-do pelo disposto no Titulo VII da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Art 17. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949.

HONORIO MONTEIRO

Matéria PL 478/2014. Nao fo#possivel

8
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RELAGAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 7° fls. 21
| - INDUSTRIA

1) Laticinios (excluidos os servigos de escritério).

2) Frio industrial, fabricag#o e distribuigdo de gélo (excluldos os servigos de escritrio).

3) Purificago e distribuigdo de agua (usinas e filtros) (excluidos os servigos de escritério).

4) Produgao e distribuigzo de energia elétrica (excluidos os servigos de escritério).

5) Produgéo e distribuigao de gas (excluidos os servigos de escritdrio).

6) Servigos de esgotos (excluidos os servigos de escritorio).

7) Confecgao de coroas de flores naturais.

8) Pastelaria, confeitaria e panificagdo em geral.

9) Industria do malte (excluidos os servigos de escritério).

10) Indistria do cobre electrolitico, de ferro (metalirgica) e do vidro (excluidos os servigos de escritério).

11) Turmas de emergéncia nas emprésas industriais, instaladoras e conservadoras de elevadores e cabos
aéreos.

12) Trabalhos em cortumes (excluidos os servigos de escritorio).

13) Alimentagdo de animais destinados a realizagzo de pesquisas para preparo de s6ro e outros produtos
farmacéuticos.

d@do ECM.

~—

14) Siderurgia, fundigao, forjaria, usinagem (fomos acesos permanente) - (exclusive pessoal de escritori

(Redacéo dada pelo Decreto n® 60.591, de 1967)

15) Lubrificag@o e reparos do aparelhamento industrial (turma de emergéncia).
16) Industria moajeira (excluidas os servigos escritério).
17) Usinas de agulcar e de alcool (com exclusdo de oficinas e escritérios).

18) Industria do papel de imprensa (excluidos os servigos de escritérios).

de assinaturas do arquivo migra

19) Industria de vidro (excluido o servigo de escritério).

20) Indastria de cimento em geral, excluidos os servigos de escritério. (Incluido pelo Decreto n® 29.553,

coes

1951)
21) Indistria do refino do petroleo. (Incluido pelo Decreto n°® 61.146, de 1967)
22) Comércio varejista em geral. (Incluido pelo Decreto n® 91.100. de 1983)

23) Industria Petroquimica, excluidos os servigos de escritério. (Incluido pelo Decreto n® 94.709, de 1982§

| extrair as info

Ive

S
Il - COMERCIO 2

1) Varejistas de peixe. g
2) Varejistas de cames frescas e caga. %
3) Venda de pao e biscoitos. %
5

=

4) Varejistas de frutas e verduras.
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5) Varejistas de aves e ovos. S i =2

O funciongrio
2 Q
o P L . . . ~ e LV e/ A
6) Varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulag&o de receituario ”?q_lfj 0.940

7) Flores e coroas.

8) Barbearias (quando funcionando em recinto fechado ou fazendo parte do complexo do estabelecimento
ou atividade, mediante acdrdo expresso com os empregados).

9) Entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessoérios para automéveis (postos de gasolina).
10) Locadores de bicicletas e similares.

11) Hotéis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e
bombonerias).

12) Hospitais, clinicas, casas de salde e ambulatorios.

13) Casas de diversdes (inclusive estabelecimentos esportivos em que o ingresso seja pago).

14) Limpeza e alimentag&o de animais em estabelecimentos de avicultura.

15) Feiras-livres e mercados, inclusive os transportes inerentes aos mesmos.

16) Porteiros e cabineiros de edificios residenciais.

17) Servigos de propaganda dominical.

18) Comércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais. (Incluido pelo Decreto n° 88.341. de 1983)

19) Comércio em portos, aeroportos, estradas, estagdes rodoviarias e ferroviarias. (Incluido pelo Decrg@'
n® 94.591, de 1987)

20) Comércio em hotéis. (Incluido pelo Decreto n° 94.591, de 1987)

21) Agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcagdes. (Incluido pelo Decreto n° 94.591

[gado do E

1987)

22) Comeércio em postos de combustiveis. (Incluido pelo Decreto n® 94.591, de 1987)

23) Comeércio em feiras e exposigdes.(Incluido pelo Decreto n® 94.591, de 1987)
[l - TRANSPORTES

de assinaturas do arqui

oes

1) Servigos portuarios.
2) Navegagdo (inclusive escritério, unicamente para atender a servigo de navios).
3) Transito maritimo de passageiros (exceto de escritorio).

4) Servigo propriamente de transportes (excluidos os transportes de carga urbanos e 0s escritorios
oficinas, salvo as de emergéncia).

9) Servigo de transportes aéreos (excluidos os departamentos nZo ligados diretamente ao trafego aéreo).

foi possivepextrair as informac

6) Transporte interestadual (rodoviario), inclusive limpeza e lubrificag&o dos veiculos.
7) Transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos.

IV - COMUNICAGOES E PUBLICIDADE

ffatéria PL 478/2014. Nao

1) Emprésa de comunicagdo telegraficas, radiotelegraficas e telefénicas (excluidos os servigos
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escritorio e oficinas, salvos as emergéncia). fls. 23
2) Emprésa radiodifusao (excluindos escrit6rio).
3) Distribuidores e vendedores de jomais e revistas (bancas e ambulantes).
4) Aniincios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia).
V - EDUCAGAO E CULTURA
1) Estabelecimentos de ensino (entematos, excluidos os sevigos de escritdrio e magistério).
2) Emprésas teatrais (excluidos os servigos de escritério).
3) Biblioteca (excluidos os servigos de escritério).
4) Museu (excluidos de servigos de escritério)
5) Emprésas exibidoras cinematograficas (excluidos de servigos de escritério)
6) Emprésa de orquestras
7) Cultura fisica (excluidos de servigos de escrit6rio)
8) Instituicdes de culto religioso.
VI - SERVIGOS FUNERARIOS
1) Estabelecimentos e entidades que executem servigos funerarios.

VIl - AGRICULTURA E PECUARIA

=
(6]
1) Limpeza e alimentagdo de animais em propriedades agropecuarias. E
]
he]
2) Execucao de servigos especificados nos itens anteriores desta relagéo. S
€
o

3) colheita, beneficiamento, lavagem e transporte de hortaligas, legumes e frutas. (Incluido pelo Decreto n2

7.421, de 2010)

Matéria PL 478/2014. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arqu
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LEI N2 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.
Conversdo da MPv n° 1.982-77. de 2000 DispGe sobre a participagéo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa e da outras
Texto compilado providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 1.982-77. de 2000, que o Congresso
Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes, Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da
Constituicéio Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regula a participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de
integragéo entre o capital e o trabalho e como incentivo & produtividade, nos termos do art. 72, inciso X|, da Constituicdo.

Art. 22 A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagdo entre a empresa e seus empregados,
mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da

respectiva categoria; (Redacéo dada pela Lei n° 12.832, de 2013)  (Producgéo de efeito)

Il - convengéo ou acordo coletivo.

§ 12 Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto & fixagdo dos
direitos substantivos da participagéo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigbes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.
§ 22 O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.

§ 32 Nao se equipara a empresa, para os fins desta Lei:
| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

& assinaturas do arquivo migrado do ECM.

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresa
vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder plblico, em caso de encerramento de suas atividades;

t#ir as informacgdes

d) mantenha escriturag&o contabil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos deste inciso, e das noma
fiscais, comerciais e de direito econdmico que lhe sejam aplicaveis.

§ 42 Quando forem considerados os critérios e condigbes definidos nos incisos | e Il do § 12 deste artigo: Incluido
pela Lei n® 12.832, de 2013)  {Producéo de efeito)

| - a empresa devera prestar aos representantes dos trabalhadores na comiss&o paritaria informagdes que colaborem
para a negociagao; (Incluido pela Lei n° 12.832, de 2013)  (Produgéo de efeito)

Il - ndo se aplicam as metas referentes a saude e seguranga no trabalho. (Incluido pela Lei n° 12.832, de 2013)
(Producéo de efeito)

éria PL 478/2014. Nao foi possivel ex

Art. 32 A participagdo de que trata o art. 22 ndo substitui ou complementa a remuneracéo devida a qualquer empregado*
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, n&o se lhe aplicando o principio da habitualidade.

womsTRi R IR I mmnem om mmyy Refan'yri NAT a'el * "4 N2 hrena 1/4

Ma



28/11/2014 00:
110101 Fotha rautuagB@n 30/09/2015 00:00:00.

em cumprimento de deciséo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separagéo ou di@?& X -;m R
escritura publica, desde que comespondentes a esse rendimento, ndo podendo ser utilizada a—~p ’ T

determinagéo da base de calculo dos demais rendimentos. Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) Mar;
Cnico Ad

§ 11. A partir do ano-calendario de 2014, inclusive, os valores da tabela progressiva anual constante do Anexo serao
reajustados no mesmo percentual de reajuste da Tabela Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os

rendimentos das pessoas fisicas. {Incluido dada pela Lei n® 12.832, de 2013) (Producao de efeito)

Art. 42 Caso a negociagdo visando a participagdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes
poderzo utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo do litigio:

| - mediagéo;
H—arbi o of finaic-

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.
{Redacéo dada pela Lei n® 12.832, de 2013)  (Produgéo de efeito)

§ 12 Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta
apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 22 O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 32 Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.
§ 42 O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagé&o judicial.

Art. 52 A participagdo de que trata o art. 12 desta Lei, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais, observara
diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto.

. 0
Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado deveréa coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de tré§
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegéo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negomagaé’

coletiva. {(Redac&o dada pela Lei n° 11.603, de 2007)

A O A arts

£

Art. 62-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em conveng'q
coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30. inciso |, da Constituicgo. (Incluido pela Lei 1<)
11.603, de 2007) S
‘ o

b{1+]

PLid

éria

Art. 62-B. As infragdes ao disposto nos arts. 62 e 6%-A desta Lei serdo punidas com a multa prevista no art. 75 g
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LEI N° 11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2007.

Convers&o da Mpv n° 388, de 2007 Altera e acresce dispositivos a Lei n® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000.

Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n° 388, de 2007, que o Congresso
Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no
exercicio da Presidéncia, para efeitos do disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolug&o n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 62 da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 62 Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da
Constituigéo.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de prote¢do ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagéo
coletiva.” (NR)

Art. 22 A Lei n2 10.101, de 2000, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 6°-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convencgéo coletiva de trabalho e observada a legislagéo .
municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo.” (NR)

“Art. 6°-B. As infragGes ao disposto nos arts. 62 e 6%-A desta Lei serdo punidas com
a multa prevista no art. 75 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Paragrafo tnico. O processo de fiscalizagéo, de autuagéo e de imposigdo de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho.” (NR)

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.
Congresso Nacional, em 5 de dezembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

Deputado NARCIO RODRIGUES
Primeiro Vice-Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia.

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 6.12.2007
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ordenamento do uso do solo urbano, compativel com as diretrizes
do Plano Diretor.

Art. 156 - A realizagdo de obras, a instalacdo de
atividades e a prestacdo de servicos por O&rgdos publicos
municipais, estaduais ou federais e entidades particulares nio
poderdo contrariar as diretrizes do Plano Diretor e dependerdo
de prévia aprovagdo do Municipio, atendidos seus interesses e
conveniéncias.

Paragrafo tUnico - A prestacdo de servicos e a realizacdo
de obras publicas por entidades vinculadas ao Municipio, ao
Estado ou a Unido deverdo ser obrigatoriamente submetidas ao
Municipio para aprovagdo ou compatibilizacdo reciproca.

Art. 157 - O Municipio instituird a divisdo geografica de
sua area em distritos, a serem adotados como base para a
organizacgdo da prestagdo dos diferentes servicos publicos.

Art. 158 - Os bens plblicos municipais dominiais néo
utilizados serdo prioritariamente destinados, na forma da lei,
a assentamentos da populagdo de baixa renda e a instalacdo de
equipamentos coletivos, assegurada a preservacdo do meio
ambiente.

Art. 159 - Os projetos de implantagcdo de obras ou
equipamentos, de iniciativa pUblica ou privada, que tenham, nos
termos da lei, significativa repercussdo ambiental ou na infra-
estrutura urbana, deverdo vir acompanhados de relatdério de
impacto de vizinhanca.

§ 1° - Cbpia do relatdrio de impacto de vizinhanca sera
fornecida gratuitamente quando solicitada aos moradores da &rea
afetada e suas associagdes.

§ 2° - Fica assegurada pelo 6rgdo publico competente a
realizacdo de audiéncia publica, antes da decisdo final sobre o
projeto, sempre que requerida, na forma da lei, pelos moradores
e associag¢des mencionadas no paragrafo anterior.

CAPITULO II
DO EXERCICIO DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 160 - O Poder Municipal disciplinara as atividades
econdmicas desenvolvidas em seu territdrio, cabendo-lhe, quanto
aos estabalecimentos comerciais, industriais, de servigos e
similares, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I - conceder e renovar licengas para 1instalacdo e
funcionamento;

'IT - fixar horarios e condigdes de funcionamento;

IIT - fiscalizar as suas atividades de maneira a garantir

que ndo se tornem prejudiciais ao meio ambiente e ao bem-estar
da populagao;

IV - estabelecer penalidades e aplica-las aos infratores;

V - regulamentar a afixagdo de cartazes, anuncios e demais
instrumentos de publicidade;

VI - normatizar o comércio regular, o comércio ambulante
por pessoa fisica e juridica nas vias e logradouros publicos e

Matéria PL 478/2014. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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a atividade mercantil transitéria em pontos fixos e em locais
previamente determinados sem prejuizo das partes envolvidas;

VII - regulamentar a execugdo e controle de obras,
incluidas as edificacg¢des, as construcdes, reformas, demolicdes
ou reconstrucdes, 0s equipamentos, as instalacdes e o©s
servicos, visando a observadncia das normas urbanisticas de
seguranc¢a, higiene e qualidade de vida em defesa do consumidor
e do meio ambiente;

VIII - outorgar a permissdo de uso em locais apropriados,
inclusive vias e logradouros publicos, para os servicos de
interesse da coletividade, nos termos a serem definidos em lei.

§ 1° - As diretrizes e normas relativas & execucdo de
obras, prestagdo de servicgos, funcionamento de atividades, e ao
desenvolvimento urbano deverdo contemplar regras de preservacao
do patriménio ambiental, arquitetdénico, paisagistico, histérico
e cultural urbano.

§ 2° - O inicio das atividades previstas no paragrafo
anterior dependerd de licenca prévia dos 6rgdos competentes e,
se for o caso, de aprovagdo do estudo prévio de impacto
ambiental e sécio-energético, garantida a realizacdo de
audiéncias publicas.

Art. 161 - O Municipio definird espacos territoriais
destinados a implantac&o de atividades e projetos de pesquisa e
desenvolvimento da indistria de tecnologia de ponta, na forma
da lei.

Art. 162 - O Poder Publico estimulard a substituicdo do
perfil industrial das empresas localizadas no Municipio,
incentivando a transformacdo para indistrias de menor impacto
ambiental, ficando vedada a instalacdo ou desenvolvimento de
qualquer nova atividade, comprovadamente poluidora, a partir da
promulgacdo da presente Lei.

Art. 163 - As microempresas receberdo por parte do Poder
Piblico Municipal tratamento diferenciado visando incentivar a
sua multiplicacéo e fomentar o) seu crescimento pela

simplificacéo das suas obrigacdes administrativas e
tributérias.
Art. 164 - O Municipio promoverd o turismo como fator de

desenvolvimento econdémico.

Art. 165 - O Municipio promoverd, na forma da lei, a
defesa do consumidor, em acdo coordenada com érgdos e entidades
que tenham atribuic¢des de protecdo e promog¢do dos destlnatarlos
finais de bens e servicos.

Art. 166 - O Poder Executivo ficard incumbido da
organizacdo, de forma coordenada com a acdo do Estado e da
Unido, de sistema de abastecimento de produtos no territério do
Municipio.

CAPITULO III
DA HABITAGCAO

Matéria PL 478/2014. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Pesquisa : 11354
Total de referéncias : 1
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1/1
Titulo: LEI No 11.354 05/05/1993 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispoe sobre o funcionamento do comercio no Municipio de Sao Paulo, e da outras

providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 548/1991 (ver documento)
Autor(es): Bruno Feder

Notas complem.: - Decreto n® 33.092/1993 - Dispoe sobre a abertura do comercio nas datas que especifica.
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LEI N? 11.35%4, DE 5 DE MAIO DE 1993 '
(Projeto de Lei ne 548/91, do Vereadoxr Bruno Feder)

Disple sobre o funcionamento do. comércio
no Municipio- de Séao. Paulo, e di ‘outras
providéncias, -

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de sdo Paulo, ‘usando
das - atribuiqoes que-lhe s&o conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 13 de abril
de 1993, decretou e eu promulgo a saguinte lei: .. .

7 Art. 19 - Fica permitido o  funcionamento
dos estabelecimentos de comércio em geral no Municipio de
Sdo Paulo em 05 (cinco) -domingos do ano,

Paragrafo dnico -~ 0s domingos mencionados
no. "caput" deste artigo sao: os que antecedem a data come !
morativa do dia das maes, dos pais-e dos namorados, bem

Natal,
“Art. 20 -~ 0 funcionamento dos estabeleci
mentos de -que trata esta lei subordina~se ds .disposigdes

da legislagao federal, estadual e municipal perr.‘l.mnm Q,.

em especial, & legislagdo trabalhista.
Art, 3¢ -~ Esta lei entrard em vigor ‘na da

' t: de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contra=
. !' 0.

PREFEITURA DO HUNICIPIO DE sko PAULO, aos . 5 dé maio de
1993, 4409 da fundagao de Sao Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO

CORNELIO VIEIBA DE MORAIS JUNIOR, Secretario dos Negéclos
Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIHENTO, ‘Secretirio dag- Financas

'AMBRICO .UTUMI, Secretario Municipnl de Abastecimento .

RICARDO NAGIB IZAR, Secretirio das AdministracSes Regionais

Publicada na Secretaria.: do Governo Municipal, em 5 de\

- maio -de” 1,993.v

'EDEVALDO ALVBS DA’ SILVA. Secretario do Govexno Huniciy

I
f
!

‘como 08 dois domlngos que antecedam a data cmnemorativa do
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Pesquisa : 12879

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

Notas complem.:

LEI N° 12,879 13/07/1999 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre o horario de funcionamento dos bares na Cidade de Sao Paulo.

Projeto de Lei N° 396/1996 (ver documento)

Jooji Hato

- Decreto n® 38.160/1999 - Dispoe sobre conversao de Unidades de Valor Fiscal do Municipio -
UFM, para fins de apreciagao de sangao pecuniaria prevista nesta lei.

- Decreto n® 40.798/2001 - Confere a Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB as
atribuigoes relativas a fiscalizagao do cumprimento do disposto nesta Lei.

- Decreto n° 43.799/2003 - Transfere da SEMAB para as Subprefeituras, a coordenacgao do
controle e fiscalizagao das atividades que gerem poluigao sonora.

- Decreto n® 50.786/2009 - Autoriza, em carater excepcional, as Subprefeituras que especifica
a exercerem a acao fiscalizatoria relativa ao cumprimento desta Lei, concorrentemente e sob
a coordenacao e supervisdo da Divisdo Técnica de Fiscalizaggdo do Siléncio Urbano da
Secretaria Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras.

- Decreto n° 55.197/2014 - Confere as Subprefeituras a atribuigdo para a fiscalizagdo do
cumprimento desta Lei, sob a coordenagdo e supervisdo da Divisdo Técnica de Fiscalizagdo do
Siléncio Urbano, da Superviséo Geral de Uso e Ocupagdo do Solo, da Secretaria Municipal de
Coordenagdo das Subprefeituras, bem como disciplina os procedimentos para a apresentagéo
de defesa.

interme ffin e A2A0a plre fer " e finry's ayafl =~ f
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LEI N© 12.879, 13 DE JULHO DF 1999 N° OQ’ ’*B"S’ de 20
(Projeto de Lei n® 396/96, do Vereador Jooji Hato - PMDB) O funcionario
Mari » Oliveira
Dispde sobre o horério de funcionamento dos bares na Cidade de Sdo Paualos Adm\phekfivo-aF 10.940

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 22 de junho de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica determinado que todos os bares da Cidade de S&o Paulo ndo poderdo
funcionar ap6és uma hora da manh3, tendo o horério previsto para o inicio de suas
atividades fixado a critério préprio, ndo antes das 5 horas da manha.

§ 19 - Ficam sujeitos ao horario fixado neste artigo os estabelecimentos comerciais
que funcionem de portas abertas, sem isolamento acUstico, sem estacionamento e
funcionarios destinados a seguranga e ainda aqueles que atrapalhem o sossego
publico.

§ 20 - Nao estdo sujeitos ao hordrio fixado no "caput" deste artigo os bares de
hotéis, "flats", clubes, associagdes e hospitais.

§ 39 - O periodo de funcionamento fixado no "caput" deste artigo é considerado
como horario normal de funcionamento.

Art. 20 - O estabelecimento que venha a ter comprovagdo, pela autoridade policial
ou municipal competente, da pratica ou exercicio de atividades ilegais, em suas
dependéncias, terd suas atividades suspensas pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo e respondera em juizo sob as penalidades da lei.

Art. 39 - E proibido fora do horario normal:

a) praticar ato de compra e venda;

b) manter abertas ou semicerradas as portas do estabelecimento, ainda que déem
acesso ao interior do prédio e este sirva de residéncia ao responsavel;

c) manter iluminagdo dentro do bar, salvo quando o interior do mesmo puder ser
examinado visualmente por quem se achar do lado de fora.

Paragrafo Unico - N&o se considera infragdo a abertura de estabelecimento para
lavagem ou limpeza, ou quando o responsdvel ndo tendo outro meio de se
comunicar com a rua, conservar aberta uma das portas para o efeito de embarque
e desembarque de mercadorias, durante o tempo estritamente necesséario a
efetivagdo dos mencionados atos.

Art. 49 - Os infratores dos dispositivos desta legislagdo estdo sujeitos as seguintes
penalidades:

a) multa de 300 UFMs na primeira autuagdo;

b) fechamento administrativo com a lacragdo de todas as entradas, na segunda
autuagao.

Paragrafo Unico - Desrespeitado o fechamento administrativo, serd solicitado auxilio
policial para exigir o cumprimento da penalidade administrativa e providenciara o
boletim de ocorréncia com base no artigo 330 do Cédigo Penal, nos termos desta
lei.

Art. 50 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de
dotagGes orcamentadrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de julho de 1999, 446° da
fundacdo de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negocios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretério das Finangas

NAOR GUELFI, Secretdrio Municipal de Abastecimento

DOMINGOS ODONE DISSEI, Secretério das Administragdes Regionais

DENIZ FERREIRA RIBEIRO, Secretério da Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de julho de 1999.

ANTENOR ANTONIO BRAIDO, Respondendo pelo Expediente da Secretaria do
Governo Municipal
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1/1
Titulo: LEI N° 13.473 26/12/2002 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre a concessao de autorizagao de funcionamento do comercio varejista aos
domingos, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 86/2001 (ver documento)
Autor(es): Toninho Campanha
Regulamentacgio: Decreto n® 45.676/2004 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45.750/2005 - Regulamenta esta Lei, revogando a regulamentagdo anterior. (ver
documento) . . .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGCAO.
Notas complem.: - Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 102.355.0/3 - O Presidente do Tribunal de Justiga
deferiu liminar proposta pelo Sindicato dos Lojistas do Comercio de Sao Paulo, com o fito de
determinar a suspensao dos efeitos desta Lei. DOM 19/03/2003 p. 86-87 c. 4, 1.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 102,355.0/3 - O Tribunal de Justica, por maioria de
votos, julgou extinta a demanda, sem julgamento de mérito, cassando os efeitos da liminar
que havia suspendido a aplicagdo desta Lei. A decisdo ndo transitou em julgado. DOM
24/11/2004 p. 83 c. 2.
Alteracbes: Lei 14.776/2008 - Altera os arts. 1° e 2° desta Leli. (ver documento)
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LEI 13.473 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002.

(PROJETO DE LEI 86/01)
(VEREADOR TONINHO CAMPANHA - PSB)

Dispbe sobre a concessdo de autorizagdo de funcionamento do comércio varejista
aos domingos, e da outras providéncias.

José Eduardo Cardozo, Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a
Cémara Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica do
Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - Fica o funcionamento do comércio varejista em geral aos domingos sujeito a
autorizacgdo.

Art. 20 - A autorizagdo de funcionamento do comércio aos domingos serd concedida
mediante requerimento do préprio interessado.

Art. 30 - O pedido deverd fazer-se acompanhar de convengao coletiva de trabalho, firmada
entre os sindicatos representantes das categorias econémicas e profissionais respectivas, ou
acordo de trabalho, firmado entre o sindicato profissional e a empresa requerente.

Art. 40 - A desobediéncia as disposigdes desta lei acarretardo ao infrator o cancelamento da
autorizagdo de que trata o artigo 19, que s6 poderd ser renovada uma vez, atendido o
disposto no artigo 3°, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas na
legislacdo em vigor.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Cédmara Municipal de S&o Paulo, 30 de dezembro de 2002.

O Presidente, José Eduardo Cardozo

Publicada na Diretoria Geral da Cdmara Municipal de S&o Paulo, em 30 de dezembro de
2002.

O Diretor Geral, Luiz Eduardo de Siqueira S. Thiago
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LEI N° 14.776, DE 18 DE JUNHO DE 2008

(Projeto de Lei n°® 821/07, do Vereador Adilson Amadeu - PTB)

Altera a redagdo da Lei n® 13.473, de 26 de dezembro de 2002, que dispde sobre a
concessao de autorizagdo de funcionamento do comércio aos domingos e da outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do disposto no
inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 10 O art. 19 da Lei n® 13.473, de 26 de dezembro de 2002, acrescidos das
expressoes: "em geral" e "feriados" passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica o funcionamento do comércio em geral aos domingos e feriados sujeito a
autorizagdo."

Art. 20 O art. 2° da Lei n® 13.473, de 26 de dezembro de 2002, acrescido das
expressodes "em geral" e "feriados", passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 20 A autorizagd@o de funcionamento do comércio em geral aos domingos e
feriados sera concedida mediante requerimento do préprio interessado.”

Art. 30 O Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua publicagdo.

Art. 4° As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dlsposu;oes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de junho de 2008, 455° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de junho de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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1/1
Titulo: LEI N° 16.009 06/06/2014 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispde sobre o funcionamento do comércio varejista, de estabelecimentos e outras atividades,

no feriado de 12 de junho de 2014, estabelecido pela Lei n°® 15,996, de 23 de maio de 2014, e
da outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N° 309/2012 (ver documento)
Autor(es): Alfredo Cavalcante
Legislagdo explicativa: Lei n0 15.996/2014 - Declara feriado municipal o dia 12 de junho de 2014 e suspende a
aplicagdo do disposto no art. 1° da Lei n° 12.402, de 3 de julho de 1997, e no art. 1° da Lei

nC 14.726, de 15 de maio de 2008, nos dias de realizagdo, em S3o Paulo, dos jogos da Copa
do Mundo FIFA 2014. (ver documento)
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Becrataria de Documeniasio
Equipe de Documentaciio do Legisiative

LEI N° 16.009, DE 6 DE JUNHO DE 2014
(Projeto de Lei n°® 309/12, do Vereador Alfredinho - PT)

Dispée sobre o funcionamento do comércio vargjista, de
estabelecimentos e outras atividades, no feriado de 12 de junho de
2014, estabelecido pela Lei n° 15.996, de 23 de maio de 2014, e d&
outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigées que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 5 de junho de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O funcionamento do comércio varejista, de estabelecimentos e atividades no
feriado de 12 de junho de 2014, estabelecido pela Lei n® 15.996, de 23 de maio de 2014,
atendera ao disposto nesta lei.

Art. 2° O § 2° do art. 1° da Lei n°® 15.996, de 23 de maio de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

"§ 2° N&o havera feriado para servigos e atividades essenciais definidos no art. 10 da
Lei Federal n° 7.783, de 28 junho de 1989, que deverao funcionar regularmente.” (N.R.)

Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art, 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de junho de 2014, 461°da
fundacgéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de junho de 2014.

Este texto néo substitul o publicado no Diério Oficial da Cidade em »Q7/(‘)6/2014,’ p 14
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PROJETO DE LEI 01-0577/2009 do Vereador Paulo Frange (PTB)

“Altera a redagdo da Lei n® 14.776, de 18 de junho de 2008, que dispde sobre a
concessdo de autorizagdo de funcionamento do comércio em geral aos domingos e
feriados e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo Decreta:

Art. 10 Fica alterado o artigo 1° da Lei n® 14.776 de 18 de junho de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o funcionamento do comércio em geral, bares, restaurantes e
similares aos domingos e feriados sujeito a autorizac&do.”

Art. 29 Fica alterado o artigo 2° da Lei n® 14,776 de 18 de junho de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 29 A autorizacdo de funcionamento do comércio em geral, bares,
restaurantes e similares aos domingos e feriados serd concedida mediante
requerimento do préprio interessado”.

Art. 3° O Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua publicagéo.

Art. 4° As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrrdo por conta das
dotagdes orgamentéarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. .

Sala das Sessoes, 28 de agosto de 2009 As ComissGes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00171/2013 do Vereador Alfredinho (PT)

““Altera a Lei 12,879, 13 DE JULHO DE 1999, que DispGe sobre o hordrio de
funcionamento dos bares na Cidade de S3o Paulo, para reduzir o valor da multa
estabelecida, e da outras providencias”

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 10- O artigo 4° da Lei 12.879, de 13 de julho de 1999, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

Y L

....................................................................................... (NR)

Art. 20 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessarias.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das sesstes. As ComissGes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00135/2013 do Vereador Jair Tatto (PT)

“Estabelece normas especiais para funcionamento de bares e similares nos bairros
residenciais de acordo com o plano diretor da Cidade”.

A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:

Art. 10 Fica estabelecido normas especiais para o funcionamento de bares e
similares nos bairros residenciais, de acordo com o piano diretor vigente.

Art. 20 O hordrio de funcionamento de bares ou similares, serd das 09h00 as
22h00, de domingo a quinta-feira, e das 09h00 as 00h00 nas sextas e sabados.

Art. 3° O hordrio, para este tipo de atividade, devera constar em todos os alvards
de licenca de funcionamento emitidos pelo 6rgdo da Prefeitura responsavel para
esse fim,

Art. 4° Para fins da presente lei, caracteriza bares ou similares, os
estabelecimentos nos quais, além da comercializagdo de produtos e géneros
especificos a esse tipo de atividade, haja venda de bebidas alcodlicas para consumo
imediato, no préprio local;

Art. 50 Os estabelecimentos comerciais denominados de padarias terdo seu horério
de funcionamento entre as 05h00 e 22h00.

Art. 6° O hordrio referido neste artigo, poderd ser autorizado, antecipado e/ou
prorrogado mediante solicitacdo de alvarda de funcionamento, conforme as
peculiaridades do estabelecimento e do local onde se encontra instalado, desde que
haja interesse publico, preservadas as condi¢cbes de higiene e de seguranca do
publico e do prédio e, em especial a prevengdo a violéncia; obedecidos aos
seguintes requisitos dos 6rgaos competentes da Municipalidade:

I - Licenca da Vigilancia Sanitaria;

II - Licenga da Geréncia de Meio-Ambiente para a acustica;

I1I - Acesso para pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - Auto de vistoria do corpo de bombeiros; e

V - Mediadas para garantir a integridade fisica dos clientes;

Art. 7° Para fins do paragrafo anterior, a alteracdo do horério dependera de parecer
favordvel de comissdo, especificamente instituida para este fim, levando-se em
conta, em especial a prevencdo a violéncia.

Art. 82 A comissdo de que trata o paradgrafo anterior serd composta por membros
do Contru, da Vigilancia Sanitaria, do meio Ambiente, da Guarda Civil Metropolitana
e da Coordenacdo das Subprefeituras.

Art. 9° Os bares ou similares que ndo possuam alvara de funcionamento, para fins
do artigo 19, deste decreto, terdo licenga especial de funcionamento expedida pelos
orgdos competentes da Prefeitura.

Art. 10° A licenca especial de que trata este artigo, renovavel anualmente, sera
fornecida pelo Contru, mediante o pagamento anual dos emolumentos competentes
e abrangerd todo comércio de bares e similares, inclusive os estabelecimentos
localizados em Conjuntos Habitacionais e nas &reas denominadas Nucleos
Habitacionais urbanizados ou ndo, atendida a legislacdo sanitaria e ambiental.

Art. 11° Fica proibida, a concessdo de novas licengas de funcionamento para bares
ou similares, em imdveis localizados a menos de 300 (trezentos metros) de
distdncia de estabelecimentos ensino infantil, fundamental, médio, técnico,
superior, publico ou privado, hospitais, prontos-socorros e templos religiosos.

Art. 120 A distdncia a que alude o presente artigo, serd considerado como raio de
um. circulo cujo centro se situa no ponto médio do acesso principal dos
estabelecimentos citados no artigo anterior.

Art. 130, A fiscalizacdo do cumprimento dessa lei sera exercida pela Administragao
Direta e Indireta e coordenada pela Subprefeitura, que poderd solicitar apoio dos
orgdos da seguranga publica do Estado, para o cumprimento das normas
estabelecidas nesta lei.
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Art. 14° Todos os bares e similares, que se enquadram no presente decreto, serdo
notificados dos termos dessa lei, para que se adequem ao novo hordrio de
funcionamento.
Art. 15° Aos infratores da lei, ora regulamentada, serdo aplicadas pela ordem, as
seguintes penalidades:
I - Notificagao para regularizagdo por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;
IT - Multa de 5 (cinco) UFESPs, aplicdvel em dobro, em caso de reincidéncia;
IIT - Cancelamento da licenga especial, do alvaré de funcionamento e da inscrigdo
municipal,;
IV - Fechamento administrativo do estabelecimento que serd coordenado pela
subprefeitura, com apoio dos demais 6rgdos que possuam fiscais em seus quartos.
Art. 16° Ap6s o fechamento administrativo do estabelecimento, o transcorrido o
prazo de 12 (doze) meses, o Poder Executivo, por meio da Subprefeitura ou 6rgdo
que vier a substitui-lo, poderd conceder novo alvard ou licenga especial de
funcionamento, atendida a legislagdo vigente.
Art. 17° As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentdria proprias, suplementadas se necessario.
Art. 18° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrério. Sala das Sessbes, 21 de margo de 2013. As Comissbes
competentes.”

& fif Onvetra
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PUBLICADO DOC 30/08/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00594/2013 do Vereador Nabil Bonduki (PT)

“Institui a Rua 24 horas, altera a Lei 12.879 de 13 de Julho de 1999, revoga a Lei
12.273 de 19 de Dezembro de 1996, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19 Fica instituida a Rua 24 horas no ambito do Municipio de Sao Paulo.

Art. 20 A Rua 24 horas consistird na escolha, pelo Poder Publico Municipal ou
municipes, de trechos de vias publicas, pracas ou largos, nas quais serdo
permitidas a realizagdo de uma ou mais das seguintes atividades:

I - O funcionamento ininterrupto das atividades comerciais e de servigos ali
desenvolvidos, inclusive aos domingos e feriados, desde que as edificagbes em
torno da via sejam predominantemente comerciais;

II - Atividades fisico-esportivas;

III - Atividades de lazer e recreacao;

IV - Atividades culturais.

§ 1° O funcionamento das atividades de cada Rua 24 horas devera atender ao
disposto nas legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes, em especial a
legislacdo trabalhista e de sons e ruidos urbanos.

§ 2° As atividades dispostas no artigo 2° poderao ser desenvolvidas por tempo
determinado, preferencialmente das 22 horas até as 5 horas.

§ 3° Durante a realizacdo das atividades dispostas nos incisos II, III e IV do artigo
20, ndo serd permitido o transito de veiculos no local, exceto daqueles pertencentes
aos moradores dos lotes lindeiros a area delimitada como Rua 24 horas.

Art. 3° Cabera ao Executivo desenvolver projetos urbanisticos de ambientagao local
de cada Rua 24 horas, bem como instalar sinalizacdo de transito adequada, nos
quais deverdo estar previstos os bloqueios da via, forma de iluminagdo adequada
as atividades noturnas, readequacdo do passeio quando necessario e instalagdo de
sahitarios publicos moveis.

Art. 40 Preferencialmente, todas as 36 Subprefeituras do Municipio indicardo pelo
menos 1 (uma) area de Rua 24 horas em qualquer local de sua respectiva
circunscricao administrativa.

Art. 50 Para garantir o acesso da populacdo as Rua 24 horas serdo disponibilizadas
linhas de Onibus especiais com intervalos regulares e freqiientes.

Art. 6° Toda Rua 24 horas deverd estar protegida diuturnamente por integrantes da
Guarda Civil Metropolitana, como forma de resguardar a seguranga dos cidaddos e
o desenvolvimento das atividades ali desenvolvidas.

Art, 7° As Ruas 24 horas poderdo ser ativadas ou desativadas a qualquer tempo,
atendendo ao interesse do Poder Publico ou a pedido dos moradores e comerciantes
do trecho da via publica onde pretende-se instalar as atividades.

Art. 80 O pedido de implementacdo da Rua 24 horas devera conter:

I - O endereco ou trecho onde se realizarao as atividades

II - As propostas de atividades e o periodo em que serdo desenvolvidas

III - Quando a iniciativa partir da prépria comunidade o pedido também devera
conter um abaixo-assinado com o nome completo legivel, endereco e a assinatura
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos moradores e comerciantes do trecho da via
em questdo.

Art. 9° Podera ser constituido, por iniciativa dos municipes, um Comité da Rua 24
horas composto por dois ou mais moradores, usudrios e comerciantes do trecho da
via onde pretende-se instalar as atividades.

§ 10 Os integrantes dos Comités ndo serdo remunerados pela Prefeitura por
desempenharem essa fungdo, em nenhuma hipétese.

§ 2° Os Comités terdo cardter voluntdrio e sua criagdo ndo constituird
obrigatoriedade.
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§ 3° Devera ser indicado, dentre os membros do Comité, um coordenador
responsavel por representa-lo junto a Subprefeitura local.

Art. 10. Compete aos Comités de Rua 24 horas:

I - Participar da gestdo das atividades desenvolvidas na Rua 24 horas;

IT - Auxiliar na preservagdo da sinalizagdo e do mobilidrio urbano instalado na
regido;

III - Mediar a relagdo entre a comunidade e o poder publico.

Art. 11, A Subprefeitura correspondente fornecera orientacdo e apoio para o bom
funcionamento da Rua 24 horas.

Art. 12, O § 20 do artigo 1° da Lei 12.879, de 13 de julho de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

PAML. 10 L e

§ 20 Nao estdo sujeitos ao horario fixado no ‘caput’ deste artigo os bares de hotéis,
‘flats’, clubes, associagoes, hospitais, e os localizados nas ‘Ruas 24 horas”. (NR)
Art. 13. O Executivo regulamentarad esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua publicagao.

Art. 14. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrdrio, em especial a Lei n® 12,273, de 19 de Dezembro de
1996.

Sala das Sessdes, 27 de agosto de 2013. As ComissBes competentes.”
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1366/2015
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIQAO, JUSTICA E

LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0478/14.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador David Soares, que autoriza a
Prefeitura a firmar convénio com a Fecomércio SP, flexibilizando o horario do comércio no
Municipio.

De acordo com a justificativa ao projeto, a intencéo & proporcionar novas oportunidades e
incrementar a atividade econémica.

O projeto merece prosseguir em tramitagao.

A propositura encontra fundamento no artigo 37, caput, da Lei Organica Paulistana, segundo
o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissdo Permanente da Camara
Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Ademais, a proposta cuida de matéria de predominante interesse local, sobre a qual cabe a
comuna legislar, nos termos do art. 30, | da Constituicdo Federal e art. 13, | da Lei Organica
do Municipio.

A flexibilizagdo do horario do comércio trara novas oportunidades de emprego, com impacto
direto na economia.

O projeto, em seu art. 3° prevé que a Prefeitura podera fornecer isengao tributaria para os
comerciantes que aderirem ao “Programa do Comerciante Amigo”. A esse respeito, merece
destaque o art. 13, 1li, da Lei Organica do Municipio, o qual reforca a competéncia tributaria
do Municipio, ao dispor que cabe & Camara, com a sangdo do Prefeito, legislar sobre
tributos municipais, bem como autorizar isengdes, anistias fiscais e remissdo de dividas.

No mérito, caberd as Comissdes competentes a analise acerca da conveniéncia da
propositura.

RELCOM

1417/2015
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0478/14.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobse Vereador David Scares, que autoriza a
Prefeitura a firmar convénio com a Fecomércio SP, flexibilizando o horario do comércio no
Municipio.

De acordo com a justificativa ao projeto, a intencdo é proporcionar novas oportunidades e
incrementar a atividade econdmica.

Q projeto merece prosseguir em tramitacao.

______ A propositura encontra fundamente no artige 37, caput, da Lei Orgénica Paulistana, segundo

o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissdo Permanente da Camara
Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Ademais, a proposta cuida de matéria de predominante interesse local, schre a qual cabe &
comuna legislar, nos termos do art. 30, | da Constituicdo Federal e art. 13, | da Lei Organica
do Municipio.

A flexibilizagdo do horario do cemércio trara novas oportunidades de emprego, com impacto
direto na economia.

O projeto, em seu art. 3° prevé que a Prefeitura podera fornecer isengéo tributaria para os
comerciantes que aderirem ao “Programa do Comerciante Amigo“. A esse respeito, merece
destaque o art. 13, Iil, da Lei Organica do Municipio, o qual reforga a competéncia tributaria
do Municipio, ao disper que cabe a Camara, com a sancdo do Prefeito, legisiar sobre
tributos municipais, bem como autorizar isengGes, anistias fiscais e remissao de dividas.

No merito, cabera as ComissGes competentes a andlise acerca da conveniéncia da
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A aprovagao do projeto depende do voto da maioria abseluta dos Vereadores, nos termos
do art. 40, § 3°, Xil, da Lei Organica.

Ante ¢ exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Com o objetivo de adequar a redacéo do projeto a methor técnica legislativa, especialmente
a fim de prever o0 memente em que a lei devera entrar em vigor, em atenga¢ ac art. 8° da Lei
Complementar n® 95/98, sugerimos o Substitutivo abaixo.

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAQO DE CONSTITUICAQ, JUSTICAE
LEGISLACAQ PARTICIPATIVA SOBRE © PROJETO DE LE! N° 0478/14.

Autoriza a Prefeitura a criar convénios com a Fecomércio
SP, flexibilizande o horaric de comércio, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica a Prefeitura autorizada a firmar parcerias e convénios com a Fecomércio SP a
fim de estender e flexibilizar ¢ horaric de comércic ne Municipic de Sao Paulo.

§ 1° A flexibilizagdo e extensdc de horario que trata o caput, ficard a carge da parceria
firmada, estipulando os dias e horarios de extensde, bem como, os feriados e datas

especiais.

§ 2° Esta parceria devera atender a flexibilizacac e extensae de horéarios, conforme cada tipo

de comércic com sua respectiva demanda, respeitando as limitagées de cada local.

Matéria PL 478/2014. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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isencao fiscal ou tributaria, para os comerciantes que aderirem a esta parceria, desde que

se comprove a abertura de novas vagas para cumprimento desta parcernia.

Art. 3° Cabera ao comerciante interessado realizar seu cadastramento neste "Programa do
Comerciante Amigo" de Parceria com a Prefeitura e Fecomércio SP, através de meios

eletrénicos a serem informados pelo Executivo.

Art. 4° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 80 (sessenta) dias, contados de sua

publicagao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em

contrario.

Sala da Comissao de Constitui¢cao, Justica e Legislagdo Participativa, em +4 l‘:’%l 15,

ﬁ AL DIN 4
KA @R]EDENBACH Mﬁm

DAVID SOARES

W GEORGE ZO

EDUARDO TUMA

MARCOSBEHZARIO SANDRA TADEU
TRACATING "TEAXEWRA
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 478/2014.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador David Soares, que "autoriza a
Prefeitura criar convénios com a Fecomércio SP flexibilizando o horario do comércio e da outras

providéncias."

Conforme a exposicio de motivos que acompanha a iniciativa, a flexibilizac&o do hordrio
de funcionamento do comercio € "a solugdo mais logica para o incremento da atividade

econdmica, gerando aumento de empregos, de renda e da arrecadacao de tributos [...]".

A Dignissima Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se
pela Legalidade do projeto, ndo obstante na forma de um SUBSTITUTIVO com o objetivo de
adequar a redagdo do projeto & melhor técnica legisiativa, especialmente a fim de prever o
momento em que a lei devera entrar em vigor, em aten¢do ao art. 8° da Lei Complementar n°
95/98.

Nos termos do projeto e considerando o SUBSTITUTIVO em questdo, autoriza-se a
Prefeitura a firmar parcerias e convénios com a Fecomércio SP, com o objetivo de estender e
flexibilizar o horario de funcionamento do comércio no Municipio de S3c Paulo. A flexibilizagéo
de que trata o projeto ficara a cargo da parceria firmada, estipulando os dias e horarios de

extensdo, bem como, os feriados e datas especiais.

Ante o exposto, a Comissdo de Administragdo Plblica € FAVORAVEL ao projeto, nos
termos do SUBSTITUTIVQO da CCJLP.

Salada Comlssao de Administragio Publica, e
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REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

elencada(s) a seguir:
PL101/2011,

PL495/2011,

wes 3ot
8 'ﬁnnz %‘ﬂ/
L“ca'[ecnico Adird Yo

&F 11.23¢

RDS
6212017

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Intemno, o
retorno a tramitacao da(s) proposicao(des) do Nobre VEREADOR DAVID SOARES,

PL635/2009, PL33/2010, PL44/2011,PL53/2011,

PL118/2011, PL165/2011,
PL196/2011,PL253/2011,PL277/2011,  PL285/2011, PL446/2011,

PL513/2011, PL539/2011, PL582/2011,

PL611/2011,

PL28/2012, PL35/2012, PL77/2012, PL86/2012, PL91/2012, PL163/2012,
PL264/2012, PL268/2012, PL273/2012, PL285/2012, PL333/2012,
PL339/2012, PL393/2012, PL421/2012, PL438/2012, PL464/2012,

PL493/2012,
PL130/2013,
PL521/2013,
PL800/2013,

PL38/2014,

PL41972014,
PL479/2014,
PL515/2015.

PL519/2012, PL529/2012, PL542/2012,
PL132/2013, PL188/2013, PL210/2013,
PL522/2013, PL733/2013, PL782/2013,
PL834/2013, PL836/2013, PL868/2013,
PL241/2014, PL394/2014, PL403/2014,
PL463/2014, PL464/2014 ,PL465/2014,
PL493/2014, PL494/2014, PL515/2014,

PR2/2012,
PL350/2013.
PL791/2013,

PL878/2013,
PL404/2014,
PL477/2014,
PL557/2014,

PL550/2015, PL554/2015, PL600/2015,
PL701/2015,PL702/2015, PL707/2015, PDL101/2018,
PL287/2016,PL419/2016, PL420/2016.

Sala das Sessodes, 06 de fevereiro de 2017

/1.

PL244/2016,

PL67/2011,
PL195/2011,
PL471/2011, &

PL25/2012, &
PL239/2012, &
PL338/2012,
PL486/2012, ¢

PR11/2012, |
PL408/201 3, B
PL792/2013,

PL37/2014,8
PL405/2014, .
PL478/2014,
PL405/2015,
PL699/2015,
PL245/2016,

£ Cs.f-:i‘f’ \)

' 777
Vereaeé:(David Soares
_ Lider do DEMOCRATAS

P P RPN SCE T TP R UL S

s
Fin)
i i i
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Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

09/02/2017

A SGP.-22
Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-62/2017, segue o presente expediente
para volta a tramitagdo.

31 2017

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquive Geral
SGP.33
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PARECER N° DA COMISSAO DE TRANSITO, TRANSPORTE,

ATIVIDADE ECONOMICA, TURISMO, LAZER E GASTRONOMIA SOBRE O PROJETO DE
LEI N° 478/14

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador David Soares, autoriza a
Prefeitura a firmar parcerias e convénios com a FECOMERCIO SP, com o intuito de estender e

flexibilizar o horario do comércio no Municipio.

A propositura também autoriza a criagdo do “Programa do Comerciante Amigo”,
por parte da Prefeitura, inclusive com o oferecimento de alguma iseng¢do fiscal ou tributéria aos

comerciantes que aderirem a essa parceria.

De acordo com a justificativa, objetiva-se, com a flexibilizagio proposta, gerar

maiores ¢ novas oportunidades, com o aumento de empregos, renda e geragio de tributos.

A Comissdo de Constituigio, Justica e Legislagdo Participativa apresentou

substitutivo a iniciativa, visando adequa-la a melhor técnica legislativa.

A Comissio de Administragdo Piblica apresentou parecer favoravel ao substitutivo

da Comissdo de Constituigdo, Justica e LegislacZo Participativa,

No ambito da competéncia desta Comissdo, entendemos que o projeto em tela, ao
possibilitar a flexibilizagdo do horario de funcionamento do comércio no Municipio, é oportuno e
meritorio, tendo em vista o impacto positivo que poderd exercer sobre a diminuigdo dos
congestionamentos de trdnsito na cidade de Sdo Paulo, bem como pela oportunidade de contribuir
para a geragdo de emprego, renda ¢ tributos no territorio do Municipio.

No ambito da competéncia desta Comissdo, entendemos que a propositura é
oportuna, meritéria e atende ao interesse piblico.

Favoravel, pelo exposto, o parecer, nos termos do substitutivo da Comissio de
Constituigdo, Justica e Legislag@o Participativa.

Sala da Comisséo de Transito, Transporte, Atividade Econémica, Turismo Lazer e
Gastronomia, cm 1905{ 991}

rELuLUm
450/2017
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