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EMENTA: DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DOS CARGOS DE TECNICO EM SAUDE

E DE AUXILIAR TECNICO EM SAUDE NA AREA DE HIGIENE DENTAL E
DE CONSULTORIO DENTARIO, DISCIPLINADOS PELA LEI N° 14.713,
DE 04 DE ABRIL DE 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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SAO PAULO

01-PL
PROJETO DE LEI N° 01- 00336/2014

Dispde sobre a denominagdo dos cargos
de técnico em satde e de auxiliar técnico
em saude na drea de higiene dental e de
consultério dentario, disciplinados pela
Lei n°® 14.713, de 04 de abril de 2008, e
dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Os cargos de Técnico em Saude na area de consultorio dentario, e Auxiliar em Saude
na area de higiene dental, disciplinados pela Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, passam a
denominar-se Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal, alteradas as respectivas
tabelas dos Quadros de Pessoal do Executivo para constar essa denominagao, mantidos
inalterados a remuneragdo, conteudo ocupacional, lotagdes e demais caracteristicas e
disposigdes relativas aos cargos mencionados nesta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° O Poder Publico regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de sua publicagao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

Sala das Sessoes,

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964434
Site: www. atiliofrancisco.com.br E-mail: atiliofrancisco@camara.sp.qov.br
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SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo de harmonizar a nomenclatura utilizada no
Quadro de Funcionarios da Secretaria Municipal de Saude com a regulamentagao federal a
respeito do tema.

Atualmente, Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008, disciplina o regime destes cargos,
enquadrando-os sob a denominagao de Técnico em Higiene Dental e de Auxiliar de

Consultério Dentario.

No entanto, ha regulamentagao federal do exercicio destas profissdes, sendo aplicavel a
norma da Lei Federal n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que dispde sobre as
profissdes de Técnico em Saude Bucal e de Auxiliar em Saude Bucal.

Deste modo, a nomenclatura utilizada na legislagdo municipal deve adequar-se aquela

utilizada pela norma federal.

Portanto, evidenciada a necessidade e o interesse publico da presente propositura, pego o

apoio para a sua aprovagao junto aos nobres integrantes deste Parlamento Municipal.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964434
Site: www_atiliofrancisco.com.br E-mail: atiliofrancisco@camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL0336/14

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, a respeito do assunto foram localizadas as
seguintes legislacdes:

- Lei Federal n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal e de Auxiliar em Saude Bucal, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 14.713, de 04 de abril de 2008, que dispde sobre a reorganizagao do
Quadro dos Profissionais da Saude, a reconfiguracdo das carreiras dos niveis superior
e médio do referido Quadro, a instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de
Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores que especifica, a
cessacado da vantagem pecuniaria que discrimina, a alteracdo dos dispositivos das
Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007, e a alteracdo do valor das gratificagbes que
especifica. Com as alteragdes posteriores;

- Lei Municipal n°® 13.494, de 07 de janeiro de 2003, que altera a denominacéo e
reclassifica os cargos de Auxiliar de Servicos de Salde - Area de Consultério Dentario,
do Quadro dos Profissionais da Saude — QPS da Lei n® 11.410, de 13 de setembro de
1993, e da outras providéncias, dispondo, inclusive, que os cargos de Auxiliar de
Servicos de Saude - Area de Consultério Dentario, constantes da Lei n® 11.410, de 13
de setembro de 1993, serdo transferidos, excepcionalmente, para o Grupo
Ocupacional, com a denominacgéo alterada para Auxiliar de Consultério Dentario;

- Lei Municipal n® 11.410, de 13 de setembro de 1993, que dispde sobre a organizacédo
do Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, e da
outras providéncias;

- PL 0236/2007, que inclui equipes de saude bucal em todas as equipes de salde da
familia do Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias.

Copias dos textos acima indicados acompanham a presente informacéo.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislacdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 03.

Sao Paulo, 11 de setembro de 2014.

Ck

: Christiana Samara Chebib
Procuradora Supervisora Substituta do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Paléacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PLO336-14 pesquisa
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Casa Civil RF 11.274
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.889, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde

Mensagem de veto Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 (VETADO)
Art. 22 (VETADOQ)

Art. 32 O Técnico em Satde Bucal e o Auxiliar em Saude Bucal estdo obrigados a se registrar no
Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdigéo
ercam suas atividades.

§ 12 (VETADO)
§ 22 (VETADO)
§ 32 _(VETADO)
§ 4° (VETADO)

§ 52 Os valores das anuidades devidas aos Conselhos Regionais pelo Téchico em Saude Bucal e pelo
Auxiliar em Saltde Bucal e das taxas correspondentes aos senigos e atos indispensaweis ao exercicio das
profissdes ndo podem ultrapassar, respectivamente, 1/4 (um quarto) e 1/10 (um décimo) daqueles cobrados ao
cirurgido-dentista.

Art. 42 (VETADO)

Paragrafo Unico. A supenis&o direta sera obrigatoria em todas as atividades clinicas, podendo as
‘Vidades extraclinicas ter supenisao indireta.

Art. 52 Competem ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob a supenisdo do cirurgido-dentista, as
seguintes atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em saide bucal:

| - participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promogéo a saude;

Il - participar das agdes educativas atuando na promog&o da satide e na prevengédo das doencas bucais;

Il - participar na realizagcdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preveng&o das doengas bucais por meio da aplicagéo
tépica do fitior, conforme orientago do cirurgido-dentista;

V - fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Vi- supervisionar,‘sob delegac&o do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal;

VIl - realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cawvitario materiais odontologicos na restauragéo dentéria direta, vedado

htto:/Amwww. planalto.g ovbr/cciv 1_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm 13
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ambientes hospitalares; RF 11.274
X- removwer suturas;

X - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

A - realizar isolamento do campo operatério;

Xl - exercer todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares.

§ 12 Dada a sua formagdo, o Técnico em Salde Bucal é credenciado a compor a equipe de saude,
desenwolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas.

§ 22 (VETADO)
Art. 62 E vedado ao Técnico em Saude Bucal:
| - exercer a atividade de forma auténoma;

Il - prestar assisténcia direta ou indireta ao paciente, sem a indispensavel supenviséo do cirurgido-dentista;

lll - realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no art. 5° desta Lei; e

IV - fazer pfopaganda de seus senigos, exceto em revistas, jomais e folhetos especializados da area
odontolégica.

Art. 72 (VETADO)
Art. 82 (VETADO)

Paragrafo tnico. A supenisdo direta se dara em todas as atividades clinicas, podendo as atividades
extraclinicas ter supervis&o indireta.

Art. 92 Compete ao Auxiliar em Salide Bucal, sempre sob a supenisdo do cirurgido-dentista ou do
Técnico em Salde Bucal:

| - organizar e executar atividades de higiene bucal;
Il - processar filme radiografico;
Il - preparar o paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

V - manipular materiais de uso odontolégico;
VI - selecionar moldeiras;
VII - preparar modelos em gesso;

VIl - registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfe¢éo e esterilizagéo do instrumental, equipamentos odontologicos e
do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente nos senigos de satde bucal;

X - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
htt>:/Amwww.dlanalto.govbr/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm 23
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Xl - desenwlver agdes de promogado da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitdris; :

Livia Salomé&oc Nogueira -
RF 11.274

Xl - realizar em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal; e
XV - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.
Art. 10. E vedado ao Auxiliar em Satide Bucal:

| - exercer a atividade de forma aut6noma;

Il - prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensawel supenisdo do cirurgido-
dentista ou do Técnico em Sadde Bucal;

Il - realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no art. 92 desta Lei; e

IV - fazer propaganda de seus senigos, mesmo em revistas, jomais ou folhetos especializados da area
odontologica.

Art. 11. O cirurgido-dentista que, tendo Técnico em Salide Bucal ou Auxiliar em Saude Bucal sob sua
supenisdo e responsabilidade, permitir que esses, sob qualquer forma, extrapolem suas fungdes especificas
pondera perante os Conselhos Regionais de Odontologia, conforme a legisiagéo em vigor.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de dezembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi
José Gomes Tempordo

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.12.2008

hitp://mww.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/l.11889.htm 33
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Legislagdo explicativa:

Titulo:

Ementa:

. Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogacdo:

Notas complem.:

Alteragbes:

LEI N0 14.713 04/04/2008 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Salde, a
reconfiguracio das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a
instituicio de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecunidria
que discrimina, a altera¢do dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e a alteragdo do valor das gratificagdes que espedcifica.

Projeto de Lei N° 160/2008 (ver documento)
EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 51.567/2010 - Regulamenta a progresséo funcional dos titulares de
cargos das carreiras de nivel superior de Especialista em Salde e Especialista em
Salde - Médico e de nivel médio de Técnico em Salde e Auxiliar Técnico em Saude,
integrantes do Quadro dos Profissionais da Salde, conforme previsto nesta Lei.; (ver
documento)

Decreto n® 51.570/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos das
carreiras de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Saude, do Quadro dos
Profissionais da Salde, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.572/2010 - Regulamenta a promogéo dos titulares de cargos de
Especialista em Saude-Médico e Especialista em Salde, do Quadro dos Profissionais
da Saude, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n°® 52.109/2011 - Regulamenta a concessdo do Prémio de Produtividade de
Desempenho, instituido por esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NO RMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO

Lei 14.715/2008 - Revoga os incisos I e II do §2°0 do art. 47 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 15.467/2011 - Revoga o paragrafo 2° do art. 40 desta Lei. (ver documento)

Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adocio de medidas destinadas & valorizagdo
dos servidores publicos, introduz alteragdes na legislagdo de pessoal do Municipio de
S&do Paulo.; (ver documento)

Lei n©® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliagdo de desempenho dos
servidores pUblicos municipais e introduz alteragbes na legislagdo de pessoal do
Municipio de Sdo Paulo.; (ver documento)

Lei n® 14.591/2007 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior do Municipio de Sdo Paulo, dispée sobre sobre
os servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160/1980, em fungdes de referéncias
DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas.
(MM)

- Decreto n® 49.892/2008 - Divulga os valores da Gratificagdo Especial pela Prestagdo
de Servigos Assistenciais em Salde aos servidores referidos no inciso VII do art. 48
desta Lei.

Lei 14.715/2008 - Acrescenta o §4° ao art. 73 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 39, 48, 50-A, 60, 61-A, 72, 74, 80, 81, 102, 112;
substitui o Anexo III a que se refere o art. 49, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.112/2010 - Acrescenta alineas "c" e "d" ao inciso I do art. 40 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 19 e 50-A desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.467/2011 - Acrescenta o paragrafo 6° ao art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.517/2011 - Acrescenta o art. 38-A a esta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14,713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
(Projeto de Lei n° 160/08, do Executivo)
Disp0e sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Saude, a
reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a
instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecunidria
que discrimina, a alteraga@o dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e a alteragdo do valor das gratificagbes que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigoes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessado de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta lei dispoe sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Satde
da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e legislagdo subseqiiente; reenquadra os respectivos cargos e
fungdes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessagdo do pagamento do Adicional
de Raios X para os servidores que especifica; a alteragao de dispositivos das Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteragdo do valor da Gratificagdo Especial
pela Prestagao de Servigos Assistenciais em Saulde, das Gratificagbes Especiais de
Regime de Plantdo e da Remuneragdo do Regime de Plantdo além da Jornada
Basica do Profissional da Salde; a readequagdo da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Salde e o
Prémio de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
Autarquias.

CAPITULO 1II
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Segao I
Das Carreiras

Art. 29, Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior e médio do Quadro dos
Profissionais da Salde, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformagdes ocorridas, os atuais cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionais da Saude, que constam das duas colunas;
II - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagao Atual".

§ 19, Considera-se multidisciplinar a aglutinacdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada &rea de concentragdo.

§ 20, Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atribuigdbes de mesma natureza
de trabalho.

§ 39, Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Salde instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislagdo
subseqiente.

Art. 39, O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Salde passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

I - Especialista em Saude;

II - Especialista em Saude - Médico.
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§ 10, Sdo enquadrados como cargos multidisciplinares os cargos das carreiras de
que trata este artigo.
§ 20, Para os fins do § 1° do art. 2° desta lei, consideram-se disciplinas as diversas
formacgdes de nivel superior, a saber, biologia, biomedicina, odontologia,
enfermagem, farmaécia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinaria, nutrigdo,
ortéptica, psicologia, quimica e terapia ocupacional.
§ 39, Os cargos de Especialista em Saulde - Médico comportarao o exercicio das
diversas especialidades médicas.
§ 49, As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I, II e III, contando cada um dos Niveis I e
II com 5 (cinco) Categorias e o Nivel III com 3 (trés), na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei, onde se discriminam as
quantidades, as denominagdes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento.
§ 59. Sera estabelecido em decreto especifico, de acordo com a necessidade dos
servigos, percentual minimo de cargos para cada disciplina prevista no § 2° deste
artigo, considerando o numero de cargos das respectivas carreiras constantes da
coluna "Situacdo Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei.
§ 6° Enquanto nado editado o decreto referido no § 5° deste artigo, ficam mantidos
os atuais numeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.
Art. 40, O Nivel Médio do Quadro dos Profissionais da Saude passa a ser composto
pelas seguintes carreiras:
I - Técnico em Salde;
II - Auxiliar Técnico em Saude.
§ 10. Sdo enquadrados como cargos multifuncionais os cargos das carreiras de que
trata este artigo, que comportam o exercicio das seguintes atividades:
I - no que se refere a carreira de Técnico em Salide: atividades técnicas relativas a
farmacia, laboratério, préotese dentaria, higiene dental, nutrigdo e dietética,
radiologia, enfermagem e imobilizagdo ortopédica, as duas Ultimas instituidas por
esta lei;
II - no que se refere a carreira de Auxiliar Técnico em Salde: atividades técnico-
auxiliares relativas a autépsia, consultério dentario, eletrocardiografia,
eletroencefalografia, enfermagem, gasoterapia, hemoterapia e histologia e
citologia.
§ 20, As carreiras de que trata este artigo constituem-se de 2 (dois) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I e II, contando o Nivel I com 10 (dez)
Categorias e o Nivel II com 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situagdo Nova"
do Anexo I, Tabelas "B" e "C", desta lei, onde se discriminam as quantidades, as
denominagdes, as referéncias de vencimento e as formas de provimento.
Art. 59, Todos os cargos do Quadro dos Profissionais da Salude situam-se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel I da respectiva carreira, e a ela retornam
quando vagos.
Art. 6°, Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagao e categorias
diversas.
Art. 79, Categoria é o elemento indicativo da posi¢do do profissional da saude no
respectivo Nivel, segundo a sua progresséo na carreira.
Art. 89. Consideram-se atribuigGes o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios aoc desempenho do cargo.
§ 19, AtribuicGes gerais s@o aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura Municipai de Sao Paulo.
§ 29. AtribuicGes especificas sao aquelas que complementam o conhecimento
basico do profissional na sua drea de atuagdo.
§ 30 As atribuicBes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Saude e
Especialista em Saude - Médico sdo aquelas previstas na legisiagdo federal para as
respectivas disciplinas e especialidades.
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§ 49, As atribuigdes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Salude nao
regulamentadas em lei federal, de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em
Saude serdo estabelecidas em decreto.

Art. 99, Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela
III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituigao.

Secao II
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Profissionais da Saude, de acordo com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes e a
escolaridade minima exigida para o seu provimento, ficam distribuidos em 3 (trés)
grupos ocupacionais, na forma constante do Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei,
na seguinte conformidade:

I - Grupo 1: cargos multidisciplinares de natureza técnica, correspondentes a
profissdes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija formagao de
grau superior de graduagado ou habilitagdo legal equivalente;

II - Grupo 2: cargos multifuncionais de natureza técnica de nivel médio, cujo
exercicio exija certificado de conclusdo de educagdo profissional de nivel técnico;
III - Grupo 3: cargos multifuncionais de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio
exija formagdo minima de ensino médio.

Pardgrafo Unico. Para provimento do cargo de Técnico em Saude, nas atividades
técnicas relativas a farmacia, laboratério e radiologia, fica dispensada,
excepcionalmente e até a regularizagdo das respectivas profissdes, a
obrigatoriedade de apresentacdo de registro profissional dos respectivos érgados
fiscalizadores da profissao.

Secgao III
Das Escalas de Vencimentos

Art. 11. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos

Profissionais da Salde ora reconfiguradas, compreendendo as referéncias e os

valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "D", desta lei.

§ 19, Na composigdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no

minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que |he for

imediatamente subseqiiente. :
§ 29. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir .
do més de janeiro de 2008, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos :
aos servidores municipais, nos termos da legislagéo especifica.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 12, O ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissionais da Salude, observadas
as exigéncias de provimento estabelecidas nas Tabelas "A" a "C" do Anexo I desta
lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I das respectivas carreiras, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos. _

Art. 13. A Administragdo Pdblica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, de acordo com as suas necessidades:

I - para os cargos de nivel superior: as disciplinas especificas e especialidades
referidas nos §§ 2° e 3° do art. 3° desta lei, vinculadas as atribuigdes gerais e
especificas do cargo de Especialista em Salide e Especialista em Salde - Médico,
respectivamente;

II - para os cargos de nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares
referidas no § 1° do art. 4° desta lei, vinculadas as atribuiges gerais e especificas
do cargo de Técnico em Saude e Auxiliar Técnico em Salde, respectivamente.
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LET N© 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n© 185/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera dispositivos das Leis n© 9.480, de 8 de junho de 1982, e n® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislacdo
subsequente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificacdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos
servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, n° 14.600, de 27 de novembro de 2007 e n°® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atnbun;oes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 8 de
abrll de 2008, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

CAPITULO T _
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.480, DE 8 DE JUNHO DE 1982

Art. 10, Os arts. 14, 15 e 16 da Lei n© 9.480, de 8 de junho de 1982, alterada pelas
Leis n© 11.270, de 22 de outubro de 1992, n® 12.477, de 22 de setembro de 1997,
n® 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, e n® 13.652, de 25 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao

CAME. 14,

Paragrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n© 8.989, de
1979, a I|cenga para tratamento da propria salde, a licenga-adoc&o prevista no
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-
paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato
de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n© 13.883, de 18 de agosto de
2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da
legislagao especifica." (NR)

“Art. 15. Para os efeitos do disposto no art. 14 desta lei, a apuracdo da Gratificagdo
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrdo QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, na seguinte conformidade:

I - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cingiienta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b):de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: apllca se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e v1nte) pontos;

II - quando 0 Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissdo cuja natureza das atribuigOes esteja relacionada com as atribuicdes
proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento)

§ 10. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subseqiente
ao-do trabalho fiscal realizado, segundo critério de atribuicdo de pontos
estabelecido em regulamento.
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§ 20. Durante os afastamentos e licengas referidas no paragrafo Unico do art. 14, a
Gratificagcdo de Produtividade Fiscal sera calculada pela média de pontos
remunerados nos 3 (trés) meses anteriores a ocorréncia do fato, mantida a
proporgdo relativa ao limite maximo de pontos em vigor.

§ 30. Observadas as faixas de pontuacgdo previstas nas alineas "a" a "d" do inciso I
do"caput" deste artigo, ndo serdo remunerados os pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagdo do percentual nas respectivas faixas, até
gue atingido o da faixa subseqtiente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"."” (NR)

"Art. 16. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a pens3o,
apos 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuacdo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores & aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 10, Na hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulsoria, sem que o Agente de Apoio Fiscal tenha completado os 60 (sessenta)
meses a que se refere o "caput” deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos
de aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples da
pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pens&o.

§ 20. O Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005, tenha implementado
as condigdes para incorporagdo na aposentadoria do cargo de Encarregado de Setor
Técnico, Ref. DAS-9, privativo da respectiva carreira, ou que tenha a gratificacdo de
fungao relativa a esse cargo tornada permanente até aquela data, terd assegurada
a Gratificagdo da Produtividade Fiscal na pontuagdo prevista no inciso II do art. 15
desta lei.

§ 30. O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria fizer jus a proventos no cargo
de Encarregado de Setor, Ref. AAF-2, incorporados nos termos do art. 3° da Lei n°
8.097, de 12 de agosto de 1974, com a redagdo dada pelas Leis n© 9,170, de 4 de
dezembro de 1980, e n° 9.497, de 29 de junho de 1982, ou que tenha a
gratificagdo de fungdo tornada permanente, nos termos do § 1° do art. 10 da Lei n°
10:430, de 29 de fevereiro de 1988, tera assegurada a incorporagdo da Gratificag&o
de Produtividade Fiscal relativa ao cargo em comiss&o exercido.” (NR)

Art. 20, Aplica-se o disposto no art. 1° desta lei aos Agentes de Apoio Fiscal
aposentados, bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO II _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N© 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE
1986

Art. 30, Os arts. 80, 99 e 10 da Lei n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986,
alterada pelas Leis n© 11.270, de 1992, n® 12.477, de 1997, n° 12.568, de 1998, e
n® 13.652, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

AT, B0, ittt s

Paragrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, a licenga para tratamento da propria satde, a licenga-ado¢do
prevista no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n© 9.919, de 21 de junho de 1985, a
licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o
mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n°® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na
forma da legislacdo especifica.” (NR)

“Art. 99, Para os efeitos do disposto no art. 8° desta lei, a apuracdo da Gratificacdo
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrdo QPF-6-A, da
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Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, na seguinte conformidade:
I - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:
a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cingiienta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;
b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;
¢) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;
d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;
IT - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de provimento em
comissdo cuja natureza das atribuigbes esteja relacionada com as atribuicdes
préprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).
§ 19. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subseqiiente
ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de atribuigdo de pontos
estabelecido em regulamento.
§ 3°. Observadas as faixas de pontuagdo previstas nas alineas "a" a "d" do inciso I
do "caput" deste artigo, ndo serdo remunerados os pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagdo do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o da faixa subsequente, tendo por limite méximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR)
"Art. 10. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrard os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a pens&o,
apos 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuacdo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou institui¢do da
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais - J-40.
Paragrafo Unico. Na hip6tese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por
invalidez ou compulséria, sem que o Agente Vistor tenha completado os 60
(sessenta) meses a que se refere o "caput” deste artigo, a gratificagdo integrard os
proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pens3o, pela média aritmética
simples da pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior & aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensdo.” (NR)
Art. 40, Aplica-se o disposto no art. 3° desta lei aos Agentes Vistores aposentados,
bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO III )
DA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 50. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n°® 14.600,
de 27 de novembro de 2007, devida em raz&o da aferi¢io do desempenho
individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentacdo de
titulos, seréd concedida nas mesmas bases critérios, condicbes, percentuais e
valores aos:

I - titulares de cargos de Especialista em Administracdo, Orcamento e Finangas
Plblicas, nas disciplinas de Administracdo, Ciéncias Econémicas e Estatistica; aos
t|tulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas dlsc1pI|nas de
Geografia, Sociologia e Tecnologia, nas modalidades de Construgdo Civil,
Eletricidade e Mecanica, das carreiras de nivel superior instituidas pela Lei n©
14.591, de 13 de novembro de 2007, bem como aos titulares de cargos
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anteriormente correspondentes as disciplinas referidas neste inciso, transformados
e reenquadrados pela referida lei, ndo optantes pelo respectivo plano de carreiras;
IT - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fung&o correspondente aos cargos de que trata o inciso I
deste artigo;

I1I - servidores que se aposentaram em cargos ou fungdes de que tratam os incisos
I e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

IV - pensionistas do aposentado ou do servidor falecido em atividade em cargos ou
funcbes de que tratam os incisos I e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta
lei, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 69, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade de que trata o art. 5° desta lei
serad devida a partir de 1° de maio de 2008, observado o disposto no § 29 do art.
20 da Lei n° 14.600, de 2007.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo no se aplica aos profissionais abrangidos
pela Lei n°® 14.600, de 2007, optantes ou ndo pelo plano de carreiras pela Lei n®
14.591, de 2007.

Art. 70. Em decorréncia da instituicdo de novos planos de carreiras e
reenquadramento dos cargos e fungdes de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
instituida pela Lei n® 14.600, de 2007, devida aos integrantes dessas carreiras, aos
ocupantes de fungdes correspondentes, é devida aos titulares de cargos de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Arquitetura,
Engenharia, Agronomia e Geologia; aos integrantes das carreiras de Especialista
em Desenvolvimento Urbano e Especialista em Administracdo, Orcamento e
Finangas Plblicas, nas disciplinas de Ciéncias Contdbeis, aos optantes ou n3o pelas
novas carreiras, bem como aos ocupantes de fungdes correspondentes, admitidos
ou contratados de acordo com as disposicdes da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, optantes ou ndo pelas novas referéncias de vencimentos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas
nas mesmas condigdes.

CAPITULO IV_
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N© 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 89, Os arts. 20 e 6° da Lei n° 14.591, de 2007, passam a vigorar com a
seguinte redacgdo:

"Art. 29. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista
em Administragdo, Orcamento e Finangas Plblicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social- Equipamento Social,
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformacgdo dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes
dos Quadros de Profissionais referidos no art. 10 e a criagdo de cargos de
Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I desta lei.
.......................................................................... " (NR)

"Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente,
Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicdo,
exceto o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-
Equipamento Social que fica incluido na Parte Permanente, Tabela II (PP-II), cargos
de provimento efetivo que comportam substituigdo." (NR)

Art. 99, O Anexo I a que se referem os arts. 2° e 32 e 0 Anexo III a que se refere o
art. 79, todos da Lei n° 14. 591, de 2007, ficam substituidos, respectivamente,

pelos Anexos I e IT integrantes desta lei.
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Art. 10. Os titulares do cargo de Diretor de Equipamento Social que realizaram a
opgao prevista no art. 29 da Lei n® 14.591, de 2007, e foram enquadrados nos
niveis, categorias e referéncias de vencimentos instituidas para o cargo de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, terdo a respectiva
denominagdo do cargo alterada para Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social-Equipamento Social, sem prejuizo da transformacdo assegurada no art. 84
da Lei n° 14.660, de 2007.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento Social exercerdo as atribuicdes do cargo
exclusivamente em equipamentos sociais, exceto aqueles que se encontravam
lotados nos Centros de Educagdo Infantil & época da transferéncia desses
equipamentos para a Secretaria Municipal de Educacdo, os quais exercerdo as
atribuigdes do cargo exclusivamente nessas unidades.

CAPITULO V _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 11. Os arts. 2°, 30 e 8° da Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, passam
a vigorar com a seguinte redacgao:

CAME. 20,

§ 59. A remuneragdo relativa a Gratificagdo de Desempenho por Atividade, de
carater permanente, integrara a base de contribuicdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005." (NR)

"Art. 3°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposicdes da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos referidos no art. 10 desta
lei, nas mesmas bases, percentuais, valores e condigdes." (NR)

"Art. 80, Sdo incompativeis entre si as remuneracdes relativas:

I - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade de que trata esta lei;

IT - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus Especial instituidos pela Lei n°® 14.590,
de 13 de novembro de 2007;

III - a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273
e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislacdo subsequente;

IV - a Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Salde,
instituida pelo art. 60 da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo
subseqliente;

V - a Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salde, instituida pela Lei n® 13.511,
de 10 de janeiro de 2003 e legislacdo subseqiiente;

VI -'a remuneragdo, gratificagdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, facam jus
a mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverdo realizar op¢do pela
percepgao da mais vantajosa." (NR)

Art. 12. O prazo fixado no § 1° do art. 2° da Lei n° 14.600, de 2007, fica
prorrogado por 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

Art. 13. Em decorréncia do disposto no art. 3° da Lei n°® 14.600, de 2007, na
redacdo conferida pelo art. 11 desta lei, aos servidores admitidos ou contratados de
acordo com as disposigdes da Lei n°® 9.160, de 1980, em funcdo correspondente
aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Arquiteto e Contador, bem como
aos optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n©® 14.591, de 13
de novembro de 2007, para cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano e
Especialista em Administragdo, Orcamento e Finangas Plblicas correspondentes,
fica concedido um abono, em igual valor ao previsto no § 2° do art. 2° da Lei n®
14.600, de 2007, no periodo compreendido entre 1° de julho de 2007 e 0 més
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anterior ao da publicagao desta lei, que sera compensado com eventuais valores
percebidos a esse titulo.
Art. 14. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n°® 14.600,
de 2007, sera concedida, a partir de 1° de maio de 2008, nas mesmas bases,
critérios, condicdes, percentuais e valores, aos servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo e do Servico Funerario do Municipio de Sdo
Paulo, que titularizam cargos e ocupam funcgdes correspondentes as previstas na
referida lei.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas
com direito a paridade.

CAPITULO VI_
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007

Art. 15. O art. 82 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte redacdo: .

Y S < R

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo das Classes
I e II da carreira do Quadro de Apoio da Educagdo reconfigurada por esta lei, serdo
enquadrados na carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, na seguinte
conformidade:

I - Auxiliar Técnico de Educacdo - Classe I: Auxiliar Técnico de Educacdo -
Categoria 1 - QPE 3;

IT - Auxiliar Técnico de Educacgdo - Classe II: Auxiliar Técnico de Educacdo -
Categoria 2 - QPE 7." (NR)

Art. 16. O "caput" do art. 102 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art, 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de
que trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados ou
iniciados anteriormente a sua publicagdo, observados os respectivos prazos de
Validade.

.......................................................................... " (NR)

Art. 17. O Anexo IV, com suas Tabelas A e B, a que se refere o art. 35 da Lei n°
14.660, de 2007, fica substituido pelo Anexo III integrante desta lei.

Art. 18. A Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de Anexo V e do art.
85-A, com a seguinte redagao:

"Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos profissionais
da educacdo referidos no inciso II do paragrafo Unico do art. 82 desta lei serdo
efetuados na conformidade do Anexo V integrante desta lei." (NR)

Art. 19. Aos Profissionais da Educagdo aprovados no concurso de acesso iniciado
antes da publicagdo da Lei n° 14.660, de 2007, para provimento do cargo de
Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe II, reenquadrado pela referida lei como
Aucxiliar Técnico de Educagdo, fica assegurado o direito de serem enquadrados na
Categoria 2, referéncia QPE-7, que alcancariam em razdo dessa aprovacdo.
Parégrafo Unico. Os titulares dos cargos mencionados neste artigo manterdo, na
nova situagdo, o grau que detinham na situac3o anterior, aplicando-se-lhes o
disposto no art. 85-A da Lei n® 14.660, de 2007, acrescido pelo art. 18 desta lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto no art. 92 da Lei n® 10.224,
de 1986, com a redagédo ora conferida pelo art. 32, e no art. 15 da Lei n® 9.480, de
1982, na redag&o ora conferida pelo art. 19, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da publicagdo desta lei.
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Paragrafo Unico. Até a edigdo do decreto referido no "caput" deste artigo, os
Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal perceberdo a Gratificacdo de
Produtividade Fiscal na forma da legislacdo em vigor.
Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em unidades
consideradas de dificil provimento, a pontuacdo para fins de apuracdo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal correspondera a 75% (setenta e cinco por
cento) daquela estabelecida para cada uma das faixas previstas nas alineas "a" a
"d" do inciso I do art. 99 da Lei n® 10.224, de 1986, com a redagdo dada por esta
lei.
§ 19, As unidades de dificil provimento de que trata o "caput" serdo estabelecidas
em regulamento especifico, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da publicacdo desta lei.
§ 20. Até a edigdo do decreto referido no § 10 deste artigo, os Agentes Vistores
perceberdo a Gratificagdo de Produtividade Fiscal na forma da legislacdo em vigor.
Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fungdes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal dos Niveis
Basico, Médio e Superior, instituidos, respectivamente, pelas Leis n°® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n© 13.748, de 17 de janeiro de 2004, e n° 14.591, de 2007,
que tenham, na atividade, optado e desistido da opgdo pelas referéncias por elas
instituidas, poderdo, a qualquer tempo, realizar opcdo, uma UGnica vez, pela fixacdo
de seus proventos nessas referéncias.
Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas e legatarios.
Art. 23. O Anexo 1V desta lei passa a ser o Anexo V da Lei n°® 14.660, de 2007,
acrescido pelo art. 18 desta lei.
Art. 24. A remuneragdo bruta mensal equivalente a 5 (cinco) salarios minimos
fixada para fins de concessdo do Vale-Alimentacdo no art. 1° da Lei n°® 13.598, de 5
de junho de 2003, com a redagdo conferida pela Lei n® 14.588, de 12 de novembro
de 2007, serd apurada no més da fixagdo do saldrio minimo pela lei federal do
exercicio a que se referir e considerada até o més anterior ao da fixag8o do
exercicio seguinte.
§ 1°. Ao servidor que sofrer diminuigdo de remuneragdo no periodo posterior ao
més de apuragdo de que trata o "caput" deste artigo, em virtude da perda de
vantagens decorrentes do exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de
local de trabalho e de recélculo de acdes judiciais, fica assegurada a concess&o do
Vale-Alimentagdo, quando dessa diminuicdo resultar remuneragdo bruta mensal
equivalente a 5 (cinco) salarios minimos.
§ 20. O servidor que obtiver aumento de remuneracdo no periodo posterior ao més
de apuragdo de que trata o "caput" deste artigo, em decorréncia da nomeacao para
exercicio de cargo de provimento em comissdo, da percepcio de vantagens devidas
em razdo de local de trabalho e de recélculo de agdes judiciais, deixara de perceber
Vale-Alimentagdo quando o aumento implicar remuneracdo bruta mensal superior a
5 (cinco) salarios minimos.
Art. 25. O art. 73 da Lei n© 14,713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar acrescido
de § 49 com a seguinte redagdo:
B Y S
§ 49. Aos profissionais de que trata este artigo, optantes nos termos do art. 54
desta lei, fica assegurado o direito a permanéncia, ingresso e desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista no
inciso III do art. 27." (NR)
Art. 26. Fica instituido para os servidores pUblicos municipais o Vale-Medicamento,
a ser regulamentado em decreto pelo Poder Executivo e implementado de acordo
com as disponibilidades orgamentdrias e financeiras, e cujas despesas serdo
computadas na forma do disposto no inciso II do art. 4° da Lei n© 13.303, de 18 de
janeiro de 2002.
Art. 27. (VETADO)
Art. 28. (VETADO)
Art. 29. (VETADO)
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Art. 30. Ficam revogados os incisos I e II do § 2° do art. 47 da Lei n® 14,713, de
2008.
Art. 31. Fica revogado o § 20 do art. 3° da Lei n® 14,712, de 4 de abril de 2008.
Art. 32. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 33. Esta lei entraré em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 8 de abril de 2008, 455° da
fundagdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n© 525/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de
2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, e n°
14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
no &mbito da Secretaria Municipal da Salde e Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ALTERAGAO DA LEI N° 13.271, DE 5 DE JANEIRO DE 2002

Art. 10, A Lei n© 13.271, de 5 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida de art.
20-A, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. O afastamento de que trata o § 1° do art. 20 desta lei dar-se-a sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou
fungdo, bem como das vantagens percebidas e concedidas em razéo do exercicio de
cargo em comissdo ou em decorréncia do local de trabalho na conformidade da
legislagdo especifica, consideradas, para esse fim, as unidades da Secretaria
Municipal da Saude incorporadas as Autarquias e as demais que componham sua
estrutura organizacional nos termos da lei ou regulamento.

§ 10, Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo em que o servidor
estiver afastado na forma deste artigo.

§ 20, Para fins de pagamento, concessdo, cessagdo, permanéncia, incorporagdo ou
reconhecimento de direitos e vantagens referidos no “caput” deste artigo, sera
observada a legislagdo de regéncia da Administragao Direta.

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores de outras unidades da
Secretaria Municipal da Salde, afastados para prestar servigos nas Autarquias nos
termos do art. 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)

CAPITULO II

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE
2003

Art. 20. O paragrafo Unico do art. 8° e o inciso I do art. 14, ambos da Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, alterados pela Lei n°® 14,713, de 4 de abril de
20Q8, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Y o

Parégrafo Unico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, o segmento de atividade e as atribuicGes especificas, de
acordo com suas necessidades.” (NR)

- o R

I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
.......................................................................... " (NR)

CAPITULO III

DA @ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DAS LEIS N© 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007, EN© 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008
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Aft. 39. Os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
PAMT. 24, i

§ 39. Em regime de acumulo licito de cargos da Classe dos Gestores Educacionais
ou cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Educagdo docente ndo poderd
optar pela Jornada Especial Integral de Formacgao.” (NR)

“Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada
Especial de Hora-Trabalho Excedente dar-se-a por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educagao.

Pardgrafo Unico. Ndo poderdo ingressar nas jornadas referidas no “caput” deste
artigo os docentes:

I - portadores de laudo de readaptacdo;

IT - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acimulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-& por
convocagdo do Diretor de Escola para o desenvolvimento de projeto pedagogico,
apos autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante anuéncia do docente.

Paragrafo Unico. N&o poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente
os docentes:

I -‘portadores de laudo de readaptacdo;

II - cuja carga hordria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotacdo de docentes e de gestores
educacionais titulares dos cargos de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor
Escolar, na respectiva unidade educacional ou Diretoria Regional de Educacdo, nas
seguintes hipoteses:

I - docentes:

a) quando houver alteragdo no quadro de lotagdo desses cargos, na hipétese de
redugdo do numero de classes, blocos de aula ou turmas;

b) quando o nimero de docentes lotados e no exercicio das atribuicbes proprias do
cargo na unidade ultrapassar a quantidade fixada para a composigdo do Quadro
de Lotagdo de Servidores da unidade educacional, fixado na forma do art. 96
desta lei;

IT - Coordenador Pedagdgico e de Supervisor Escolar: uando o numero desses

gestores educacionais, lotados e no exercicio das atribuicdes proprias do cargo na

unidade educacional ou Diretoria Regional de Educacdo, ultrapassar a quantidade
fixada para a composicdo do Quadro de Lotagdo de Servidores, fixado na forma do
art. 96 desta lei.” (NR)

“Art. 99. Os Profissionais de Educacdo das Classes dos Docentes e dos Gestores
Educacionais considerados excedentes serfo inscritos de oficio em concurso de
remogdo, garantida prioridade na escolha.” (NR)

Art. 49, A Tabela “"A” do Anexo I, Quadro de Apoio a Educacdo, a que se refere o
art. 10 da Lei n°® 14.709, de 3 de abril de 2008, fica substituida pelo Anexo I,
integrante desta lei, bem como a Tabela “E” do Anexo III a que se refere o art. 3°
da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Cargos de Provimento em Comissdo
do |Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, fica
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substltmda, em relagao ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras, pelo Anexo II,
integrante desta lei.

CAPITULO IV

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N© 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
Art. 590, A Lei n® 14,713, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
PAME 39,

) 20 ..........................................................................

I - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do n|vel meédio e superior do
Quadro dos Profissionais da Salde, optantes ou ndo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio nas seguintes unidades:

a) da Secretaria Municipal de Gestdo: no Departamento de Satide do Servidor, da
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas, e no Departamento da Merenda Escolar,
da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servicos;

b) da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: na Universidade Livre do
Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, da Coordenadoria de Educacdo
Ambiental, na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna
Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, e na Divisdo Técnica de
Registro e Licenciamento, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental,;

¢) da Secretaria do Governo Municipal: na Divisdo Técnica de Salde, da Supervisdo
Geral de Administracdo e Finangas, da Coordenadoria de Seguranca Urbana;

d) das Subprefeituras: nos Clubes da Cidade, das Supervisdes
de Esportes e Lazer, das Coordenadorias de
Ac3o Social e Desenvolvimento;

e) na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo;

“Art. 48. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestacido de Servigos Assistenciais
em Salde, instituida pelo art. 6° da Lei n©® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislacdo subseqliente, devida aos profissionais da salide, passa a ser o seguinte,
a partir de 1° de junho de 2008:

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de
nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Satde,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Satide e no Departamento
de Salde do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdao, ndo optantes pelos planos de carreiras instituidos pelas Leis
n° 13.748, de 2004, e n° 14.591, de 2007: o valor fixo, em reais, vigente na data
da publlcagao desta lei, de acordo com o percentual e a base de calculo
estabelecidos no § 20 do art. 115 da Lei n© 13.652, de 2003;

VIII - para os servidores municipais ocupantes de fungdes correspondentes ou n&o
a cargos de referéncia DAI ou DAS, abrangidos pelo art. 68 da Lei n® 14.591, de
2007, que ndo realizarem a opg&o prevista nos arts. 69 e 70 da mesma lei:

a) R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), para os ocupantes de fungbes
de referéncia DAS-09 a DAS-12;

b) R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais), para os ocupantes de fungdes de
referéncia DAI-01 a DAI-07;

“Art. 50-A. As Gratificagbes Especiais de Regime de Plant3o e a remuneragdo do
regime de plantdo, previstas na Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislacao subseqliente, poderdo ter os respectivos valores majorados nas
seguintes condicdes e percentuais:
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I - para os servidores titulares de cargos ou fungdes discriminados na Tabela “B” do
Anexo Unico desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado:

a) nos dias consagrados ao Natal, a Confraternizacdo Universal € no Carnaval;
b) em dias declarados feriados e pontos facultativos intercalados ou seguidos de
fins de semana ou dias de expediente suspenso por decreto do Poder Executivo;

II - para os titulares de cargos ou fung¢Ges de Especialistas em Salde - Médico, em
até 50% (cinglienta por cento) do valor dos plantdes normais e dos plantdes
extras, realizados em horarios e unidades e servicos de pronto-socorro e pronto-
atendimento, definidos segundo critérios de localizagdo da unidade, distdncia e
horario de exercicio.

§ 19. Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo incidirdo sobre o valor
nominal da respectiva gratificagdo ou remuneragéo, vedada a cumulatividade.

§ 29. Os feriados e pontos facultativos, as unidades e os horarios referidos nos
incisos I e II deste artigo, bem como os respectivos percentuais, serdo definidos em
portaria do Secretdrio Municipal da Salde, observada a disponibilidade
orgamentadria e financeira.

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se nas mesmas bases e condicGes:

I - ao servidor da Administragdo Direta afastado para prestar servicos junto a
Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor Publico Municipal;

IT - aos ocupantes de emprego publico da Autarquia Hospitalar Municipal;

III - aos servidores publicos estaduais cedidos ao Municipio de S&o Paulo em raz&o
de convénio celebrado no &mbito do Sistema Unico de Satide, exceto no que se
refere aos plantdes normais, para os quais ndo ha previsdo legal de convocacdo na
forma da legislagao pertinente.

§ 39. Observadas as demais condigbes e requisitos estabelecidos no “caput” e no
inciso II deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Técnico de
Salde, nas areas de higiene dental e de laboratério e radiologia se dara na carreira
de Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a
laboratério e radiologia, mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio na
atual carreira, na seguinte conformidade:

..... ettt eseen ™ (NR)

“Art. 61-A. Os servidores ativos que venham a realizar a opgdo de que tratam os
arts. 54 e 58 desta lei e dela desistir poderdo, a qualquer tempo, na inatividade,
realizar nova op¢do, uma Unica vez.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se aposentem
com direito a paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo
direito.” (NR)

“Art. 72. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da
Lei n® 10.793, de 1989, e legislagdo subseqiiente, para funcdes correspondentes
ao0s cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, Tabelas “A” a “C”,
desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na referéncia inicial da carreira que
corresponder a sua fungdo, constante da coluna “Situacdo Nova” do referido Anexo,
na mesma data prevista para os servidores efetivos e admitidos, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

§ 19. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 1989, e legislagdo subseqliente, para fungGes correspondentes ao cargo
de Auxiliar de Enfermagem, constante da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I,
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Tabela “C”, desta lei, terdo os respectivos saldrios fixados na Referéncia AT-6 da
carreira de Auxiliar Tecnlco em Salde, constante da coluna “Situacdo Nova” do
referido Anexo, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

§ 20. Ao contratado por tempo determinado para desempenhar a funcdo
correspondente ao cargo de Especialista em Salde - Médico serd devido abono
mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do
Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da saude titulares
desse cargo e admitidos ocupantes de fungdo correspondente.” (NR)

“Art. 74. A partir de 19 de junho de 2008, fica vedada a concessdo e o pagamento,
aos profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Salde, ora
reorganizado, do Adicional de Raios X previsto na alinea “c¢” do art. 1° da Lei n°
7.957, de 20 de novembro de 1973.

§ 70. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no cdlculo dos
adicionais por tempo de servigo decorrentes da fixacdo da Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP de que trata o § 1° deste artigo, as quais serfo nela incluidas.” (NR)

III - Técnico em Salde: nas atividades técnicas relativas a farmécia e prétese
dentaria:

VI - Técnico em Salde: nas atividades técnicas relativas a laboratério e radiologia:

a) Grau “A": Categoria 4, Ref. TS-4;

b) Grau “B”: Categoria 5, Ref. TS-5;

¢) Grau “C": Categoria 6, Ref. TS-6;

d) Grau "D”: Categoria 7, Ref. TS-7;

e) Grau “E": Categoria 8, Ref. TS-8.” (NR)
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§ 19. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
ndo-estaveis, ocupantes da fungdo de Auxiliar de Enfermagem, que realizarem a
opgdo prevista no art. 79 desta lei, terdo a denominacdo de sua funcdo alterada
para Auxiliar Técnico em Salde, na conformidade da coluna “Situacdo Nova” do
Anexo I, Tabela "C”, desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
e seus salarios fixados na Referéncia AT-6.

§ 29. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
ndo-estaveis, ocupantes da funcdo de Técnico de Salde, nas dreas de laboratério e
radiologia, que realizarem a opgdo prevista no art. 79 desta lei, terdo a
denominagdo de sua fungdo alterada para Técnico em Salde, na conformidade da
coluna “Situacdo Nova” do Anexo I, Tabela “B”, desta lei, nas atividades técnicas
relativas a laboratério e radiologia, e seus salarlos ﬂxados na Referéncia TS-4.”
(NR)

“Art. 102. Os empregados puUblicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de
Servigos Auxiliares em Saude, ocupantes de empregos publicos correspondentes
aos cargos dos niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Salde, ora
reorganizado, ficam com seus salarios fixados na referéncia inicial das respectivas
carreiras, na mesma data prevista para os servidores da Administracdo Direta, na
conformidade do Anexo II integrante desta lei.

§ 10. Os atuais empregados pUblicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da Sadde, ora reorganizado, ficam com
0s seus salarios fixados na Referéncia AT-6 da carreira de Auxiliar Técnico em
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Saﬁde, na conformidade do Anexo II desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa
a enfermagem, da Administrag¢ao Direta.

§ 2°. Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Técnico de
Salde, nas areas de laboratorio e radiologia, do Quadro dos Profissionais da Saulde,
ora reorganizado, ficam com os seus salarios fixados na Referéncia TS-4 da carreira
de 'Técnico em Saude, na conformidade do Anexo II desta lei, nas atividades
técnicas relativas a Iaboratério e radiologia.” (NR)

“Art. 112. O valor da Gratificacdo Especial de Servico Social na Saude, instituida
pela Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ao titular de cargo ou
ocupante de funcdo de Assistente Social, ndo-optante nos termos da Lei n® 14.591,
de 2007, passa a ser R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), a partir de 1°
de junho de 2008.” (NR)

Art. 6°. O Anexo III a que se refere o art. 49 da Lei n® 14.713, de 2008, fica
substituido pelo Anexo III integrante desta lei.

Art. 70, As disposicdes do “caput” e § 1° do art. 72, do paragrafo Unico do art. 81 e
do :art. 102, todos da Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5°
desta lei, aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do
art. 51 da referida lei, observado o disposto em seu art. 52, § 2°.

Art. 80. As disposicbes do art. 39 da Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida
pelo art. 5° desta lei, aplicam-se a partir de 1° de junho de 2008.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVO DA LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

Art. 99. O art. 22 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fungBes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal a seguir
discriminados, que tenham na atividade optado e desistido da opgao pelas
referéncias para eles instituidas, poderdo, a qualquer tempo, realizar opgao, uma
unica vez, pela fixagdo de seus proventos nessas referéncias:

I - dos Niveis Basico, Médio e Superior, organizados, espectivamente, pelas Leis n°
13.652, de 25 de setembro e 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n©°
14.591, de 13 de novembro de 2007;

II - da Guarda Civil Metropolitana, organizado pela Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004;

III - dos Profissionais da Fiscalizagdo, reorganizado pelas Leis n® 13.652, de 2004,
e n% 14.712, de 4 de abril de 2008;

IV - da Procuradoria Geral do Municipio, reorganizado pela Lei n® 14.712, de 2008.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados com direito a
paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo direito.” (NR)
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposicbes do paragrafo unico do art. 81
da Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 50 desta lei, poderao
realizar a opgao prevista no “caput” do referido artigo, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da publicac@o desta lei.
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Art. 11. A vedagdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n°® 10.793, de 21 de dezeftibrd1-274

de 1989 alterada pelas Leis n° 13.261, de 28 de dezembro de 2001, n® 14.142, de

3 de abril de 2006, e n® 14.639, de 18 de dezembro de 2007, néo se aplica aos

servidores contratados, nos anos de 2007 e 2008, para o desempenho, no dmbito

da Secretaria Municipal da Salde, de atividades ligadas ao controle do “Aedes

Aegypti” e aos Servicos de Atendimento Médvel de Urgéncia - SAMU 192 e de

Atencdo Basica, bem como no ambito da Autarquia Hospitalar Municipal, os quais

poderdo ser novamente contratados, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 12

(doze) meses.

Art. 12, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, exceto com relagao as
dlsp05|goes constantes dos seus arts. 59, 70 e 89, cujos efeitos retroagirdo as datas
neles mencionadas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de janeiro de 2009, 455° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.112, DE 11 DE JANEIRO DE 2010

(Projeto de Lei n® 719/09, do Executivo)

Acrescenta alineas “c” e “d” ao inciso I do art. 40 da Lei n°® 14.713, de 4 de abril de
2008, para o fim de revalorizar o Prémio de Produtividade de Desempenho - PPD
concedido aos Especialistas em Salide, na disciplina odontologia, conforme especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 14 de
dezembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, O inciso I do art. 40 da Lei n°® 14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar
acrescido das alineas “c” e “d”, com a seguinte redacdo:

TAME. 40, i e

¢) o titular do cargo ou ocupante de funcdo de Especialista em Saulde, na disciplina
odontologia, e dos cargos ou fungdes anteriormente a ele correspondentes na forma do
Anexo I desta lei, lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e II
do § 19 do art. 39 desta lei e no inciso I do § 2° do mesmo artigo;

d) o empregado publico ocupante de emprego correspondente ao cargo de Especialista
em’ Salde, na disciplina odontologia, lotado e em efetivo exercicio na Autarquia
Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Salde;
........................................................................... "(NR)

Art. 20, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de janeiro de 2010, 456° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de janeiro de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 1, 3 c. todas, 1-2

LEI N° 15.364, DE 25 DE MARGCO DE 2011

(Projeto de Lei n° 339/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, altera disposicdes das Leis n® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n® 14.600, de 27 de
novembro de 2007, n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n°® 14,713, de 4 de
abril de 2008, n° 14.715, de 8 de abril de 2008, n° 14.876, de 5 de janeiro de
2009, e n° 15.159, de 14 de maio de 2010; reabre os prazos de opgao dos planos
de carreira que especifica e dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdoes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPfTULOT  _
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Art. 19, Fica instituida a Gratlfcagao de Atividade, a ser concedida mensalmente
aos integrantes das carreiras dos niveis bdsico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de S3do Paulo, instituidas, respectivamente, pelas Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, e n° 13.748, de 16 de janeiro 2004, e
legislagdo subsequente, bem como aos titulares de cargos anteriormente
correspondentes aos transformados e reenquadrados pelas referidas leis, nao
optantes pelos respectivos planos de carreiras, que estejam no efetivo exercicio de
suas | atribuicdes, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagao de titulos.
Paragrafo unico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que
trata este artigo serdo aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a
avaliagdo de desempenho.

Art. 20, A Gratificagdo de Atividade sera calculada sobre a referéncia inicial das
respectivas carreiras, na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na seguinte conformidade:

I - a partir de 19 de janeiro de 2011: 50% (cinquenta por cento);

IT - a partir de 1° de janeiro de 2012: 70% (setenta por cento).

Art. 39, A Gratificagdo de Atividade serd assim composta:

I - a partir de 19 de janeiro de 2011: _

a) até 9% (nove por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

b) até 13% (treze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

c) até 20% (vinte por cento), pelo alcance de metas e resultado por drea de
atuagdo;

d) 8% (oito por cento), em decorréncia de apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos correlacionados com a drea de atuagdo, que ndo tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas;

II - a partir de 1° de janeiro de 2012:

a) até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

b) até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional;
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§ 20°. Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, poderdao optar pela jornada de 40
(quarenta) horas de que trata o "caput" a qualquer tempo.

CAPITULO V _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.713, DE 2008

Art. 16. Os arts. 19 e 50-A da Lei n% 14,713, de 4 de abril de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

B2 o R L PR

I1 - o Nivel II das carreiras de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Salde,
no maximo, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I,
considerando o total do numero de cargos, permanecendo, nc minimo, 60%
(sessenta por cento) no Nivel I."(NR)

BN R 0 U

I - para os servidores titulares de cargos ou fungdes discriminados na Tabela "B" do
Anexo III desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado;

CAPITULO VI_
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.715, DE 2008

Art. 17. A Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar acrescida de arts.
20-A e 49-A, com a seguinte redagdo:

"Art. 20-A. Aos Agentes de Apoio Fiscal que vierem a se aposentar voluntariamente
no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, a Gratificagdo
de Produtividade Fiscal integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista no § 1° do art. 16 da Lei n°® 9.480, de 8 de
junho de 1982;

II - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples
da pontuacdo obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatdrios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.”

"Art. 40-A. Aos Agentes Vistores que vierem a se aposentar voluntariamente no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°
10.224, de 15 de dezembro de 1986;

II - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples
da pontuacgdo obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados."(NR)

CAPITULO VII
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.876, DE 2009

Art. 18. Os arts. 7° e 10 da Lei n°® 14.876, de 5 de janeiro de 2009, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art.7°. As disposicbes do "caput” e § 1° do art. 72, dos §§ 1° e 2° do art. 81 e do
art. 102, todos da Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5° desta
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LEI N° 15.467, DE 20 DE OUTUBRO DE 2011

(Projeto de Lei n® 415/11, do Executivo)

Acrescenta 0 § 6° ao artigo 29 e revoga o § 2° do artigo 40, ambos da Lei n©
14.713, de 4 de abril de 2008; autoriza a contratacdo por tempo determinado, nos
termos da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, de profissionais para o
desempenho da fungdo correspondente ao emprego de Especialista em Salde -
Médico, nas condi¢des que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢Bes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 19 de
outubro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, O artlgo 29 da Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar
acrescido do § 6°, com a seguinte redag3o:

BAE, 29, i e
§ 69. A Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20 poderd ser
cumprida em carga hordria diversa da estabelecida na alinea "a" do inciso I do

"caput" deste artigo, exclusivamente em unidades de salde, quando assim exigir o
seu funcionamento, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal da Saude."
(NR)

Art. 20, Fica autorizada, no 4mbito da Autarquia Hospitalar Municipal, a contratagédo
por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989,
e alteragdes subsequentes, de profissionais para o desempenho da fungdo
correspondente ao emprego de Especialista em Saude - Médico, para prestacdo de
12 (doze) horas de trabalho semanais, observada a proporcionalidade existente
entre os valores fixados para a referéncia de vencimento inicial, constante da
Tabela da Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-
24.

§ 1°. A proporcionalidade de que trata o "caput” deste artigo serd aplicada nas
demais vantagens pecuniarias deferidas ao contratado.

§ 29, As contratagdes previstas neste artigo poderdo ocorrer até dezembro de
2012,

Art.' 30. Fica revogado o § 2° do artigo 40 da Lei n° 14.713, de 2008.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da revogacdo prevista no "caput” deste artigo, o
montante do Prémio de Produtividade de Desempenho retido para o pagamento
anual sera pago no més subsequente ao da publicacdo desta lei.

Art. 40, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de outubro de 2011, 4580
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de outubro de 2011.

<
Froo. . . 3 gé’j%

— eb&w

A ‘l’&lra

RF 11.274



7/8/2014

Intranet // Cémara Municipal de S&o Paulo vi.5

Camara Municipal de S8o Paulo Folha_

Base de dados : legis

Broo - )

Livla Saiomao Nogueira .
Pesquisa : 13494 RF 11.274

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N°© 13.494 07/01/2003 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Altera a denominagao e reclassifica 0os cargos de Auxiliar de Servigos de Saude - Area

de Consultorio Dentario, do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS, e da outras
providencias.

Projeto de Lei N°® 735/2002 (ver documento)
EXECUTIVO; Marta Suplicy

htto:/fintranet/

[ Back ]

n



Proc. o — .,5347_1.1,_ j

Livia Sailomac Nugué'ir-a-
RF 11.274

LEI N© 13.494, DE 7 DE JANEIRO DE 2003
(Projeto;de Lei n® 735/02, do Executivo)

Altera a denominagéo e reclassifica os cargos de Auxiliar de Servigos de Salde - Area
de Consultério Dentario, do Quadro dos Profissionais da Satde - QPS, e da outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess&o de 30 de dezembro de
2002, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Os cargos de Auxiliar de Servigos de Salde - Area de Consultério Dentério,
constantes do Anexo I, Grupo 4, Tabela "A", e do Anexo III, coluna "Situagdo Nova",
integrantes da Lei n° 11.410, de 13 de setembro de 1993, ficam transferidos,
excepcionalmente, para o Grupo Ocupacional 3, com a denominagdo alterada para Auxiliar
de Consultério Dentario e reclassificados para as Referéncias QPS-5, QPS-6, QPS-7 e QPS-8,
Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente, mantidas a quantidade, Parte e Tabela, bem como
a atual forma de provimento.

Paragrafo Gnico - Em decorréncia do disposto no "caput", a quantidade de cargos da
carreira de Auxiliar de Servigos de Salde passa a ser de 590 (quinhentos e noventa).

Art. 20 - Os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario ficam incluidos no Anexo IV a que se
refere o0 artigo 13 da Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993, na parte relativa aos
cargos do Grupo 3.

Art. 30 - Os atuais titulares dos cargos de que trata o "caput" do artigo 1° manterdo, na
nova situagdo, a mesma categoria e grau em que se encontram.

Art. 49 - Os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Consultério Dentario perceberdo
seus vencimentos pela Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, vngente para o Quadro dos Profissionais da Saude - QPS.

Art. 50 - As fungdes de Auxiliar de Servigos de Satide - Area de Consultério Dentério ficam
com a denominacgdo e referéncia alteradas para Auxiliar de Consultério Dentdrio, Referéncia
QPS-5.

Art. 6° - A remuneragao relativa a jornada basica de trabalho a que estdo submetldos 0s
Profissionais da Salde, ocupantes de cargos ou fungbes de Técnico de Saude - Area de
Higiene Dental e que percebem seus vencimentos de acordo com as escalas de padrdes de
vencimentos instituidas pela Lei n°® 11.410, de 13 de setembro de 1993, é a constante da
Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, vigente para o
Quadro dos Profissionais da Saude.

Art. 70 - O disposto nesta leiaplica-se:

I - no que couber, aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de
3 de dezembro de 1980, e aos contratados por tempo determinado de acordo com a Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989;

II - aos aposentados e pensionistas;

III - no que couber, observadas as disposigbes da legislagao trabalhista, aos servidores do
Hospital do Servidor Plblico Municipal - HSPM, regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT.

Art. 80 - Os encargos financeiros decorrentes da extenséo dos beneficios previstos nesta lei
as pensoes concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, a
partir da data do enquadramento, serdo suportados pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo que, diante da comprovag3o das despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.
Art. 90 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2003.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 7 de janeiro de 2003, 449° da fundagdo de
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Titulo: LEI N© 11.410 13/09/1993 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 498/1993 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf

Regulamentagdo: Decreto n® 33.695/1993 - Regulamenta os arts. 66 e 67 desta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revogagdo: Lei n® 11.511/1994 - Revoga as alineas "a", "b" do inciso IV, "f" e "j" do inciso V, todas do
art. 30 e o art. 70 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 11.716/1995 - Revoga o art. 71 desta Lei. (ver documento)

* Notas complem.: - Decreto n® 33.683/1993 - Dispoe sobre a integracao provisoria e definitiva dos Profissionais
da Saude, integrantes da Carreira de Medico, nos novos padroes de vencimentos aprovados
por esta Lei.

- Decreto n® 33.716/1993 - Dispoe sobre a remuneragao de cargos de provimento em
comissao, titularizados por integrantes do Quadro dos Profissionais de Saude.
- Decreto n® 33.738/1993 - Dispoe sobre a opgao pelas jornadas de 24 horas de trabalho
semanais - J. 24 e 30 horas de trabalho semanais - J. 30, aos profissionais que especifica.
- Decreto n 33.743/1993 - Dispoe sobre o pagamento das horas trabalhadas alem da
jornada basica dos Profissionais da Saude que especifica.
- Decreto n® 33.747/1993 - Dispoe sobre as integragoes provisoria e definitiva dos
Profissionais da Saude, integrantes da carreira de Enfermeiro, nos novos padroes de
vencimentos aprovados por esta Lei.
- Decreto n°® 33.777/1993 - Dispoe sobre a integragao dos Profissionais da Saude, integrantes
dos Grupos 2, 3 e 4 previstos nesta Lei, nos novos padroes de vencimentos.
- Decreto n° 33.851/1993 - Dispoe sobre a aplicacao desta Lei aos servidores contratados do
Hospital do Servidor Publico Municipal.
- Decreto n°® 33.853/1993 - Dispoe sobre a integracao provisoria e definitiva, nos novos
padroes de vencimentos aprovados por esta Lei, dos Profissionais da Saude que especifica,
cujas carreiras compoem o Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Saude.
- Decreto n® 34.161/1994 - Dispoe sobre a convocagao e a inclusao dos Profissionais da
Saude, lotados na Secretaria Municipal da Saude - SMS, nas jornadas Especiais de Trabalho.
- Lei n® 12.568/1998 - Dispoe sobre a carreira de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro
Agronomo no Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano - QPDU, organizado pela
Lei n® 11.512/1994.
- Lei n® 12.748/1998 - Dispoe sobre a aplicagao das disposigoes contidas nesta Lei e nas Leis
n® 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, n° 11.951, de 11 de dezembro de
1995 e n® 12,568 de 20 de fevereiro de 1998, aos servidores do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM.
- Decreto n® 46.197/2005 - Define a composi¢do das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Saude.
- Lei n® 14.713/2008 - Reorganiza o Quadro dos Profissionais da Salde, organizado por esta
Lei.

Alteracdes: Lei 11.511/1994 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.568/1998 - Altera artigos e acresce paragrafo a esta Lei.; (ver documento)
Lei 13.342/2002 - Cria cargos de Biologo e Auxiliar de Servigos de Saude - Area Zoonoses,
alterando as quantidades das respectivas carreiras no Anexo I, Tabela A, Grupos 1 e 4, desta
Lei.; (ver documento)
Lei 13.494/2003 - Altera a denominacao e reclassifica os cargos de Auxiliar de Servicos de
Saude - Area de Consultorio Dentario. Os cargos de Auxiliar de Consultorio Dentario ficam
incluidos no Anexo IV a que se refere o art. 13 desta Lei, na parte relativa aos cargos do
Grupo 3.; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e fungoes.;
(ver documento)
Lei 13.652/2003 - Art. 105 - Readequa as escalas de padroes de vencimentos do QPS a que
se refere esta Lei.; (ver documento)
Lei 13.683/2003 - Cria cargos de Medico Veterinario, modificando a quantidade de cargos
constante do Anexo I, Tabela "A", Grupo 1, desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.653/2007 - Cria 30 cargos de Bidlogo, alterando o Anexo I, Tabela "A", Grupo 1 desta
Lei. (ver documento)
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LEL N® 11.410 , DE 13 DE SETEMBRO DE 1993

Dispde sobre a orgapnizagdo do Quadro dos
Profissionais da Saude da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras provi
dencias.
PAULO MALUF,: Prefcito do Eunlcipio de Sao Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a famara Municipal, em sessao 2 de setembro
de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

. , . Art. lo. - @Esta lei dispde sobre a
organizag3o. do Quadro dos Profissionais da Salide da
Prefeitura do Municirio de S3o Paulo, reenquadra cargos
e fungdes, ' reordena os Grupgos estabelecidos na Lei no.
10.430, dei 29 de fevereiro|de 1988, na area da salde,
cria novas [escalas ‘Ce padrdes de vencimentos, e institui
os planos de carreiras.

DAS AREAS DE|ATUAGAC E DAS ESCALAS DE
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 20. - 0! Quadro dos Profissionais da
Saude fica composte.pelos .cargos titularizados pelos
servidores dos niveis superior, médio e basico do Quadro
Geral do Pesscal que estiverem, efetivamente, exercendo
suas atividades profissionais em 4reas de servigos de
saGde, ainda que n3o integrantes da estrutura da
S sluhicipal Ga jaide, compreendendo os cargos
-imento efetivo constantes do Anexo I, Tabelas "A"
e "B", integrentes desta lei, onde se discriminam

quantidades, denominagdes, referéncias e formas de
nrovimento.

-Art. 30, - O0s cargos do Quadro dos
Profissionzis da SaGde ficam incluigos nas. Partes e
Tabelas -ciscriminadas-a seguir:

X 1’ - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em carédter efetivo, que ndo comportam
substituigdo;

IT - Parte Suplementar (PS): Cargos
destinados & extingZ6 na vacincia,

. Art. 40. - 0Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Saide ficam com as denominsgdes e
referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade
d¢ Anexo III, integrante desta lei, - observadas as
seguintes regras:

I - Criados, 0s que constam na coluna
"%itgzgao Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagdo
Atual";

11 - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situagdo Atual"; ’

. II1 - Mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os que est@o nas duas colunas.

Parédgrafo Gnico -~ Em decorréncia das
modificacles ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal da Prefeitura,

Art. So. - 08 cargos de provimento em
comiss3o privativos 'das carreiras ou cargos contantes da
coluna "Situagdo Atual” do Anexo III, integrante desta
lei, passam a ser privativos das carreiras ou cargos
correspondentes estabelecidos, na coluna "Situag3o Nowa"
de  mesmo Anexo, ressalvada a situagdo dos atuais
titulares. .

Art. 6o. - Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargo$ do Quadro dos
Profissionais da Saide, compreendendo as referéncias, os
graus e o0s valores constantes do Anexoe II, integrante
desta iei. )

§ 1o, - ¥a 'composicdo das Zscales cde
Vencimentos, observar-se-i, sempre, no - minino, o
vercentual existente entre o valor de uma refer@ncia e a
que lhe for imediatamente subsequente em cada Escala ora
instituida. :

. § 20. - Observar-se-a, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escaia
ora instituida,

§ 30. =~ As Escalas de Padrdes de
Vencimentos, de que trata o "caput" deste artigo, serdo
atualizadas a partir do més de junho de 1993, de acordo
com 0§ reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos Ga Lel no. 10.688, de 28 de novembro de 1988,
e legislagd@o posterior. .

DOS GRUPOS OCUPACIONAILS
Art. 70. - 0s cargos do Quadro dos
Profissionais da SalGde, de conformidade com a natureza,
© grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das
atrxpuig5es e a escolaridade minima exigida para seu
g;g:xnento. ficam distribuidos em 4 (quatro) Grupos, a
r: )

3 I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou -técnico-cientifica, correspondentes a profissdes
regulamentadas, ou nd3o, em lei federal, cujo exercicio
exija formag3o de grau superior ou habilitag3o legal
equivalente;

" I1 .~ Grupo 2 - Cargos de natureza
‘técnica de nivel médio, cujo exercicio exija formagdo
escolar correspondente ao 2o. grau completo ou

equivalente, com habilitag3o profissional especi{fica;

IIT - Grupo 3 - Cargos de naturez
téenico~auxiliar, cujo exercicio exijagformacao eagofa:
correspondente ao 2o.-grau completo ou equivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspon &
atividades auxiliares da saide. §UJO exerglcgznyzziﬁi
formagdo escolar minima equivalente & 4a. série do 1o.
grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especlals, adguirides -mediante cursos ou treinamento em
servigo.

.. § lo. - Ficam incluidos no Grupo 2, os
cargos de ‘Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimento
serd exigido o Certificado de Conclusdio do 1o0. Grau
completo ou equivalente e Certificado de Auxiliar de
Enfermagem, conferido por Instituig8o de Ensino, nos
termos da - legislag3oc especifica, e registro no orgéo
competente.

§ 20. - Para o provimento dos cargns de
Técnico de Saide, nas 4&reas de Farmacia, Laboratgriode
Radiologia, " fica dispensada, excepcionalmente e até
regularizagdo das respectivas profissdes, ca
obrigatoriedade de apresentagio de registro profissional
dos respectivos 6rgdos fiscalizadores da profissido,

1de 27

DA CONFIGURAGAO DASCARRETRAS

£ 3N AT
Art. Bo. < As Carreiras que 1ntegr;36;~ lé I

Quadro dos Profissionals da Salde =80 compostds, G
cargos constante® do Anexo I,.~Tabelas "A" e ¥
integrante -desta lei, onde se disgriminam denomin
referéncias e formas de provimento. FRE g o

Paragrafo Gnico =~ Todos os "cargos
situam-se inicialmente no grau "A” da classe I, II ou
Gnica da carreira, ¢ a ele relornam quando vagos.

Art, 9o, - Classe é o agrupamento de
cargos da mesma denominagdo e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é. o elemento
indicativo da posig3o do servidor na respectiva classe,
segundo sua habilitag8o0 e experiéncia profissional.

’ Art, 11 - Ficam criadas as carreiras de
Biomédico, Quimico, Orteoptista. constituidas de 2 (dues)
classes, identificadas’ por algarismos romanos I e II,
com 4 (quatro) e 3 (trés) categorias, respectivamente, e
de Atendente de Enfermagem, constituida de classe Unica,
com 4 (quatro) categorias. : )

Art. 12 - Os atuais cargos de Protético,
Técnico em Autépsia, Técnico de Nutrig3o e Dietética e
Auxiliar de Necrépsia, passam a compor as carreiras de
Técnico de SalGde, Auxiliar Técnico de Saidde e Auxiliar
de Servigos. de SaGde, na forma especificada no Anexo
1IL integrante desta lei.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL .

Art, 13 - Aos Profissionais da Salde,
titulpres de cargos efetivos, serd assegurada a evolugdio
tuncdonal por enquadrasmento na categoria de referéncia
imediatamente mais elevade, mediante a apurag8c do tempo
na carreira, observadas as demais condi¢des previstas no
Anexo I, integrante desta lei.

lo. =~ Para apuragdo do tempo, exigir-
se-4 o minime progressivé .estabelecido para cada
categoria nos termos do Anexo IV, .integrante desta iei.

§. 20. - Para as carveiras que integram o
Grupo 1 a gque se refere o artigo 7o. desta lei, serd
considerado o tempo de efetivo exercicio na profissda.

§ 30. =~ O tempo de efetivo exercicio na
profissdo serd computado, conforme o caso, mediante a
apresentagdo de documentos que comnrovem:

. I - A data do -registro ou ,inscrigédo
definitiva, no érgdo de classe respectivo; i

I1I -~ A data do reglstro do_diploma ou do
certificado de conclus3o do curso, no érgio competente,
para as profissdes que ndo s#io regulamentadas.

) Art, 14 - 0s enquadramentos posteriores,

decorrentes da evolug3o funcional, serdo feitos na
referéncia imediatemente superior, de conformidade com o
Arexo IV cdesta lei, observado, sempre, o intersticic de
1 (un) ano em cada categoria para novo enguadramento.
' § lo.. -.Permanecerd por mais 2 (dois)
anos na categoria, o Profissional da Saide que, embora
implementados todos oS prazos e -condigdes pare  novo
enguadremento, durante o perfodo de permanéncia na
categoria; estiver em uma das Seguintes situagdes:

I - Tenha sofrido penal 1dades de
repreensdo ou de suspensdo; X
- . II - Tenha cometide mais de -5 (cinco)

faltas justificadas ou uma injustificada, por ano;
III - Tenha cometido mais de 8 (oito)
atrasos ou saidas antecipadas por ano. .
§ 20, - Para os efeitos da apuracédo do
tempo a que se refere o artigo 13 desta lei, nio seyio
computados os periodos em gque o Profissional da Saude
tiver:

I -. Obtido os afastamentos a gue se
referem as alineas "e" e "f" do ertigo 37 desta lei;

I1 - Sido afastado, em razdo.de licencs
médica. .

Art: 15 - 0s Profissionais da Saide

manterdo, =a evolugdo funcional, o mesmo grau Qque
“etinham. na 'situag¢do anterior. .
. ‘ Art. 16 - Flca instituida, junto &
‘Secretaria HMunicipal da  Sadde, a  Comissdo Ge
Enqusdramento, .que teré por atribuigdo bésica analisar e
Julgar os péedidos de enquadramento e as situa¢des deles
decorrentes.

Pardgrafo unico - A composi¢Zo, bem come
a forma de funcionamento da Comiss3o ora instituida,
serdo disciplinadas por decreto,

Art, 17 ° - Compete ao  Secretarjo
Municipal Ga Sadde autorizar os enquadramentos DnAS
categorias, mediante requerimento dos profissiongis
interessados, apés manifestagdo da Comisszio de
Enguadraisento.

DO ACESSO

Art., 18 - 0Os cargos da Classe I, ou
dniea, das carreiras que intesram o Quadro dos
Profissionais da SahOde,. serdo providos mediante concuirso
plblico de provas ou de provas e titulos.

) Art, 19 - 0s carnos da Classe LI das
carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
Salde serdo providos:

I - Hediante concurso pdblico, de provas
ou de provas e titulos;

II - Mediante concursc de, acesso, -de
provas e titulos, dentre integrantgs Gga carreira, na
forma do disposto no Anexo I, Tebéla "A", integrante
desta lei. . .

§ lo. - Os concursos de acesso e de

ingresso para os cargos das carreiras complementares
(Classe II) seridio realizados sempre que a Administragio
Jjulgar conveniente.

§ 20. - Os cecncursos de acesso e de
ingresso para os cargos das carreiras complementares
(Classe I1) serda realizados, obrigatoriamente, gquando:

. I - 0 percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

II - ndo houver concursados excedentes
do concurse anterior para a carreira, cujo prazo de
validade esteja em vigor.

§ 30. ~ O nGmero de cargos oferecidos
para provimento por acesso seri de 70% (setenta por
centog do total dos cargos vagos da Classe II. .

§ 40. - Quando © numero de candidatos
nabilitadoe para provimento mediante acesso for
insuficiente para preencher as vagas respect}vas,
reverterdo estas para o§ candidatos habilitados ‘para
provimento mediante concurso pdblico.



: X § So. ~ 0 mesmo procedimento de reversio
de vagas | a que se refere o pardgrafo anterior sera
adotado quando o nGmero de candidatos habllitados no
concurso pablico for insuficiente nara pireenchimento das
vagas que lhe forem destinadas.

§ 6o. =~ Permanecerd por mais 2 (doisf)
anos na classe, o Profissional da Saidde que, emboga
implementados todos o3 prazos e condigdes para o acess
durante o periodo de permané&ncla na classe, incorrer fm
uma das hlpoteses elencadas no § 1o, do artigo 14 deqﬁ
lei.
e § 70. -~ ‘"ceoclonalmﬁnte, no prinﬁz
concurso we acesso que se realizar apds a oudlicatfo
desta lei, poderdo concorrer titulares de cargos ’ca
‘Classe I que n3o satisfacam o tempo minimo necessario na
respectiva carreira, na forma prevista no Anexo I desta
1€i, observado o cumprimento do est:gio probatorio.

Art. 20 =~ Os .titulos a que se refere o
Anexo I, | Tabela “"A", {integrante desta lei, s& serdo
considerados se expedldos por estabelecimentos

reconhecidos na forma da legislag3c especifica e
devidamente registrados, excetuados os  referentes aos
cursos de Especlalizagdo em Medicina de Trabalho, em
nivel de pés-graduagdo, em entidade oficialmente
reconhecida. X

: Art. 21 - Além dos indicados no artigo
20 desta | lei, serdio também considerados como titulos,
nos termos do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei:

' I - 0 tempo de experi@ncia profissionsl;

I - O exercicio de cargos em conissdo,
de cnefla ou diregdio de unidade médico-assistencizl;
III -~ Os certificados de ccncluséo de

cursos de educagZo continuada, a serem promovidos ou
referendados pela Prefeitura;

IV - Atividades técnico-clentifices.

- § 10. - Para os efeitos da apuracdo do
tempo na: carreira, niec serdo computados os afastamentos
a que se refere ¢ § 20. do artigo 14 desta lei.

§ 20. =~ Decreto do .Executivo deverd
regulamentar os cursos de educagdo continuada, a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem como
definirad: as atividades técnlco-cientificas a serem
consideradas como titulos, nos termos deste artigo.

Art. 22 - Para obtengdo dos titulos de
especializag¢do, mestrado e doutorado, & que se refere o
Anexo I, os titulares de cargos efetivos, que integram o
Grupo I, nos termos do artigo 7o0. desta lei, poderdo ser
afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administrag3o, com ou sem prejuizo de
vencimentos, na forma da regulamentagao prépria.

' | Paragrafo unico,- Dentre outras, deverdo
constar do regulamento & '‘que se refere o “caput" deste
artigo, as segulntes condigdes:

a) nimero de afastamentos pernitidos),
anualmente; :
.b) tempo minimo na respectiva carreira;
c) gue o0s cursos sejam minlstrados pot
estabelecimentos que possuam, em cada érea, professors
titulares concursados. .

DA COMPOSIGAOC DOS VENCIMENTOS

Apt. 23 - 0O percentual referente &
gratificagdo de apoio aos servigos de saide - G.A.S.S.,
instituida pela Lei no. 10.860, de 28 de junho de 1530,
o adicional pelo exercicio da atividade médica,
instituido pela Lel no. 9.585, de 21 de Qaneiro de 19873,
e o correspondente & gratlticagao atribuida pela Lei no.
9.708, de 2 de  maioc de 1984, com as alteracles
introduzidas pelas Leis no. 9.740, de 5 de ocutubro de

1984, no. $.904, de 7 de junho de 1585, e no. 9.927, Ge
10 ce julho cde 1985, e a gratiflcagao devida pela
sujeicio 20 H-40, instituida pela Lei no. 8.807, de 26
de outubro ce 1978, e legislag@o subsequente, sZo
absorvidas nas Escalas de PadrSes de Vencimentos ora
instituidas, constantes do Anexo II desta lei, ficanco
vedada a concessdo de gratificacEo ou adicional sob
esses titulos ou fundamentos, ainda que com outra
denoninacdo, aos integrantes do Quadro dos Profissionais
da Sauide.

. § lo. ~ Os servidores ativos, inatives e
pensionistas que, & data da publicegido desta lei,
estiverem percebendo quaisquer das vantagens referidas
nn  “caput" deste artige, peoderdo, no prazd de SO
(noventa) dias, contacos 6a  referida public:zg2o, optar
por receber seus vencimentos, proventos ou pens3o de
acordo com -as Escalas de.Padrdes de Vencimentos ora
instituidas, renunciando, ~nessa hipétese, & percepcdo e
incdrporagdo dessas vantagens.

20. =~ Aos que n3Zo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
percengio co adicional e das gratificagdes, conforme o
caso e, nesta hipdtese, receberdo seus vencimentos,
proventos ou pensdo de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da
Prefeitura, mantido o padrdo de vencimentos atual cde
seus cargos, proventos ou pensdo.

§ 3o, -  Aos servidores gque se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, o prazo consignado no parigrafo lo, comegara a
contar do término do respectivo afastamento.

Art. 24.- Os servidores ativos, 1n¢tiwo§
e pensionlstas que a data da publicagio desta £51
estiverem percebendo a vantagem de- ordem oesspal
instituida pelo artigo do. - da Lei no. 10.860, de 26 de
junhe de 1%%6, poderdo realizar a opgdo relferida, no
nardgralo lo. do artigo anterior.

1 ] g

1 vanta; gon refertda
gratitxc a¢d0 de =poio aos
' ora absorvida nas =
aras, eonstantes dJdo Anexe 1L, o
Coapndo reallzada  pelo s»rvidor
rentGneia da  percepgdo e Incorporasd
ordem pessoal.

d 3
g2 salGdeé -
Padrdes de

rwnke e
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§ 20. - Aos que nio"sé“,#ikpi‘festarem no
praze  estabelecido, ' fica asgeﬂurado direilo..de

percepcdn da vantagem de ordem pe:s' ‘bem =2s3im d
adicional pelo exercicic de atividads dica, instituld
pela Lei no. $.535, de 21 de jzneiro=mde 1383, e
corcespondente & gratiffcagdo atriduidaiviela Lei,
3.708, de 2 de maio de 1934, e zlteracles post

proventeos ou vensZo de acordo com &s Iscalas de Padrdes
de Vencinentos vigentes para o Quadro Geral do Pessozl
da Prefeitura, wantida a referéncia atual de seus
cargos, proventos ou pensio.
Art. 25 - Os integrantes do GQuadro dos
Profissionais da Sa(de fardo Jus a gratificac3o de que
trata o artlgo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e conformidade com o Anexo 'g dela integrantes,
observada a seguinte correspondénciza
a) cargos 1nc1uidos no  Grupo 4~
Gratificag3o de Func3o - Nivel Basico;
) cargos incluidos nos Grupos 3 e
2 - Gratificaglo de Fungdo -~ Nivel Médio;
c cargos - incluidos no Grupo 1 -~
Gratificag3o de Fung2o - tfivel Superior.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS QU CONTRATADOS
NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1.980

Art. 26 - Os servidores admitides ou
contratados nos termos da Lei’ no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna “SituacZo Atual” do Anexq
III, integrante desta lei, ter3o a denominac3o da
tespectiva fung@o alterada nos ternos co estabelecido nh
coluna "Sltuagéo Nova" do mesmo Anexo.

lo. - Os saléarios dos servidores aaq
se refere o caput® ‘deste artigo serdo fixados no nrie
"A" da rcztegoria 1 da classe inicfal ou Gnica da
carreirz ou cargo.

., =~ O3 s
o5 TS 35 da Lei nn.
2 19g9, o de Audiliar de .1r acia,
f+B~3, ficam (i aﬁos na Referéncia QP2S-5.

Art. 27 - .
w4 contratadons nos
wbrs de 1950, o disposto nos o

desta l:t
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ
Art. 28 - Fice vedado o exercicio de

cargos de provimento em. comissdo, por servidores'
submettdof ? jornadas especiais de trabalho, instituidas
por esta le excegdo feita aos mencionado
20. do artxuo 35. ¢ ® o pardgraro
. Paréagrafo unico ~ MNa hipdtese de
nomeagdo para 0s cargos a que se refere o “caput' deste
artigo, deverd o servidor desligar-se da Jornada
especial & que se encontra sujeito.

. Art. 29 - Observado o disposto no’ artigo
anterior, os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
quando no exercicio de cargo em comissdo, poder3o optar
pela remuneragdo a ele devica ou pela da fungdo que
desempenha.

DAS JORNADAS DE TRABALHO

i Art. 30 - Os Prufissiunais "da  sadde
ficam sujeltns a uma das seguintes Jornadas de Trabalho:
I - Jornada de 20 (vinte) horas de
rrsbalho L.manais - -J-20, abrangendo:
. a) Cirurgi&o-nentlsta-
o b) Educador de Salide PGblica;
* c) Médico;.
d) Hédico-Veterinério,
; -IT - Jornada de 24 (vinte. e quatro)
horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo:’
- a) Auxiliar de Servlcos de Sagde ,hk
érca de'radiologia; ’
b) Técnico de Salde, nas 4reas de
lahoratérlo e radiologia;

¢) os profissionais mencionados no
inciso anterior, nas condigdes previstas nesta lpi,
excegio feita ao Educador de Sacde Pablica;

IIT - Jornada cde 30 (trinta) horas d¢
trabalho semanais - J-30, ebrangendo:
2) Atendente de Enfermagen;
Auxiliar de Servigos ce SaGde, nas
éreas de consultdrio dentdrio e laboratdrio;
c) Auxiliar de Enfermagem;
. d) ‘Enfermeiro:
e) Quimico;
f) Téenico ce Saide, na 4rea de higiene
dental; o
g) os profissionais mencionados no
inciso I deste artigo, nas condigdes previstas nesta

lei; .
IV - Jornada de 36 (trintz e seis) horas

'de trabalho semanais - J-36, nas conclgles previstas

nesta lei, a2brangendo:

a) Atendente de Enfermagen;

b} Auxiliar de Enfermagenm;

c) Enfermeiro;

V'~ Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais ~ J-40, abrangendo:

a) Auxiliar de Servigos de Salde \‘has
4reas de zoonoses e necropsia;

b) Auxiliar Técnico de Salde, nas areas
de autdpsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia
gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia;

c) Bidlogo;

d) Blomédico;

e) Farmacéutico;

f)} Fisioterapeuta;

g} Fonoaudidlogo;

h) Nutricionista;

i) Técnico de Saide, nas dreas de
farmicia, nutrigdo e- dietética, prdtese dentaria;

'j) Terapeuta Ocupacional;

1) Ortoptista;

m) Psicdlogo;

n) os demais Proflssionais da Salde,

‘nas hipdteses e condigaes previstas nesta lei.

lo. - Os servidores sujeitos & Jornada
de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais - H-34
a Que se refere o artigo 16, inciso I, alinea "b"
Lei no, 8.807, de 26 de outubro de 1978, com a nova

=as »,..,

cm5'ﬁ'w«*‘«4ra
pessando a receber, nessa hi)étese. seus vencidentos, 274



redacdc dada pelo artigo 4o. da Lel no. 8.853, de 26 de
dezembro de 1978, bem comc. os Educadores de Satde
Piblica, ficam automaticamente inclufdos na Jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, dra
instituida.

de Trabalho' de 33 (trinta e trés) horas semanais, a

sé refere a Lei ne. 10.35(, de 8 de setembro de 1347,
ficam automaticamente sudietidos & Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, ora
institulda. ’

§ 20. - Os servidores sujeitos a Jornt&é
e

§ Ja. - Aos servidores que permaneceram
na Jornada de Trabalho de 40 (auarenta) horas semanais,
nos termos do pardgrafo 20., do artigo lo. da Lel no.
10.351, de 6 de setembro de 1987, fica assegurado o
direito de opgdo pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, ora instituida, no prazo de SO

(noventa) dias, a contar da -publicagdo desta lei,
renunciando, nesta hipdtese, a percepgdo do acréscima
incorporado de 33% (trinta e trés por centc) em seus
vencimentos. .
: § 4o. - Aos servidores sujeitos &
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) heras semanais - H-
40, a que se refere o artigo 16 da Lei no. 8.807, de 26
de outubro de 1878, e legislagdo subsequente, que
titularizam cargos ora submetidos 2 Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 fica
asseguradc o direito de opgdo, com cariter permanente e
irretratavel, pela jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituida, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da. publicac3o desta lei,
renunciando, nesta hipdétese, & percepgd3o do acréscimo
incorporado de 33% (trinta e trés por_cento) © em seus
vencimentos. X
§ So. - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, 0 prazo consignado nos parfgrafos 30, e do.

deste artigo, comegard a conta do término do
respectivo afastamento. ) .
60. - Aos servidores que ndo se

manifestarem na forma dos parhgrafos 3o. e 4o. deste
artigo, fica assegurada a ermanéncia na Jornada de
Trabalho de 40 (quarentag horas semanals - H-40,
observado o disposto no artigo 53 desta lei, mantido o
padrdio de vencimentoa atual de seus cargos.

Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) hor
de trabalho semanais.- J-20 corresponderd & preatagio
4 (quatro) horas di&rias de trabalho.
. Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte .e
quatro) horas de trabalho semanais - J-24 corresponder.

- A 4 (quatro) horas diArias e

trabalho, quando se referir & Jjornada bésica flo

Profissional da Salde. nos termos das alineas "a" e b,
do inciso II do artigo .30 desta lei;

IT - A 12 (doze) horas consegutivas ¥e
trabalho, en 2 (dois) dizs da semana, quando se

referir a Jornada Especial, em regime de planti3o, nos
;eimos da alinea "¢" do inciso II do artigo 30 desta
ei. .

Art, 33 -~ A Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J~30 correspandera i prestacio dz
6 (seis) horas dlarias de trabalho, quer para o
profissional em cumprimento de Jornada Especial de
Trabalho, quer para aquele em cumprimento de Jornada
b&sica, nos termos das alineas “a" a “f" do inciso III

do artigo 30 desta-lei.

Art. 34 - A Jornada de 36 (trinta e
seis) horas de trabalho semanais - J-36 corresponderéa:

I - A 6 (seils) horas diariass de
trabalho, ou,

II- - Em regime de plantdc, na forma que
dispuser o regulamento.

Art. 35 -~ A Jornada de 4D (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, corresponderd &
orestacio de 8 (oito) horas diirias de trabalho, quer
para o profissional em cumprimento da Jornada Especial
de Trabalho, quer para aqueie sm cumprimento de Jornada
basica, nos termos das alineas "a" a “"m" do inciso V do
artigo 30 desta lei.

§ lo. -~ Poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial -de Trabalho de que trata
este artigo, os seguintes profissionais:

a) Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Enfermagem;

¢) Cirurgifio-Dentista;

d) Educador de Saide Pidblica;

eg»Entermeiro;

Médico;

) Médico-Veterinério,

20. -~ Os Profissionals da SaGde,
quando no exercicio de cargo em comissdo, em unidade de
satde, privativo das carreiras que integram o Quadro doa
Profissionais da Salde, poderdc ser convaocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

) . Art. 36 - 0 ingresso nas Jornadas
Especiais de ‘Trabalho previstas nesta lei dar-se-& por
convocagdo, mediante anuéncia do profissional, ppra
exercicio exclusivo em unidades médico-assistenciafis,
segundo critérios a serem fixados em regulamento, desde
que asslm o exljam a necessldade e o interesse pGblido,

§ lo. -~ Para fins do disposto no “cargug®
deste artigo, as Secretarias ifunicipals, que menterifiam
em suas unidades de saGde Proissionais da Sadde no
desempenito de suas atribulgdes, deverdo aprovar tabelas
para funcionamento dessas unidades, das quais dever#o
constar, dentre ocutras: . -

: a) o nimero de Profissionals da Saide e
as.respectivas areas de atuagdo; .

b} o nimero de Profissionais da Salde

necessarios em cada Jornada Especial de Trabalho;. |
. ¢) o nimero de Profissionais da Saide
necessirios em cada Jornada Bésica de Trabalho.

§ 20. -~ A permanénc
Especiais de Trabalho previstas nesta lei sera de, no
minimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipSteges’ consipnies
nas alineas "d" a "f" do artigo 37 desta lei.

§ 30. - Ndo poder3cwser.convoca

ingressar na Jornada Especlal de Trai ibo de J~24 JL30.

J-36 e J~40, os Profissionais da Saade: -

1 - Em Regime de Dedicag3o Profisafonal’ " 4

Exclusiva - RDPE; .

2 - Remanescentes da Jornada de 40
(quarenta) horas semanats de trabalho - H-40;

3 - Servidores que operam subst@ncias
radiocativas,

40. - N#o poder3o, também, ser
convocados para ingressar na Jornada Especial de
Trabalho - J-40, os profissionals em regime de acOmulo
de cargos. .
. 50, - O nimero. total de Médicos
efetivos, admitidos ¢ contratados em carater de
emsrgéncia, em Jornada de Trabalho J-40, nd#o podera
exceder a 2,5% (dois e meio por cento) do total, de
cargos da carreira de Médicos.

Art, 37 - 0 desligamento das Jornadas
Especlals de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos
profissionais que nelas ingressarem por convocacgdio, dar-
se-& nas seguintes hipdteses:

a) a pedido;

b) em razdo de nomeagdio para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo, excetuada a hipétese
do artigo 35, § 20.; .

¢) em razdo de ingresso no Regime ,de
Dedicag3o Profissional Exclusiva ~ RDPE;

d) em razd@o de remogldc ou transferéné¢ia‘
de unidade;

e) em razdo de afastamento para outfos
érgdos .Administragdio Piblica, direta ou 1indireta,.
C2mara Municipal e Tribunal de Contas do luniclpio de'qp
S3o0 Paulo; . )

f) em raz8o de afastamento Dpara
{requentar cursos de especializag3c ou equivalentes,
que excedam a 30(trinta) dias,

Paragrafo Gnico -~ Ocorrendo a hipdtese
prevista na alinea "d" deste artigo, fica assegurado ao
Profissional de SaGde prioridade na escolha da. Jornada
Especial da qual fol desligado, em unidade em que haja
vaga disponivel nessa jornada.’

Art. 38 - A inclusdo ou desligamento dos
Profissionais da Saide das Jornadas Especials de

Trabalho ora instituldas serio; obrigatoriamente,
comunicados & unidade de apontamento por suas cheflas
imediatas, ‘sob pena de responsabilicade funcional.

Art. 39 -~ As remuneragdes relativas as

Jornadas de Trabalhe dos Prolissionals da Salde sd3o as

constantes das Tabelas que compoem o Anexo 1I,
integrante desta lei., .

) § lo.. - As remuneragdes- relativas as
Jornadas ~ Especials de Trabalho ser3o’ devidas se e
ephuanto no efetivo exercicio nessas gornadas, nas
condigdes previstas na respectiva convocagdo, cessando o
pagamerto quando o profissional-dela se desligar. ;

! 20. - Os_, Profissionais da Salde
sujeitos a0 Regime de Dedicagdc Profissional Exclusiva -
RDPE, durante a permanéncla no regime, terdo seu padrido
de vencimentos fixado no valor correspondente ao padrido
da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
senanais - J-20. s

B § 30. - 0 disposto no paragrafo anterior
aplica-se & renuneragdo devida em razdo da incorporagio
do Regime de DedicacBo Profissional Exclusiva - RD?E,
nos proventos - da aposentadoria-do Profissional dz Salde
e Tnos da pensio ou legado devidos aos seus

eficiérios.

ben § 40. -~ Em decorréncia do disposto nos
paragrafas 2o. e 30. deste artigo ser3o, também,
calculados na tabela da Jornada de 20 {vinte)} horas de
trabalho semanais - J-20, os adicionais por tempo de
servigo, a sexta parte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Sadde, cuja base de cédlculo seja o seu
padrdo de vencimento. )

Art. 40 - As faltas, bem como os abono
a que se refere o artigo $2 da Lei no. 8.969, de 29 d
outubro de 1979, para os profissionais em cumprimento d
Jornada de trabalho em regime de plantdo, ser¥
disciplinados em regulamento, para os efeitos d
descontos e apontamento.

Paradgrafe Unico - Do regulamento a quz
se refere o “caput" deste artign, devera constar
nimero de horas n3o trabalhadas que corresponderd a cada
.
falta dia. .

Art, 41 -~ A remuneragdo relativa a&s
Jornadas Especiais de Trabalho - J-24, J-30, J-36 e J-
40, npercebida pele perfode de 5 (ecinco) anos,
intnterruptos ou ndo, em uma mesma Joraada E§peclal,
sera devida na aposentadoria ou morte do servidor que
nelas foi incluido, @ seus proventos ou pensio serdo
calculados com base nos respectivos padrdes de

vencimentos constantes das Escalas de Padrdes de
Vencimentos, ora instituidas.

§ 1lo. - Quando o Profissional for
inclufdo em mais de uma Jornada Especial de Trabalho, o
tempo de permanéncia em cada uma delas poderd ser somado
para implementacfo do prazo a que Se refere o "caput"
deste artigo, desde que tenha permanecido em uma delas
pelo prazo de 3 (trés) anos.

20. .~ MNa hipdtese do parlgrafo
anterior a remuneragdo devida serad fixada na Jornada de
maior valor; desde que percebida pelo prazo ninino de 3
(trés) anos. 3

§ 30. -0 Profissional da Saide, que
implementar os prazos necessérics para percepgdo das
remuneragdes a que se refere o ‘“caput” deste artigo,
relativas a duas ou mais Jornadas Espsciais de Trabalho,
deverd, na ocasido da aposentadoria, optar pela
-percepgdo de’uma delas, desde que percebida pelo pericdo
minimo de 3 (trés) anos.

§ 40. - 0 beneficibrio do servidor
faleclde deverid manifestar opgéo na forma do disposto no
paragrafo anterior.
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§ 50. - Para o3 fins de cllculo da
remuneragdo devida pela ocasido da aposentadoria e
pensdo, serd tomada como base a referéncia e grau que o
servidor possuir & data desses eventos.

§ 60. =~ -Fica assegurado ao servidor que
estiver, em razéo do cargo efetivo, incluido no Regime

de Dedicagdo Profissional Excluaiva - RDPE, a que se
refere a Lel no. 8.205, de 7 de margo de 1975,
legislagdo subsequente, .a contagem do tempo e

permanénoia neste Regime, para fins da 1mp1ementagéo dds
prazos fixados heste artigo e respectivos parégragiog,
hipbtese em que esse perfodo serd considerado para fins
de incorporagBo da Jornada Especial de 40 (quarent )
Horas Semanais de Trabalho ~ J-40.
: i Art,. 42 A remuneragdo relativa 3&s
Jornadas Especials de Trabaiho J-24, J-30, J-36 e J-401é
inacumulivel con @& remuneragdo relativa ao Regime
Dedicac3o Profissional Exclusiva - RDPE, a que se refere

a Lel no, 8,215, de 7 de margo de §97§. e leg;slagio
subsequente e, - bem assim, com O acrescimo devido em
razdo da .inclusdc na Jornada de Trabalho de 40

(quarenta) horas semanais - H-40, a que se referem a Lei
no. 8.807, de 26 de outubro de 1378, e legislagdo
pOSCSPLOF' Parigrafo Gnico - O Profissional da
Saide que implementar os prazos necessarios para a
percepcdo da remuneragio de que trata o artigo anterior
e, bem :assim, para incorporacdo das vantagens a que se
refere o "caput" deste artigo devera, por ocasifo da
aposentadoria, optar pela percengio de uma delas.

g Art. 43 - As disposigdes desta lei sobre
Jornadas de Trabalho e sua remunerag3o aplicam-se, nas
mesmas bases e condigdes, aos servidores  admitidos ou
contratados em.cariater temporirio, nos termos da Lei no.

2.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como aos
contratados em cariter de emergéncia, de acorde com a
Lei no. 10.793, de 21 de cdezembro de 1989, e legislagdo
subsequente. . :

§ 1lo. - 0 ingresso no Regime de
Dedicag3o Profissional Exclusiva, a que se refere a Lei
no. 8.215, de 7 -de margo de- 1975, e leglslagdo
subsequente, obedecerad as normas vigentes.

§ 20. -~ Para fins do disposto no artigo
41, ao i servidor admitido ou contratade em caréter
temporério, nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, fica assegurade o direito de contagem

nas jornadas esgeciai@ de
correspondente 3
qual fol submetido

de témpo de exercicic
trabalho, guando ingressar no cargo
fungdo que desempenha, e em razdo da
as jarnadas especiais de trabalho.

DAS DISPOSIGOES FINAILS

Ait. 44 - As disposigdes. contidas nesta
no que couber, &aos eervidores efetivos,

lei aplicam-se, s nos termos da Lei no. 9.160,

e admitidos ou contratado

3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servidok
gzbiico Municipal = HSPM e do Tribunal de Contas db
Municipio de S3c Paulo, que exercam suas atividades

profissionals, efetivamente, em &reas de servigos d4
sadade. K . .

- Fica o Executivo autorizadoti
de que trata es

aproveitar, para provimento dos cargos

12i, os céndidatos excedentes, aprovados nos concursas
plblicos realjzados anteriormente A sua publicagﬁo,icujo

validade esteja em vigéncia.

prazo de va Paragrafo Gnico - 0 aproveitamento & que
este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no
de acordo com © Anexo I1I,

Act. 45

se refere

cargo transforuado,

ta lei.

integrante des "Art. 46 - 0Os proventos, as p;nsbes e :2

serio revistos e fixados de acordo com
é:ﬁi:?ﬁagaes.' classes e categorias corresponden;i?,
constantes da coluna "Situaq§o Nova“, do Angxo N
observado ¢ disposto nos parigrafos lo, e 20. co artzgo
23, parigrafos lo. e 20. do artige 24, e artigos 54 a
59 destallex. § 1o. - Para fins da fixagdo gog novos
& d de

valoree serio tomados como base os pac¢rdes
vencime;tos constantes da jornada basica do cargo ou

a ado ‘pelo ex-servidor.
funggo oetp p§ 20. - A integragdo dos apgientados e
ensionistas seré felta na forma& que spuser o
gegulamento. observadas as normas estabelecidas nesta
lei para 0s profissionais em atividade, no que couber.

. § 3o. 0s proventos, as pensdes e
servidores admitidos ou contratedes. nos
9.160, de 3 de dezembro de 1980, §e§ao
egoria 1 da Classe I, ou unica
o bésicaa de

legados dos
termos da Lel no.
fixados no Grau "A"

da carreira considerando as jornadas
trabalho, nbéervado o disposto nos paragrafos 1lo. e 20.
do artigo 23, parégrafos 1o. e 20. do artigo 24, e os

i desta lei. X .
artigos 54 a 59 Art. 47 As gratificagdes devidas aos
‘ Q er
ofissionais da Sal(de, Yicam alteradas e passam & S
i;lculadas de conformiéade com o estabelecido na coluna
“situacdo Nova", do Anexo V, integrante desta lel.
. Art. 48 Ficam res:agilecigoss gggo
os de Psicdlogo, as cargos de Psicdlogo pa Saude,
Zggitantes da coluga'P51tuac§n Ngva", do Anexo Unico, da
Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

cargos de Psicdlogo na Saude I, constantes
dosAnexo 1I das Leis no. 10.862, de 17 de
10.855, de 28 de janeiro de 1991, @
do Anexo Unico da Lel no. 11.024, de 2 de julho de 1991

passam a integrar a carreira de Psicdlogo, I?

conformidade da "Situacdo Nova", Anexo . III}
integrante desta lei.

anterior, os
da Tabela."B",
julho de 1890, no.

do

Art. 49 - Em razdoc do disposto no artigo.

4 de 27

Folko
Art. 50 - Em &Qéorréncia,“‘dad_“
transformacdes de cargos e da freorganizagdo a4
carreiras, operadas nos termos do Anexc III, desta le

o tenpo de permiandncla no cargo ou na carreira at
serd considerado como de exercicio rgo ou na
carrelra correspondente, para todos os éltos.legals. |

artigos 45,
8.989, de 29 de outubro de 1979, sb serdo concedldos sem
prejuizo de vencimentos, quando para ‘o desempenho
excluaivo de atribulgdes inerentes ao cargo ou fungdo
ocupados pelo Profissional da SaGde, sendo que nos
demals casos os afastamentos dar-se-&o com prejuizo de
vencimentos,

. Pardgrafo dnico - Fica vedado o
exerciclo do Profisslonal da SaGde em unidades nio

consideradas como &reas de servigos de saude.
' DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 52 - Ds remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas de trabalho semanais - H-33 que

ndo realizaram a opgdo a que se refere o artigo 17 da
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagio
subsequente, que titularizam cargos ou desempenham

fungBes ora submetidos & Jornada de 40 {quarenta) horas
de trabalho semanals - J-40, ficam automaticamente
inciyidos na Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30.

§ lo. Aos
neste artigo fica assegurado
Jornada de 40 {quarenta

profissionais ‘referidos
o direlto de opgdc pela
horas de trabalho semanais - J-

40, ora instituida, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicag3o desta lei,
§ 20, - A opclio a que se refere o

pardgrafo anterior & permanente e irrstrativel.

. Art. 53 - Os atuais titulares de cargos
que nd3o optarem, na forma prevista no parégrafo 10. do

artigo 23, no pardgrafo lo. do artigo 24, e nos-
paragrafos 3o, e 4o. do artigoe 30 desta lei,
permanecerdo’ na situag3c em que ora se encontram,

revertendo seus cargos para 0 Quadro Geral do Pessoally
enquanto permanecerem em atividade, retornando 49
categorias iniclais das carreiras que integram o Quadgo
dos Profissionals da™ Saide, quando das respectivgs
vacBneias. :
Parégrafo Unico =~ A promogsio e acesso
dos titulares de cargos a que se refere o "eaput” desfe
artigo serdio feitos na forma da legislag3o em vigor. 1
. Art. 54 - 0s servidores cujos carg
compdem © Quadro dos Profissicnals da Saade sergz

integradas nos novos padrdes de vencimentos aprovadds
por esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias..

lo. = Até a edig@o dos decretos de
integracgdo, os servidores abrangidos por esta lei
perceberds seus vencimentos na forma prevista pela
legislagdo vigente opara o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustardos de acordo- - com as normas em

vigor, mantido o padrio
csrgos. - .

20. - 0 servidor conservara, "na

0 mesmo -grau de sua situagdo anterior. .
30. Em nenhuma hipétese serd

reallzada a integraghio, sem que o servidor manifeste sua

opgéo;*na‘fcrma dos artigo 23, 24 e 30 desta lei.

atual de vencimentos de seus

. s §
integracdo,

. . Art. 55 =~ Para as carreiras que compdem
o Grupe 1, de que trata o artige 70. desta 1lei, a
‘integragdo serd feita, provisorismente, nas categorias
da Classe I da respectiva carrelra, considerado

exclusivanente o

tempo na carreira, apurado até 31 de
dezembro de 1892

» na conformidade seguinte:

a) categoria 1 ~ de O a 3 anos;
b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;
¢) categoria 3 -~ de 6 a 9 anos;
d) categoria 4 - acima de 9 anos.
Art. 56 =~ Para as carreiras que compdem
os demals grupos ocupacionais ~da saide, ‘a integragio
sera felta nas categorias da respectiva carreira,
considerado exclusivamente o tempo na carreira, apurade
até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com o Anexo
IV desta lei.

Art. 57 - A contagem de tempo deveri ser
felta segundo as normas estatutarias vigentes.

Art, S8 - Dentro de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta lel, os Profissionais da
Salde que Integram as carreiras do Grupo 1 a que se
refere ¢ artigo 70, deverdo comprovar, juntc & Comissdo
de que trata o artigo 60, o tempo na profissdio, bem como
apresentar os titulos necessérios, para que seja
realizada a Integragdo definitiva na Classe I ou II
conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do term
final do vrazo mencionado neste artigo.

Art. 59 ~ Para a integragdc 'n2
categorias da Classe II das respectivas carreiras,
servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverdo t
preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguintes

condigdes: :

a) categoria 1 - tempo minimo de
11l{onze) a2nos_ na carreira e t{tulo de especlalizagdo g
srea de atuagho; S
b) categoria 2 - tempo minimo de 15

(quinze) anos na carreira e titulo de especializag#o na
adrea de atuacio;

. ¢) categoria 3 - teupo nminimo ce 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de westrado,
doutorado ou livre-docéncia e temoo minimo de 2 (dois)

anos de exercicic de cargos em comissdo, de chefia ou
direg8o de unidade médice-assistencial.

. Pardgrafo tnico - A integrag3o de que
trata este artigo n8o podera exceder a 30% {trinta por
cento) do total de cargos existentes na carreira.

Art. 60 Fica Instituida ComissZo
Intersecretarial Especial, a ser integrada por
servidores das Secretarias Municipais da Administragdo e
da Salde, .para o fim de promover as medidas necessirias
& integra¢3o dos Profissionals da Saude nos cargos que
compdem 0 Quadro dos Profissionais da SaGde, de que
trata esta lei, Iinclusive edltando os atos necessérios,
que deverdo "disciplinar as situagles decorrentes da
integreg3do.

Py

Art. 51 ~ Os afastamentos pre tos «
paridgrafo lc. e 64, inciso V, ;&S’Lel iﬁi274




Art. 61 - Se apés s integrac3o de que
tratam os artigo 54, 55, 56, 58 e 59 desta lei, a
quantidade de cargos das carreiras complementares
(Classe II), de nivel superior, ndo atingir o limite de
30% (trinta por cento) do total de cargos da carrelra, e
existindc. cargos vBgos na classe inferior das
respectivas carreirss, a diferenga sera transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Paragrafo Gnico -~ Apds a acomodagio dos
Profissionais da SaGde onas respectivas carreiras,
decreto do Executivo definird a composigd@o do Quadro dos
Profissionais da SaGde.

Art. 62 - A fixag3o dos salérios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com o
disposto no artigo 26 desta lei, dar-se-a a época da
integracdo prevista no artigo 54. .

Pardgrafo unico - CAté a edigdo dgs
decretos de integragdo, os servidores referidos &9
‘"caput” deste artigo perceber3io seus salérios na forTé
prevista pela legislagdo vigente, mantido o saldrio
atual de sua fungdo.

Art. 63 ~ A fixagdo dos novos valorks
para os proventos, as pensdes e legados, na forma fo
artigo 46. desta lei, dar-se-4 & época da integragfo
prevista nos artigos 54 a 58, observados os prazos palga
eles estabelecidos.

Pardgrafo (nico - Até a edig3io dos
decretos de integrag3o, os proventos, as pensdes e
legados serdo pagos na forma prevista pela legislagdo
vigente. .

Art. 654 - A remunerag3o dos
Profissionals da Saide contratados em carater de
emergéncia, nos termos da Lei no. 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e legislagdo subsequente, até a edigdo
dos dacretos de integrac3o .a que se refere o artigo 54
desta lei, seri fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 -~ Os vencimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro dos Profissionais da
Sa(de, a partir da publicagdo desta lei, serdo pagoes na
forma prevista pela legislagdo vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edigdo dos decretos de
integrac3o, a que se refere o artigo 54 desta lei.

- Paragrafo unice - 0 enquadramento
definitivo ddr-se-4 A época da integragdo prevista no
artigo 55 desta lei.

Art. 66 - Os ocupantes de cargos e
fungdes de Psicdlogo, que estejam exercendo atividade em
outras unidades da Prefeitura, dever3o ser remane jados
para as é4reas de servigo de saide, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicag3o desta lei. ’
4 Paridgrafo unico - - 0O desempenho dos
t*?ulares dos cargos de Psicdlogo - dar-se-4
ex¢lusivamente no exercicio das atribuigdes inerentes a
seus cargos. :

Art. 67 - O0s Profissionals da Sa(de
. afastados ou em exercicio em desacordo com o disposto no
artigo 51, deverdio, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicag3o desta lei, apresentar-se 4as
suas respectivas unidades de lotag3o, para reassunc¢do
dos correspondentes cargos ou funcgdes.
Art. 6B -~ O prazo de 90 (noventa) dias,
a que se refere o artigo 54 desta lei, seri contado na
seguinte conformidade: -

I - A partir da data da publicaglic desta
lei, para os profissionais 1Integrantes da carreira de
Médico; .

II - A partir do mé8s seguinte av
indicado no inciso anterior, para os profissionala
integrantes da carreira de Enfermeiro;

IIL - A partir do m8s subsequente 0
indicado no incisc anterior, para os profissionais
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4;

. V - A partir do més subsequente po
indicado no inciso anterior, para os profissxonap;
integrantes das demais carreiras do Grupo i.

Art. 69 -~ O Bnus financeiro cecorrenfe
da extensdo do beneficio previsto nesta lei as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S30 Paule =~ IPREM, a partir da data do enquadramenta,
serd suportado pela Prefeitura do Municipio de S#c Paulo
que, diante da comprovagdio das despesas, realizara
repasses mensais a Autarquia. .

Art. 70 ~ Aos servidores que estejam
efetivamente exercendo suas atividaces em 4reas da
saide, nZo abrangidos por esta lei, flca assegurada a
petcepgio da Cratificagdc de Apolo aos Servigos da Saude
~ GASS, instituida pela Lei no. 10.860, de 28 de junho
de 1990 nas condigBes e hipbtese nela previstas, nos
seguintes percentuais:

I - Ocupantes de cargos e Tfungdes de
nivel superior e de cargos em conmiss3o ou funcdes de
Referéncia DA-08 a SM; 145% (cento e quarenta e cinco
por cento);

II - Ocupantes de cargos e fungdes de
nivel médio de cargos em comiss3o ou fungSes de
Referé&ncia DA-C5 a DA-07: 145% (cento e quarenta e cinco
por cento);

III - Ocupantes de cargos e fungdes de
niveis operacional e basico e cargos em comiss3o ou
fungdes de Referéncia DA-01 & DA-04: 100% (cem por
cento). .. :

§ lo. -~ Os noves percentuails
estabelecidos neste artigo ser3Zo calculados sobre o
padr¥o correspondente 3 classe iniclal da carreira ou
Beferéncia do cargo em comiss3o ou fungdo de referéncia

AL
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§ 20. - A revalorfgasid.ora prevista s
serd devida apbs a integragdo dos Rrofissionais de Saud
nos novos padrdes de vencimentos, ‘ei que -trata o infi
IV do artigo 68 gesta lei,

3o. - Enquantg,  n#c efetu
pagamento da Gratificagdo de Apoilo agq \Servigos da Saade
~ GASS, revalorizada na forma este” artigo, fica.
nantidos 0s percentuais fixados na legislagid vigeni‘»

§ 40, =~ Os Profissionais de SaGde’uye

ndo optarem na forma do § 1lo. do artigo 23 e § 1o do
artigo 24 desta lel, terdo mantidos os percentjais
estabelecidos pela legislagdo vigente, ndio fazendo jus,
sob nenhuma hipdtese, aos novos percentuais fixgdos
neste artigo.

§ 50. -~ A gratificag3o de que trata e Hﬁte
artigo sers devida exclusivamente enguanto perdura
exercicio em Aareas de salde e até que sejam instituidos
os Quadros Especiais e Planos de Carreira dos demais
servidores ndo abrangidos por esta lei.

0. - Fican mantidas as demais
disposicdes legais e regulanentares que disciplinam a
gratificag3o a que se refere este artigo.

70.' -~ Fica assegurada aos servidores
do Hospital do Servidor Plblico Municipal - HSPH,
ocupantes de fungdes ou empregos correspondentes a
cargos ou fungdes, ndo abrangides por esta lel, a
gratifica¢do de que trata este artigo, nos novos
percentuais ora fixados.

Art. 71 ~ A partir da publicagdo desta
lei, os Profissionis de SaOde ccupantes de cargos e
fungdes de Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,
Atendente de Enfermagem e Técnico de Radiclogia, fardo
jus & Gratificag3o por Servigo de Emergéncia fixada em
20% (vinte por cento) sobre o padrdo corrspondente &
classe inicial da carreira . ou referéncia Inicial da
fungdo, observada as seguintes condigdes:

- I - Que os servidores estejam em regime
de plantdo, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim
considerados os que sfc prestados das 19:00 horas -de
sexta~feira &s 7:00 horas de segunda-feira;

I -« Em unidedes que prestam servigos de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria
Municipal da Salde.

§ lo. - A gratificagéio ora instituida sé
serd devida se e enquanto o servidor estiver prestando
efetivamente os servigos de emergéncia nas condigBes
deste artigo, cessando o seu pagamento, nas hipbteses de
faltas, afastamentos, férias e licengas romuneradas.
observado o disposto noyartigo 40 desta lei.

§ 20. -~ Sob nenhuma hipétese, a
gratxficagao de que cuida este artigo, incorpora-se aos
vencimentos do servidon .ou .gera tomada . como . base de
calculo de outras vantagens.

§ 30. =~ Apés o enquadramento nos nowws
padrdes de vencimentos fixados por esta " lei, w-
Gratificac3o por Servigos de Emergéncia, sera calculdda
sobre o padrao correspondente & categoria inicial «da
Classe I ou Unica da carreira.

Art, 72 - Fica o Executivo autorizado-a
readequar recursos orgamentirios dentro da Secretaria
Municipal da Sa(de, sem onerar o limite de suplementagio
fixado pelas Leis nos. 11.337, de 30 de dezembro dg
1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993,

Art. 73 - As despesas com a execugdo
desta lei correrdc por conta das dota¢des orgamentirias
proprias, suplementadas se necesséario.

Art. 74 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecuniarios ,nas
condigBes e datas previstas no seu artigo 68, revogadas
as disposigB3es em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULO, aovs 13 de setembro
de 1993, 4409 da fundagdo de Sdo Paulo.

PAULO MALUF, PREFELITO ~
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Sacretario dos Nego
gios Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das. Finan

JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administra
¢do .

SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretiric Mungcipal da Sauade
Publicada na Secretaria dv Governo Municipal, em 13 de
setembro de 1933. . -

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governc Municipal

Retificagdo da publicagéo do dia 14/setembro/1993

Lel n® 11,410, ds 13 de setembro de_1993
No Art. 59 -~ Leia-sa como segue e nao Como constou.
....cazrreiras ou cargvs constantes da columa ....cecenens




PROJETO DE LEI 01-0236/2007 do Vereador Carlos Neder (PT) e da
Vereadora Juliana Cardoso (PT) ’

“Inclui equipes de salde bucal em todas as equipes de saude da familia do
Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Artigo 1°- O Executivo Municipal incluira profissionais de saude bucal em todas as
equipes de salide da familia do Municipio de S3o Paulo.

Artigo 2°- Esta obrigatoriedade se aplica a todas as equipes ja implantadas e
aquelas a implantar.

Artigo 39- O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar de sua publicagdo.

Artigo 49 - As despesas que decorrem da execugdo desta lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentérias proprias. ‘

Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdoes em, As Comissdes competentes

Requerimento RDS 13-01808/2012 apresentado em 05/12/2012 pela Vereadora
Juliana Cardoso (PT) altera a autoria deste projeto.

Publicagdo original no DOC 19/04/2007, p. 92:

PROJETO DE LEI 01-0236/2007 do Vereador Carlos Neder (PT)

“Inclui equipes de salde bucal em todas as equipes de salde da familia do
Municipio de S&o Paulo e da outras providéncias

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Artigo 1°- O Executivo Municipal incluird profissionais de sa(ide bucaI em todas as -
equipes de salde da familia do Municipio de Sdo Paulo.

Artigo 2°- Esta obrigatoriedade se aplica a todas as equipes ja implantadas e
aquelas a implantar.

Artigo 3°- O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar de sua publicacdo.

Artigo 4° - As despesas que decorrem da execugado desta lei correrdo por conta
de dotagOes orcamentarias proprias.

Artigo 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes em, As Comissdes competentes

p10236-2007.doc.doc
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Folha n° A do

Processo n° Bt -5"'6‘
Carmen Cristina Malav;
RF. 11.197

8]

Sao Paulo, 09 de junho de 2015.
OF-SGP12

296/2015 o .
Senhor Prefeito, c : P l A

Em atencao ao requerido pela Dcputa Comissao de Constituicdo, Justica e
‘Leglslagao Participativa, nos termos do art 68 do Regimento Interno e nos termos
do art. 32, § 2° inciso lll, da Lei Organlca do Municipio, encaminho a Vossa e
Exceléncia pedido de informagbes sobre jo Projeto de Lei n° 336/2014, de autoria
do Vereador Atilio Francisco, que “DISPBE SOBRE A DENOMINAGAO DOS CARGOS DE S

TECNICO EM SAUDE E DE AUXILIAR TECNICO EM SAUDE NA AREA DE HIGIENE DENTAL E DE

CONSULTORIO DENTARIO, DISCIPLINADOS PELA LEI N© 14.713, DE 04 DE ABRIL DE 2008, E DA
' OUTRAS PROVIDENCIAS.” |

Valho-me da oportunidade gara renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideracéo.

Anexo: Cépia do requerimento.

- A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Fernando Haddad |
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Pay

0. Q“ ‘W TV: 2! mg [
Wi DRE & T S VN

i

i

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP (
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Folha n°® Z 2 do

Processo n® Ot~ 33G|
Carmen Cristina Malav
RF 11.197

ptra-se em tramit
<0 projeto de le| n° 0336/14, de autoria do Nobre Vereador
)-Ffa ,vqu’e -d?Spoe sobre a denpominagao dos cargos de técnico em saude e
de éuXiliarf écnico em saude na area fe higiene dental e de consultério dentario,
disciplinades pela Lei n° 14.713, de 04 d¢ abril de 2008.

que fiquem em conformidade com a Lei
era 9,.de de 2008, que regulamenta o exercicio das
proﬂs"s'éles..ﬂe Técnico em Saude Bucal _iTSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB.
Esclarego que tais jinformagdes sdo necessarias ao seguro
jeto de lei n® 0336/14 e saliento a importancia
pla da folha deste pedido.

W gislagdo Participativa, em

]
|
]
]
]

Palacio Anehleta '.'\ﬁaduto Jacarei 100 Sao Paulo - SP  CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara,sp.gov.br
_ IF- ploc195-2015 .9




Segue M juriado__<, nesta data documentos)
& papei de informfcéo rubricado£ _.80b folha(s)
vodlas M em 13 70 15

Carmen Cristina Malavazzi
RF. 11,197 « SGP-12




Sao Paulo, {O de , de 2015.

| Folha n° Al do]
GABINETE DO PREFEITO Processo n° O\— 3361}

Carmen Cristina Mala
O/Lfcio%.j'o[_no 3902/.{5“@ RE 1107 o e

Ref.: OF. SGP-12 n° 296/2015

'

DOCREC
684/2015

S?nhor Presidente

Fa

4

Em atengéo ao pedido de subsidios da Comiss&o deé
Constituicao, Justica e Legislagado Participativa acerca do Projeto de Lei n3
336/14 de autoria do Vereador Atilio Francisco, que visa dispor sobre az
denominagao dos cargos de técnico em salde e de auxiliar técnico em saude na;j
area de higiene dental e de consultorio dentario, disciplinados pela Lei n
14.713, de 4 de abril de 2008, encaminho a essa Presidéncia copia dassfﬂ
iﬁformagées oferecidas pela Secretaria Municipal de Gestao, no sentido de que‘
a: proposta legislativa ja foi contemplada na Lei n° 16.122, de 15 de janeiro de®’
2015, a qual criou o novo Quadro da Salde da Prefeitura do Municipio de Séof—‘:

Paulo.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus

protestos de aprecgo e consideragao.
=

A -
C——

FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario do Governo Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/O%%/Icgs
Resp 336-14
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lNTERESSAI?O : Secretaria Municipal de Saude _
ASSUNTO ':.Alteragao de denominagéo de cargos — Lei n 14, 713/08 em razdo da

~ edigéo da Le| Federal n° 11.889, de 24/12/2008, que regulamentou o
exerch das profissdes de Técnico em Salide Bucal -—TSB e de

Aqxiliar em Satde Bucal - ASB - .
. . T
COPLA

Informagéo n° 458/2014-SEMPLAJATEG

SEMPLAIATEG
_ Senhora Procuradora Chefe

Pelo presente a ‘Secretaria Municipal de Saude propde a alteragao da Lei n°
14.713/08 para modificacdo da denomlnagéo dos cargos de Técnico em Saude - nglene
Dental e Auxiliar Técnico em Saude— Auxnllar de Consultérlo Dentario.

Esta Assessorla Juridica entendeu wavel a alteragéo para. adequagao alei
Federal n° 11.889/08 que: regulamentou as referidas profissGes. .

Contudo considerando . parecer do Ministério da Educagao autonzando a
alteragao no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio, substltumdo a
denommagao do curso de Técmco em Higiene Dental pelo curso técnico de Saude Bucal
nos termos da Lei n° 11 .889/08, sugenu se o retorno do presente a SMS para mamfestagao
quanto a necessidade de alterag8o do Anexo | Tabelas B e C g_em relacdo a habilitacido
exigida para o provimento do cargo. o -

A SMS entendeu que o0 Anexo |, TabelaB e C_ de,Vem permanecer inalterados

(fs.44i45) . = ) SO j?




1

O questionamento desta Assessoria foi a respeito da necessidade de
inclusdo no Anexo |, Tabela B do curso com a nova denominacg&o nos termos do parecer do

MEC. Assim, a habilitagio exigida para provnmento do cargo passaria a ser Saude Bucal e
: nao mais Higlene Dental.

Em que pese o entendimento de SMS, recomendamos a alieragéo da
denominagdo da atividade Higiene Dental re_lati\{a ao cargo de Técnico de Saude para
Saude Bucal, em razdo da competéncia do MEC para regulamentacdo dos cursos.

RelatiYamente ao cargo de Auxiliar Técnico de Saude na atividade
Consuitério Dentario, constante da Tabela C do Anexo .I, além da alteragdo da
denominac&o. da atividade para Saude Bucal, entendemos que se faz nec'essé.ria a
exigéncia de inscrigédo no Conselho Regional de Odontolbgia competente, nos termos da
Lei Federal n° 11.889/2008, que regulamenta a prof ssdo. Ressalta-se que, nos termos do’

artigo 22, XVI da Constituic&o Federal compete a UniZo legislar sobre as condigbes para )
exerclcio de prof issOes. } :

Assim sendo, tendo em vista as alvteragées aqui propostas, ‘suge'rimos
o retorno a SMS para conhecimento e apreciagéo da minuta de fls 48.

A apreciacdo e deliberacso de Vossa Senhoria

- S&o Paulo, /8 d- OX;J?' ol 2004,
. " _ C ¥
: Paula Barret6 Sarli
Assessor Técnico-ATEG
Secretaria Municipal de Planejamento,

‘ Orgamento e Gestio
’ : OAB/SP n° 200.265
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INTERESSADO : Secretaria Municipal de Saide

ASSUNTO' :zAltefagéo de denominagao de cargos — Lei n° 14.713/08
- - ﬂi
@Z‘;Q PLA
SEMPLA/COJUR

Senhor Coordenador

- Encaminho o presente, com a mamfestagéo da Assessoria Técmco- »
Jundlca de Gestéo desta Pasta, que acompanho o '

sao Pauto, &) At a0 lh o201 l‘f “

ey LA KB
Eveéline Bellato Esteves
~ Précuradora do Municipio
Chefe Assessoria Técnico-Juridica
- -SEMPLA/ATEG
OAB/SP 75.293



INTERESSADO : Secretaria Municipal de Satide .

ASSUNTO :.Alteragéo de denominagéo de cargos — Lei n° 14.713/08 | ,

SEMPLA ,
Senhora Secretéaria '

\
Encaminho o presente, com a maniféstagéo da Assessoria Técnico-
Juridica de Gest&o desta Pasta, que acompanho

Séo Paulo, J(;lw’_)q .

MARCOS GERALDG BATISTELA
Procurador do Municipio
Coordenador Juridico-SEMPLA

OABI/SP-114.287 - '
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INTERESSADO : Secretaria Municipal de Saude _”‘c;»-‘-\“"

ASSUNTO :.Alterac&o de denominagdo de cargos — Lei n® 14.713/08

"zb\x.,—«’ram

SMS

Senhor Secretario

Encaminho o presente com a manifestagio da Coordenadoria Juridica, desta
Pasta para conhecimento das alteragbes sugeridas, entretanto, considerando a publicacéo
da Lei n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, criando o novo Quadro da Satide submeto o

presente a essa Pasta, para que delibere quanto ao interesse no prosseguimento do
processo.

" ) ) -
S3o Paulo, ¥ AR IRE LD \\ SHAAG A 0 i,

Ca S
R A

LEDA'MARIA PAULANI
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao

PBS/EBE/MGB
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INTERESSADO: Secretaria Municipal da Satde

ASSUNTO: Alteracéo de denominacio de cardos

CGP-G
Sra. Coordenadora

Encaminhamos o presente solicitando, conhecer,
avaliar e adotar as providéncias que se fizerem necessarias.

Sao Pauloslf’ 11541 2015

CORMARIE GUIMARAES PEREZ
Chefe de Gabinete ~ SMS. CG

CGPlpso

CRi
as[ﬁg
4 N

(3
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D(i) Processo n° 2013-0.188.599-8 em 06/03/2015

DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRESSO C
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Carmen Cristina Malavazz
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENACZ\O DE GESTAO DE PESSOAS - CGP.G

INTERESSADO: Secretaria Municipal da Saiide
ASSUNTO: Alteragdo de denominagio de cargos

CRH.G
Senhora Coordenadora

Em atendimento ao sugerido a fl. 49, no que se refere ao cargo de Auxiliar Técnico em

Séﬁde na atividade Consultério Dentério, acatamos o recomendado no que tange a exigéncia

dé inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia competente, uma vez que as alteracdes de

denominag&o dos cargos ja foram contempladas na redaggio da Lei n° 16.122, de 15/01/2015.

Dessa forma o texto que devera constar sera:
ASSISTENTE DE SAUDE ~ SAUDE BUCAL:

Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, exigido certificado de concluséo de

ensino fundamental suplementado por curso profissional para as atividades técnico-auxiliares

relativas a Satde Bucal e registro no Conselho Regional de Odontologia competente.

Com as nossas informacdes segue para 0 que couber.

L

Fatima Amaral o Ttalia Marla Oniti

Respondendo pelo Expediente da Segio
Técnica de Concurso e Ingresso
CRH.1/SMS.G

Respondendo pelo Expediente da Divisio -
Técnica de Concurso e Ingresso
‘CRH 1/SMS.G
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Interessado: Secretaria Municipal da Salde
l A | oy
Aséunto: Alteracdo de denominacdo de cargos ’ ij @ g‘“g T A- i

i

).#Q ..a-;:

SMS.G
Sra. Chefe de Gabinete

Encaminho o presente para ciéncia da manifestacdo da Divisdo Técnica de Concurso

e Ingresso, que acolho, para ciéncia e posterior retorno a SMG.

S.P. 06/03/2015

A
_ N s .
. Maria Luizavl&: de Moraes
Coordenacéo de Gestdo de Pessoas
CGP/SMS.G

PFP/acf

} Rua General Jardim, n°36, 8° andar, Vila Buarque - Sio Paulo -SP, CEP: 01223-010
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Intéressado: Secretaria Municipal da Saude )
Assunto: Alteragao de denominacdo de cargos

SMG
Sr. Chefe de Gabinete
|

Em devolugdo com a manifestagdo da area técnica desta Pasta, que acolho.

S.P. L1/ 1 72015

/’W
Cormarie Gu ma{' es Perez
Chefe d ete
SMS G

PFP/acf |

Rua General Jardim, n°36, 8° andar, Vila Buarque — Séo Pauio -SP, CEP: 01223-010
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE | ——

ASSUNTO: Alteracdo de denominacgao de cargos

SMG/COJUR
Senhora Coordenadora

S PR R
Pt g

Encaminhamos o presente para conhecimento e providéncias

cabiveis.
Séao Paulo, 18 de margo de 2015
s
Felipe Teixeira Goncalves
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Gestao - SMG
FTG/aflb

Viaduto do Cha, 15 — 9° andar — Centro — S30 Paulo — SP CEP 010027620 Fone (11) 3113.8000
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INTERESSADA:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: Alterag8o da denominag#o de cargos. e

C %}Péﬁf

SMG/ATEG
Senhora Assessora Chefe

Em decorréncia da Lei Federal n° 11.889/08, que regulamentou o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e Auxiliar em Satde Bucal -
ASB, a Secretaria Municipal da Saude propds, em 2013, a alterago da Lei Municipal n°
14.713/08, primeiramente para adaptar a nomenclatura dos referidos cargos ao diploma
federal (cf. minuta de projeto de lei de fls. 04), depois para alterar apenas a
denominagio das atividades daqueles cargos (cf. minuta de projeto de lei de fls. 33), e

finalmente para modificar, também, a sua forma de provimento (cf. minuta de projeto de
lei de fls. 48).

A Lei n° 14.713/08, vale esclarecer, dispds sobre a reorganiza¢do -
do Quadro dos Profissionais da Satde da Prefeitura do Municipio de S#o Paulo,
reenquadrando os respectivos cargos e fungSes de nivel superior ¢ médio e instituindo
novo plano de carreiras. O diploma municipal atribuiu ‘aos cargos em questio,
pertencentes ao nivel médio do QPS, os nomes de “Técnico em Satde - Higiene Dental”
e “Auxiliar Técnico em Saide - Auxiliar de Consultério Dentdrio”. Com a
promulgagio, meses depois, da Lei Federal n° 11.889/08, que regulamentou o exercicio
das profissdes de Técnico em Satide Bucal - TSB é‘Auxiliar em Satde Bucal - ASB,
entendeu-se ser necessario adaptar a lei municipal as disposi¢des do diploma federal.

Esta Assessoria j4 se pronunciou sobre o tema as fls. 40/41 e
49/50.

Sucede que, em 15 de janeiro de 2015, foi publicada a Lei
Municipal n® 16.122/05, que criou o novo Quadro da Saide da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, fato que levou a entdo titular desta Pasta a solicitar nova manifestagdo da
Secretaria Municipal da Saude a respeito do seu interesse no prosseguimento deste
processo (fl. 51).

Em resposta, a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas daquela Pasta
observou que as alteragdes de denominagiio dos cargos ja foram contempladas na
redagdo da Lei n° 16.122/15, acatando, contudo, a recomendagfio desta Assessoria no
que tange a exigéncia de inscricdo no Conselho Régional 'de_()dontologia competente
para provimento do cargo de “Assistente de Satde - Saide Bucal” (fl. 53).

R
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Considerando que o Executivo estd na iminéncia de encaminhar
ao Legislativo novo projeto de lei dispondo sobre alteracdes da referida Lei n°
16.122/15, solicito encaminhar o presente 8 COGEP para que informe, com urgéncia, se
a informacdo constante de fls. 53 (inclusdo da exigéncia de inscrigio no Conselho
Regional de Odontologia para provimento do cargo de “Assistente de Satde - Satde
Bucal”) foi incluida entre as alteragGes a serem propostas.

S#o Paulo, 8 de junho de 2015.

/«\L.pa (((-;3&.&4

LUIZ PAULO ZERBINI PEREIRA
Procurador do Municipio
SMG/ATEG
OAB/SP 113.583

SMG/COJUR
Senhora Coordenadora

De acordo.

S&o Paulo, UY 1 g ho Ao outS

Chefe da Assessoria Técnico-Juridica de Gesto
Procuradora do Municipio - SMG

OAB/SP 196.826

i
" LPZP/LRILBOP
PA2013-0.188.599-8-SMS-Alteragdo de denominagéo de cargos
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COGEP

Senhora Coordenadora

Nos termos da manifestagdo retro, que acolho, encaminho o
presente a Vossa Senhoria para que informe, com urgéncia, se a informagdo constante
de fls. 53 (inclus@io da exigéncia de inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia
para provimento do cargo de “Assistente de Safide - Satide Bucal”) foi incluida na
ultima versdo do projeto de lei de alteragdo da Lei Municipal n° 16.122/15, que esta em
vias de ser encaminhada pelo Executivo ao Legislativo.

Sao Paulo, 0. (&4

S T /7
LUCIA BARBOSA DEL PICCHIA
Coordenadora Juridica — SMG
Procuradora do Municipio
OAB/SP 223,788

IDOOEP' G
P gt

LPZPILRILBDP
PA2013-0.188.599-8-SMS-Alteragao de denominagdo de cargos
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Anexo Il integrante da Lei n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015
Quadro da Saade

Competéncias, Habilidades Béasicas e Atribuicoes

L

Tabela A — Competéncias, Habilidades Bésicas e Atnbungbes Especﬁ' cas dos cargos de
Analistas de Satde e Analistas de Satide Médico.

Carmen Cristina Malavaz&

DENOMINAGAO DO ANALISTA DE SAUDE E ANALISTA DE SAUDE MEDICO
CARGO: ’ ‘- .
DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos
P de trabalho, no &mbito da Prefeltura do Munlciplo de Sao
Paulo.
ABRANGENCIA: Todas as dreas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Competéncias e Habilidades Basicas

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para 0 desempenho
das atividades.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e
etica, sustentabilidade, qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes
do servigo publico, buscando a satisfagéo das necessidades e superagéo das

expectativas dos usuérios dos servigos prestados pela Prefeltura do Municipio de Sao
Paulo.

Flexibilidade: Apresentar dlspomblhdade para lidar com diferentes tipos de situagdes no
exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragdo com outros

profissionais, percebendo a relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com
as atividades desenvolvidas pelos demais servidores.'

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando
as agdes no tempo, para alcancar os resultados desejados.

Conducéo de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros

da equipe para propiciar a necessérla complementacdo de competéncias na busca dos
resultados.

Visdo sistémica: perceber, analisar e compreender as dlferentes forgas que mteragem
na situacao ou instituicio, para propor agdes mais efetivas. -

Criatividade e Inovacéo: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas
em argumentos mensuréveis frente aos desafios e transformé-las em resuitados.

Negociacgao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologla de negomagao a partir
do conhecimento, uso do tempo e papel 2

DENOMINACAO DO CARGO ‘ 'ATRIBUIQE)_ES"VESPECiFICAS POR
DISCIPLINA
_ ‘| As atnbutgﬁes gerals ‘e especificas s&o
ANALISTA DE SAUDE ~ |aquelas previstas ‘na Legislagdo Federal

para - as respectivas disciplinas e
especlahdades

. i} As atribuicbes gerais e especificas sado
ANALISTA DE SAUDE MEDICO aquelas previstas na Leglslagéo Fe_deral

para as réspectlvas espemalldades




Tabela B — Competéncias, Habilidades Basicas e Atribuigdes Especificas dos cargos de
Assistente Técnico de salde e de Assistente de saude

DENOMINACAO  |ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE E ASSISTENTE DE SAUDE
DOS CARGOS ' '

DEFINICAO: | Profissionais que realizam atividades técnicas e técnico-auxiliares,
‘ | respectivamente, na area da salde da Prefeitura do Municipio de
Séao Paulo
ABRANGENCIA: Areas que requeiram athades técnicas e técnico-auxiliares em
" |saude na PMSP.

'COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questbes relacionadas a
justica e a ética nas relagdes de trabaiho.

Qualidade: Executar as atribuigdes do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e
superacao das expectativas dos usudrios internos e externos da PMSP.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragio com outros - profissionais,
buscando a complementariedade de outros conhecimentos e especializagdes.

Viséo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagsio e
a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da PMSP
e seus respectivos impactos no todo.

Comunicacdo: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos relacionados com a
atividade profissional.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagBes no
exercicio do cargo. ‘

Iniciativa: Realizar outras atividades que n3o estdo previstas na rotina de trabalho, néo
se limitando as fungdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos

- relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organiza¢do: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando
tempo e recursos materiais.

Pré6-atividade: Prever situagbes e atuar antempadamente adotando ag¢Bes proativas ao
invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

Relaclonamento Interpessoal: Agir de forma empética e cordial com as demais
pessoas, durante o exercicio das fungbes do cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR

v ATMDADES TECNICAS

- Sempre sob supervisio e
responsabilidade do cirurgido-dentista, aléem
de executar as atribuicdes previstas para os
Assistentes de Saude Auxiliar de Saude

2
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Bucal, devera: / Vo
- Conhecer e incorporar nas rotifias de

trabalho os pressupostos que respaldam os
conceitos atuais de sauade, onde o ser
humano €& abordado de uma maneira
integral, em suas dimensdes bio-psico-
sociais;

- Participar do treinamento e capacitagéo
de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das agbes de promocédo a
saude;

- Supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de satde bucal;

- Atuar na promog&o e na prevenc¢do das
doencgas bucais, desde o planejamento bem
como da execugdo de programas voltados
para a promogdo da saude bucal,
considerando os aspectos  politicos,
culturais, socio-econdmicos e ambientais,
dentro dos pressupostos do modelo de
atengdo em saude bucal coletiva;

- Participar . na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador;

- Desenvolver ac¢fes educativas
individuais e/ou em grupos na promogao e
prevencdo das doengas bucais;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar prevencdo da carie dentaria por
meio da aplicacdo topica do fltor, conforme
indicacéo e orientagdo do cirurgido-dentista;

- Remover o biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

- Realizar fotografias e tomadas
radiograficas de uso odontolégicos;

- Inserir e distribuir no preparo cavitério
materiais odontolégicos na restauracéo
dentéria direta, vedado o0 uso de materiais e

“{instrumentos néo indicados pelo cirurgido-

dentista; A

- Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, - antes e apds atos
cirurgicos, inclusive em  ambientes
hospitalares; .- ,

- Remover suturas.
- Registrar em formularios préprios os
trabalhos executados;

3
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ambientes clinicos e hospitalares;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva
utilizando equipamentos de protecdo
apropriados , quando da execugdo dos
Servicos;

- Zelar pela guarda, conservacao,
manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.

b) Prétese Dentaria:

- Ser responsavel, perante 0 respectivo
servico de fiscalizagdo, pelo cumprimento
das disposicbes legais que regem a
matéria; _

- Ser responsavel pelo treinamento de
auxiliares e serventes do laboratério de
prétese dentaria;

- Confeccionar - e reparar pegas de
préteses dentdrias e aparelhos ortoddnticos
e ortopédicos, conforme solicitagdo do
Cirurgido-Dentista;

- Confeccionar modelos em gesso para a
confecgdo de préteses, coroas e aparelhos
ortodénticos/ ortopédicos de acordo com 0s
moldes e/ ou modelos encaminhados pelo
cirurgido-dentista.

- Zelar pela seguranga individual e coletiva
utlizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugdo dos
servigos;

- Zelar pela guarda, conservacgio,
manutencado e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

-Executar  outras tarefas ccrrelatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.

c) Laboratério

- Executar atividades técnicas de
laboratérios de acordo com as &reas
especificas em conformidade com normas
de qualidade de biosseguranga e controle
do meio ambiente;

- Preparar e controlar solugbes quimicas,

reagentes, meios de cultura e_ outros

4
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materiais necessarios a realizagawe
exames laboratoriais; s
- Coletar o material Dbiolégico
empregando técnicas e instrumentagbes
adequadas para testes e exames de
Laboratério de Andlises Clinicas;

- Realizar exames laboratoriais
(bromatol6gicos, bacteriolégicos,
parasitolégicos, hematolégicos,
bioquimicos, fisico-quimicos e sorolégicos),
sob supervisao;

- Separar soros, plasmas, glébulos,
plaquetas e outros;

- Preparar as amostras do material
biol6gico para a realizacdo dos exames;

- Auxiliar no preparo de solugbes e
reagentes,

- Executar tarefas técnicas para garantir
a integridade fisica, quimica e biol6gica do
material biol6gico coletado;

- Organizar arquivos e registrar as
copias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos;

- Elaborar e ou auxiliar na confec¢éo de
laudos, relatérios técnicos e estatisticos;

- Analisar e interpretar resultados de
exames laboratoriais, sob supervisao;

- Registrar em formularios proprios os
trabalhos executados;

- Proceder a higienizagdo, limpeza,
lavagem, desinfeccdo, secagem e
esterilizacdo de instrumental, vidraria,
bancada e superficies;

- Manter os equipamentos e materiais
em condi¢des de uso;

- Organizar o "estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para
os diversos setores, revisando a proviséo e
a requisicdo necessaria;

- Seguir os procedimentos técnicos de
boas préaticas e ‘as normas de seguranca
biol6gica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental;

- Guardar sigilo e confidencialidade de
dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho;

- Cumprir ‘normas e regulamentos
disciplinares da unidade de salde em que
esta inserido. - '

- Executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade ou critério de seu




superior.

d) Farmacia

- Executar tarefa de organizagido e
controle das atividades de Farmacia, sob
orientacéo e supervisdo do Farmacéutico;

- Manipular preparagfes farmacéuticas
ou de produtos saneantes e germicidas que
requerem procedimentos farmacotécnicos
simples;

- Auxiiar na manipulagiio de
preparagfes medicamentosas de execucédo
exclusiva do farmacéutico para satisfazer
necessidades especiais do
paciente(nutricido  parental  prolongada,
oncologia, dermatologia, nefrologia);

- Aplicar conceitos e técnicas para
execugdo do controle de estoque de
medicamentos, matérias-primas e
correlatos;

- Auxiliar na identificacdo de reagio
adversa a medicamentos e de interagdes
medicamentosas pelo relato dos pacientes;

- Auxiliar no controle da utilizagdo de
antimicrobianos, anti-retrovirais, anti-
neoplasicos, etc;

- Auxiliar na pesquisa de caracterizagéo
epidemiolégica e sanitdria de lugares e
regides, coletando e ordenando dados;

- Aplicar a legislagdo sanitaria pertinente
ao controle de substancias e produtos
famacéuticos entorpecentes, psicotropicos e
outros sujeitos a controle especial;

- Armazenar matérias-primas,
medicamentos e correlatos conforme as
boas praticas de armazenamento;

- Conhecer e aplicar os sistemas de
distribuicio de medicamentos: coletiva,
dose individualizada e dose unitéria;

- Atender o usuario nas prescricdes de
medicamentos;

- Avaliar, macroscopicamente, a
qualidade dos medicamentos;

- Utilizar nogbes gerais de informatica
(conthecimento basico de Word, Excel e de
Internet);

- Elaborar pedidos de requisigbes de
suprimentos, bem como relatério de entrada
e salda de medicamentos;

- Registrar em formuldrios préprios os
trabalhos executados;

- _Cumprir _normas e regulamentos
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estéa inserido. »
- Zelar pela seguranca individual e coletlva
utilizando equipamentos de protegédo
apropriados, quando da execugdo dos
servicos;

- Zelar pela guarda, conservagéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.

e) Enfermagem

- Exercer atividades técnicas, de nivel
médio de assisténcia de Enfermagem sob a
supervisdo do Enfermeiro;

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacéo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave;

- Atuar na prevengdo e controle

sistematicos da infecgdo hospitalar, de
danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satde;
- Exercer suas atividades com competéncia
para a saude do ser humano na sua
integridade, de acordo com os principios da
Lei do Exercicio Profissional, do Cddigo de
ética de Enfermagem e demais legislagbes
vigentes;

- Assistir ao Enfermeiro nos programas e
nas atividades de “assisténcia integral °
saude individual e de grupos especiﬁcos,
particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco, nos programas de higiene e
seguran¢a do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

- Integrar a equipe de saude, Cumprir
normas e regulamentos disciplinares da
unidade de satide em que estéa inserido;

- Registrar em formularios proprios os
trabalhos executados;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva
utilizando - equipamentos de protecédo
apropriados, quando da execugdo dos
servigos; g

- Zelar pela Juarda conservagao,
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manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.

f) Radiologia:

- Preparar pacientes para realizagdo de
exames radiolégicos, posicionando-os
adequadamente, bem como observando o
uso de materiais e equipamenios que
garantam a protecdo de ambos;

- Realizar exames radiol6gicos de rotina,
auxiliando os médicos radiologistas na
aplicagdo de exames mais complexos;

- Operar aparelhos de Raio-X |,
acionando seus comandos e observando
instrugbes de funcionamento para provocar
a descarga de radioatividade correta sobre
a area a ser radiografada;

- Proceder a revelagdo de filmes ou
chapas radiograficas;

- lIdentificar e registrar os exames
realizados;

- Encaminhar as radiografias aos setores
solicitantes;

- Realizar a assepsia do instrumental
utilizado, zelar pela conservacdo e
manutencao dos equipamentos,
instrumentos e materiais, providenciando
sua manutenc¢ao quando necessaria;

- Solicitar instrumentos e rnateriais
radiografico quando necessario;

- Realizar as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de
biosseguranga e codigo de conduta;

- Registrar em formularios proprios 0s
trabalhos executados;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva
utilizando equipamentos de proteg¢éo
apropriados, quando da execuc¢éo dos
servigos;

- Zelar pela guarda, conservagao,
manutenc¢io e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- Cumprir normas e regulamentos
disciplinares da unidade de satde em que
esta inserido.

- Executar outras tarefas correlatas
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conforme necessidade ou crlténo
superior.

@) Nutricdo e Dietética

- verificar a qualidade e o estoque de
alimentos, acompanhar o preparo e a
distribuicdo nas unidades municipais, sob
supervisdo da Nutricionista, elaborando
relatérios a respeito;

- Examinar a qualidade, quantidade e
armazenamento dos- alimentos a serem
utilizados;

- Supervisionar as atividades e
higienizagdo de alimentos, ambientes,
equipamentos e utensilios visando a
seguranca alimentar e difundindo as
técnicas sanitarias vigentes;

- Verificar a existéncia e as condigdes de
funcionamento = dos equipamentos e
utensflios necessarios ao preparo dos
alimentos;

- Observar, aplicar e orientar os métodos
de esterilizacdo e desinfecgdo de alimentos,
utensilios, ambientes e equipamentos,
previamente estabelecidos pelo
Nutricionista;

- Coletar dados estatisticos com
informagbes por meio da aplicagdo de
entrevistas, questionarios e preenchimentos
de formularios conforme protocolo definido
pelo Nutricionista responsavel téchico;

- Realizar nos pacientes a pesagem e
aplicar outras técnicas de mensuracdo de
dados corporais definidas pela
concretizacdo da avaliago nutricional;

- Participar de programas de educagdo
alimentar para- a clientela atendida,
conforme planejamento estabelecido pelo
Nutricionista;

- Colaborar com o Nutricionista no
treinamento e reciclagem de recursos
humanos em satde e no controle periédico
dos trabalhos executados na unidade de
trabalho; :

- - Desenvolver juntamente com o
Nutricionista campanhas educativas;

- Elaborar: relaténos das atividades
desenvolvidas, - i

- Cumprir normas e regulamentos
disciplinares da umdade ‘de saude em que
esta inserido; T
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trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva
utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execucdo dos
servigos;

- Zelar pela guarda, conservagéio,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.

h) Imobilizacdo Ortopédica

- confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas e enfaixamentos
com uso de material convencional e
sintético;

- Executar imobilizagbes com uso de
esparadrapos e talas metdlicas;

- Preparar e executar tragbes cutaneas

- Auxiliar o Médico Ortopedista na
instalagdo de tragdes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual;

- Preparar o paciente e o procedimento
realizando procedimentos adicionais, caso
necessario;

- Providenciar a reposicdo de materiais
utifizados nas imobllizagdes, assim como os
impressos (receituaros, requisicio de
exames € outros impressos necessérios);

- Cuidar do instrumental para confecgéo
de aparelhos gessados (serra de gesso,
tesouras para gesso, abridor de gesso,
alicate bico de pato, etc.), mantendc-o limpo
e em condi¢des de uso;

- Cuidar e repor materiais para limpeza,
curativos, anti-sepsias e anestésicos para
anestesias locais ou pungdes;

- Instruir o paciente e familiares quanto
aos cuidados com imobilizagéo;

- Registrar os procedimentos realizados,
preenchendo os formularios necessario;

- Cumprir normas e regulamentos
disciplinares da unidade de saude em que
esta inserido.

- Registrar em formularios préprios os
trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva
utilizando = equipamentos de protecdo
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apropriados, quando da execugaozf-ﬂ
servigos;
- Zelar pela guarda, conservat;ao
manutencédo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.

egan
‘i AL

i) Seguranga do Trabalho: inspecionar
locais de trabalho, . inspecionar as
instalagbes e equipamentos de seguranga
contra incéndio na empresa dando suporte
ao bombeiro civil, assim como em areas de
eventos externos, observando as condigdes
de trabalho, para apontar fatores de riscos
de acidentes e apresentar solugbes;

- elaborar relatérios, - comunicando os

resultados de suas inspeg¢des para propor a
reparacdo ou renovag¢do dos equipamentos
de extincdo de incéndios, E.P.I's e outras
medidas de seguranga; estabelecer
procedimentos no uso dos dispositivos de
seguranca, ‘sugerindo eventuais
modificagbes  nos equipamentos e
instalagbes e verificar sua observancia para
prevenir acidentes;

- ~desenvolver, 'na empresa hébitos de
prevencao de acldentes através de cartazes
e avisos e atividades presenciais; identificar
as causas de acidentes ocorridos e propor
sugestdes preventivas, elaborar,
implementar e controlar o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA
(NR-9) e o Perfil Psicografico Profissional —
PPP; dar suporte ao Programa de Controle
Médico em Salde Ocupacional (PCMSO),
apresentado as areas a de risco de doengas
‘| ocupacionais; - -

- planejar, participar e ajudar na realizacao
da SIPAT - Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes do Trabalho, em conjunto com
“la” Comiss&o Intema de - Prevengdo e
acidentes (CIPA); - '
- responsabnhzar-se tecnlcamente pela
orientacdo quanto : a0 .cumprimento do
| disposto nas normas: regulamentadoras da
Portaria 3214/78, ‘aplicadveis as atividades
executadas pela ‘empresa e/ ou seus
estabelecimentos; . manter permanente|

11



relacionamento com a CIPA, valendo-se ao
maximo de suas observagbes, além de
apoia-la, ajudar no treinamento e atendé-la,
conforme dispSe a NR-5;

- realizar o processo eleitoral e 0 curso para
os membros da CIPA, atendendo os
parametros da legislagdo em vigor;
participar das reunibes da CIPA;

- verificar as condi¢bes de seguranga de
maquinas e equipamentos quanto as
condi¢gdes de uso; verificar a necessidade,
freinar e cobrar o uso de Equipamento de
Protecéo Individual - EPI, durante a jornada
de trabalho dos empregados da empresa e
dos terceiros; fornecer subsidios para
analise e tomada de decisdo quanto a
metodologia de analise de riscos
_| ocupacionais e acidentes do trabalho;

- elaborar e emitir relatorios pertinentes;

- participar em estudos de modificagdes de
rotinas, normas, regulamentos e praticas de
trabalho;

- executar outras atividades correlatas;
registrar em formularios proprios os
trabalhos executados; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

- zelar pela guarda, conservagao,
manutengcdo e limpeza dos  Elis,
instrumentos e materiais utilizados na
medi¢cdo ambiental, bem como do local de
trabalho;

- manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do
setor/ departamento; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou critério
de seu superior.

- DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR
A11VIDADES TECNICO-AUXILIARES
515 k- Sempre sob
de do Cirurgido-
Dentista e/ou supervisdo do Assistente
Técnico em Saude Bucal devera:

- Participar do planejamento e da
execucdo de programas voltados para a
promocé&o da salude bucal, considerando os

12
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aspectos politicos, ;
socioecondmicos e ambientais, dentrd” dos
pressupostos do modelo de atengdo em
satide bucal coletiva;

- Realizar em equipe levantamento de
necessidades em satde bucal;

- Atuar de maneira integrada em equipes
de trabalho como as da estratégia da saude
da familia de atengdo a salGde bucal,
identificando funcdes e responsabilidades
dos profissionais envolvidos;

- Realizar o acolhlmento do pacuente nos
servigos de satde bucal;

- Organizar e executar atividades de
promog¢do e prevengdo em saude bucal
individual e/ ou coletivas tais como
orientagbes educativas quanto a higiene
bucal, dieta, habitos, riscos, de acordo com
o planejamento local;

- Realizar - atividades ' relativas a
administracdo da clinica (identificar e
convocar faltosos, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e
fichario, controle de estoque e conservagio
de material);

-  Executar . limpeza,  assepsia,
desinfecgédo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos e do ambiente de trabalho
odontol6gico; o

- Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, fransporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos
odontolégicos visando ao controle de
infeccdo e preveng:ao de nscos ambientais e
sanitarios; :

- Processar filme radlogréf CO;

- Preparar o ambcente € o paciente para
o atendimento; :

- Auxiliar e mstrumentar 0 cirurgido-
dentista e/ ou o técnico em saude bucal nas
intervengbes clinicas ‘e ~na técnica do
trabalho a quatro- ‘méos, inclusive, em
ambientes hospitalares;

- Manipular e preparar matena:s de uso
odontolégico;

- Selecionar moldelras e preparar
modelos;

- Registrar dados, preencher relatérios e
participar da andlise das informacgdes
relacionadas & Satide Bucal; -

- Cumprir _normas e regulamentos
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disciplinares da unidade de salide em que
esta inserido.

- Registrar em formuldrios préprios os
trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva
utilizando - equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugéo dos
servicos;

- Zelar pela guarda, conservagéo,
manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do iocal de trabalho;

-Executar outras tarefas coirelatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.

b) Eletrocardiografia

- Realizar exames eletrocardiograficos
preparando adequadamente os pacientes e
equipamentos;

- Atender pacientes, instruindo-0s sobre
os procedimentos que devem adotar durante
0 exame e sobre o carater inofensivo do
mesmo;

- Preparar o paciente para a realizagéo
de eletrocardiograma, fixando os eletrodos
nos locais adequados;

- Preparar o eletrocardiégrafo verificando
seu funcionamento e a localizagéo correta
dos eletrodos;

- Observar a reacdo do paciente e
intervindo quando necessario, para que o
mesmo. ndo comprometa o resultado do
exame;

- Remover as placas e pomadas do corpo
do paciente;

- Registrar os eletrocardiogramas
efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes
a fim de encaminha-los para os setores
competentes;

- Elaborar relatérios estatisticos dos
eletrocardiogramas realizados;

- Realizar a limpeza e manutengéo dos
equipamentos; -

- Cumprir normas e regulamentos
disciplinares da unidade de saude em que
esta inserido.

- Registrar em formularios préprios os
trabalhos executados;
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- Zelar pela seguranca lndeuaI e coletlva S/
utilizando  equipamentos de protedg%o” '
apropriados, quando da execucdd
Servigos;

- Zelar pela guarda, conservacéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabaiho;

-Executar  outras  tarefas  correlatas,
‘| conforme necessidade ou critério de seu
supenor.

c) Eletroencefalografia

- Realizar exames eletroencefalograficos
preparando adequadamente os pacientes e
equipamentos;

- Atender os pacientes, instruindo-os
sobre os procedimentos a serem adotados
para a realizagdo do exame, quanto a
higiene e a suspensdo de medicamentos, e
sobre o carater inofensivo do mesmo;

- Preparar os pacientes para a realizagdo
do eletroencefalograma, verificando se os
procedimentos foram adotados e fixar os
eletrodos nos locais adequados do couro
cabeludo; ‘

- Realizar o0 eletroencefalograma
observando a reacdo do paciente e
intervindo quando necessario para que o
mesmo néo comprometa o resultado do
exame;

- Remover as: placas e pomadas do
corpo do paciente; "

- Registrar os eletroencefalogramas

efetuados, fazendo - - as anotagdes
pertinentes afim de encamlnha los para os
setores competentes; -

- Elaborar relatorios = estatisticos dos
eletroencefalogramas realizados;

- Realizar a Ilmpeza € manutengdo dos
equipamentos; -

"= Cumprir normas e regulamentos
disciplinares da unidade de saude em que
esta inserido. = .

- Registrar em formulénos préprios o0s
trabalhos executados; - -

- Zelar pela seguranga individual e coletiva
utilizando  equipamentos = de - protec&o
apropriados, quando da execugéo dos
Servigos,

- Zelar pela " guarda, .conservagéo,
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manutencédo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.

d) Enfermagem

- Executar atividades auxiliares
atribuidas a equipe de enfermagem sob a
supervisdo do Especialista em Saude-
Enfermeiro;

- Exercer suas atividades com competéncia
para a saude do ser humano na sua
integridade, de acordo com os principios da
Lei do Exercicio Profissional, do Codigo de |.
ética de Enfermagem e demais legislagbes
vigentes;

- Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos;

- Executar tratamentos prescritos, ou de
rotina;

- Ministrar medicamentos via oral e
parenteral;

- Realizar controle hidrico;

- Aplicar oxigenioterapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema e calor ou frio;

- Executar tarefas referentes a
conservacio e aplicacdo de vacinas;

- Efetuar controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis;

- Fazer coleta de material para exames
laboratoriais;

- Executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacéo;

- Prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar pela sua seguranga;

- Alimentar ou auxiliar o paciente na
alimentagéo;

- Zelar pela limpeza e ordem do material,
equipamentos e das dependéncias da
unidade de satde;

- Orientar os pacientes quanto ao
cumprimento das prescricbes médicas e da
enfermagem;

- Integrar a equipe de saude,
participando de atividades de educacdo e
saude;

- Executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes;

- Participar dos procedimentos pés
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esta inserido.

- Registrar em formularios préprios os
trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva
utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execucdo dos
Servicos;

- Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

-Executar  outras tarefas  correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.

- Cumprir normas e regulamj" fos
disciplinares da unidade de saude em que’

e) Gasoterapia

- Controlar a distribuicdo de gases
medicinais utilizados pelas unidades de
saude, cuidar da instalagdo e manutencéo
dos equipamentos de gasoterapia;

- Instalar e controlar a distribuigdo de
cilindros, do sistema de ar comprimido e
vacuo, verificando a capacidade, pressado e
abastecimento adequado para as diversas
unidades inclusive -no caso das
ambulancias; ‘

- Monitorar freqUentemente a pressdo de
rede no fornecimento dos gases medicinais
e os respectivos consumos;

- Fazer transporte do respirador e dos
cilindros de oxigénio quando a equipe de
enfermagem/médica - transportar pacientes
entubados para a realizagdo de cirurgias,
exames e procedlmentos internos no
hospital;

- Colaborar e dar apoio técnico aos
profissionais médicos e enfermeiros,

: - Realizar a limpeza do equipamento
utilizado; ‘

- Providenciar a reposigdo de pegas ou
encaminha- Ios para. reparos as firmas
contratadas;

- Requisitar matenal de gasoterapia e
anestesia em geral '

- Elaborar relaténos dos servigos
executados; i

- Cumprir. normas: e regulamentos |

disciplinares da unidade de saude em que
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esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os
trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva
utiizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos
sernvigos;

- -Zelar pela guarda, conservagdo,
manuteng¢édo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de frabalho;

-Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.

f) Histologia/ Citologia:

- Preparar laminas para coleta de material
citolégico; :

- Preparar fixadores, solugfes e corantes
a serem utilizados nos procedimentos de
citologia e histologia;

- Preparar material para exames,
executando as técnicas de rotina e
especiais de cortes e coloragdo de tecidos,
bem como o método de celodina e cortes
por congelacgéo;

- Executar as técnicas de rotina e
especiais de liquidos, esfregagos e pungdes
aspirativas por agulha fina, bem corno bloco
celular;

- Receber, classificar e identificar
material obtido através de esfregaco, liquido
biépsia e necropsia destinado a exames
histolégicos e citolégicos;

- Providenciar manutengéo e limpeza dos
equipamentos e utensilios de suas
atividades;

- Manter o arquivo de blocos e laminas
atualizado;

- Cumprir normas e regulamentos
disciplinares da unidade de saliide em que
esta inserido.

- Registrar em formularios préprios os
trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva
|utiizando equipamentos de protecio
apropriados, quando da execugdo dos
Sernvigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
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-Executar outras  tarefas correla?ffsf(
conforme necessidade ou critério tle:$eu

superior.

g) Hemoterapia

- Orientar o paciente, receber, preparar,
processar amostras biolégicas sanguineas e
assistir ao Bioquimico, Biomédico ou Médico
Hematologista;

- Realizar a ftriagem de doadores
verificando se  possuem  condigdes
compativeis (peso, temperatura, pressdo e
relato de doengas contraidas) para doagéo
de sangue;

- Coletar e rotular material sanguineo de
doadores e pacientes receptores;

- Avaliar as condigbes do sangue
destinado a - transfusbes e/ ou
fracionamentos;

- Classificar e acondicionar
adequadamente o sangue coletado;

- Preparar e fracionar componentes e
derivados sanguineos;

- Controlar e zelar pelo estoque de
sangue e derivados;

- Preparar pacientes receptores e realizar
transfusdes de sangue;

- Distribuir 0 material sanguineo para as
unidades solicitantes;

- Registrar os dados referentes ao
| material coletado, transfusdes e
fracionamentos realizados;

- Cumprir normas e regulamentos
disciplinares da unidade de saude em que
esta inserido.

- Registrar em formularios proprios os
trabalhos executados;

- Zelar pela segurang¢a individual e coletiva
utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugdo dos
Servicos;

- Zelar pela guarda, conservagao,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.
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h) Autépsia

- Preparar cadaveres e instrumentos
necessarios para a autépsia, e auxiliar o
médico na sua realizagéo;

- Inspecionar a sala a ser utilizada para
autépsia e providenciar os instrumentos e os
materiais técnicos necessarios;

- Verificar se a identificacdo do corpo a
ser autopsiado corresponde a existente no
pedido da autépsia;

- Preparar o cadaver para a realizagéo
da autépsia realizando sua medicdo
pesagem e encaminhamento para a mesa
de autépsia;

- Auxiliar o médico nos procedimentos
técnicos a serem feitos no cadaver e na
retirada dos 6rgaos;

- Cortar, pesar e acondicionar os 6rgéos
retirados dos cadaveres;

- Lavar, reconstituir e suturar o cadaver;

- Limpar, esterilizar e guardar o
instrumental  utilizado, e zelar por sua
conservacéo;

- Verificar diariamente o funcionamento
da camara frigorifica;

Manter a limpeza e higiene do necrotério;

- Registrar o movimento de cadaveres em
livro préprio;

-  Cumprir nomas e reguiamentos
disciplinares da unidade de saude em que
esta inserido.

- Registrar em formulérios préprios os
trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva
utiizando equipamentos de protegédo
apropriados, quando da execugdo dos
Servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo,
manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabaiho;

- Executar outras tarefas correiatas,
conforme necessidade ou critério de seu
superior.
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Tabela C - Competéncias, Habllldades Basicas e Atnbuu;bes Especif cas dos cargos  de .
Agente de Saltde S :

DENOMINA(;I'\O Agente de Saade ./

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de apoio, prevengéo,
controle de doengas e outras atividades para promog&o da saude em

conformidade com as diretrizes do SUS

ABRANGENCIA: Todas as atividades especificas da area da saude

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questdes relacionadas a justica e
& ética nas relagdes de trabalho.

Qualidade: Executar as atribuices do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e
superagdo das expectativas dos usuarios internos e externos da PMSP.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaborag&o com outros profissionais, buscando a
complementariedade de outros conhecimentos e especializagbes. Participar
periodicamente de cursos, treinamentos e atualizagbes sobre o trabalho de sua
competéncia, com critérios que possibilitem a divulga¢do e participagdo de todos os
membros da equipe.

Vis@o Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globals da PMSP e seus
respectivos impactos no todo.

Comunicacéo: Transmitir as |nformag6es divulgar os eventos relacionados com a atividade

i profissional.

Flexibilidade: Possuir a capacndade para lidar com diferentes tipos de sﬂuacbes no exercicio do
cargo.

Iniclativa: Colaborar com ideias e propostas, visando a melhona da dinamica de trabalho.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizagio: Atuar de forma planejada e orgamzada otimizando tempo e
recursos materiais.

Pré-atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agbes proativas ao invés
de atuar, somente, através de agdes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das fungdes do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO ' ATRIBUIQOES ESPECIFICAS
AGENTE DE SAUDE a) Agente de Salide - Laboraténo, Necrépsia,
' Radiologia

: ‘ Executar as tarefas de apoio relacionadas ao
‘ atendimento & Saude Publica, respeitando os
procedimentos  técnicos e  administrativos
especificos;

Executar as tarefas relacionadas a estas|
atividades com destreza, equilibrio, precisdo e
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-cumprindo as normas de seguranga no trabalho;

Prestar os cuidados basicos aos usuarios que
buscam atendimento nas Areas da Saude da
PMSP, procedendo os devidos encaminhamentos
aos setores ou profissionais competentes.

Executar tarefas de apoio a saude publica, com
higiene, tomando cuidados com a limpeza
pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e
respectivos objetos e/ ou alimentos.

b) Agente de Saude - Saide Ambiental/
Combate a Endemlas

Realizar atividades de vigilancia em saude,
prevencdo e controle de doengas e outras
atividades para promog¢ao da saude para as quais
tenha sido capacitado em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo das unidades
que compde o Sistema Municipal de Vigilancia em
Salide / SMVS da Secretaria Municipal de Saude.

Colaborar para o cumprimento do Cédigo Sanitario
Municipal institufdo pela Lei n® 13.725 de 9 de
janeiro 2004, de acordo com as atribuicdes de
agentes de combate a endemias.

Atuar de forma preventiva junto & populacdo e
estabelecimentos com o intuito de evitar possiveis
agravos a saude;

Conhecer, cadastrar e mapear o territério de agéo
e as situacdes ambientais de risco a saude
humana;

Colaborar para que a populagdc participe na
detecgdo, prevengdo e controle de riscos e
agravos a salde no territério;

Trabalhar de forma integrada em acdes
interinstitucionais e intersecretariais;

Colaborar nas a¢cdes de Comunica¢ido em Saude,
em especial nas acbes de Comunicagéo de Risco
junto a populac¢édo potencialmente exposta a eles.

Auxiliar nas agdes voltadas a Vigilancia em Saude
Ambiental;

Auxiliar nas acfes de vigilancia da_qualidade da

22




Folha n° GG do

Processo n° O\ - 5’56[ L
Carmen Cristina Malavazzj
RF. 11.197

ICOPIA

desastres e acidentes com produto ‘f'“qufmlcos %
perigosos;

Realizar visitas a iméveis visando a identificagdo
de riscos a saude, presenca de animais de
sinantrépicos de importancia em salde publica
(ratos, baratas, mosquitos, moscas, pombos,
morcegos, escorpifes, aranhas, pulgas,
carrapatos, formigas, vespas, abelhas,
marimbondos, taturanas, lacraias e outros) e
implementacdo das medidas de prevengéo e
controle recomendadas;

Orientar a populagdo sobre as medidas de
prevengdo e controle da infestagdo por animais
sinantrépicos de importancia em satde publica;

Orientar a populag&o quanto aos cuidados e a
capacidade de transmiss@o de doencas e agravos
causados por animais domésticos e sinantrépicos;

Inspecionar locais com condicbes favoraveis para
a infestagdo de animais sinantrépicos de
importancia em satide (c6rregos, terrenos baldios,
bueiros e outros) e proceder ao controle por meio
de manejo ambiental e/ou aplicacéo de saneantes
desinfestantes;

Realizar inspegdo, coleta e controle larvario em
potenciais criadouros e focos de vetores de
importancia em satide publica;

Realizar controle mecéanico (vedagdo de caixa
d’agua, remogdo, eliminacdo ou perfuragéo de
recipientes e outros) em potenciais criadouros,
ninhos, colméias, vespeiros e abrigos de animais
sinantropicos de importancia em saide publica;

Instalar e manter armadilhas e outros
equipamentos para a  captura de animais
sinantrépicos de importancia em satde publica,
segundo técnicas padronizadas;

Organizar, zelar e responsabilizar-se pelo bom
uso, guarda e manutengdo de todos os
equipamentos, EP| e ferramentas utilizadas nas
suas atividades;

Higienizar e executar a manutengio de
equ:pamentos e ferramentas utilizados no controle
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de animais sinantrépicos de importancia em satde
publica;

Registrar todas as atividades realizadas, nos
instrumentos disponibilizados pela administracdo
(formuldrios, dispositivos eletrbnicos moveis e
microcomputadores);

Inserir dados nos sistemas de informagao de apoio
a vigilancia em satde ambiental;

Conduzir veiculos e embarcagbes motorizadas no
exercicio de atividades de campo, respeitadas as
legislacdes vigentes;

Lavar e preparar os materiais utilizados em
laboratério e na coleta de larvas de mosquitos e
de outros animais sinantrépicos de importancia em
salde publica;

Verificar e orientar as condi¢gbes de criagdo de
animais domésticos, quando de relevancia para a
satde publica;

Remover animais de relevancia para a saude
plblica; quando couber, em conformdade com
legislagdo vigente;

Cuidar da guarda e protecido dos animais
apreendidos, desde sua apreensio, transporte,
manutencdo e destino final, zelando pela
seguranca e bem estar dos mesmos;

Auxiliar no manejo, contengdo e destinagdo de
animais submetidos a castragdo, eutandsia e
outros procedimentos pertinentes;

Realizar e auxiliar atividades relativas a
manuten¢gdo de animais domésticos e de
laboratdrio mantidos nas unidades;

Limpar e desinfetar os ambientes, equipamentos e
utensilios utilizados pelos animais domésticos e de
laboratdrio;

Realizar atendimento a municipes para fins de
coleta de dados, esclarecimentos,
encaminhamentos e outras atividades pertinentes
a vigilancia ambiental;

Realizar vacinacdo de animais domésticos,
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quando de relevancia em saude publlc/a( e

Realizar o controle e armazenamento de
imunobiolégicos utilizados na vacinagdo animal;

Coletar, receber, identificar, preparar, acondicionar
€ descartar amostras para identificagdo de vetores
e diagnéstico laboratorial em animais, de doencas
de interesse da saude publica;

Descartar adequadamente os residuos de satde
de acordo com a legislagdo vigente;

Manter - limpo e organizado as instalagcGes
destinadas ao depésito de  saneantes,
desinfestantes e equipamentos.

Atender as diretrizes do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e participar
ativamente das agbes de prevengdo de risco e
agravos a saude dos trabalhadores;

Participar periodicamente de cursos, treinamentos
e atualizagbes sobre -0 trabalho de sua
competéncia, com critérios que possibilitem a
divulgagéo e participagdo de todos os membros da
equipe. '

Realizar agbes educativas em Saude Ambiental
voltadas & prevencgéo e controle de doencas e
agravos relacionados ao meio ambiente, com a
colaboragéo e participacdo da sociedade;

Colaborar com o desenvolvimento de habilidades
da comunidade na detecgéo, prevencéo e controle
de riscos e agravos & saude no territorio.

Realizar todas as = Atividades descritas,
respeitando as normas ambientais, de seguranga
pessoal, da equipe, do municipe e dos animais
domésticos e protegidos.

c) Agente de Satde — Condutor de Veiculo de
Urgéncia do SAMU/ Condutor de Ambulancia
do SAMU/ Condutor de Veiculo de Apoio as
Urgéncias do SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado
ao atendimento e/ ou transporte de pacientes;
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Conhecer integraimente o veiculo e zelar por sua
manutengéo basica;

Operar o sistema radiofonico e telefonico dentro
das necessidades do servigo;

Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de satde integrados ao sistema
assistencial local;

Cumprir as agbes orientadas necessarias ao
desempenho da fungéo, incluindo as da Central de
Operagbes/ Regulagdo Médica;

Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de
assisténcia a saude e suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
pacientes;

Auxiliar a equipe a realizar medidas de
reanimacgio cardiorrespiratéria;

Identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

Realizar a capacitagdo discriminada no Capitulo
VIl da Portaria Federal n°® 2048, de 05 de
novembro de 2002 e re-certificagdo periddica
conforme norma interna do servico.

d) Agente de Saade - Atendente de
Enfermagem

Executar as atividades elementares relacionadas
aos servicos de auxilio a enfermagem, que
compreendem em acdes de facil execugdo e
entendimento, baseadas em saberes simples, sem
requerem conhecimento cientifico, que n&o
envolvam cuidados diretos ao paciente,
respeitando os  procedimentos técnicos,
administrativos especificos e de seguranga no
trabalho, de acordo com a legislagdo vigente;

Realizar agbes relacionadas a higiene e conforto
do cliente, especificamente: anotar, identificar e
encaminhar roupas e ou pertences dos clientes; e
preparar leitos desocupados;
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Realizar agdes relacionadas com tranz;égv(ae; dos
clientes, especificamente: auxiliar a; efuipe;de |
enfermagem no transporte de clientes de baixo
risco; preparar macas e cadeiras de rodas;

Realizar agdes relacionadas que envolvem a
organizagdo do ambiente, especificamente:
arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente de
trabalho; colaborar com a equipe de enfermagem
na limpeza e ordem da unidade do paciente;
-|buscar, receber, conferir, distribuir material
proveniente do Centro de Material; receber,
conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da
lavanderia; zelar pela conservagdo e manutencio
da unidade; auxiliar em rotinas administrativas do
servico de enfermagem;

Realizar agdes relacionadas com consultas,
exames e tratamentos, especificamente: levar aos
servicos de diagnostico e tratamento o material e
os pedidos de exames complementares; receber e
conferir os prontuarios do setor competente e
distribul-los nos consultérios; agendar consultas,
tratamentos e -exames, chamar e encaminhar
clientes; ’

Realizar agbes reladonadas ao  oObito,
especificamente: ajudar a equipe de enfermagem
na preparac¢do do corpo apés o 6bito.

e) Agente de Saiide -~ Agente Comunitario

Realizar atividades relativas a prevengdo de
doencas e promocédo da saude, mediante agbes
domiciliares ou - comunitarias,  individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS. - -

Promover at;bejs de educagio para a salde
individual e coletiva; -

Registrar, para ﬂn:s, exclusivos de controle e
planejamento as ac¢des de salde, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a salde;

Estimular a paﬁicipagéo ‘da comunidade nas
Politicas Publicas voltadas para a area de saude;

Realizar visitas domiciliares . periédicas para

monitoramento de situacdes de risco a familia;
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN KNI

Folha de informacgao n°_};2\

do processo n°® 2015-0.153.271-1 em 23/6/2015 (a)

Interessado: CMSP

Assunto: * Projeto de Lei n° 336/14, de autoria do Legislativo, que

objetiva dispor sobre a de‘n'omina’c}éo dos cargos de
Técnico em Sautde e de Auxiliar .Téch‘ico'em Saude na
area de higiene dental e de consultério dentario,
disciplinados pela Lei n® 14.713/08. Pédido de subsidios.

DERH | ,COP'A

Senhora Diretora

0] PrOJeto de Lei n° 336/14 de autorla do Legislativo,
objetiva dispor sobre a nova denommagao dos cargos de Técnico em Saude
e de Auxiliar Técnico em Salde na area de h|g|ene dental e de consultério
dentario, disciplinados pela Lei n° 14.713/08. ~ |

A mesma intengso j& se encontrava em andamento no
processo administrativo n® 2013-0.188.599-8 (fls. 9/18).

Entretanto, no‘ decorrer das providént:ias formais a
realizacao da altéragéo pretendida, sobreveio a Lei n° 16.122/15 — “Disp6e
sobre a criagdo do novo Quadro da Saude da Pre'feitura }do Municipio de
Sado Paulo e institui o respectivo regime de remunéragéo por subsidio;
altera o regime juridico dos empregados publicos da Autarquia
Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do Servidbr Pablico Municipal
— HSPM, bem como cria os respectivos quadros.” — que solucionou a
questao. | |

No caso, por tratar—ske‘devcargos multifuncionais, nos
termos do § 3° do art. 1° a alteragdo da denominagdo recaiu sobre as
respectivas atividades, na conform|dade do Anexo |l (Tabela B), todos da Lei
n® 16.122/15, a saber: ‘ '

— Assistente Técnico de Sa_t].dev, 'n_é ia‘ti}vi'dade‘ técnicé E
relativa a saude bucal; ; L




- Assistente dev Saude, na atividade técnico-auxiliar
relativa a satde bucal. | | ‘
' Por fim, destaco que o Executivo encontra-se na

iminéncia de encam_ihhar ao Législativo' novo projeto de lei dispondo sobre
alteragGes da Lei n® 16.122/15. |

Nele foi incluida proposta de alteragdo do art. 11, § 2°,
para acréscimo da seguinte locugdo: “e a apfeSentagéo de registro
profissional nos respectivos érgaos fiscal_izadores da profissao.”

§ 2° Para o provimento de cargos de Assistente de Saude,
nas areas de enfermagem e saude bucal, sera exigida a
formacdo minima corresvpondente a conclusdo do ensino
fundamental, suplementado por curso profissional e a
apresentagdao de registfo profissional nos respectivos
6rgéos fiscalizadores da profiss&o.” (NR)

Quanto ao cargo de Assistente Técnico de Sadde, na
atividade técnica relativa a satde bucal, tal exigéncia ja se encontra descrita
no § 1° do mencionado dispositivo legal.

Desse modo, considerado o pedido de fls. 7, sugiro
encaminhar o presente a COJUR para eventual complementagao.

A consideragao de Vossa Senhoria.

Séo Paulo, 23 de junho de 2015.

COGEP
Senhora Coordenadora

De acordo.
) .
Sao Pa‘ulo,t}?) j$nho de 2015.
ZILDA APAR RUCCI

ST/st



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULG Folha n® 3O ' do
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO | processo n° 0t ,a,gehk "

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAY Carmen Cristina Malavazé

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS]| RF. 11.197

Folha de informacao n°§l_

Interessado: CMSP

Assunto: Projeto de Lei n° 336/14, dé autoria do Legislativo, que
objetiva dispor sobre a denominagio dos cargos de
Técnico em Saude e de Auxiliar Técnico em Saude na
area de higiene dental e de consultério  dentario,
disciplinados pela Lei n° 14.713/08. Pedido de subsidios.

COJUR !COPlA

Senhora Coordenadora

Remeto a manifestagdo do DERH, que endosso, no
sentido de que a intengéo prevista no Projeto de Lei n° 336/14, relativamente
a nova denominacgéo dos cargos de Técnico em Saude e de Auxiliar Técnico
em Saude na area de higiene dental e de consultério dehtério, disciplinados
pela Lei n° 14.713/08, foi superada com o advento da Lei n° 16.122/15.

S5 aulo?%j ;hode2015;p é
o i o_%c/uwf. [ore

LAURA IBIAPINA PARENTE
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
- Coordenadora - COGEP



COJUR/ATEE
Pt Frownciceo.
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§(750, O 1.

LARGIA BARBOSA DEL PICCHIA
Coordenadora Juridica - $8Q
Procweradora do Bunicipio
OAB/IP 223788
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Processo n® Ot 3)%61“1

Carmen Cristina Malavazz
RF 11.197

PREFEITURA DO MUNICIPIO DbE SAO PAULO

Folha de informagéo n° ?)S A
Do p.a. 2015-0.153.271-1 em 01.07.2015

INTERESSADO - CMSP

ASSUNTO : Projeto de lei n. 336/14 de autoria do Legislativo, que objetiva dispor
sobre a denominagdo dos cargos de técnico em saiide e de
auxiliar técnico em salde na area de higiene dental e consultério

dental, todos disciplinados pela lei n. 14.713/08. Pedido de
subsidios.

ICOPIA

SMG.COJUR

Senhora procuradora coordenadora chefe,

O senhor presidente da Camara Municipal enviou oficio ao
senhor prefeito pedindo informagSes sobre o projeto de lei n. 336/2014, de autoria do
vereador Atilio Francisco, que disporia sobre a denominagéo dos cargos de técnico em
saude e de auxiliar técnico em satde na area de higiene dental e de consultério dental,
disciplinados pela lei n. 14.713/08.

Nesse sentido a assessora especial do gabinete do prefeito
pediu manifestacdo desta secretaria, que se consubstanciou no que disse COGEP (fls.
09/34) Chamou a atencgdo para o fato de que o referido projeto perdeu o objeto porque

entretanto f0| edltada uma nova Ie| Que tratava do assunto, a que teve o n. 16.122/15.

e

Folha n° g do




S PROTOCILO

Com essa informagéo entendo deva o presente retornar a
SGM/ATL. | | |

Séao Paulo, 01 de julho de 2015

Francisco José Calheiros Ribeiro Ferreira -
Chefe da Assessoria Técnico-Juridica de Gestdo Substituto
OABJ/SP n° 60.835

SGM/ATL

Senhora assessora especial,

Encaminho o presente para prosseguimento..
~ S&o Paulo, 020+ (S

LUCIA BARBOSA DEL PICCHIA
Procuradora do Municipio

Coordenadora Juridica ~ _SEMPLA
OABI/SP 223.788

L RECESIDO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
s mmmmpgﬁ%};ﬁno aricados 6ab
Fobestars_— T~ 12103415

Livia Sa%ﬁé‘?‘zloguoim

Técnico Administrative
RF: 11.274
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Llvia Salomao Nogueira
Técnico Administrativo
RF: 11.274
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Folhan® 73  do|

Processo n° 9\- 33¢] 14
‘ Carmen Cristina Malavaz,

_PRES! JENTE , CAMARA MUNICIPAL DE o G
H SAO PAULO
REQUERIMENTO N° RDS
136412015

Requeiro a Douta Mesa, na forma regimental,

% - (R0 -

u
P

para que seja retirado de tramitagdo o PL 336/2014, de minha autoria.

- GRARAE0L - 4k

Sala das Sessoes, em
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Vimtiee
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A Comiss3do de: e -

RECEBIDO
Comissédo de Constituigdo, Justica

e Legl\sé ¢éo \arstimpativa\,:,)k\66

Em as
A J  RF___11.197

CARM‘E&iCBRlSTINA MALAVAZZI

ASGP. 33
PARA  ARQUA\VAHENTT

on,
Carmen Cr@Ma\avaz‘z'\
RE 14197 §GP.12

Segue(m) Juntado(s), nesta data,
documento(s) rubricado(s} sob

ez ® fOING @ infOrmaco
sob n‘.Q:.L/..._...... N ..../Q.i...l......[:.]...

José Sou_ atista - RF 11,
Técnico Administrativo
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