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“Autoriza o Executivo a criar a Diretoria Regional de
Educagao do M'Boi Mirim.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Diretoria Regional de Educagao
do M'Boi Mirim, no @ambito da Secretaria Municipal de Educa¢ao, nos termos da Lei
n° 11.229, de 26 de Junho de 1992, Lein® 11.434, de 1993 e Lei n° 14.660, de 2007,

e subsequentes.

Art. 2° - O Executivo fixara o quadro de pessoal e a organizagao interna da Diretoria

Regional de Educag¢ao do M'Boi Mirim.

17:58 24/86/2014 008655 - Protocolo Lesislaliv - %BP.2

Art. 3° - O Executivo a regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo de 90

(noventa) dias apés sua publicagao.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes. As Comissdes competentes.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo-SP  CEP 01319-960 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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JUSTITICATIVA

A presente propositura tem por objetivo |autorizar o Executivo a criar a
Diretoria Regional de Educagdo do M'Boi Mirim, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacgéo, para melhor administrar os equipamentos educacionais na regido.

Como se sabe, a regido do M'Boi Mirim tem crescido a largos passos nos
altimos anos, inclusive com incremento do nu|mero de equipamentos publicos
educacionais, e apesar de contar com uma squrefeitura propria, a regiao nao
possui uma diretoria regional de educagdo. Assim, as escolas do local concorrem
com as do Campo Limpo pela atengdo da DRE, que é localizada neste bairro.

Dessa forma, a presente propositura pretende levar os beneficios de uma
DRE para a regido do M'Boi Mirim, garantindo uma administragdo mais préximas das
escolas do local, e assim, mais atengao para as criangas e jovens da regido. Uma
nova DRE podera auxiliar a manutengdo dos equipamentos, as demandas dos
servidores, promovendo assim a qualidade do ensino.

Cabe ainda salientar que a criagdgo da DRE é uma reivindicagcdo de
movimentos da educacao e da populacao do local, devendo o poder publico atender
a essa justa demanda. Dessa forma, pego a atencdo dos Nobres Pares, para a

aprovagao deste projeto.
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CAMARA MNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0319/14

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo,
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo e no site www.senado.gov.br, observamos:

- Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacéo;

- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo — especiaimente art. 200 e ss;

- Lei Municipal n® 11.229, de 26 de junho de 1992, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal,

- Lei Municipal n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a
organizagdo dos Quadros dos Profissionais de Educagéo da Prefeitura Municipal;

- Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispbe sobre alteragdes
das Leis n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993 e
legislagéo subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n°® 11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos
Profissionais da Educagao Municipal;

- Resolugéo n® 02, de 26 de abril de 1991, Regimento Interno da Camara Municipal de
Séo Paulo — Consolidagédo dos Precedentes Regimentais firmados nos termos dos
artigos 313 e 314 do Regimento Interno — Precedente Regimental n° 02/93, lido na 342
Sessdo Ordinaria, de 27/04/93, publicado em 06/05/93, que dispbe que ‘leis
autorizativas improprias, isto €, autorizagdes por lei que o Legislativo concede ao
Executivo, sem que este as tenha pedido, séo inconstitucionais, ferindo o principio da
separagdo dos Poderes”.

Copias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagéo.

Verifica-se que o art. 1° do presente projeto de lei pode vir a configurar a hipbtese
prevista no precedente regimental n° 02/93, que trata dos projetos autorizativos
improprios, ou seja, projetos de lei que sdo autorizagbes que o Legislativo visa
conceder ao Executivo, sem que este as tenha pedido. Sao inconstitucionais, pois
ferem o principio da separagédo entre os Poderes. Portanto, enviamos & Comisséo de
Constituicéo, Justica e Legislacdo Participativa para que esta se posicione sobre a
constitucionalidade e legalidade do projeto e sobre a eventual possibilidade de sana-
lo.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do

Sr. Presidente de fls. 04.
Séo Paulo%f'ulho de 2014.
Christiana Samara Chebib

Procuradora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara sp.qov.br
PL0319-14 pesquisa
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Mdrid Jos Veira
Técenico Adminidtdalivo-RF 10.940
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

(Vide Adin 3324-7, de 2005)
(Vide Decreto n° 3.860, de 2001)
(Vide Lei n° 10.870, de 2004)
{Vide Lei n° 12.061, de 2009)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

Estabelece as diretrizes e bases da educagfo nacional.

Lei:
TTULO |
Da Educagéo
Art. 1° A educag8o abrange os processos formativs que se desenvolvem na vida familiar, na convivncia
humana, no trabalho, nas instituigdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade

civil e nas manifestagSes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educag8o escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino, em
instituicbes proprias.

§ 2° A educagio escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a prética social.
TITULO
Dos Principios e Fins da Educagéo Nacional

Art. 2° A educag@o, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o0 pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificag&o para o trabalho.

Att. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liverdade de aprender, ensinar, pesquisar e diwlgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

1l - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino plblico em estabelecimentos oficiais;

Vil - valorizag&o do profissional da educagéio escolar;

Vill - gestao democrética do ensino ptiblico, na forma desta Lei e da legislagéo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de quaiidade;

X - valorizagéo da experiéncia extra-escolar;
Xl - vinculag#io entre a educag&o escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Xl - considerag&io com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

TITULO Hi
Do Direito & Educag&o e do Dever de Educar

Atrt. 4° O dever do Estado com educagio escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:

| - educagao béasica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da
seguinte forma: (Redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

a) pré-escola; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)
b) ensino fundamental; {incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

¢) ensino médio; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Il - educagéo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade; (Redag&o dada pela Lei n® 12.796,

de 2013

1l - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtomos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferenciaimente na rede regular de ensino; (Redagao dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

IV - acesso plblico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos os que ndo os concluiram na idade

propria; (Redacdo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criag&o artistica, segundo a capacidade de
cada um;

VI - oferta de ensino notumo regular, adequado as condigdes do educando;
Vil - oferta de educagéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas

as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condigbes de acesso e
permanéncia na escola; —

yelaxtrair as informacgoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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toda crianga a partir do dia em que compietar 4 (quatro) anos de idade. (Inciuido pela Lei n° 11.700, de 2008).

Art. 52 O acesso a educagao basica obrigatoria é direito publico subjetivo, podendo qualquer cidaddo, grupo
de cidaddos, associagdo comunitaria, organizagdo sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e,
ainda, o Ministério PUblico, acionar o poder plblico para exigiHo. (Redacdo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

§ 12 O poder publico, na esfera de sua competéncia federativa, deverd: (Redac&o dada pela Lei n® 12.796 de
2013)

1 - recensear anualmente as criangas e adolescentes em idade escolar, bem como os jovens e adultos que
n#o concluiram a educagso basica; (Redagio dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

Il - fazer-lhes a chamada publica;
Hll - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

§ 2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Pablico assegurara em primeiro lugar 0 acesso ao ensino
obrigatério, nos termos deste artigo, contemplando em seguida 0s demais niveis e modalidades de ensino, conforme
as prioridades constitucionais e legais.

§ 3° Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para peticionar no Poder
Judiciario, na hipdtese do § 2° do art. 208 da Constituicdo Federal, sendo gratuita e de rito sumario a ag&o judicial
correspondente.

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do ensino obrigat6rio,
podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico criara formas altemativas de
acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da escolarizagéo anterior.

Art. 82 E dever dos pais ou responsaweis efetuar a matricula das criangas na educagacbasica a partir dos 4
(quatro) anos de idade. (Redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

Art. 7° O ensino € liwe a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:
| - cumprimento das normas gerais da educago nacional e do respectivo sistema de ensino;
Il - autorizagdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico;

Il - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da Constituicdo Federal.

TiTuLo v

Da Organizag#o da Educag&o Nacional

Art. 8° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de colaboragdo, os
respectivos sistemas de ensino.

§ 1° Cabera a Unido a coordenag@o da polttica nacional de educag#o, articulando os diferentes niweis e
sistemas e exercendo fungdo normativa, redistributiva e supletiva em relagdo as demais instancias educacionais.

§ 2° Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizag&o nos termos desta Lei.
Art. 9° A Unido incumbir-se-a de: (Regulamento)

| - elaborar o Plano Nacional de EducagZo, em colaboragio com os Estados, o Distrito Federa e os
Municipios;

li - organizar, manter e desenwolver os 6rgos e instituigdes oficiais do sistema federal de ensino e o dos
Territorios;

i - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o
desenwohvimento de seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolaridade obrigatéria, exercendo sua
fungo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboragio com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, competéncias e
diretrizes para a educago infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e seus
contetdos minimos, de modo a assegurar formag&o basica comum;

V - coletar, analisar e disseminar informagdes sobre a educaco;

VI - assegurar processo nacional de avaliagdgo do rendimento escolar no ensino fundamental, médio e
superior, em colaboragdo com os sistemas de ensino, objetivando a definic3o de prioridades e a melhoria da
qualidade do ensino;

VIl - baixar normas gerais sobre cursos de graduagéo e pds-graduagao;

VIIl - assegurar processo nacional de avaliag8o das instituigdes de educag@o superior, com a cooperagdo dos
sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino;

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supenisionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos das instituicdes de "
educagdo superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino. (Vide Lei n® 10.870, de 2004) ,8
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IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supenisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das instituicdes de .

educag3o superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI - assegurar o0 ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio a todos que o demandarem,
respeitado o disposto no art. 38 desta Lei; (Redag8o dada pela Lei n® 12.061, de 2009)

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual. (Incluido peia Lei n® 10.709, de 31.7.2003)

Paréagrafo tnico. Ao Distrito Federal aplicar-se-80 as competéncias referentes aos Estados e aocs Municlpios.
Art. 11. Os Municipios incumbir-se-&o de:

| - organizar, manter e desenwlver os 6rg&os e instituigdes oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-
os as politicas e planos educacionais da Unio e dos Estados;

I - exercer ag8o redistributiva em relagao as suas escolas;

lIf - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supenisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educagao infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida
a atuacdo em outros niweis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal 2

manutengdo e desenwolvimento do ensino.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal. (Incluido pela Lei n® 10.709, de 31.7.2003)

Paragrafo unico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao sistema estadual de ensino ou
compor com ele um sistema Unico de educago basica.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo
a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagégica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

ill - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI - articularse com as familias e a comunidade, criando processos de integragZo da sociedade com a
escola;

VIl - informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for 0 caso, os responsaweis legais, sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio da proposta pedagégica da escola; (Redagéo

dada pela Lei n°® 12.013, de 2009)

Vit - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de cinqenta

por cento do percentual permitido em lei.(Incluldo pela Lei n® 10.287, de 2001)

Art. 13. Os docentes incumbir-se-&o de:

| - participar da elaborag&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
1l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

1V - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14. Os sistemas de ensino definiro as normas da gestdo democrética do ensino piblico na educagdo
basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participagao dos profissionais da educagao na elaboragéo do projeto pedagégico da escola;

Il - participag&o das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educagdo basica que os
integram progressivws graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestao financeira, obsernadas as normas
gerais de direito financeiro publico.

Art. 16. O sistema federal de ensino compreende: (Reguiamento)

1 - as instituigdes de ensino mantidas pela Unido;

Il - as instituigbes de educagao superior criadas e mantidas pela iniciativa privada;
il - os érgdos federais de educagao.

Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal compreendem:

| - as instituicOes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Publico estadual e pelo Distrito Federal;

Il - as instituigdes de educagdo superior mantidas pelo Poder Plblico municipal;

il - as instituigdes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela iniciativa privada; ,;j C 2;
e} il |
c
IV - os 6rg&os de educagso estaduais e do Distrito Federal, respectivamente. %‘ %
2 28
Paragrafo unico. No Distrito Federal, as instituigdes de educagdo infantil, criadas e mantidas pela inic‘i;a g

privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:

Il - as instituigdes de educagao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;
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Il - os 6rgdos municipais de educagdo.

Art. 19. As instituicdes de ensino dos diferentes niwis classificam-se nas seguintes categorias
administrativas: (Regulamento)

(Regulamento)
| - piblicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Pablico;

Il - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

{Regulamento)

Art. 20. As instituigdes privadas de ensino se enquadrardo nas seguintes categorias:

{Regulamento)

| - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sdo instituidas e mantidas por uma ou mais
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que ndo apresentem as caracteristicas dos incisos abaixo;

Il - comunitérias, assim entendidas as que s#oinstituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais
pessoas juridicas, inclusive cooperativas educacionais, sem fins lucrativos, que incluam na sua entidade
mantenedora representantes da comunidade; (Redagdo dada pela Lei n° 12.020, de 2009)

Il - confessionais, assim entendidas as que s#o instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais
pessoas juridicas que atendem a orientagdo confessional e ideologia especificas e ao disposto no inciso anterior;

IV - filantropicas, na forma da lei.
TiuLo v
Dos Niwis e das Modalidades de Educag&o e Ensino
CAPITULO |
Da Composi¢édo dos Niweis Escolares
Art. 21. A educagéo escolar compde-se de:
| - educagéo basica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;
Il - educagéo superior.
CAPITULO I
DA EDUCAGAO BASICA
Segdo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 22. A educag®o basica tem por finalidades desenwolver o educando, assegurar-he a formagéo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fomecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23. A educagfio basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, altemancia

regular de periodos de estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou
por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

§ 1° A escola podera reciassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre
estabelecimentos situados no Pals e no exterior, tendo como base as nommas cuniculares gerais.

§ 2° O calendario escolar deverd adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, a
critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas letivas previsto nesta Lei.

Art. 24. A educagdo basica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

| - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de
efetivo trabalho escolar, exciuido o tempo reservado aos exames finais, quando houver;

Il - a classificag8o em qualquer série ou stapa, exceto a primeira do ensino fundamental, pode ser feita:

a) por promoga0, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

¢) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagéo feita pela escola, que defina o grau de
desenwolvimento e experiéncia do candidato e pemmita sua inscrigo na série ou etapa adequada, conforme
regulamentacdo do respectivo sistema de ensino;

Il - nos estabelecimentos que adotam a progress&o regular por série, o regimento escolar pode admitir formas
de progressao parcial, desde que preservada a segiiéncia do cumiculo, observadas as normas do respectivo sistema

de ensino;

IV - poderéo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com niweis equivalentes de
adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou outros componentes cumiculares;

V - a verificagéo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliag&o continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragdo de estudos para alunos com atraso escolar;
¢) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado;
d) aproweitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de

baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituigdes de ensino em seus regimentos; ;
3
VI - o controle de freqliéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e nas nom’gas do
respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas p§ra
aprovagéo; >
VIl - cabe a cada instituigdo de ensino expedir histéricos escolares, declaragdes de conclusdo de st
diplomas ou certificados de conclus&o de cursos, com as especificagdes cablveis.
Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsaweis alcangar relacéo adequada entre o m’:mgo
alunos e o professor, a carga horaria e as condigdes materiais do estabelecimento. ) g
i) <
@
Paragrafo Gnico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condigdes disponiveis ejq.?s
o
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caracteristicas regionais e locais, estabelecer pardmetro para atendimento do disposto neste artigo.

Art. 26. Os curricuios da educagdo infantii, do ensino fundamental e do ensino médio devem ter base nacionai
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos. (Redacgdo dada peia Lei n® 12.796, de 2013)

§ 1° Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da lingua portuguesa e
da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especiaimente do Brasil.

§ 22 O ensino da arte, especiaimente em suas expressdes regionais, constituira componente cumicuiar
obrigatorio nos diversos niveis da educagdo basica, de forma a promover o desenwivimento cultural dos alunos.
{Redag&o dada pela Lei n° 12.287, de 2010)

Basica—ajustando-se-de-faixas-etariac-e-a6-condigdes-da lagdo-escolar-sendo-facultativa-nos-cursos-notumes-
5 6 ¢ colar; -

§ 32 A educagdo fisica, integrada & proposta pedagégica da escola, € componente cunicular obrigatério da
educagdo basica, sendo sua préatica facuitativa ao aluno: (Redagédo dada pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

| — que cumpra jomada de trabatho igual ou superior a seis horas; (Inciuido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

It — maior de trinta anos de idade; (incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

Il — que estiver prestando senvigo militar inicial ou que, em situag8o similar, estiver obrigado a prética da
educagdo fisica; (incluido pela Lei n® 10.783, de 1°.12.2003)

IV - amparado pelo Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969; (Incluido pela Lei n° 10.793, de
1°.12.2003)

V - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

VI - que tenha prole. (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

§ 4° O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as contribuigdes das diferentes culturas e etnias para a
formag&io do powo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e européia.

§ 5° Na parte diversificada do curriculo sera incluido, obrigatoriamente, a partir da quinta série, o ensino de
pelo menos uma lingua estrangeira modema, cuja escolha ficard a cargo da comunidade escoiar, dentro das
possibilidades da instituig3o.

§ 62 A musica devera ser contetido obrigat6rio, mas n&o exclusivo, do componente cunicular de que trata o §
22 deste artigo. (Incluido peia Lei n°® 11.769, de 2008)

§ 72 Os cuniculos do ensino fundamental e médio devem incluir os principios da protegso e defesa civil e a
educagdo ambiental de forma integrada aos contetidos obrigatérios.  (Incluido pela Lei n® 12.608, de 2012)

tar-integrado-3

Ate-curTicular-comph

§ 82 Contetidos relativos aos direitos humanos e a prevengsio de todas as formas de vioiéncia contra a crianga
e o adolescente serdo incluidos, como temas transversais, nos curmiculos escolares de que trata o caput deste
artigo, tendo como diretriz a Lei n2 8.069, de 13 de jutho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), obsenada
a produgdo e distribuicZo de material didético adequado. (Redacfio dada pela Lei n° 13.010, de 2014)

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, pablicos e privados, toma-se
obrigatodrio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena. (Redagéo dada pela Lei n° 11.645, de 2008).

§ 12 O contelido programético a que se refere este artigo inciuird diversos aspectos da histéria e da cuitura
que caracterizam a formagao da populagdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da
histéria da Africa e dos afiicanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena
brasileira e o negro e o indio na formag3o da sociedade nacional, resgatando as suas contribuigfes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil. (Redagdo dada peia Lei n® 11.645, de 2008).

§ 22 Os conteidos referentes & histéria e cultura afro-brasileira e dos powos indigenas brasileiros serdo
ministrados no ambito de todo o cumiculo escolar, em especial nas areas de educagdo artistica e de literatura e
historia brasileiras. (Redacéo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

Art. 27. Os contelidos cuniculares da educagdo basica observardo, ainda, as seguintes diretrizes:

| - a difusdo de vaiores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, de respeito ao
bem comum e a ordem democratica;

Il - considerag8o das condigdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;

lil - orientagéo para o trabalho;

IV - promog&o do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais. g

=
Art. 28. Na oferta de educagdo basica para a populagdo rural, os sistemas de ensino promowerdo g?sg
adaptagdes necessarias 4 sua adequagéo as peculiaridades da vida rural e de cada regido, especiaimente: e 2
a®
| - contelidos cuniculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos da zongf &
rural; . @

Il - organizag8o escolar propria, incluindo adequagdo do calendario escolar as fases do ciclo agricola e
condigdes climaticas;

Il - adequag@o 4 natureza do trabalho na zona rural.
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Paragrafo Unico. O fechamento de escolas do campo, indigenas e quilombolas sera precedido de
manifestagdo do 6rgdo nomativo do respectivo sistema de ensino, que considerara a justificativa apresentada pela
Secretaria de Educagdo, a andlise do diagndstico do impacto da ag8o e amanifestagdo da comunidade escolar.
(Incluido pela Lei n® 12.960, de 2014)

Secdo Il
Da Educagao infantil

ohimento

1al-e—social

.m""m"ﬁﬂa“dadn“_.
: 1A, intalant:

peicelégice;

Art. 29. A educacao infantil, primeira etapa da educagio basica, tem como finalidade o desenwolvmento
integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando
a agao da familia e da comunidade.  (Redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

Art. 30. A educagdo infantil sera oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5(cinco) anos de idade. (Redacdo dada pela Lei n° 12.796,
de 2013)

do-—e8u-

d 10 ¢ an
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Art. 31. A educagdo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns: (Redagao dada pela
Lei n° 12.796, de 2013)

| - avaliag80 mediante acompanhamento e registro do desenwolvimento das criangas, sem o objetivo de
promog30, mesmo para o acesso ao ensino fundamental; (Incluldo pela Lei n° 12.796, de 2013)

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de
trabatho educacional; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Il - atendimento & crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o tumno parcial e de 7 (sete) horas para
a jomada integral; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educagéo pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) do total de horas; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

V - expedigdo de documentagdo que pemnita atestar os processos de desenwvolvimento e aprendizagem da

crianga. (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)
Segdo Il

Do Ensino Fundamenta!

Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-
se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formagdo basica do cidaddo, mediante: (Redacgfio dada pela Lei n°
11.274, de 2006)

| - o desenwlvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do célculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores
em que se fundamenta a sociedade;

i - o desenwlvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em
que se assenta a vida social.

§ 1° E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

§ 2° Os estabelecimentos que utilizam progresséo regular por série podem adotar no ensino fundamental o
regime de progressdo continuada, sem prejuizo da avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, obsenadas as
normas do respectivo sistema de ensino.

§ 3° O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada &s comunidades
indigenas a utilizag8o de suas linguas matemas e processos proprios de aprendizagem.

§ 4° O ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a disténcia utilizado como complementagéo da
aprendizagem ou em situagdes emergenciais.

§ 52 O curriculo do ensino fundamental incluird, obrigatoriamente, conteido que trate dos direitos das

criangas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1980, que institui o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, obsenada a produgéo e dlstnbulgao de material didatico adequado. Incluido pela Lei

n® 11.525, de 2007).

§ 6° O estudo sobre os simbolos nacionais sera incluido como tema transversal nos curricuios do ensino
fundamental. (incluido pela Lei n°® 12.472, de 2011).

programa-

do-respacti

Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formagao basica do cidadao?e
constitui disciplina dos horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental, assegurado © respelto""a
diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo. Redag&o dada pela Lei n° 9. 475 =

de 22.7.1997)

§ 1° Os sistemas de ensino regulamentardo os procedimentos para a definicio dos contedos do ensindg
religioso e estabelecerdo as normas para a habilitag8o e admiss3o dos professores.

oouni O

[«1¥L-2%

§ 2° Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida pelas diferentes denominagdes religiosas, para
a definicdo dos conteudos do ensino religioso.”

Att. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala
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de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 1° Sdo ressalvados os casos do ensino notumo e das formas altemativas de organizag&o autorizadas nesta
Lei.

§ 2° O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de
ensino.

Segdo V
Do Ensino Médio

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educacdo basica, com durag@o minima de trés anos, terd como
finalidades:

I - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos;

Il - a preparagéo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigfes de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores;

il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagédo ética e o desenwlvimento da
autonomia intelectuai e do pensamento critico;

IV - a compreens3o dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria
com a préatica, no ensino de cada disciplina.

Art. 36. O curriculo do ensino médio observara o disposto na Segdo | deste Capitulo e as seguintes diretrizes:

I - destacara a educagio tecnoldgica basica, a compreensdo do significado da ciéncia, das letras e das ares;
o processo histérico de transformacgdo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de
comunicagdo, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;

Il - adotara metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a iniciativa dos estudantes;

Il - sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatéria, escolhida pela comunidade
escolar, e uma segurda, em carater optativo, dentro das disponibilidades da instituigdo.

IV - serdio incluidas a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatdrias em todas as séries do ensino
médio. (Incluido pela Lei n® 11.684, de 2008)

§ 1° Os conteldos, as metodologias e as formas de avaliagdo serfio organizados de tal forma que ao final do
ensino médio o educando demonstre:

| - dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a produgéo modema;

Il - conhecimento das formas contemporiineas de linguagem;

ia- (Revogado

pela Lei n® 11.684, de 2008)
§-22-0-8 o-médio

(Revogado pela Lei n® 11.741, de 2008)

em-educacdo-profissional- (Rewvogado pela Lei n® 11.741, de 2008)
Segdo IV-A

Da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
(Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)

Art. 36-A. Sem prejulzo do disposto na Segdo IV deste Capitulo, o ensinomédio, atendida a formagéo geral
do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas. (Inciuido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Paragrafo tnico. A preparagdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitagdo profissional poderdo ser
desenwlvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo cominstituigdes especializadas

em educagéo profissional. (incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 36-B. A educagdio profissional técnica de nivel médio serd desenwolvida nas seguintes formas: (incluido
pela Lei n® 11.741, de 2008)

| - articulada com o ensino médio; {Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Il - subsequiente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.(Inciuido pela Lei n°
11.741, de 2008)

Paréagrafo Gnico. A educagao profissional técnica de nivel médio devera observar: (Incluido pela Lei n° 11.741
de 2008)

| - os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes cumculares nacionais estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educagao; (Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Il - as exigéncias de cada instituigBo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico. (Incluido pela Lei n°
11.741, de 2008)

Art. 36-C. A educagso profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do caput do art. 36-B

desta Lei, sera desenwolvida de forma: (incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

| - integrada, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de
modo a conduzir o aluno A habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituigdo de ensino,
efetuando-se matricula Unica para cada aluno; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou j& o esteja cursando, efetuando-se
matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

a) na mesma instituigdo de ensino, aproweitando-se as oportunidades educacionais disponiveis; (Incluido pela

Lei n® 11,741, de 2008)

b) em instituigdes de ensino distintas, aprowitando-se as oportunidades educacionais disponiveis; {Incluido
=

pela Lei n° 11.741, de 2008) >
Q

¢) em instituicdes de ensino distintas, mediante conwnios de intercomplementaridade, \oisand@,?
planejamento & ao desenvohimento de projeto pedagdgico unificado. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008) i

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagio profissional técnica de nivel médio, quando registrados,
validade nacional e habilitarfio ao prosseguimento de estudos na educagao superior. (Incluido peia Lei n° 11.74

2008)

Paragrafo Onico. Os cursos de educagdo profissional técnica de niwel médio, nas formas arti
concomitante e subseqiiente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade, possibilitargo
obtengdo de certificados de qualificagdo para o trabalho apés a conclusdo, com aproweitamento, decada etapa;'gug
caracterize uma qualificagdo para o trabalho. (inciuido pela Lei n°® 11.741, de 2008) m

ey
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Segdo V
Da Educagéo de Jovens e Aduitos

Art. 37. A educagdo de jovens e adultos serd destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de
estudos no ensino fundamental e médio na idade propria.

§ 1° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os
estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condigdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° O Poder Publico viabilizara e estimulard o acesso e a permanéncia do trabathador na escola, mediante
agdes integradas e complementares entre si.

§ 32 A educag#io de jovens e adultos devera articular-se, preferenciaimente,com a educag3o profissional, na
forma do regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderdo a base nacional
comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-do:
| - no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;
il - no nivel de conclus3o do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais serdo aferidos e
reconhecidos mediante exames.

CAPITULO 1l
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Da Educagao Profissional e Tecnoldgica
(Redagao dada pela Lei n° 11.741, de 2008)

Art. 39. A educag3o profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivosda educag3o nacional, integra-
se aos diferentes niwis e modalidades de educagdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.
{Redacgdo dada pela Lei n° 11.741, de 2008)

§ 12 Os cursos de educagio profissional e tecnolégica poderSio ser organizados por eixos tecnolégicos,
possibilitando a construgao de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel

de ensino. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

§ 22 A educagZo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos: (Incluido pela Lei n® 11.741, de

2008)
| — de formagéo inicial e continuada ou qualificagao profissional; {Inciuido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Il — de educagéo profissional técnica de nivel médio; (Inciuido pela Lei n° 11.741, de 2008)

Il — de educagdo profissional tecnolégica de graduagdo e pos-graduagdo. (Incluido pela Lei n° 11.741, de

2008)

§ 32 Os cursos de educag3io profissional tecnolégica de graduagio epds-graduag3o organizar-se-30, no que
concerne a objetivs, caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes curiculares nacionais estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo. (Incluido pefa Lei n° 11.741, de 2008)

Art. 40. A educagdo profissional serd desenwolvida em articulagéo com o ensino regular ou por diferentes

{(Regulamento)

estratégias de educagdo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho.

(Regulamento) (Regulamento)

adauitido—-ha
2aEHH &

Re

ado pela Lei n® 11.741, de 2008
Art. 41. O conhecimento adquirido na educag3o profissional e tecnolégica, inclusive no trabalho, podera ser
objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou concluso de estudos.(Redagdo dada

pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art-42 - As ! & alédm daoe cauc
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Art. 42. As instituigdes de educagio profissional e tecnoldgica, além dos seus cursos regulares, oferecerdo
cursos especiais, abertos & comunidade, condicionada a matricula & capacidade de aprowitamento e ndo
necessariamente ao nivel de escolaridade. (Redagdo dada pela Lei n° 11.741, de 2008)

CAPITULO V
DA EDUCAGCAO SUPERIOR
Art. 43. A educagéo superior tem por finalidade:
| - estimular a criagdo cultural e o desenvoivimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inserg&io em setores profissionais e
para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formag&o continua;

1l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenwhimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV - promover a diwiigagdo de conhecimentos cuilturais, cientificos e técnicos que constituem palrimbr,ﬁz) da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagdo; ‘:}
2z
V - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar a correquj;qgnte
concretizagso, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizador&do
conhecimento de cada gerag&o;

guopung O

EO-t0 N

prestar senigos especializados a2 comunidade e estabelecer com esta uma relag&o de reciprocidade;

=
VI - promover a extensao, aberta & participagdo da populagdo, visando 2 difusdo das conquistas e be%
resultantes da criagéo cuitural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao. T g.\
o
S
©
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Art. 44. A educagdo superior abrangera os seguintes cursos e programas: {Regutamenito)

atendam-aes—red %23&' idos-pelas—astitigbes-de-eneino;

| - cursos segUenciais por campo de saber, de diferentes niweis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituigbes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente; (Redacdo dada pela Lei n° 11.632, de 2007).

Il - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

i - de pos-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagdo,
aperfeigoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias
das instituigbes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas
instituigdes de ensino.

Paréagrafo unico. Os resultados do processo seletivo referido no inciso Il docaput deste artigo serdo tomados
publicos pelas instituigdes de ensino superior, sendo obrigatéria a diwilgagdo da relagdo nominal dos classificados, a
respectiva ordem de classificagdo, bem como do cronograma das chamadas para matricula, de acordo com os
critérios para preenchimento das vagas constantes do respectivo edital. {Incluido pela Lei n® 11.331, de 2006)

Art. 45. A educagdo superior serd ministrada em instituigdes de ensino superior, publicas ou privadas, com
variados graus de abrangéncia ou especializagdo.  (Regulamento) (Regulamento)

Art. 46. A autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituigbes de
educagao superior, terdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apés processo regular de avaliag&o.
{Reguiamento) (Regulamento) (Vide Lei n® 10.870, de 2004)

§ 1° Ap6s um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliagdo a que se
refere este artigo, haverd reawaliagdo, que poderd resultar, conforme o caso, em desativagdo de cursos e
habilitagdes, em intervengdo na instituicdo, em suspensdo tempordria de prerrogativas da autonomia, ou em
descredenciamento. (Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei n° 10.870, de 2004)

§ 2° No caso de instituigdo publica, o Poder Executivo responsawel por sua manutengdo acompanhara o
processo de saneamento e fomecera recursos adicionais, se necessarios, para a superagdo das deficiéncias.

Art. 47. Na educagdo superior, 0 ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias
de trabatho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 1° As instituicdes informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes cumiculares, sua duragfo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigbes.

§ 2° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de awaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdio ter abreviada a
duragdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§ 3° E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educaggo a distancia.

§ 4° As instituigdes de educagdo superior oferecerdo, no periodo notumo, cursos de graduagfio nos mesmos
padrdes de qualidade mantidos no periodo diumo, sendo obrigatdria a oferta notuma nas instituigdes pubiicas,
garantida a necessaria previsdo orgamentaria.

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional como

prova da formagdo recebida por seu tituiar.

§ 1° Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas proprias registrados, e aqueles conferidos por
instituigdes ndo-universitarias serdo registrados em universidades indicadas pelo Conselho Nacional de Educag&o.

§ 2° Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras seéo revalidados por universidades
publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparag&o.

§ 3° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderdo ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma érea
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Art. 49. As instituigbes de educagao superior aceitarfo a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins,
na hipétese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo.

Paragrafo tnico. As transferéncias ex officio dar-se-3o na forma da lei.  (Regulamernito)

Art. 50. As instituigbes de educag8io superior, quando da ocorréncia de vagas, abrirdo matricula nas
disciplinas de seus cursas a alunos ndo regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com prowito,
mediante processo seletivo prévio.

Art. 51. As instituigbes de educaglo superior credenciadas como universidades, ao deliberar sobre critérios e
normas de selegdo e admiss&o de estudantes, levardo em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do
ensino médio, articulando-se com os érgdos nomativos dos sistemas de ensino.

Art. 52. As universidades sdo instituicbes pluridisciplinares de formagdo dos quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de extensio e de dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam por:
(Regulamento) (Regulamento)

| - produg3o intelectual institucionalizada mediante o estudo sistemdtico dos temas e problemas mais
relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

It - um tergo do corpo docente, pelo menos, com titulagéo académica de mestrado ou doutorado;
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Il - um tergo do corpo docente em regime de tempo integral.
U
Paré&grafo Gnico. E facultada a criagdo de universidades especializadas por campo do saber.
(Regulamento) {Regulamento)
Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de outras, as
seguintes atribuigbes:
| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacgéo superior previstos nesta Lei, s
obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;  (Regulamento) ; o E
iy
Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, obsenvadas as diretrizes gerais pertinentes; 5

Il - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgdo artistica e atividad
extensdo,

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;
V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as nommas gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;
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VIi - firmar contratos, acordos e convénios;

VIIi - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, senvigos e
aquisigdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais;

IXV- adrﬁinistrar os rendirﬁentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituicdo, nas leis e nos
respectivos estatutos;

X - receber subvengdes, doagdes, herangas, legados e cooperagdo financeira resultante de convénios com
entidades pulblicas e privadas.

Parégrafo Gnico. Para garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, cabera aos seus colegiados
de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos orgamentarios disponiveis, sobre:

| - criagdo, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos;
Il - ampiiagdo e diminuigdo de vagas;

lll - elaboragdo da programagao dos cursos;

Fpryg

e das ati

IV - programagdo das pesqui de extens&o;

V - contratagdo e dispensa de professores;

Vi - planos de carreira docente.

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, deestatuto juridico especial

para atender 3s peculiaridades de sua estrutura, organizagdo e financiamento pelo Poder Publico, assim como dos
seus planos de carreira e do regime juridico do seu pessoal. {Regulamento) (Regulamento)

§ 1° No exercicio da sua autonomia, além das atribuigbes asseguradas pelo artigo anterior, as universidades
publicas poderdo:

| - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um piano de cargos e
salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos dis poniweis;

1l - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes;

Il - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, senicos e
aquisigbes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo respectivo Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;
V - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de organizag¢ao e funcionamento;

VI - realizar operagbes de crédito ou de financiamento, com aprovagéo do Poder competente, para aquisigdo
de bens im6weis, instalages e equipamentos;

VIl - efetuar transferéncias, quitagbes e tomar outras providéncias de ordem orgamentéria, financeira e
patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

§ 2° Atribuigbes de autonomia universitaria poderfio ser estendidas a instituigbes que comprovem alta
qualificagdo para o ensino ou para a pesquisa, com base em avaliag3o realizada pelo Poder Pbiico.

Art. 55. Cabera a Unifo assegurar, anualmente, em seu Orgamento Geral,
manutengdo e desenvolimento das instituigdes de educag@o superior por ela mantidas.

recursos suficientes para

Art. 56. As instituigdes publicas de educagéo superior obedecerdo ao principio da gest3o democrética,
assegurada a existéncia de drgdos colegiados deliberativos, de que participardio os segmentos da comunidade
institucional, local e regional.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso, os docentes ocuparfio setenta por cento dos assentos em cada érgdo
colegiado e comiss&o, inclusive nos que tratarem da elaboragdo e modificagdes estatutarias e regimentais, bem
como da escolha de dirigentes.

Art. 57. Nas instituigbes piiblicas de educagdo superior, 0 professor ficara obrigado ao minimo de oito horas
semanais de aulas.  (Regulamento)

CAPITULO V

DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por educag8io especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educaglo escolar
oferecida preferencialmente na rede reguiar de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenwlvimento e altas habilidades ou superdotag@o. (Redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 1° Hawera, quando necessario, senigos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educag3o especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou senigos especializados, sempre que, em
fungdo das condigdes especificas dos alunos, n3o for possivel a sua integragdo nas classes comuns de ensino
regular.

§ 3° A oferta de educagdo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a seis
anos, durante a educagéo infantil.

Art. 59.

Os sistemas de ensino assegurario aos educandos com deficiéncia, transtomos globais do
desenwlvimento e aitas habilidades ou superdotagdo: (Redagéo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as suas
necessidades;

il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclus&o do ensino
fundamental, em virtude de suas defici@ncias, e aceleragdo para concluir em menor tempo 0 programa escolar para
os superdotados;

lIl - professores com especializagio adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, 4 O

bem como professores do ensino regular capacitados para a integrag@o desses educandos nas classes comuns; 2 2
3

IV - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade, inclusj},eg 3

condigbes adequadas para os que ndo rewelarem capacidade de insergdo no trabalho competitivo, mediante. 9"

articulagéio com os drgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas érea% B

artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo nl y
do ensino regular.

g-*Ol‘s 4

Art. 60. Os drgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de caracterizagéo das;
instituigles privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagéo especial, para fins?
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de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo tnico. O poder publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliagdo do atendimento aos
educandos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e aitas habilidades ou superdotagdo na propria
rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as instituicSes previstas neste artigo. (Redacdo dada
pela Lei n® 12.796, de 2013)

TITULO VI

Dos Profissionais da Educagéo

Art—81—Af do-de-profissionais—da-ed! do—de-modo—a-atender-acs—objetivos—des—diferentes—nivis—e
Ar—B1A glo-de—p o ¢
meda{" di de- H —A8—6 i imento—do- tord—com
< 6—26—6i Ato—de . :
fundament (Regul to)

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagéo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e
tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo: (Redagao dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil € nos ensinos

fundamental e médio; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.014, de 2009)

It - trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragéo,
planejamento, supenisdo, inspe¢ao e orientagio educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas; (Redacgdo dada pela Lei n° 12.014, de 2009)

Iii — trabathadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior emarea pedagdgica ou
afim. (Incluldo pela Lei n® 12.014, de 2009)

Paragrafo Gnico. A formagdo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos objetivwos das diferentes etapas e modalidades da educagdo bésica, tera

como fundamentos: (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

| - a presenga de sélida formag&o basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais
de suas competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009)

Il - a associagdo entre teorias e préticas, mediante estagios supenvisionados e capacitagdo em senvigo;
(Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009)

It - o aproweitamento da formag3o e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e em outras
atividades. (Inciuido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagéo plena, em universidades e institutos superiores de educagdo, admitida, como formagéo
minima para o exercicio do magistério na educag3o infantil € nos 5 (cinco) primeiros anos do ensinofundamental, a

oferecida em nivei médio na modalidade normal. (Redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados € os Municipios, em regime de colaboragdo, deverdo promover a

formagdo inicial, a continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério. (incluido pela Lei n° 12.056, de 2009).

§ 22 A formacdo continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério poderfio utilizarrecursos e

tecnologias de educagéo a distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 32 A formag#o inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao ensino presencial, subsidiariamente
fazendo uso de recursos e tecnologias de educagéo a distancia. (incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 42 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotarSo mecanismos facilitadores de acesso e
permanéncia em cursos de formagédo de docentes em nivel superior para atuar na educag&o basica pablica. (Incluido
pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 52 A Unigo, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios incentivario a formag3o de profissionais do
magistério para atuar na educagdo basica publica mediante programa institucional de bolsa de iniciagdo & docéncia
a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, de graduagao plena, nas instituigdes de educagéo superior.
(Inciuido pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 62 O Ministério da Educag3io podera estabelecer nota minima em exame nacional aplicado aos concluintes
do ensino médio como pré-requisito para o ingresso em cursos de graduagdo para formagao de docentes, ouvido o
Conselho Nacional de Educagdo - CNE. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 72 (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

Art. 62-A. A formag@o dos profissionais a que se refere o inciso Ill do art. 61 far-se-a4 por meio decursos de
contetdo técnico-pedagdgico, em nivel médio ou superior, incluindohabilitagdes tecnoldgicas. (Incluido pela Lei n®
12.796, de 2013)

Paragrafo Unico. Garantir-se-& formac&o continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local de
trabalho ou em instituicdes de educagdo basica e superior, inciuindo cursos de educagdo profissional, cursos
superiores de graduagao plena ou tecnolégicos e de pos-graduagdo. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

{Regufamento)

| - cursos formadores de profissionais para a educagéo basica, inclusive o curso normal superior, destinado a
formagéao de docentes para a educagao infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental;

Art. 63. Os institutos superiores de educagdo manterdo:

Il - programas de formagdo pedagdgica para portadores de diplomas de educag#o superior que queiram se
dedicar & educagéo basica;

Il - programas de educacdo continuada para os profissionais de educagéo dos diversos niveis.

Art. 64. A formagdo de profissionais de educagdo para administrago, planejamento, inspe¢8o, supeniséo e
orientagdo educacional para a educag®o basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de
pos-graduagao, a critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional.

trezentas horas.

Art. 66. A preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-4 em niwel de pésgraduaéoE
prioritanamente em programas de mestrado e doutorado.

Parégrafo Unico. O notdrio saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em area afim, pode
suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino promowerdo a valorizagdo dos profissionais da educag&o, assegurando-ihe:
inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:
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1 - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peridédico remunerado para esse fim;
Il - piso salarial profissional;

IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo do desempenho;

V - periodo resenado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.

§ 12 A experigncia docente & prérequisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungbes de
magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.(Renumerado pela Lei n® 11.301, de 2006)

§ 22 Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constituigio Federal, s&o
consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho de
atiidades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educag8o béasica em seus diversos niweis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, asde diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico. (Incluido pela Lei n° 11.301, de 2006)

§ 32 A Unigo prestara assisténcia técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na efaboragio
de concursos publicos para provmento de cargos dos profissionais da educagdo. (incluido pela Lei n° 12.796, de

2013)

TITULO Vi
Dos Recursos financeiros

Art. 68. Serdo recursos publicos destinados a educagéo os origindrios de:

I - receita de impostos proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - receita de transfer@ncias constitucionais e outras transferéncias;

il - receita do salério-educagdo e de outras contribuigdes sociais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em fei.

Art. 69. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federai e os
Municipios, vinte e cinco por cento, ou o que consta nas respectivas Constituigdes ou Leis Organicas, da receita
resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais, na manutengdo e desenwivimento do
ensino publico. :

§ 1° A parcela da arrecadagdo de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito Federai e aos
Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, n30 serd considerada, para efeito do céalcuio previsto

neste artigo, receita do govemo que a transferir.

§ 2° Serdio consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas neste artigo as operagles de
crédito por antecipagdo de receita orgamentéria de impostos.

§ 3° Para fixag&o inicial dos valores correspondentes aos minimos estatuidos neste artigo, seré considerada a

receita estimada na lei do orgamento anual, ajustada, quando for o caso, por lei que autorizar a abertura de créditos
adicionais, com base no eventual excesso de arrecadago.

§ 4° As diferengas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente realizadas, que resultem no ndo
atendimento dos percentuais minimos obrigatérios, serdio apuradas e corrigidas a cada trimestre do exercicio
financeiro.

§ 5° O repasse dos valores referidos neste artigo do caixa da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ocorrerd imediatamente ao 6rgio responsavel pela educagao, obsenados os seguintes prazos:

| - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;
Il - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, até o décimo dia do més
subseqliente.

§ 6° O atraso da liberagao sujeitard os recursos a correg3o monetéria e A responsabilizagdo civil e criminal
das autoridades competentes.

Art. 70. Considerar-se-80 como de manuteng3o e desenwivimento do ensino as despesas realizadas com
vistas a consecugdo dos objetivos basicos das instituigbes educacionais de todos os niveis, compreendendo as que
se destinam a:

| - remunerag&o e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educago;

Il - aquisigdo, manutengdo, construgdo e consenagso de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino;

Il - uso e manutengdo de bens e senvigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade e
4 expansdo do ensino;

V - realizagdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;
VI - concessdo de bolsas de estudo a aiunos de escolas plblicas e privadas;

VIi - amortizagdo e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos incisos deste
artigo;

VIIl - aquisigdo de material didatico-escolar e manutengdo de programas de transporte escolar.

Art. 71. Néo constituirio despesas de manutengdo e desenvolvimento do ensino aquelas realizadas com:

| - pesquisa, quando ndo vinculada as instituigdes de ensino, ou, quando efetivada fora dos sistemas de

ensino, que ndo vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou A sua expansao;

-t

Il - subvengo a instituiges publicas ou privadas de cardter assistencial, desportivo ou cultural; g—
3
S

i

Il - formag@io de quadros especiais para a administragiio publica, sejam militares ou civs, incl
diploméaticos;

IV - programas supiementares de alimentag3o, assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica e psicologi
e outras formas de assisténcia social;
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Art. 72. As receitas e despesas com manutengdo e desenwolvimento do ensino serdo apuradas € publicadas
nos balangos do Poder Puablico, assim como nos relatorios a que se refere o § 3° do art. 165 da Constituicdo
Federal.

Art. 73. Os 6rgdos fiscalizadores examinarfo, prioritariamente, na prestagdio de contas derecursos piblicos,
o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, no art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias e na legislagdo concernente.

Art. 74. A Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, estabelecera padrdo
minimo de oportunidades educacionais para o ensino fundamental, baseado no célculo do custo minimo por aluno,
capaz de assegurar ensino de qualidade.

Paragrafo tnico. O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Unido ao final de cada ano, com
validade para o ano subseqliente, considerando variag8es regionais no custo dos insumos e as diversas modalidades
de ensino.

Art. 75. A agdo supletiva e redistributiva da Unifo e dos Estados serd exercida de modo a corrigir,
progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o padréio minimo de qualidade de ensino.

§ 1° A agdo a que se refere este artigo obedecera a formula de dominio piblico que inclua a capacidade de
atendimento e a medida do esforgo fiscal do respectivo Estado, do Distrito Federal ou do Municipio em favor da
manutengdo e do desenwolvimento do ensino.

§ 2° A capacidade de atendimento de cada govemo sera definida pela razdo entre os recursos de uso
constitucionalmente obrigatério na manutengéio e desenvolvimento do ensinc e o custo anual do aluno, relativo ao
padrdo minimo de qualidade.

§ 3° Com base nos critérios estabelecidos nos §§ 1° e 2°, a Unido podera fazer a transferéncia direta de
recursos a cada estabelecimento de ensino, considerado o niimero de alunos que efetivamente freqlientam a escola.

§ 4° A ag@o supletiva e redistributiva ndo podera ser exercida em favor do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municlpios se estes oferecerem vagas, na érea de ensino de sua responsabilidade, conforme o inciso Vi do art. 10 e
o inciso V do art. 11 desta Lei, em nimero inferior & sua capacidade de atendimento.

Art. 76. A agdo supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ficara condicionada ao efetivo cumprimento
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios do disposto nesta Lei, sem prejuizo de outras prescrigdes legais.

Art. 77. Os recursos plblicos serfio destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos a escolas
comunitarias, confessionais ou filantropicas que:

| - comprovem finalidade ndo-lucrativa e ndo distribuam resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto;

Il - apliquem seus excedentes financeiros em educagéo;

Il - assegurem a destinagéo de seu patrimOnio a outra escola comunitéria, filantrépica ou confessional, ou ao
Poder Piblico, no caso de encemamento de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder Piblico dos recursos recebidos.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo poderso ser destinados a bolsas de estudo para a educagdo basica,
na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cursos
regulares da rede piblica de domicllio do educando, ficando o Poder Piblico obrigado a investir prioritariamente na
expansdo da sua rede local.

§ 2° As atividades universitanias de pesquisa e extens&o poderfio receber apoio financeiro do Poder Pliblico,
inclusive mediante bolsas de estudo.

TITULO Vill
Das Disposigdes Gerais
Art. 78. O Sistema de Ensino da Unifio, com a colaborag8o das agéncias federais de fomento & cultura e de
assisténcia aos indios, desenvolvera programas integrados de ensino e pesquisa, para oferta de educagdo escolar

bilinglie e intercultural aos povos indigenas, com os seguintes objetivos:

| - proporcionar aos Indios, suas comunidades e pows, a recuperagdo de suas memorias historicas; a
reafirmac&0 de suas identidades étnicas; a valorizagao de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas comunidades e pows, 0 acesso as informagdes, conhecimentos técnicos e
cientfficos da sociedade nacional e demais sociedades indigenas e ndo-indias.

Art. 79. A Unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas de ensino no provimento da educagdo
intercultural as comunidades indigenas, desenvolvendo programas integrados de ensino e pesquisa.

§ 1° Os programas serdo planejados com audiéncia das comunidades indigenas.

§ 2° Os programas a que se refere este artigo, incluidos nos Planos Nacionais de Educagdo, terfio os
seguintes objetivos:

| - fortalecer as praticas sécio-culturais e a lingua matema de cada comunidade indigena;

Il - manter programas de formagao de pessoal especializado, destinado & educagdo escolar nas comunidades
indigenas;

Il - desenvoiver curriculos e programas especificos, neles incluindo os contetidos culturais comespondentes as
respectivas comunidades;

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didético especifico e diferenciado.
§ 32 No que se refere & educagio superior, sem prejuizo de outras agdes, o atendimento aos povos indigenas

efetivar-se-4, nas universidades piiblicas e privadas, mediante a oferta de ensino e de assisténcia estudantil, assim
como de estimulo a pesquisa e desenwolvimento de programas especiais. {Incluido pela Lei n® 12.416, de 2011)

Art. 79-A. (VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.639, de 9.1.2003)

Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra'.
(Incluido pela Lei n® 10.639, de 9.1.2003)

Airt. 80. O Poder Publico incentivara o desenwolvimento e a weiculagéo de programas de ensino a distancia, em
todos os niveis e modalidades de ensino, e de educag&o continuada. (Regulamento)

§ 1° A educacgéo a distancia, organizada com abertura e regime especiais, sera oferecida por instituiqbng
especificamente credenciadas pela Unido. o

§ 2° A Uniio regulamentara os requisitos para a realizag8o de exames e registro de diploma relativos a cursas §
de educagdo a distancia. s

§ 3° As normas para produgdo, controle e avaliagao de programas de educagdo a distancia e a autorizag -
para sua implementac&o, cabero aos respectivos sistemas de ensino, podendo haver cooperagao e integragdo entre:
os diferentes sistemas. (Regulamento)

§ 4° A educagio a distancia gozara de tratamento diferenciado, que incluira:
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I - custos de transmiss&o reduzidos em canais comerciais de radiodifusfo sonora e desons e imagens e em
outros meios de comunicagio que sejam explorados mediante autorizag&o, concessfo ou permissdo do poder

pablico; (Redacao dada pela Lei n® 12.603, de 2012)

Il - concess&o de canais com finalidades exclusivamente educativas;

Il - resena de tempo minimo, sem 6nus para o Poder Publico, pelos concessionarios de canais comerciais.

Art. 81. E permitida a organizag8o de cursos ou instituigbes de ensino experimentais, desde que obedecidas
as disposigSes desta Lei.

podendo-o-estagidrio—receber-bolsa-de-estigio—estar—segurado-contra-acidentes—e—tera
prevista-na-legislagdo-espesifica—(Revogado pela n° 11.788, de 2008)

At. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em sua jurisdigéo,
obsenvada a lei federal sobre a matéria. (Redacso dada pela Lei n° 11.788, de 2008)

Art. 83. O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acordo com as
normas fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 84. Os discentes da educagéo superior poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas
respectivas instituicdes, exercendo fungSes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos.

Art. 85. Qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo propria podera exigir a abertura de concurso piiblico de
provas e titulos para cargo de docente de instituic&o publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor n&o
concursado, por mais de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicao Federal e 19
do Ato das Disposic8es Constitucionais Transitérias.

Art. 86. As instituicSes de educaggo superior constituidas como universidades integrar-se-do, também, na sua
condigdo de instituicdes de pesquisa, ao Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, nos termos da legislagéo
especifica.

TITULO IX
Das Disposi¢des Transitorias

Att. 87. E instituida a Década da Educag#o, a iniciar-se um ano a partir da publicagso desta Lei.

§ 1° A UniZo, no prazo de um ano a partir da publicagso desta Lei, encaminhard, ao Congresso Nacional, o
Plano Nacional de Educagdo, com diretrizes e metas para os dez anos seguintes, em sintonia com a Declaragdo
Mundial sobre Educagao para Todos.

§ 32 O Distrito Federal, cada Estado e Municipio, e, supletivamente, a Unido, devem: (Redac&o dada pela Lei

n°® 11.330, de 2008)

—matricular-todos—os-edi dos-a-par
pelatein® 14274 do-2006) (Rewogado pela le

a) (Rewogado) (Redagdo dada pela Lei n® 11.274 de 2006)
b) (Rewogado) (Redacdo dada pela Lei n° 11.274, de 2006)

in® 12.796, de 2013)

c) (Revogado) (Redacdo dada pela Lei n® 11.274, de 2008)

Il - prover cursos presenciais ou a distancia aos jovens e aduitos insuficientemente escolarizados;

Il - realizar programas de capacitagfio para todos os professores em exercicio, utilizando também, para isto,
os recursos da educagéo a distancia;

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental do seu tenitério ao sistema nacional de
avaliag8o do rendimento escolar.

formadee-per-treinamente-em-senige— (Revogado pela lei n° 12.796, de 2013)

§ 5° Serfo conjugados todos os esforgos objetivando a progressio das redes escolares publicas urbanas de
ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral.

§ 6° A assisténcia financeira da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, bem como a dos
Estados aos seus Municipios, ficam condicionadas ao cumprimento do art. 212 da ConstituicBo Federal e
dispositivos legais pertinentes pelos govemos beneficiados.

Art. 87-A. (VETADO). (Incluido pela lei n° 12.796, de 2013)

Art. 88. A Uniso, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adaptarfio sua legislacao educacional e de
ensino as disposicdes desta Lei no prazo maximo de um ano, a partir da data de sua publicagdo. (Regulamento)
(Regulamento)

§ 1° As instituigdes educacionais adaptardo seus estatutos e regimentos aos dispositivos desta Lei e as
normas dos respectivos sistemas de ensino, nos prazos por estes estabelecidos.

§ 2° O prazo para que as universidades cumpram o disposto nos incisos il e lil do art. 52 é de oito anos.

Art. 89. As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverdo, no prazo de trés anos,
contar da publicag@o desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino.

Art. 90. As questbes suscitadas na transi¢fo entre o regime anterior e o que se institui nesta Lei serdo
resohidas pelo Conselho Nacional de Educagio ou, mediante delegagio deste, pelos 6rgdos normativos dos,
sistemas de ensino, preservada a autonomia universitana.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Ant. 92, Rewogam-se as disposigbes das Leis n°s 4.024, de 20 de dezembro de 19681, e 5.540, de 28 de
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novembro de 1968, ndo alteradas pelas L.eis n°s 9.131, de 24 de novembro de 199¢ e 9.192, de 21 de dezembro de
1995 e, ainda, as Leis n°s 5.892, de 11 de agosto de 1971 e 7.044, de 18 de outubro de 1982, e as demais leis
decretos-lei que as modificaram e quaisquer outras disposigdes em contréario.

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.12.1996
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interesses histérico, artistico, cultural, arquitetdnico ou
ambiental, exigindo a recuperacdo, restauracdo ou reposicdo do
bem extraviado ou danificado.

Art. 195 - O Municipio estimulard, na forma da lei, os
empreendimentos privados que se voltem & criacdo artistica, a
preservagaoc e restauracdo do patriménio cultural e histérico.

Art. 196 - O Municipio poderd conceder, na forma da lei,
financiamento, incentivos e isenc¢fes fiscais aos proprietarios
de bens culturais e ambientais tombados ou sujeitos a outras
formas legais de preservagcdo que promovam o restauro e a
conservacdo destes bens, de acordo com a orientagdo do érgdo
competente.

Paragrafo dnico - Aos proprietidrios de iméveis utilizados
para objetivos culturais poderd3o ser concedidas isencées
fiscais, enquanto mantiverem o exercicio de suas finalidades.

Art. 197 - As obras publicas ou particulares que venham a
ser realizadas nas &reas do centro histérico de S3o Paulo e em
sitios arqueolégicos, nas delimitac¢des e localizacgdes
estabelecidas pelo Poder Publico, serdo obrigatoriamente
submetidas ao acompanhamento e orientacdo de técnicos
especializados do 6rgdo competente.

Art. 198 - Os espagos culturais e os teatros municipais
poderdoc ser cedidos as manifestacdes artisticas e culturais
amadoras.

Art. 199 - A cessdo de espacos culturais e teatros
municipais a grupos profissionais se dara, na forma da lei, aos
que estiverem legalmente regularizados, bem como o seu corpo de
funcionarios.

TITULO VI

DA ATIVIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DA EDUCACAO

Art. 200 - A educagdo ministrada com base nos principios
estabelecidos na Constituicdo da Republica, na Constituicédo
Estadual e nesta Lei Orgénica, e inspirada nos sentimentos de
igualdade, liberdade e solidariedade, serad responsabilidade do
Municipio de Sao Paulo, que a organizard como sistema destinado
a universalizacdo do ensino fundamental e da educacdo infantil.

§ 1° - O sistema municipal de ensino abrangerd os niveis
fundamental e da educacdo infantil estabelecendo normas gerais
de funcionamento ©para as escolas publicas municipais e
particulares nestes niveis, no ambito de sua competéncia.

§ 2° - Fica criado o Conselho Municipal de Educacdo, 6rgédo
normativo e deliberativo, com estrutura colegiada, composto por
representantes do Poder Publico, trabalhadores da educacdo e da
comunidade, segundo lei que definira igualmente suas
atribuicdes.
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§ 3° - O Plano Municipal de Educagdo previsto no art. 241
da Constituigdo Estadual serad elaborado pelo Executivo em
conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo, com consultas a:
érgdos descentralizados de gestdo do sistema municipal de
ensino, comunidade educacional, organismos representativos de
defesa de direitos de cidadania, em especifico, da educagdo, de
educadores e da crianca e do adolescente e devera considerar as
necessidades das diferentes regides do Municipio.

(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 4° - O Plano Municipal de Educacdo atenderi& ao disposto
na Lei Federal n° 9.394/96 e sera complementado por um programa
de educacgdo inclusiva cujo custeio utilizara recursos que
excedam ao minimo estabelecido no artigo 212, § 4°, da
Constituicdo Federal.

§ 5° - A lei definira as acgdes que integrardo o programa
de educagdo inclusiva referido no parédgrafo anterior.
(Acrescentados pela Emenda 24/01)

Art. 201 - Na organizagdo e manutencdo do seu sistema de
ensino, o0 Municipio atenderd ao disposto no art. 211 e
pardgrafos da Constituic3o da Republica e garantird gratuidade
e padrdo de qualidade de ensino.

§ 1° - A educacdo infantil, integrada ao sistema de
ensino, respeitard as caracteristicas proéprias dessa faixa
etiria, garantindo um processo continuo de educac¢do béasica.

§ 2° - A orientacdo pedagbégica da educacdo infantil
assegurard o desenvolvimento psicomotor, sécio-cultural e as
condicdes de garantir a alfabetizacgdo.

§ 3° - A carga horaria minima a ser oferecida no sistema
municipal de ensino é de 4 (quatro) horas didrias em 5 (cinco)
dias da semana.

§ 4° - 0O ensino fundamental, atendida a demanda, teré
extensdo de carga hordria até se atingir a Jjornada de tempo
integral, em carater optativo pelos pais ou responsaveis, a ser
alcancada pelo aumento progressivo da atualmente verificada na
rede puUblica municipal.

§ 5° - 0O atendimento da higiene, saude, protecdo e
assisténcia as criancas serd garantido, assim como a sua guarda
durante o hordrio escolar.

§ 6° - E dever do Municipio, através da rede prépria, com
a cooperacdo do Estado, o provimento em todo o territério
municipal de vagas, em numero suficiente para atender a demanda
quantitativa e qualitativa do ensino fundamental obrigatério e

progressivamente & da educagdo infantil.

§ 7° - O disposto no § 6° ndo acarretard a transferéncia
automdtica dos alunos da rede estadual para a rede municipal.
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§ 8° - Compete ao Municipio recensear os educandos do
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, Jjunto aos
pais e responséaveis, pela frequéncia a escola.

§ 9° - A atuacdo do Municipio dard prioridade ao ensino
fundamental e de educacgdo infantil.

Art. 202 - Fica o Municipio obrigado a definir a proposta
educacional, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e legislacdo aplicéavel.

§ 1° - O Municipio responsabilizar-se-i pela integragédo
dos recursos financeiros dos diversos programas em
funcionamento e pela implantaclo da politica educacional.

§ 2° - O Municipio responsabilizar-se-& pela definigao de
normas quanto & autorizacdo de funcionamento, fiscalizagéo,
supervisao, direcao, coordenacgao pedagdgica, orientacédo

educacional e assisténcia psicolédgica escolar, das instituigdes
de educacdo integrantes do sistema de ensino no Municipio.

§ 3° - O Municipio devera apresentar as metas anuais de
sua rede escolar em relacdo & universalizagdo do ensino
fundamental e da educacdo infantil.

Art. 203 - E dever do Municipio garantir:

I - educacdo igualitaria, desenvolvendo o espirito critico
em relacdo a esteredtipos sexuais, raciais e sociais das aulas,
cursos, livros didaticos, manuais escolares e literatura;

IT - educagdo infantil para o desenvolvimento integral da
crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social;

III - ensino fundamental gratuito a partir de 7 (sete)
anos de idade, ou para os que a ele ndo tiveram acesso na idade
prépria;

IV - educacgdo inclusiva que garanta as pré-condigdes de

aprendizagem e acesso aos servigos educacionais, a reinserg¢do
no processo de ensino de criangas e jovens em risco social, o
analfabetismo digital, a educagdo profissionalizante e a
provisdo de condigdes para que o processo educativo utilize
meios de difusdo, educagdo e comunicagéo;

V - a matricula no ensino fundamental, a partir dos 6
(seis) anos de idade, desde que plenamente atendida a demanda a
partir de 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Gnico - Para atendimento das metas de ensino
fundamental e da educagdo infantil, o Municipio diligenciara
para que seja estimulada a cooperagdo técnica e financeira com
o Estado e a Unido, conforme estabelece o art. 30, inciso VI,
da Constituigdo da Republica.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 204 - O Municipio garantird a educacdo visando ©
pleno desenvolvimento da pessoa, preparo para O exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho, sendo-lhe
assegurado:

I - igualdade de condigdes de acesso € permanéncia;
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IT - o direito de organizagdo e de representagao
estudantil no ambito do Municipio, a ser definido no Regimento
Comum das Escolas.

Paragrafo tnico - A lei definirad o percentual maximo de
servidores da &rea de educacdco municipal que poderdao ser
comissionados em outros érgdos da administragdo publica.

Art. 205 - O Municipio proverd o ensino fundamental
noturno, regular e adequado as condigdes de vida do aluno que
trabalha, inclusive para aqueles que a ele ndo tiveram acesso
na idade prépria.

Art. 206 - O atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia dar-se-a4 na rede regular de ensino e em escolas
especiais publicas, sendo-lhes garantido o acesso a todos os
beneficios conferidos a clientela do sistema municipal de
ensino e provendo sua efetiva integragdo social.

§ 1° - 0 atendimento as pessoas com deficiéncia podera ser
efetuado suplementarmente, mediante convénios e outras
modalidades de <colaboragdo com instituigdes sem fins
lucrativos, sob supervisdo dos érgdos publicos responsaveis,
que objetivem a qualidade de ensino, a preparagdo para ©
trabalho e a plena integragdo da pessoa deficiente, nos termos
da lei.

§ 2° - Deverdo ser garantidas as pessoas com deficiéncia
as eliminacdes de barreiras arquitetdnicas dos edificios
escolares ja existentes e a adogdo de medidas semelhantes
quando da construgdo de novos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 207 - O Municipio permitird o uso pela comunidade do
prédio escolar e de suas instalacdes, durante os fins de
semana, férias escolares e feriados, na forma da lei.

§ 1° - E vedada a cessdo de prédios escolares e suas
instalacdes para funcionamento do ensino privado de qualquer
natureza.

§ 2° - Toda &rea contigua as unidades de ensino do
Municipio, pertencente a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
serd preservada para a construgcdo de quadra poliesportiva,
creche, centros de educacdo e cultura, bibliotecas e outros
equipamentos sociais piblicos, como postos de saude.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 208 - O Municipio aplicara, anualmente, no minimo 31%
(trinta e um por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo e
desenvolvimento do ensino fundamental, da educacdo infantil e
inclusiva.

§ 1° - O Municipio desenvolvera planos e diligenciarad para
o recebimento e aplicacdo dos recursos adicionais, provenientes
da contribuicdo social do salario-educagdo de que trata o art.
212, § 5°, da Constituigdo da Repiblica, assim como de outros

fls. 27

Matéria PL 319/2014. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

“oiha n® 02 ©

do proc.

ne 0470339 dez0d9

O funcion @
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULOQ Ténicr AdmitsirdlgRF 10.940

recursos, conforme o art. 211, § 1° da Constituigcido da
Republica.

§ 2° - A lei definirid as despesas que se caracterizam como
de manutencdo e desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como da educagdo infantil e inclusiva.

§ 3° - A eventual assisténcia financeira do Municipio as
instituicdes de ensino filantrépicas, comunitarias ou
confessionais, ndo poderad incidir sobre a aplicagdo minima
prevista no "caput" deste artigo.

(Alterado pela Emenda 24/01, que também revogou os §§ 4° e
5°)

Art. 209 - O Municipio publicara, até 30 (trinta) dias
apbés o encerramento de cada semestre, informacdes completas
sobre receitas arrecadadas, transferé&ncias e recursos recebidos
e destinados a educacgdo nesse periodo, bem como a prestacdo de
contas das verbas utilizadas, discriminadas por programas.

Art. 210 - A lei do Estatuto do Magistério disciplinaréd as
atividades dos profissionais do ensino.

Art. 211 - Nas unidades escolares do sistema municipal de
ensino serd assegurada a gestdo democratica, na forma da leli.

CAPITULO II

DA SAUDE
{
Art. 212 - A saude é direito de todos, assegurado pelo
Poder Publico.
Art. 213 - O Municipio, com participagdo da comunidade,

garantird o direito a salde, mediante:

I - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e
social do individuo e da coletividade, a reducgdo e a busca da
eliminagdo do risco de doengas e outros agravos, abrangendo o
ambiente natural, os locais publicos e de trabalho;

II - acesso universal e igualitédrio as agdes e servigos de
salide, em todos os niveis de complexidade;

III - atendimento integral do individuo, abrangendo a
promocgdo, preservagdo e recuperac¢do da saude. '

Art. 214 - O conjunto de ag¢des e servigos de salUde de
abrangéncia municipal, integram a rede <regionalizada e
hierarquizada do sistema uUnico de saude, nos termos do disposto
no art. 198 da Constituigdo da Repiblica.

§ 1° - A direcdo do sistema unico de saude serd exercida
no dmbito do Municipio pelo 6rgdo municipal competente.

§ 2° - O sistema Unico de salde, no &mbito do Municipio,
seri financiado com recursos do Municipio, do Estado, da Uniéo,
da seguridade social e de outras fontes que constituem um fundo
especifico regulado por lei municipal.
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LEI N© 11.229 26/06/1992 (ver documento)

Sem revogag&o expressa

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.

Projeto de Lei N°© 623/1991 (ver documento)

EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Decreto n® 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico e incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 42.071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.833/2009 - Disp8e sobre a instituicdo, composicdo e atribuigdes das Comissdes
de Avaliag8o de Acumulo de Cargos previstas no § 4° do artigo 77 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

- Decreto n® 32.104/1992 - Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadro do
Magisterio Municipal.

- Decreto n% 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de
pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estao sujeitos os profissionais
do ensino que atuam na area de docencia.

- Decreto n° 32.653/1992 - Dispoe sobre delegagao de competencia ao Secretario Municipal
de Educagao para autorizar 0 enquadramento previsto no inciso 1 do art. 100 e no inciso I do
art. 102 desta Lei.

- Decreto n° 33.196/1993 - Regulamenta o funcionamento da Comissao de Avaliagao de
Acumulo de Cargos, instituida por esta Lei.

- Decreto n° 33.792/1993 - Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentagao de titulagao
para fins de evolugao funcional, em conformidade com o exposto nesta Lei.

- Decreto n° 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n® 8.989/1979; dispoe sobre
restrigao e alteragao de fungao.

- Lei n® 11.434/1993 - Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificagao de Nivel e o percentual devido pela sujeigao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.

- Decreto n° 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educagao, previstos no art. 50 desta Lei.

- Decreto n® 34.025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabalho dos Profissionais de
Educagao, docentes.

- Lei n® 11.511/1994 - Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais
da Educagao dentro da organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

- Decreto n® 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituigao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporagao, a
aposentadoria ou pensao das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educagao, previstas
na Lei n® 11.434/1993.

- Decreto n° 41.447/2001 - Dispoe sobre a readequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,

Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposicoes desta Lei, substitui o anexo
VI desta Lei pelo anexo 1V.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Art. 2° - Reconfigura a carreira do Magisterio Municipal de que trata o art.
60 desta Lei. Art. 14 - Altera o art. 7° das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.;
(ver documento)

Lei 13.261/2001 - Altera o "caput” do art. 7° e 0 par. 1° das Disposigoes Estatutarias
Transitorias desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 91 - Reajusta escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio, compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do anexc Il a
que se refere o art. 23 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.912/2009 - Altera o § 4° do art. 77 desta Lei. (ver documento)
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DE JUNHO  DE 1992 .

do Magistério
outras provis-

‘LBI N¢ 11.229 , DE 26

‘ Dispde sobre o Estatuto
! piblico Municipal, e d&a
. déncias.

LUI2A ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita d_c_MunLprL,o de S3o Pauy
Jo, usando dag atribuigoes que lhe sdo con por lei|
|[Faz saber qua a Cimara Municipal, em sessio de 10 de ju-
nho de 1992, decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

. . riTULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CaPITULO I
PRINCIPIOS NORTEADORES .

: Art. 19 - Esta lei dlspde sobre o Estatu-
to do Magistério Piiblico Municipal, que tem como princi-
pioss . ' t
I - A gegtdo democratica da Educagdo:;

. 11 -~ O aprimoramento da.gualidade do ensi-

no piblico municipal; .

III- A valorizagdo dos profissionais do en-

sino; . ’
: 1Iv - Escola-Piblica gratuita, de gualidade

e laica,para todos.

- Art. 20 - A gestdc democritica da Educa-

¢a0 consistird na participagioc das comunidades interna e

extarna, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagac fedaral pertinente. ’

. : Art. 3° - O ensino piblico municipal ga-
rantird & crianga, ac sdolescente e ac aluno trabalhador:

L ~ A aprendizagem integrada e abrangen=—
te, objetivando:

a) superar a fragmentagéic das virias &reas
do conhecimento, cbservando as- especificidades de cada mg
dalidade de ensino; : .
b} propiciar mo educando o saber organiza
do para que possa T se coma ag do
de ugao do imento e transf a
goes entre © homem e a sociedade; . .
! © IX - O preparo do educando para o exerci-
cio consciente da cidadania e para o trabalho;

III - A garantia de igualdade de tratamen-

to, 'sem discriminagio de qualquar espécie; g
‘o IV « A igualdade de condigOes Qe acassc &
instrugac escolar, bem como. a _permanéncia e todas as con-
" digSes necessirias & realizagdo do processo educativo, .ga
rantindo-se atendimento especializadc acs portadores de
necessidades especiais em classss da rede regular de ensi
no, em escolas puiblicas especiais e em Centros Piblicos
de Apoio e Projetos; o . Co .

V - A'garantia do direito de organizagdo
e de representagdo. estudantil no ambito do Munic pio. .

Art. 49 - A valorizagdo dos profissionais
do ensino sera assegurada atrevés de:

. I - Formagéo permanente e sistemitica .de
todo o pesscal do Quadro do Magistério, promovida pela Se

. ctstuia Municipal de Bducagao ou realizada por Universi-
dades; .

das

rela-

I - condquu dignas de trabalho para os
profissionais do Magistéric; . .
III - Perspactiva de progressio na carreira;
IV - RealizagBo periddica ds concurso pa-
blico e de concurso de aceaso para vs cargos da carreira;
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L vV - Exercicic de todos os direitos e van-
tagens compativeis com as atribuigSes do Magistério;

. VI - Piso, salarial, profissional; .

: VII - Garantia de protegio da remuneragio a
qualquer titulo, contra os efeitos inflaciondrios, inclu-
sive com a corregac monetdria dos pagamentos em atraso; -

VIIT - Exarcicio do direito & livre negocia-
g¢do entre as partes; .
© IX ~ Direito de greve.

§ 10 -~ Q piso salarial gx‘o!iuicnaz a que
se refere o inciso VI deste artigo,  sera fixado anualmen
te, no més.de maio, em negociagdo coletiva, que seri sub=

‘metida & aprovagao da Cimara Municipal.

.§ 20 - caso ndo haja negociagdio coletiva
ou ndo sendo esta aprovada pela Camara Municipal, o piso
profissional ndo poderd ser menor do que a média dos valg
res reais correspondentes ao padrao EM~0l-A, relativos aos
ditimos 12 {doze) mases, corrigidos més a mes por Indice
oficial vigente de corregio inflacionfiria, definido pela
prefeitura, . : . .
: . * § 39 - 0 piso salarial profissional sera
reajustado de acordo com a Lei salarial do Municipio.

. § 49 - 0 piso salarial profisgional de

e trata ¢ _pardgrafo 20 serd condiclionado & aplica-
a’ legislagac salarial vigente no Municipio.

59 - Se o piso fixado no parlgrafo 29

deste artigo for prejudicado em fungao do cumprimento ‘do

disposto no parégrafo anterior, sera, a qualquer tempo,

acionada a negoclagao.

que
¢ao

) CAPITULO II
CAMPO DE ATUAGRO  DOS PROFISSIONAIS DO-ENSINO

Art, 59 - Os Profissionais do Ensino deve
rdo atuar nas seguintes dreas: ..
: . 1 - frea de Docéncia:
a) Na Educagdo Infantilj
1) em classes de Educagdo Infantil;
2) em classes de Educagao Infantil de Edu

.g30 Especial; .
b) No Ensino Fundamental I:
1) no Ensino Fundamental, regular ou su-

pletivo;
2) na Bducagéo Especiel; .
¢) No Ensino Fundamental II: .
1) no Ensinc Fundaméntal, regular ou su
pletivo; : . .

' 2) na Bducagdo Especial;-
R ".d} No Ensino Médior:
1) no Ensino M&3io, regular, supletivo ou
profissionalizante;

na Educagidc Especial; : .
@) Na Educagido Musical (Band e Fanfar-
ras): em Educdgdo Infantil, em Ensino Fundamental I e II,
regular a supletivo, am Ensino Médioc e em Educagdo Espe- -
cial; . L ' .
. - - £} Na- Oriantigdo na Sala de Leitura: em
_l!d}xc;gao Fundamental I e II, regular e supletivo, em Ensi
né Médio e em Educagdo Especial;. . - -
. II_- Area de Coordenagdo PedagSgica: com
atuacao na Educaclo Infantil, Ensino Fundamental I e II,
ragulax e supletivo, Ensino Médio e Educagio Especial; -
n III -~ Area de Assisténcia de Diregao: com
atuagao na Bducagao Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular s supletivo; Ensino Médio e Educagdo Especiel;
_ . IV - Area de Direcgo: ‘com atuagao na Educa
¢30 Infantil, ‘Ensino Fundamental I @ II, regular e suple=

© tivo, Ensing Méd1o-e Educagdc Especial; . -

. . .V - Area de Supervisdo: com:atuagdic na By
cagdo Infantil, Ensinc Fundamental I e II, regular e su-
pletive, Ensinc Médio e Educagdoc Especial;

. VI _- Area de Coordenacao Geral ao Nivel Re
glonal:’ com’atuagdc nos Nicleos de Agdo Educativa; =
i .- VII - firea de Assisténcia t&cnico-educacio
nal: com atuagao nos Srgios centrais e regionais; -
- : VIIX - Area de A 1 t&eni. d
cicnal: com atuacio nos .érgion_'cnntxuu e regionais.
©. 0 . 919 - As fungGes da magistério compreen
dem as atribuigdes dos Profissionals ‘do Ensino . que atuam
na area de Docencia,. de Coord a0, de Assistdncia de Di

recdo, de Direcdo, de Supervisac, de Azsistéencia e de As- .

‘sessoramento no campo educacional. .

oo * .+ . § 20.= 0d Profissionais de Ensino com ha-
bilitagdo aspecifica em Educagdo de Daficientes da Audio
comunicagdo tém o direitd de atuar em todas as clagses de
-Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensinoc Mé-
dio, quando se tratar da classes e/cu escolas de deficien
tes auditivos e os portadores de titulo de cursc de aper-
felcoamento ou especializagdc.em Educasio de Deficientes
Auditivos, de nivel médio, em classes de Educagdo Infan-
ti_l'_:e do Ensinc Fundamental, nos termos da legislagio vi-
gente. ) . . . .
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TITULO IX .
.. .DA CARRBIRA DO MAGISTERIO
) ' caPITULO X o
3 ‘CONFIGURAGAO + DA CARRFIRA

. Art. 69 - A carxeirs do ﬁagiutitio ‘Munici
pal fica configurada da seguinte forma:
I -NIVBL I o
a) Professor Adjunto da Educagio Infan- -

til;

b) P}ofulior Adjunto de Sn-ino Fundamen-
tal I; . .
.. ) ‘Pxofessor Adjunto de Ensino -Fundamen-
tal IX; - . .

d) Profesmor Adjunto de Ensino Madio;

1T ~ NIVEL 1 e

a) Profesgor Titular da Educagao Infantils
. . b) Professor Tituiar de Ensino Fundamen-
tal I;

. c} Profeasor Titular de Ehsino Fundamen-

tal IIy R

d) Professor Titular de Ensino Médio;
111 - NIVEL IXI
- . a) Diretor de Escolaj
b) Coordenador Pedagdyglco;
©¢) Supervisor Esoolar.

. ‘Parégrafo Gnivo ~ 0s Profissionais do En-
sino {niveis I, II @ III) que vierem a atuar na Educagdo
Sspzcul deverao comprovar sua habilitagéo sspecifica neg
ta &rea. . :

. Art, 79 - 0 provimanto dos cargos indica-

dos no artigo anterior sera feito: . .

1 - Mediante concurso piblico, de provas
e titulos, para os cargos da Nivel I; . .

I1 - Msdiants concurso de acasso e ingres-—
so de provas e titulos, para os cargos: .

a) do Nivel XX - guando por acesso, dentre
titulares de cargos docentas, independente do nivel ou
area da atuagio; '

T b) do vaelu,'l':ll - qua -
txe integrantes da carraeiza. duando por acesso, den
19 - 0 nimero de blrgol ©farecido axe
provimento por acesso serd de GOt {sessenta por contof do

total dos catqouidutxnndw a0 C©oncurso,

- ' 29 - O concursos, tanto de acesso como
de ingresso, serac realizados a cada 2 {dois) ancs wq\:n
do o percentual da cargos vagos atingir os 5% {ocinoo por
cento) do total de c-:q:. da érea raspectiva e quando nao

houver sados e d
e e o oncurss 3 durante o periodo de valida

§ 39 - Nos concursos de ingresao sara -
rantida a contagem dos t{tulos & o tempo gc Bervi o‘noqt:l
gistério municipal e na docdncia da educagao de adultos.

CAPITULO 1X
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 89 - O estigio probatdric & o perio-
do de tempo de 2 {dois) anos, durante o gqual o oni!);-uo
nal do Ensino efetivo serd avaliado, para & uragao da con
veniéncia de sua permandncis no sexvige pablico. -

. . Art. 99 - Enquanto nao 1do o estdgi
probatério, o Profissional do Engino podc::?ur -xonnrgd:
no interesse do sexvigo piblico, nos ssguintes casoss

I - Inassiduidade;

II - Ineficiéncia;
IIX - Indisciplina;
IV - Insubordinagao;
V - Falta de dns:wacio a0 servigo;.

vg -1- MA conduta.
? - Qoorrendo qualguer das hipStes
previstas no "caput” deste artigo, o chefe m-dlntga ;;
Profissional do Ensino, ouvido o Conselho de Escola, e reg
peitado o direito de dafesa, representard & autoridade
comp:;entc,_ cabende a esta der vista do Processo ao inte~
Isssado para qgue este possa apresentar defasa
‘de 5 {cinco) diaa. v , * re prazo.
. " § 2¢_- A representagio prevista no 8-
grafo anterior deverd ser formalizeda, p:-hr'entu:::o,
4 (quatro) meses antes do tarmino do estigio probatdrio
Previsto no artigo 8¢ desta lei.
Art, 10 - Cumprido o estigio probatdrio
. 0 Profisgional do Ensino adquirixi uubilx«hd:, na forma
prevista na legislagdo vigente. ’

CAPITULO  IIX
ACESSO

. Art. 11, - O Acesso & B elevagio do Profis
uonalbdo snsxno, d:x;trn da carreira, aos niveis superio-
tes, observada a habilitagao profissional exigida
axeroicio de cada cargo, P ' it pare o

§ 10 ~ O acesso sari feito mediante ocon-

_curso de provas e titulos. ’

X . 29 - Para o acasa®, serd computado como
tItulq, © tempa dc.urvixo na carreira s no ensino munici
pal, assim como o tempo de s-:vigo exercido na fungdo de
monitor de Mobral e mopitor de educagic de adultos,ma Prg
feitura Municipal de 53u Paulo. . ’

‘da grau superior da graduagio corre
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caPITULO av
. CATEGORIAS PROFISSIONALS
A ' . - Art. 12 - Os Profissionais do Ensino: Pxo
feassoras de Bducagdc Infantil, Profsssores de Ensino Fun-
damental I, Adjuntos e Titulares, serdc enquadrados nas 3
{trés) catagoriaa seguintes, de acoxdo com a habilitagac
Gue ‘POBIUAMRS ’ .

I - Categoria 1) habilitegdo aspecifica
am nivel de ensino midioy : ) N
I - Categoria 2: .hahin,}ucao aepecifioa

de qrn(- superior de gt ¢a0 COrresp & licenciaty

ra de cukta duragdo; : . .

11X -~ Categoria 3: habilitagio espacifica

pondente_ & ‘licenciatu

ra plena ou habilitagso eepecifica’™dm nivel supariox. .

- Art. 1) - Os Profissionais do Ensino: Prg

fessoxes de Engino rundamental XI, Adjuntos’ e Titulacrass,

sérad enquadrados nas 2 {duas) categoriass seguuintes, ' de
acordo com a habilitagdo gque possuam:

I - Categoria 2: habilitagdo especifica
de grau superior de graduagdc. correspondente & licenciaty
ra de curta duragao; . . o

IXI ~ Catagoria 3i* habilitagio dspacifica
de yrau supericr de graduagao’ correspondente & llcenciaty’
ra plena ou habilitagio especifica em nivel suparior,

. Art. 14 - 0s Profissionais do Ensino: Prg
fessores de Bnsino Médio, Adjuntos e Titulares, serad. en-
-guadredos, automaticamente, na Categoxia 3. .

Art. 15 - Os Profissionals do Ensino. -man
terdo, no eny amento por goria, o mesmo grau qus
detinham na’ situagdo antarxior.

Art. 16 - 08 enquadramentos a que se xefa
rem oy artigos 12 e 13 desta lei, sexdo efetuados em de-
corréncia da hnhuinzio espeoifica relativa aos niveis
de angino ou em corxe. -cio a drea de.atuagdv do docente,
mediante requerimento do profissional.

Paragrafo. Gnico - O Profissional do Ensi~
no poderd rsquerer novo snquadramento por catagoria, quan
do obtiver major graduagao, na forma do disposto no arti-
go 15 desta lei. . .
CArlTULO V
EVOLUGAC FUNCIONAL

Art. 17 ~ A Bvolugio Funoional & a paseas -

gem dog Profissionaia do Ensino & rnt-rineu. de ratribui-
gdo mais elevada, mediante a apuragdo do tempo na cacrel
ra de Maglstdrio Municipal, de tItulos ¢ da tempo e titu-
los ocqmbinados. !

Pardgrafo Gnivo =~ O Profissional do Ensi-
no afetivo texd direito, no seu primeiro enguadramento na
varreira, a computar o tempo de exerolcio no- Magistério
Municipal.,

. Art. 18 - Para apuragao do tempo da sarvy
o, exkgir-se-i n minimo progressivo de tampo de servigo,
estabulecido no Anexo VI desta lei.

Art. 13 - 0s titulos a qua se refaere o ac
tigo 17 desta lei serxdo disciplinados em regulamento, sen
do obrigatoriamente considerado como tal o tempo relativo
at

I - Regiéncia de olasse, inclusive:

a) no programa de Educagido da Adultos;

b) como professox vontratado, admitido ou

- titular de cargo dooente oxiado pula Lei nv 8.694, de 31

de margo da 1978;

c) como professor em entidades convenia-
das oom a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo ou em Cen-
tros Piblicoe de Apoio @ Projetos a portadoses de nacemel
daties especiais;- . - .

d) como professor em Orgdvs ou entidades
da Mdministcagio Piblica, Direta ou Indicata, Federal, Eg
tadual ou Munfcl.pll. ndo concomitantamenta) .

II - Afastamento para prestacao de servigos
técnivo~educacionais em unidades da Secxetaria Municipal
de Bducacgdo;

III - Bxexcicio de mandato sindical, nos ter
mos do item X1V do artigo 76 desta lei, ~

Pardgrafo Gnico ~ Para evolugao funcional,
aos titulos apresentados serao atribuldos pontos progres-
8kvos. .
Act. 20 - Somenta gexac abrangidos pela
avolugao funoional, os Profissionais de Ensino gua conta-
Tem, no minimo, 2 {dois) anos de efetivo exerclcio na cax
reira do Meagistério Municipal. .

' Art. 21 ~ 0s enquadramentos decorrentas
da evolugdo funcional serac efetuados na’referdncla ima-
diatamente superior, de conformidada ocom o Anexo VI desta
lel, observado o intersticic de 1 {(um) ano na refaridncia,
paxa novo enguadramento.

TITULO IXX
DO FXERCICIO DOS CARGOS DO QUAURO DO MAGISTERIO MRNICRAL

I

CAPITULO.
COMPOSICAC DO  QUADRO

Act. 22 = 0 Quadro do Magistério Mun:l.c}.-

pal, privativo da Secretaria Municipal de Bduwoagic, com-
preande pargos da Erov.ﬂnenm efativo e da provimanto an

comiesdo, distribu

dos, em Partes e Tabelas, e identifica

dos pela denominagiic e pela referdnoia. de venoimentos, na
conformidade 4o Anexo I desta lel, observadas as diretri-

zutn prinoipios bisicos estabelecidos na legislegio vi-
gente. .

Art. 23 - Ficam instituldas as Esoalas de

Padrdes de Vencimentos, compreendendo’ as. referdnclas, os
g:u:s ; t:l valorss constantes do Anexo IX, Tabelas A & B
esta lei.

§ 19 - A escala de vancimantos mencjionada

neste artigo relfara~se a0 mds de outubro de 1991 e gerd
atuailzada a partir de novembro de 1991 da aoordo ocom os
ruajustes concedidos ac funcjionalismo municipal.

§ 290 - A escala de vencimentos da que tra

ta 0 Anexo II desta lei estd equiparada a partir da refe'
rencia EM4-A ao valor da referéncia do cargo inicial do
Nivel Suparior do Quadro de Ressoal da Prefelitura Munioi-,
pal de Sao paulo. '
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s L " . Art, 24 -, 08 atuais cargos do Quadrg < as
Ensino Municipal e os -do. Quadro Geral do Pessoal, ‘constan
‘tes’ da coluna“Situagdo Atual, dos Anexos III, IV e V das~

ta lei, ficam com &s d gGes, as referéncias de ven~-
Ccimentos @ as formas de provimento estabslecidas na colu-
na Situagap Nova, observadas as seguintes normas:

N . I - Criados, os que constam na "Situagido
Nova® sem correspond@ncia na "Situagdo Atual*;
. II - Extintos, os que figuram apenas na

"Situagdo Atual®; . .
III - Mantidos, com as transformagdes ocor
ridas, 08 que constam nas duas situagoes.

M -Pardgrato Ginico - Os Profissionais de En~
8ino manterdo na nova situagao o grau e a categoria que
detinham na situagao antaerior.

. : « 25 - Os enquad nas g
rias previstas nos artigos 12 e 13 desta lei, bam como os i
dacorrantes do acesso, serao feltos na xeferéncia corres-
pPoiente ao critério de teupo de sexvigo estabelecido ' no
Anexo VI desta lei. o . ’

R § 19_- O engquadramento previsto no "caput”
deste artigo far-ge-d, automaticamente, na referancia cor
respondente ac tempo de servigo apurado por ocasido do
Gltimo enquadramento do profissional ou, quando nio ocor-
rer correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima,
. - § 29 - O enguadramante de que cuida este
artigo nio implicara nova apuragdo de tempo ou concessao
de nova evolugdo funcional,

. Art, 26 - A daistribuigdo dos cargos de As
sistente de Dirator de Escola, de Coordenador Pedagdgico,
de Professor adjunto ou Titular e de Supervisor Escolar
spra djsciplinada em regulamento. .

. Art, 27 - 0 exercicio dos cargos do Magis
tério Municipal compresnde as atribuicdes dos Profissio-
nais do Ensino que atuam na ‘drea de docéncia, planejamen
o, coordenagdo, diregdo, orientagdo, supervisic, assis-
téncia e assessoramento na area educacional.
= . Art. 28 - Para - provimento dos cargos do
Quadro do Magistérie Municipal, em car&ter efetivo, median
te concurso de_acesso ou ingresso ou em comissio, serd exi
gida habilitacdo profisajonal espacifica, bem como os re-
Quisitos estabelecidos nos Anexos III e 1V, desta lei.
v . Axt, 29 - Para desempenhar as atribuicgces
na area de Orientagac na sala de leitura, bem como para
exercer cargo de Assistente de Diretor, serd designado Pro *
£issional do Ensino, docente efetivo ou estdval, eleito pe
lo Conselho de _Escola, para mandato de 1 (um) ano, permi-
tida a reeleigao. .

-§ 19 - 0 profissional -designado na forma
do "caput" deste artigo serd considerado sm regéncia de
classe, para todos os ofeitos legais.

29 - O nimero de Professores em Orienta

¢do de sala de_leitura serd disciplinado em regulamento e
fixado em fungdo do niimero de turnos e classes das unida-
des escolares. -

§ 3¢ - para a escolha de Profissional do
Ensino interessado em exercer as atribuicSes de Orientador

de Sala de Leitura @ o cargo de Assistente de Diretor ge- .

rao u(:nb-lucido! critérios @n regulamento, consideradag
a proposta pedagdgica e atuag jonal 1lvida
pelos professores. -
CAPITULO II - -
ESCOLHA DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS

aArt.

30 - A escolha de turnos, classes e/
ou aulas objetiva: .

I - A acomodagao dos Profissionais 4o En-
8ino nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

II ~ A fixagdo da forma de cumprimento da
jornada; :

III ~ A detinigdo do horario de trabalho e

do turno do ‘Profissjonal do Ensino. - R T
10 - A escolha a e se refere o “caput®
deste artigo serd anual e naoc’ poderd prejudicar a  opgdo
do Profissional do Ensino pala jornada de trabalho.
i 29 = Para o ensino supletivo, a escolha
de que trata o “caput" deste artigo dar-se-a no 2¢ (segun
: do0) semestre, excepclonalmente, para professores exceden-'

tes e para etender.ids necessidades do ensino surgidas du-
rante o semestre.

Art. 31 - A eacolha de classes -~ e aulas
processar-se-a de acordo com critérios uniformes para to-
dos os Protissionais do Ensino. -

19 ~ As classes e aulas deverido ser es-
colhidas, primeiraments, pelos Professores Titulares, de-
vendo as remanescentes ser escolhidas obrigatoriamente,
na seguinte ordem: Professor Adjunto, Professor estavel,
Professor Titular de cargo criado pala Lei n? 8.694/78 e
Professor Admitido nio estivel. .

. § 29 - Na fixegio das regras de classifs
cagio .para a eecolha a qus se refere este artigo, o tempo
‘de servigo no Magistério serd valorado na seguinte ordem:

a) Sala de Aula; . .

.b) Unidade Escoler;

¢) Campo de Atuagao; .

d} Magistério Pablico Municipalj -

e} Exerclcio de cargos ou fungdes do Qua-
dro do Magistério Municipal.

39 - Fiea assegurada prioridade de esco
lha de bloco de aulas. e/cu classes do Engino Infantil ao
Engino Médio, aos Profissionais do Ensino com habilitagdo
em Eduocagio de Deficientes da Audiocomunicagdic, quando se
tratar de classes e/ou escolas de deficientes auditivos.

Art. 32 - A escolha de horas-aula exoeden
tes p -se~a de com O estabelecido no Capitu
lo V, do Titulo IV desta lei.

- Art. 33 - Os Professoras Titulares e os

Professores Adjuntos de Ensino Fundamental II, os de Ensi

no Médio e os docentes estiveis deverdo completar sua jor

nada de trabalho, L irio, r o aulas da com

.ponentes afins para complementagfio do bloco padrio, desde
que devidamente habilitados, o

Art. 34 - Fica caracterizada a excedancia

do Professor Titular quando, na sua unidade escolar de lg

tagao, ocorrerem as seguintes hipSteses: .
I = Inexisténcia de.classe relativa & L

#rea de atuagdo;
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. II - Insuficiencia ae aulias para compor o
bloco padrao de seu componente curricular ou afim, para o
qual esteja legalmente habilitado;

X III - A excedénoia seja decorrente de vaga
oferecida em concurso de remogio ou ingresso, por falha
administrativa. .

. Art. 35 - O Professor considerado exceden
te, na forma do disposto no artigo anterior, podera pexu:
:ec-r en exercicio na sua unidade escolar de lotagio, des

e que: - :

: I - Assuma a regéncia de classe de outro
Titular, nos impedimentos legais; - .

II - Complete o raspectivo bloco padrio
de aulag, com aulas de Titular em impedimento legal, do
mesmo camponente ourricular ou de componente afim, para o
qual esteja habilitado; .

IITI - A exoedéncia seja decorrente de- vaga

80 de T ou i ¢ por falha

Axt. 36 - Inexistindo as condigdes descry
tas no artigo anterior, o Professor poderd ser encaminha
do ae xespectivo Nicleo de Agao Educativa (NAE} que 1lhe
atribuird, em escolas de sua Area de atuagaos -

1. - Classe vaga ou do titular em impedi-

oferecida em
administrativa.

mento legal; .

II - Bloco padric de aulas de seu componen

' te curricular,ou de componente afim para o qual esteja le

galmente habilitado, vago ou de Titular em impedimento le
gal, .

Art. 37 - O Professor excedente serid ins-

crito de oficio em concurso de remogio, assegurada priori
dade na escolha, .

CAPITULO  IIX
SUBSTITUICKO

Axt. 38 - Haverd .substituigdo na regéncia
de aula nos casos de classes vagas ou blocos de aule sem
Titular, classes ou bloocos de aule criados ou cujos Titu-
lares estejam em {mpedimento legal ¢ temporério, sulas de
blocos padric remanescentes. e aulas ou dias eventuais, -

. Art. 39 - As substituicSes a que se refe-
Te o artigo anterior, na Educagio Infantil, no Ensino Fun
damental I e IT @ no Ensino Médic, serdo faitas por Profes
sores Adjuntos cc d + ‘cujos gos siio criados
Por esta lel, pelos Professores estiveis e pelos Professo
res contratados’ ari itada a - iva
area de atuagio.

P P

Art. 40 - Haverd substituigic remunerada
nos impedimentos legais e_temporirios dos T tulares dos
cargos de Nivel IIZ, a que se refare o artigo 69 degta lei
e dos ocupantes de cargos dogentes criados pela laei ne
8.694, de 31 de margo de 1978, constantes do Ansxo IIT.
- ? - A substitui¢dic remunerada depende
£d de ato do Sacretérioc Munioipal de Educuzio, respaitada
a habilitaggo profissional e demais requisitos para exercy
.cio do cargo, devendo .a designagdo recajir sempre em inte-
grante do Quadro do Magist8rio Municipal, -
§ 29 - 5e a substituicdio disser respeito
& cargos vinculados & carreira, a designagic racairk o~
bre um dos seus integrantss, exceto para og cargos de NI~
vel III, quando o gubstituto nao.poders ser Profesgor Ad-
junto. - . i
Art. 41 - D Profigsional do Ensino poderd
ser-designado para § i ,transitori + pelo prazo mi
ximo de 12 (doze) meses, cargo qué comporte substituigao
© que se encontre vago, para cujo provimento definitivo nio
exista candidato legalmente habilitado, desde que atenda
a0k requisitos para seu exercicio, observado o disposto
nos pargrafos 19 e 29 do artigo 40 desta lei.
Art. 42 - Os Profissionais do Ensino que
ocupem ‘outros cargos.do Quadro do-Magigtério, vagos ou em
substituigdo, terao, a titulo de remuneracior .
. I - A diferenga entre a respectiva refe-
xéncia e a correspondente a0 de servigo em cade Ni-
vel, observado o disposto no paragrafo 19 do artigo 28 des
ta led;

II - 0 beneficio relativo ao Regime de Tem
po Complete, enguanto no exercicio dos cargos a que se re-
fere o inciso III do artigo 54.-

Pardgrafo nico - Ao Profissional do Ensi
no que ocupa cargo de A T8 Ed& 1 e Coor=
denador Regional de Educag@o, ou cargo de livre provimento
em comissdo nao pertenconte ao Quadro do Magizt&rio Munici
pal, fica assegurado o direito de OPGAc pela  remuneragic
que mais lhe convier, -

Art. 43.« 0s Profissionails do Ensino efe-
tivos, que forem nomeados ou designadcs para oe cargos de
Assistente de Diretor de Escola e de Assistents Témico Edu
oacional, p 30 a T gdo pelo.exercicio . desses
cargos, ds acordo com a diferenga entre a  refer@ndia do
profissicnal e a correspondente ao critério de tempe de
servigo estabelecido no Anexo VI, para os cargos de Coor-
denador Pedagdgico e Diretor de Escola, respsctivamente.

. . Art. 44 - Pelo exercicio de cargos em co-
missio ou cargos do Nivel IIT da carreira, por 5 (cinco)
anos cu mais, ininterruptos ou ndo, o Profissional do En-
sino terd % + para ap adoria ou disponibili
dade, as g £ percebidas, em decorrdn-
cia de seu exercicio.

§ 19 - Quando wmais de um cargo houver si-
do exercido, serao atribufdas as vantagens do cargo de
maior padrdo, desde que percebidas’ pelo perfodo minimc de
2 (dois) anos. . N . '
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. § 29 - Quando mais de um cargo houver si- . O fu s 3_’3 q ‘de 20-j"‘L‘
do. exercidc, sem que em nedhum deled, o Profissiomal do weion - -
_Ensino tenha atirigido o periodo de 2 (dois) anos menciona . .

do no' paragrafo, anturior, ocorrerd a incorporagac de 50% . M
{cinquenta por cento) dass vantagens referentes ao ©argo . . afria'Jpsé
ds major padrdo que tiver exercido durante pelo menos 1

~{um} ano. . .
X e § 39 - Quando o Profissional do Ensino,
embora completandd o periodo de 5 (cinco) anoz previsto
no "caput" deste artigo, nidc tenha exexcido nenhum cargo
- em:comissdo ou de Nivel III pelo prazo de 1 (um) ano, ocor
rera a incorporagio, para efeitos de aposentadoria_ou dis
ponibilidade, das vantagens do cargo de menoxr padrao por
ele exarcido.

§ 49 - Os prazos estabelecidos neste arti .
go serao reduzidos & metade, no caso de apogentadoria por
invalidez ou compulsdria, ou quando o servidor tiver com-
pletado.20 (vinte) anos de exexcicio. .

capitulo IV
. REMOGXO
v Art, 45 - A Remogdo & o deslocamento dos .
integrantez do Quadro do Magistério Plblico Municipal nas
unidades da Secretaria Municipal de Educagido.

Art, 46 - Os Profissionais do Ensino efe~
tivos, f:ttul.grel de cargos dcs Niveis I, II e III da car-
reira, poderao remover-se de suas unidades de lotagdo,
POr ‘permuta ou pOr concurso anual, mediante requerimento.
. § 190 - Os Profisgionais do Ensino, titula
res de cargos do Nivel I serdo lotados nos Nicleos de Acdc
'Educativa (NAEs).

) ] § 20 - Para efeito de remogdo seri conta-
do o tempo no ensino municipal como professor substituto
e docencia em educagdo de adultos, ' )
- - Art. 47 - A remogido por-permuta processar .
-se-3, anualmente, precedsndc o inicio do ano letivo. .

R - § 1¢ - Excepcionalmente, por motivo devi-
damente justificado, a remogdo por permuta podera ocorrer
no mas de julho, se nao houver prejuizo para o andamento
das atividades escolares,

: 29 - Nio poderd ser autorizada permuta
a0 profissional: N L. .

I - Que ja tenha alcangado o tempo de ser

vigo ario & ap doria ou para aquele a quem
falte apenas 3 (trd@s) anos para implementar esse prazo;

II - Que se encontre na condigdo de Profiz
sional do Ensino readaptado, com laudo temporarios
IIT ~ Cujn unidade de lotagido coate com pro

fessor excedente na mesma area de atuagdo. .

Art. 48 - O concurso de remogiio deverd sem
pre preceder ao ds ingresso e de acesso para provimento
dos cargos correspondentes. :

Art, 49 ~ Ao Profissicnal do Ensino rea-
daptado, com laudo médico definitivo, desde que observado
o wbdulo a ser estabelecido em regulamento prdprio, fica
assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lota
‘G0, prestando servigos compativeis com sua capacidade £l
sica ou pliquiga, devendo a sua vaga. sei incluida no con-
curso de remogio.

CapITULO V
AFASTAMENTO

. Art. 50 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos poder3o ser afaptados de seus cargos, por autoriza-
¢io do Prefeito, e por tempo determinado, para: ’

. I = Prestar gervigos 83
II - Titularizar, em situagio de acdmulo
licite remunerado de carqgos, um Cargo. em comissdo, ou exer
cer, em aubatituigao, transitoriamente, um cargc vage cu
nos impedimentos legalis e tempordrios de seu titular, deg
de que comprovada a incompatibilidade de horirio: -

om0 IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO
" cAPtTULO I
MODALIDADES

. Art. Sé - Os Profissionais do Ensino mini
cipal ficam sujeitos a mdﬂsugu.mm joznadas de trabalho:

I - Jornada de Tempo Parcial - JTP: cor-
respondente & prestagio de 20 {vinte) horas semanais, abran

o2 -
a) Professor Adjunto de Educagio Infantil

b) Professor Adjuntoc de Ensino Fundawen-

tal I; -
¢) Professor Adjunto de Ensino Fundanen-
tal 1I; -
d) Prcfessor Adjunto de Ei;sinn_nidio; .
e) Professor Titular de Educagio Infantil;
£} Professor Titular de Ensino Fundamen~
tal I; .. . . .
' g) Professor Titular de Ensino Fundamen-
tal II; . .

h) Professor Titular de Ensino M@dio;
i) Px de das e F a8}
§) Bducador Musical; .

- I1 = Jornada del'hmpo §m:egul - J11: gg_x;

respondente i prestagdo de 30 (trinta) horas semanais, das

q\uﬁ 2/3 com giiv!.daﬂu docentes ¢ 1/3 com atividades ex
tra-classe, abrangendo os Profissionais do ‘Ensino relacio
nados no inciso I deste artigc e nos capitulos I e I1I,
ritulo VII desta lei, exclusivamente, em regéncia de clag

se ou.bloco ds aulas; . .

III - Regime de Tempo Complato - RTCs  cor=~
respondente i prestagéo de 40 (qu horas is,
abrangendo:

a) -Assessor Técnico Educacional;
b) Coordenador Regional de Educagao;
' ©) Supervisor Ezcolar;
' . d) Diretox de Eacola: N
. @) Aszistents de Diretor de Escols;
£) Assistente Técnico Educacional; e
) Coordenador Pedagdgico.’ . :

g 1¢ - Ao profeszor, quando no exerolcio
de atribuigdo de Orientagio de Sala de Leitura, £ica asse
gurada a opgao pela Jornada de Tempo integral {JTI).

§ 29 - Excepcionalmente, poderac ser in~
cluidos no Regime de Tempo Completo - RIC - por ato do Se
cretirio Municipal de Educagdo os seguintes Profigsionais
do Ensino - Nivel I e II, guando em jornada de tempo par-
clal: - -

) 1 - Afastados para prestarem servigos téc
nico-educacionais junto a drgios da Secretaria Municipal
de E4 a0;

III - Ministrar aulas em_entidades ia
das com a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo; =
L. IV - Exercer atividades do Magistério em
orgaos da Administragic PGblica, Direta ou Indireta, Feds
ral, Estadual ou Municipal: ) -
' Vv - Exercer mandato de dirigents sindical,
ix:: termos do disposto no inciso XIV do artigo 76 dssta

§ 19 - A competéncia a autorizaga
afastamentos de que trata :?:c lttlgopp.:deti ser dnlaqudnv“ dc'
§ 20 -~ 0s Profissionais do Ensino poderido

também afastar-se do exercicio de seus cargos, nas hipd-
tesss dos artigos 46 a 50, 64 e 138 da Lei n? 8.989, de
29 de ocutudbro de 1979, bem como en virtude de concessioc
de licenga adogdo, paternidade e licenga prémio. .

. § 39 - O afastamento previsto no inciso
II deste artigo sera concedido com prejuf{zo de vencimen- '
tos, direitos e demais vantagens. )

., N 49 - O tempo de servigos técnico-educa
cionais presgtados fora da Secretaria Municipal de Educa-
g;olma sera computado para efeitos da aposentadoria espe
cial. - . -

. art, 51 - O Profissional do Ensino readap
tado, com -laudo definitivo, podsrd, a critério da Adminis
tragac e mediante sua anu@ncia, prestar servigos compatl
veis com sua capacidade fisioa ou psiguica, em outras unl
dades da Secretaria Municipal de Bduoagho. =

Art, 52 - Além das hipoteses previstas no
§ 20 do artigo 50 e das consideradas de efetivo exercicio
pela legislagdo em vigor, o Profissional do Ensino nio per
derd a lotagaoc nas hipSteses de afastamento por: -

I - Licenga sem venoimentos;

II - Bxercicio de cargo em comissfo, fora
,da Becretaria Municipal.de Educacdio; - L
.o III - gtuthio- de servigos  t&cnico-educa
cionais, junto a Srgaos centrais. e intermedidrios da Se<
‘cretaria Municipal de Rducagio;

_ IV - Exercicio _de atividades do Magistério
junto a Srgdos da Administragio, Direta ou Indireta, Fedd
ral, Estadual ou Mupicipal, ou entidadss conveniadas;

- Vv - Exercicio de mandato de dirigente sin
dical, nos termos do disposto no incisoc XIV do artigo 7%
desta lei.

. Art. 53 - Ficam estabelecides os percen-
tuais maximos de 3% (tzés por cento) do nimero da Profis-
sicnais do Ensino que poderac ser comigsionados & de 1%
(um por cento) gue poderac ssr afastados, paxra outros Sr-
gaos da Administragao Piblica. . ;

2 - Readaptados, guando na situagdo pre-
vista no item 1 deste pardgrafo,

.capItuno II
JORNADA DE TEMPO PARCIAL : JTP

Art. 55 - A Jornada de Tespo parcial -
vale 8 100 (cem) horas mensais.
TP equiva A:tf 56 -~ O valor da hora-aula na Jo:nEch
de Tempo Parcial - JTP correspondente a 1/100 (um centési,
mo) do respective padrido de vencimento do Prcfissional do
Ensino. . .
! Pardgrafo dnico - Considera-se padrac de
vencimento o ccajunto de referdncia s grau.

Art. 57 - Os Profissionais do Ensino do-
centes efetivos, e em regéncia de classs ou aula, submeti
dos & Jornada de Tempo Parcial - JTP, fardo jus ac paga-
mento adicional de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 20
(vinte) horas~atividade mensais, correspondentes a 10%
(dez por cento) da carga hordria semanal. )

§ 10 - Entende~se por horas-atividade o
nGmerc de hoxas. prestadas, além da jornada de  txabalho,
em:

I = Trabalho coletivo da equipe ewolu:é
inclugive grupos de formagic permanente e reunioes pedagd
gloass .. II - Preparagio de aulas, pesquisas e sele
gio de material pedagbgico e corregio ds avaliagOes;

IXII ~ Atividades com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagio, de reposigac e . reforgo
de mulas. 20 - A remuneragic da hora-atividade
corresponderd a 1/100 (um .eentismo) do valor do respecti
vo padrdc, por hora, observadoc ¢ fnsposto - no. pardgrafo
antericr.
. 39 - O tempo destinado d hora-atividade
serd cumprido metada na propria escola e metade em local
livre. X :

§ 49 - O himero de horas-atividade _asr!
conputaao na média de horas-aula ministradas, para calcu-
lo do pericdo de férias. . .

) : Art. 58 - Asr - corresp
s horas-atividede mensais gerao incorporadas aos venci-
mentos do Prcfissional do Ensino, para efeito de aposenta
doria, apds 2 (dois) anos de percepgac ininterrupta, de
acordo com a média deil;o:u‘gﬁ:::d:s ‘::::n:g o-oza S::-)
I JURer .

anes em que © tuncign_ ::x’:a o calculo fixado neste arti-
go, tomar-se-io por base 0 ano civil e os valores das ~ho

ras-aula vigentes & data da apo-tntu_loria do funcionario.
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R : § 20 ~ Paia a Amplementagdo do prazo esta

balecido no “caput" deste artigo, sera itado o .prazo

de, porcepgdp Anintérrupta da hora-atividade prestada ante.

riormente *a esta lei. -
.. . CAPITULO IIX .

P JORNADA DE. TEMPO INTEGRAL - JTI

Art, 59 - A Jornadd de Tempo inugral -

JTI, equivale a 150 (cento e cinguénta) horas mensais, ap_:'

sim constituldas: i
t . I - 100 (cem) horss-mensais; :
II -~ 50 (cinguenta) horas adjicionais men-
sais: > . . :
v Art. 60 - Fica assegurada ao docente a
opgEo pela Jornada de Tempo Integral (JTI) que sera es-
Pressa por este, anualmente, antes do periodo de atribui-
¢do de- aulas em formuldrio pxdprio dirigido ao Coordenador
Regional de Educagio respectivo,

Pardgrafo Gnivo - 0 podido de desligamen~
to da jornada seri tambam eXpresso na forma a no tempo do
"caput" deste artigo. .

Art, 61 - Pela prestacaoc da Jornada de
Tempo Integral, constante da Tabela B ~ Anexo II desta
lei, o Profissional 'do Ensing terd o valor do padrio nesg~
ta jornada, fixado no dobro do padrido da Jornada de Tempo
Parcial, constante da Tabela A - Anexo 11, desta lei.

§ 19 - O profissional que ge desligar da
Jornada de Tempo Integral (JTI), deixar3 de perceber a re
muneruiio correspondente durante o periodo de desligamen~
to, voltando a recebeé~lo, em cago de relngresso, Tespaita
do o tempo de permanéncia anterior na jornada, para fins
do disposto no artigo 62 desta lei., . :

. 29 - 0 valor do padrdo referente & Jor-
nada de Tempo Integral serd calculado com base - no dobro
do valor do padr3o referente & Jornada de Tempo Parcial
acregcentado este {iltimo das vantagens incorporadas.

Art. 62 - A remuneragdo referente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI) + efativamente percebida pelo
periodo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou ndo, incoxpo
ra-se 40s vencimentos do Profissional do Ensino, para -efaI~
tos de aposentadoria.

Paxdgrafo dnico - 0 prazo estabelecido '
neste artigo serd reduzido & metade no caso de aposentado
ria por invalidez ou compulsbria, ou guando o servidor
tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

Art, 63 ~ As horas adicionais constituem
© tempo remunerado de qua dispde o Profissional do Ensino

docente para desenvolvimento de atividades extra-classe,
dentre outras: :

1 ~ Trabalho coletivo da equipe eseo.larz
inclusive grupos de f ¢do p te e reunides pedags

gicas; L .

‘ 11 ~ Preparagdo de aulas, pesquisas e sele

gao de material pedagdgico e correcio de avaliagoes; :
11T ~ Atividades com a comunidade, pais e

alunds, exceto as de recuperagio, de.reposicio e reforgo
de Rulag. .

Azt, 64 - As horas adicionais serdo dis-
tribuldas da seguinte forma:

I ~ 80% (oitenta por cento)

em trabalho
coletivo, na escola;

II - 20% (vinte por cento) em atividades
que o d reputar irias ao seu apr fun
cional em local de 1ivre escolha. . -

CAPITULO I¥
REGIME DE TEMPO COMPLETO (RTC)

Art. 65 - Os Profissionais do Ensino su-
jeitos ao Regime da Tempo Completo - RTC fardo jus i gra-
tificecio mensal de 135% (cento @ trinta e cinco Por cten-
to) do valor do respectivao padrac da tabela de Jornada de
Tempo Parcial - JTP, constante da Tabela A - Anexo II
desta . lei. . . : .

. § 19 - Agratificagio a que se refere o
"caput" deste artigo sera incorporada para fins de aposen
tadoria apds a percepgao por um periodo de 5 (cinco) anos.
ininterruptos ou nao, pelos Profissionais do Emsino que

vierem a ocupar, por ingresso, gqualquer dos cargos de Ni-
vel I17.

S § 29 ~ A gratificacio de que. trata o
"oaput” .deste ‘artigo, sera automaticamente incorporada L3
los Profissionais do Ensino que vierem a ocupar, por aces
80 gualquer dos cargos de Nivel 1II. . -
39 - A gratificacio de ‘que trata o
*caput” deste artigo, serd automaticamente incorporada pe
los Profissionais do Ensino ef.e;.ivgu ;ue ocupam como titu
lares isquer dos cargos de Nivel III.
quatEqu § 49 - g prazo de que trata.o pardgrafo
Primeiro deste artigo sera reduzido & metads. quando o ser
vidor tiver complatado 20 (vinte) anos de exercicio.

CAPITULO v .
DO TRABALNO  EXCEDENTE - TEX ‘'

Art. 66 - 0 Trabalho Excedente -~ TEX - cor °

responde ao nimero de horas prestadas pelo Profiguonnl
do Ensino docénte, além daquelas ﬁxad;j- para a  jornada
de trabalho a que estiver sujeito. .- .

Art, 67 - Somente poderac exercer Trabalho
Excedente - TEX - os Profissionais do Ensino indicados no
inciso I do artigo 54 desta lei. .

Art, 68 - Os Profissionais do Ensino do-
. centes, em regéncia de classe ou_aula, subnetidgs a Jorna
da de Tempo Parcial - JTP, poderio ministrar horas exce~
dentes até o limite de 100 (cem} horas mensais. )

. . Art. 69 -'0 valor da hora excedente cor~

responde, além do vencimento do Profissdonal do Ensino, a:

I - Professor Adjunto: 1/100 (um centési
mo) do padrao de vencimento iniclal, relativo ao cargo de
Professor Titular correspondente;. . . L

II - Professor Titular: I/100 (um centéasyi |
mo:

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

F‘o!hao ne_ Fo2 do ;joc. fls. 34
Ne _03-0349 :

. ' - o funcaovri&
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. Maria' Jbs

‘Téenico Adm

.a) do padrio de Qe;xcimnto do respectivo
cargo, do a hora dente referir-se 3 sua area de

atuagdo;

b) do padrdo de vencimento iniolal, rela-
tivo ao cargo de Professor Titular cor D 7 d
a hora excedente referir-se & outra area de atuagao.

. Pardgrafo Gnico - A remuneragdo relativa
& hora excedente sera devida, proporcionalmente, nos des-

cansos. semanais, sibados, feriados, nos dias de ponto fa~'

cultativo, e nas hipSteses do artigo 64 da Lei no
de 29 de outubro de 1979 e demais af

. Art, 70 ~ Nas hipSteses em que. nio houver
regéncia de classe ou aula, a remuneragio relativa & hora
excedente serd devida na seguinte conformidade:

8.989,

I ~ Férias e recessos escolares: wédia das.

horas excedentes ministradas no semestre letivo anterior
a0 periodo de férias ou recesso; :
II - S&bados, dias de ponto facultativo o
8 8: proporcionais ao nimerc das horas
excedentes ministradas na semana a que se referir;
R 111 ~ Afastamentos e licengas remuneradas,
concedidas durante © ano letivo: o nimero de horas axce~
i dantes atribuidas ao Profigsional do Ensino; .

IV ~ Afastamentos e licencas remuneradas,
concadidas em perfodo anterior & atribuigao de classes ou
aulas: média das horas excedentes minigtradas no semestre
letivo anterior. . .

. Art. 71 ~ As I agSes corresp t
a8 horas-aula excedentes @/ou dias de substituigdo exce-
dente, gerio incorporadas, para efeito de aposentadoxia,
‘a08 v do Prof Adjunto & do Professor Titu-

" lar, além do seu padrdo de vencimento, de acoxdo com a
média das horas cbtidas nos 2 (dois) anos em que o docen~
te ministrou, efeti: e ¢ O maior ni delas, apbs 2
(dois) anos de parcepgio ininterrupta ou nio.

Pardgrafo {inico - 0 perlodo, ininterrupto
ou nio, prestado anteriormente & edigdo desta lei, refe-
rente aoce dias de substituigdo excedente ‘@/6u  horas~aula

d s Bexd do para impl ¢80 do prazo
estabelacido no “caput® deste artigo, . ’
" . Art. 72~ 0 Profissional do Bnsino que

houver exercido os cargos de Professor adjunto e Profes-
sor Titular terd direito, na hipd de incorporagio de
aulas excedentes, por ocasido da aposentadoria, & percep~

§30 da remuneragao de maior valor. .

. §10 -2 incorporagdo de que trata o

"caput” deste artiga, refere-se somente ao Profissional

. do Ensino e, nao optando pela Jornada de Tempo
fizer jus as incorporagdes na Jornada de Tempo Parcial.

&

100 (cem} horas-semanais.
te gque ministrax horas -excedentes fard jus ao

Penhadas na forma do Capitulo V, deste Titulo.

conforme 0 Anexo VII desta lei.

dos em regulamento préprio.

responde a 45 ‘(quarenta e cinco) minutos.

do Bnsino:
I =~ Ter

¢a0 de seus conhecimentos;

tamento, com ou sem vencimentos, para frequentar
de graduagao, pds-grad
profissional, a ser estabelacida em regulamentagio
pria; - )

lho, conforme o estabelecido por aesta lei;

mento no plano administrativo-pedag ico,

1ho de Escola, dos estudos e deliberages que
Processo educacional; B

forma da lei;

#0, execugdo e avaliagdo das atividades;

idade escolar;

de 20 i

Oliveira

Kilefivo-RF 10.940

*

29 - Se o Profissional do Ensino incor=- =

. porar as horas excedentes relativas ao cargo de Professor (6]
Adjunto, s6 farid jus ao niimero de horas que excederem & w
Art. 73 - 0 Profissional do Ensino docen-. -8

Pagamento- o

adicicnal, proporcional, de horas-atividade a serem desem <]
g

CAPITULO VI . ' =

COMPOSICAO DA  JORNADA [

Art. 74 - A composigdo da jornada de tem- g

po integral, respeitado o disposto no artigo 59, & fixada ‘5
Pardgrafo dnico ~ A duragdo da hora-aula g

bem como seu valor, para fins de apontamento, serao fixa- ©
o

Art, 75 - A duragdo da hora-atividade cor ©

(2]

g

TiTULO v . 3

DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS 'a

. ’ [=

: CAPITULO I D

DIREITOS COMUNS A TODOS 0S PROFISSIONATS DO ENSINO »

©

. Art. 76 - Além dos previstos em outras nor [

mas estatutdrias, constituem direitos dos ‘Profissionais o
. (7]

a informagd i ig 18

bibliografia, material diditico ¢ outros instrumentos, bem O
Como contar com assessoria pedagdgica, que auxilje e esti 1]
mule a melhoria de seu desampenho profissional e a amplia £
s

II - Ter assegurada a oportunidada de afag o

cursos c

gdo, atualizagdo e especializagio -

pré- %

. II1 - Dispor, no ambiente de trabalho, de =
instalagbes e material técnico-pedagdyico, suficientes e E
adequados, para que exercam com eficiéncia suas fungSes; =
IV - Receber remuneragic de acordo. com o [

nivel de habilitagio, tempo de servigo e regime da-traba-. <
V ~ Ter assegurada a igualdade de - trata- %

Aacd ind

te de seu vinculo funcional; B - = g
VI = Participar, como integrante do Conse- o

S afetem o —

R (<]

VII - Ter assegurada a Tepresentagio nos Or by

g¥os diretivos da Secretaria Municipal de Educagio, na 18
VIII -~ Participar do processo de planejamen~ Z

= <

. IX - Ter liberdade de expressio, manifesta -
30 @ organizagao, todos os niveis, especialmente na 8
: ‘ =)

- -

(3]

-l

=8

©

=

‘0
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X - Reunir-se na unidade escolar,paa tra

i tar de assuntos de im:erasad daiga:egoria : d:s educagdo
m geval, sem prejuizo das atividades escolares;

I“ gaxals erj— Ter assegurada a igualdade de trata-

. mento, sem preconceito de raga, cor, religido, sexo ou

' qualquer outro tipo de disoriminagdo no exercicio de sua

! profissad; . .

[l XII - Dispensa de ponto de um representante

iaindical. por periodo de funcionamento da unidade escolar,

iuma ‘'vez a cada bimestre:

* XIIX - Ter assegurado o direito de afastamen !

;to para participar de Congressos de Profissionais do Ens]

ino, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do car ®

et " XIV - Ter assegurado o afastamento,com to-

dos os direitos e vantagens, quando investidos em mandato '

i sindical, ate os seguintes limites:

i 1 - Entidades cujo nimerc de filiados se-
que

" ja de 500 (quinhentos) a 3000 (trds mil) servidores
| atuam na Area de educagéo,’ serd facultado o afastamento
lf o 3 (exds) '!“.?E.;;'-ntidadu cujo nimerc de filiados se-
{ ja superior a 3000 (trés mil) servidores que atuam.nma

’

de educagdo serd facultado, além do sfastamento de 3

(tr@s) diretores, previstos no item I, afastamento de mais

.1 {um) afastamento para cada grupo de 1000 (um"mil) asso-
ciados, observado o limite m&ximo de 13 (treze) afastamen
tos,

fesa.

CAPITULO 1II
ACOMULO DE CARGOS

’ Art. 77 - Ao Profissional do Ensino & 1I-
cito acumular cargos piblicos, na seguinte conformidade:
I - 2'(dois) cargos de Professor;
II ~ 1 (um) cargo de Prpfessor com outro
técnico ou cientifico. : :
§ 19 ~ Em ambas as hipSteses, o Profissio
nal deverd comprovar compatibilidade de horirios. .

29 - No caso de acimulc de 2 {dois) car
gos docentes, somente 1 (um) poderS ser exercido em Jorna
da de Tempo Integral ~ JTI,;

. 39 ~ No'cago de aciimulo de 1 (um) cargo
docente com outro técnico, o cargo docente serd obrigato
riamente exercido em Jornada de Tempo Parcial - JTP.

. . § 49 - Fica instituida Comissio de Avali
¢ao de Acimulo de Cargos, que terid por competéncia anali_'
sar e autorizar o acmulo pretendide pelo Profissional do
Ensino, e cuja composigdo e atribuigdes serdo estabeleci-
das em regulamento.

CAPITULO IXIX
GRATIFXCAGAO DE NIVEL

Art, 78 - Aos _ooupantes dos cargos de Ni-
vel III' da carreira do Magistério Municipal e dos cargos
de Assistente de Diretor de Escola serd atribulda Gratifi
cagdo de Nivel, que corresponde & diferenga entre os valo
res das referancias EM-1 e BM-4, observado o grau em que
se encontra o servidor, .

. - § 19 - A gratificagdo de que trata o
"caput" deste artigo serd concedida exclusivamente em de-
corréncia da habilitagdo especifica exigivel para o exsr-
clcio dos _cargos indicados, ndo sendo consideradas outras
habilitagSes apresentadas.

. § 29 - E vedada a concessio do beneficio
a que se refere o "caput” deste artigo, aos titulares dos
cargos de Nivel III que ja o auferem. -

. Art. 79 - A Gratificagio de Nivel referi-
da'no artigo anterior incorpora~se aos vencimentos dos
Profissionals do Ensino, para todos - o8 efeitos legais,
apds 5 {(cinco) anos de percepgao,.ou em 2,5, (dois e melo)
enos para aqueles que tiverem 20 (vinte) anos de exercl
clo. -

CAPITULG IV
GRATIFICAGRO POR SERVIGO NOTURNO.

Art. 80 - Pelo servigo noturno prestado:
das 19:00 (dezenove) ‘@8 23:00 (vinte e trés) horas, os
Profissicnais do Ensino, em exercicio nas unidades escola
res, terao o valor da respectiva hora-aula ou hora-traba
lho, acrescida de 30% (trinta por cento). . :

§ 19 - Nos hordrios mistos, assim conside
rados o8 que abrangem periodos diurnocs e noturnos, scmen-
te serdo remuneradas com o aorgscimo de . que 'trata - o
"caput” deste artigo, as horas prestadas em perfodo notir
no. : : .
§ 29 -~ As fragdes de tempo iguais ou supe
riores a 30 (trinta) minutos serdo arredondadas para uma
hora. . . -

Art, Bl - A remuneragio relativa ao servi

go noturno serd devida proporcionalmente nos descansos ss

manais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, xe-
cesso escolar e demais af i e 1l ¢ -
dos.

Art. 82 - A remuneragio re;uuv- ac servi
¢O noturno em hipSteses alguma se incorpora acs vencimen-
tos do Profissional do Ensino. -

CAPITULO V
OUTRAS VANTAGENS PEQUNIKRIAS

Art. 83 ~ Além das vantagens pecuniidrias
instituldas especificamente para o pessoal do Quadre do
Magistério Municipal, os Profissionais do Ensino fardo jus
a outros beneficios pecuniidrics, cuja institulgdo e condi
ges de percepgdo sdo objeto de legislagio municipal prd
pria.

XV - Ter assagurado o amplo direito de dg v
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TITULO VI
. DO PONTO E DEVERBS
CAPITULO ' T
PONTO
Art, 84 -~ Ponto & o registro que .assinala

: o ‘comparecimento do Profissional do Ensino ao sexvigo.

Pardgrafo Gnico - Salvo nos CASOS exXpres-
samente previstos no Estatuto dos Funcionixios Péblicos
do Municipio de 8530 Paulo e nesta lai, & vedado dispensar
o Profigsional do Ensino do registro do ponto e abonar
faltas ao servigo, .

. , Art, 85 - Por hora-aula nio ministrada,
inclusive excedents, o Profissional do Ensino docente sQ
frexd o & correspond em sua remuneragio men-
sal, ) .

: Pardgrafo Ginico - Para efeito de aponta-
mento de falta dia, a regulamentagao estabelecerd a cor-
respondéncia entre o nimerc de horas-aula nio dadas s uma
falta dia, asgegurada iscnomia de tratamento entre todos
o3 Profissionais do Ensino docentes, nas virias afeas de
atuagio, .

Art. 86 ~ Aos Profissionais do Ensino sub

. metidos 20 Regime de Tempo Completo - RIC, aplicam-se, pa

. democritica;

. critico e da conseidncia politica do educando,
° prepara-lo para ¢ exercicio

' regularidades de que tiver cohhecimento,na sua area

ra os efeitos de 4 de venci » a8 normas esta
tutirias vigentes para os demais servidores municipais.

Art. 87 - Ao abono e justificagso de fal-
tas ao servigo dadas pelos Profissionais do Ensino, apli- .
cam-se as digposigSes estatutlrias vigentes para os de-
mals servidores. i

Art. 88 - As auséncias #o servigo 4o Pro-
fissional do Ensino, para participasioc em reunides ordigé
rias do Conselho de Escola, na qualidede de membro, serdo
consideradas de efetivo exercicio,

CAPITULO II
. DEVERES

Art. 89 - Aldm dos deveies u proibigles
previstos em outras normas estatutirias vigentes para os
demais servidores wunicipais, constituem deveres de todos
08 Profissionais do Ensino;

I - Conhecer @ respeitar as leis;

X1 - Preservar es principios, os ideais e
fins.da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional;

. III - Empenhar-se em prol do desenvolvimen-
to do aluno, utilizando pr que \p . © pro-
gresso cientifico da educagdo;

"IV - Participar das atividades educacio-

nais que lhes forem atribuidas . por forga das suas  fun-
¢oas dentro do seu hordrio de ‘trabalho: .

V - Comparecer ao local de trabalho com |
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com

eficléncia, zelo e presteza;.
VI - Manter © espirito de cooperagic e so- .
1lidariedade com a eguipe escoler e a comunidade em geral; 3
. VII - Incentivar a participagda, © didlogo
e a P ¢ao entre ed dos, demais educadores e a co- -
munidade em geral, visando & construgéc.de uma sociedade

VIII - P 1vi

er o do  genso
bem como .

ia e pa-
IX - Respeitar o alunc como sujeito do pre

cesso educativo e .Comprometer-se com a eficiéncia de sen
aprendizado;- °

iente da cidad

ra o trabalho;

X - Comunicar & autoridade imediats as ir
~ - d.
atuagao, ou. as autoridedes superiores, rio caso de amissio
por parte da primeira;

.. XI - Assegurar & direitog
pertinentes & crianga @ ao adol ’ &o Bs-
tatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autori-
dade competente os casos de que tenham conhecimento, en-
volvendo suspaita eu confirmagio de maus tratos:

F el

. KII ~F ‘para a p
atualizagio de seus registros junto aos Srgios da Adminis

tragao;- . .
XIII - Considerar os principios psicepedag-
gicos, a realidade sdcie-econdmica da ellentegl .::glgfu
as diretrizes da Politica Educacional na escola e utiliza
sao de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos
e avaliagio do processo ensino-aprendizagem; .
XIV - Acatar as decisGes do Conselhd.de Bs-
cola, em conformidade com a legislagio vigente; . '

. o XV.~- Participar.do processc de planejamen
to, execugio e avaliagic das atividades escolares. -
. Art. 90 - Constituem faltes graves,

de outras, previstas nas . Srias vig
ra os demais servidores municipais: -
. I - Impedir que o aluno participe das ati.
vidades escolares, em razao de qualguer cardncia material;

IX = piscriminar o al T, preconceito:
de qualquer sspécie. [atung por. @ s

efetivagio dos
nos ¢

além
pa+*

riruo  vII :
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS OCUPANTES DE
CARGOS DOCENTES, CRIADOS PELA LEI NO 8.694, DE
31 .DE MARCO DE 1978,.E DE FUNGOES DOCENTES

capfTuLe I .
DOCENTES CONSIDERADOS ESTAVEIS, OCUPANTES DE CAR
erig_nmos PELA LEI N¢ 8.694, DE 31 DE MARCO DE
19 . R
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3 . ©Art. 91 < Aos docantes, titulares de car- .
gos cxudc,m.'p-h_mi ‘n? 8.694, de 31 de marco  de 1978, .
considecados estiveis na. nrv.tgo piibligo municipal, por.,
forga do antigo 19.do Ato das DisposigCes Constitucionais
TransitSi’ias, sado concedidds as seguintes garantias:
" X ~ Exercicio da fungfio docente, na res-
pectiva Erea de gdo, P na condigdo
de estavyl;

. II ~ Promogdo nos graus por antiguidade;
IIT -~ Tempo de servigo no Magistério Munici
pal compurade como titulo, quando aprovadc em concurso pa
xa’ carges do Quadro do Magistério; .

, IV ~ Dispensa do cumprimento do estégic
probatorio de que trata o artigo 89 desta lei, quando in-
vestido no cargo de Professor Adjunto e/ou Titular corres

pondente;

V < Enquadramento. nas novas referancias
stevh_tu para o Professor Adjunto, na seguinte conformi-
ade:

a) EMS-1 - = EM-l
b) EMS-3 - _EM-3
' c) EMS~4 -~ EM~d

. VI - Ei nas 1as profis~-
sionais de que trata o Capitulo IV do TIitulo II deste lei; '
. VII - Contagem de tempo de servigo como do-

cente no Hsgintirio Municipal no primeiro enquadramento
por evolugac funcional, :zg: ingressc por concurso pibli~
rio;

co, na carreira 4o magis
. : VIII - Afastamentos na hipStese dos incisos
I aV do artigo 50 desta lei;

IX - Licenga sem v ’

£olha n°

NE J '03_3

tuado em 30/09/2015 00:00:00.
do pr

ge 2031

G funcionagio

.

II ~ Férias proporcionais;

: 1IX - 13¢ salirio proporcional ace meses tra
balhados. . P ) =

Art. 94 - A jernada de trabalhc dos titu-

lsres de cargos de Professores Substitutos de Educagdo In
ifantil, Ex’ofznor Substituto de 19 Grau - Nivel I e Pro~

.fessor Substituto de Deficientes Am}itivolﬁ .qtii.vgh_‘: :: :

} horas .,
vencimentos conatante da Tabsla *B*, do
ledi.

Anexo I, desta

§ 19 ~ As horas a que se refers o "caput”
deste artigo serao pr das, ebri i na unida-
de escolar, na razic de 1 (uma) hora por dia, computados

. B nos
da legislagio em vigor; .
X - afast a

nn-hi..' o -
fo 290 do artigo 50 destz lei, com a Yemunaragao Correspoh
dente; ° . :

X1 - Readaptagao nos termos da legigiﬁ:;

de facultativos, afi

o8 descansos semanais remunerados, libm;l?-, feriados, dias
e ¥

.§ 29 ~ Além das 40 (quarenta) horas refe-
ridas neste artigo, os docentes poderao ministrar até 60
(oitanta) boras mensais a titulo de horas exgedentes.

Art. 95 - A remuneragdc relativa ds 40

{gu ) horas mensais, de que trata o artigo anterior,

vigente, com S ao seu p e
vencimentos, mais a media dag horas excedentes. ministra
dag no semestre letivo anterior & readaptagio; 1
T XII = Submissdo automitica & Jornada de Tem
po Parcial (JTP), com direito & opgdo pela Jornada de Tem
5: Ini:-qnl (JTI), quando em regéncia de clagse ou bloco -

aula; .

. XIII - Aposentadoria por invalidez
Ccom proventcs integrais, quando decorrente de acidenta em,
sexvigo, moléstia prnfigsional, ou doenga grave, contagio.
83 ou incurdvel, especificadas em lei, @ com proventos:
proporcionais, nos demais casos de invalidez;

XIv_- Incorpougin, ,para fins de aposentado
ria, da remuneragdo relativa & hora-atividade, nas condi~",
goes, limites e restrigbes previstas para os Prof: :

é gurada exclusi: ao d te para o qual nido fo
rem atribuldas horas excedentes ou para o qual estas forem
atribuldas até o limita de 80 (oitenta) horas excedentes

wensais.

- § 19 - Se ao docente forem atribuldas, no
mis, 100 (cem)horss excedentes, fard ale jus somente & re

¢BO & que se o inciso 1 do artigo 69 desta .
led. .

. § 20 ~ Se ao docente forem atribuidas;-no
mds, mais que 40 (quarenta) e menos gue. 100 {cem) horas
excedentes, fark ele jus'a remuneragao & elas relativas,
mais a difersnga, em horas, da Jornada de Tempo Parcial -
JTP, até a implementagao de .100 (cem) horas, computadag

Titulares; :
XV _- tnco:potagio, paka £ins de aposentado
ria, da remuneracido relativa a hora-aula excedente e de:
dia de trabalho excepcional ou em substituigdo, nas condi
g0es, limites @ restrigdes previstas para Os Professores
'Adjuntos; .
i XVI -~ Exercicio dos direitos comuns .a .-
igsinonnionau do Ensino, nos termos do artigo 76 desta
ed; : - -
1 XVII - Concessio da zratificaqio por servi
}not\u:no @ outras vantagens pecuniarias, cujs instituicao
ie condigGes de percepgdo sio objeto de' legislagio munici=
‘pll prdpria; "

XVIII ~ C de af. 1

| para
{do cargo de Assistente de Diretor, cbservadas as condigbes
;o requisitos previstos nesta lei, para provimento dos re-
|hr.tdon carxgos; . . -
; XIX ~ Exercicio do direito de &

as e as de sua jornada. . .
) Art. 96 - Os Professores de 19 Grau - Wi
vel I1 @ de 29 Grau, titulares de cargos criados pela Lel
ne 8.694, de 31 de margo de 1978 perceberio por bloco de
aulas, atd o limita de 100 (oem) horas mensais, a titulo .
de horas excedentes... - .o e e c e
’ Art. 87 - 0 valor da hora excedente dos
docentes a que se refare esta Capitulo serd igual ao fixa
do para a hora excedente do Professor Adjunto.

Pardgrafo finico - Para efeito da remunera
gac relativa & hora-aula excedente,serio observadas as re
gras estabelecidas no pardgrafo inico do artigo 69 desta
lei. R . . ..

Art. 98 ~ Os docentes referidos neste Ca~

" pitulo, em regéncia de horas excedentes, fardo jus aoc pa-
- gamento adicional de horas-atividade proporcionais ao ni-
mero de horas-aula dadas, observadas as disposigbes pra-
vistas _para os Professores Adjuntos e compativeis com sua

i .
os Conselhos previstos naste Estatuto, inclusive pan'ol
efeitos do disposto nos artigos B8 e inciso 11, "a*, do
rtigo 105 desta leij :
‘4 '1‘ XX - I po (" )da ¢a e
da’'de Tempo Integ JTI),. nos limitas e condigGes
stabelecidos no artigo 62 e pardgrafos desta lei; -
Xxi ~ 08 Zveis podera

Lne POr permuta ou transferir-se de Nacleo de Agao Bduc;
fiva (NAE), anualuentsa, desde que nio haja prejulzo ao en

8ino;

. XXII - Demais direitos previstos nas nermas
n;tnu;tuxias vigentes, compativeie com sua situagdio fun-
Cional. N .

. Pardgrafo {inico - Para os efeitos das in-
corporagoes a que aludem os incisos- XIV e XV deste artigo,
juando o docente estivel ingressar na carreira do Magist
flo Municipal como Frofessor Titular, deverao ser obsexvi
fas as normas estabelecidas para os Professores Adjunto.
po Titulo IV, Capitulos II e V deota lei. :

L L

- . CAPITULO TII
DOCENTES NXO ESTAVEIS, OCUPANTES DE CARGOS CRIA
DOS PELA LEI N¢ 8.694, DE 31 DE MARCD DE 1978

. Art. 92 - Aos docentes nio estdveis titu~
.ares de cargos criados pela Lei n? 8.694, de 31 de margo
le 1978, constantas dc Anexo V, desta lei, assistem os di
;eitna @ vantagens previstos nos inciscs VI, VIII (itens
s+ II, 11T @ V do art: 50), X, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
IX, XXIX do artigo 91 dasta lei, -

§ 12 ~ Para os efeitos das incorporagSes
i que aludem os incisos XIV e XV do artigo 91 dasta lei,
juando os docentes de que trata o “caput® daste artigo in
iressarem na carreira do Magistério Municipal, deveric ser
lbservadas as normas, limites e restrigOes previstas para .
) Profea!or Adjunto ou Titular, conforme o caso, conscante
iisposigCes dos artigos 58, 71, 72 e 73. .
' . § 20 ~ Na hipbtese do profissional aposen
<ar-se como Professor Substituto de Educagdo Infantil,
Professor Substituto de 19 Grau - Nivel I, Professor Subs
tituto de Deficiente Auditivo, Professor de 19 Grau - NI
vel II ou Professor de 2¢ Grau, poderid ele incorporar ac
seu padrae de vencimentos a remuneragac relativa is aulas
excedentes, atd o limite de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 93 - A raprovagio no concurso plibli-
co para provimento do carge de Professor Adjunto . corres-
pondente, de docente ndo estivel ocupante de cargo criado .
pela Lei n? 8.694, de 31 de margo_de 1978, acarratarid swa

¢io e a g extingdo do cargo por ele "atd.

entdo ocupado, no prazo de 180 (Cento e oitenta) dias, ‘cen
tados da data da howologagdo do concurso. .

Pardgrafo {inico - No caso de exoneragao
de docente nido estével, ocupente de cargo criado pela Lei
n? B8.694, de 31 ds mazgo de 1978, por convenidncia da ad-
ministragio, sera garantido:
. I = Indenizagdo, correspondente a 1 (um)
saldrio por ano trabalhado; .

situagao funcional. .

’ ) Art. 99 - A forma da prestagiic das horas
dos docentes referidos nesta Capitulo sera disciplinada
em regulamento. . -

. CAPITULO  III i
OCUPANTES DE FUNGUES DOCENTES ESTAVELS

. Art. 100 - Aos atuais sarvidpres ocupan-
tes de fungOes de Monitor de Mobral, Monitor de Bducagio
de Adultos e Professor de Educagio da Adultos, admitidos
em cardter temporirio, nos termos da Lei n® 9.160, de 3
de dezembro de 1980, estdveis por forga do artigo 19 do
Ato das.DisposigSes Constitucionais TransitOries, assistem
og seguintes direitos e vantagens: -

I~ en £ -Cox P

tes aos gos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental :
T e Professor Adjuntc _da Ensino Fund 111, de d
com sua Area de atuagdo, desde que possuam a habilitagdo
exigida para o provimento desses cargos; i

II - Submissdo & Jornada de Tempo Parcial

"= JTP correspondente m 20 (vinta) horas semanais; .

. 111 ~ Direitos e vantagens previstes nos in
cisos II, 111, 1V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIII, XVII,
XIX, XXII do artigo 91 desta lei; -

. 1V = Contar como tempo de Magistério e tem’
po de regincia na fungio de Monitor de Mobrai e Monitor
ide Educagao de Adultos, exercido na Prefeitura.

19 - Aos Monitores de Mobral e de ‘Bduca
a0 de Adultos estivais, que naoc possuam a -habilitagdo
exigida, é assegurado o direito ao enquadramento previsto
no inciso I deste artigo, quando vierem a obter a qualifi
cagao exigida para ¢ prov & + até& o pra-
zo de 4 (quatro) anos, a partir da vigéncia desta lai.

. § 20 - Apos o prazo sstabelecido no paré-
grafo anterior, os Profissionals do Ensino Que nac apre-
sentaran a habilitagio devida perderdo a regéncia da clas
se, devendo ger aproveitados. em qualquer Srgdo da Adminig
tragdo Municipal, em fungOes compativeis com a sua quali~

ficagao.

§ 39 - A contagem de tempo a gue se refe-
re © inciso VII do artigo 91 abrangerd tao somente o tem-
Po em gue o Monitor detenha a ‘habilitagido pnﬂiuim.\ o5
petifica para o Magistério. L

. Art., 101 - Aos docentes admitidos nos ter
mos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1280, na drea de
daficientes auditives, aplicam-se as normas prsvistas no

" artigo anterior, compativeis. com a denominagao de sua fun
¢do e habilitagdo profissional.
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cn!r 10 IV
oéuvmss DE rtmcb:s DOCENTES NEO u'rnvxxs

N Art: 102 - how ocupantes das tungou refe
ridas no’ uttqo 108 desta lei, nido estiveis, nlist-n o8
nquintu direitus e vantagens:
I~

tes aos cm'gou de Professor .\djnnto a. Bnu.m !undmnu’I
Ie vrol;::o:amjun de Ensino F Ix, de

com sua &rea de atuagido dud- ue nn t
gtin Bpea & cdo, q! pouu a hlbili acio

I1 - Submissiio & Jornada d. Tempe Parcial
(m). -'.‘ox:xupondcnu a 20 (vints) horas semanais;

.III - Diraitos e vantagens previatos nos in
cisos VI, VIII (ftens I, II, IXI e V do art. 50), X, XIxx,
XVII, XIX @ XXII do artigo 91 desta lei,

Pardgrafo @nico - 0 salirio dos ocupantes
de fungSes de Professor Adjunto de Ensino FPupdamental I e
II fica nndo no grau A da respactiva referéncia.

Art. 103 ~ A nid0 aprovagao no concurso Pl
bligo pan provimento do cargo de Pref or Adjunto .cor-
respondente & fungdo que ooupa acarretard a dizpensa  do
adnitido nic estivel, dentro da 180 (cento e oiténta) dias,’
-ontndcl da hmoloelg:aa de_concurse,

Plugxafo iinico « No casc de exoneragio
!e docente ndec estiavel ocupanta de f\ml;ao docenta, admitl
jo_pela Lei n¢ 9.160, de 3 de dezambro ds 1980, per conv-
nidncia da administracio, serd garantido:

I - Indenizagdo, correspondente a 1 (um)
salirio para cada atio trabalhado;

11 -~ Férias proporoionais;

III ~ 139 salario proporcional aos mesas
balhados. .P poreion s s

- iTULO VIII
D03 CONSELHOS .

CAPITULO ‘I

CONSELHO DE ESCOLA

Art, 104 - O Conselho de Escola & um cole
glado com’ fungic deliberativa, cuja atuagio egtd voltada °
para a defesa dos interesses dos aducandas e inspirada
nas finalidades e objetivos da educagdc piblica.do N\m!.-
cipio de Sao Paule.

Art. 105 - 0 COnnlho de Escola serd com- .

posto p-ku seguintas m-nbrou

~ I - Menmbro nato: Diretor da Bscolax
. II - Representantes eleitos:.
a) .da equipe docente; Professores @ Moni-
tores em exerclcio na unidade eacola®;
da’ aquipe thcnica: Assistente de Dire-
tor e Ccordenadores PedagSgicos;
¢) da equipe_auxiliar da Agio Educativas
Auxiliar de Direcao,. Bacretirio ds Sscola’ (Encarregade
de Becretaria), Auxiliar de Secretaria, Ofloial de Admi-
nistracido Geral, Auxiliar Administrativo da’ Ensino, Inspe
tor de Alunos, Servente Escclar e Vogin; -
} dos Aiscentas: nlum: da 4a. a 8a, s@-
ries do Ensino Fundamental, alunos das la, a 4a. séries
d: ::um MBdio, alunos de quaisguer Termos do Ensino Su-
pletivo;

e) dos pais e respensiveis: pai- ou res-
ponsiveis pelos alunos de- quaisquer estdglos, séries &
termos das escolas da Rede Hunl.nipal de Ensino. . :
3 [

.

Pm:agnta dnico - Podnno pazt!.cipu das
reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo
a voto, os profissionais de outras Becretarias gue atendm
is escolas, representantes da Secretaria Municipal da Edu
cagiio, Professores de Bandas s Fanfarras, t-pznennntn
da entidades jadas e da idade ® movi-
wmentos populares organizados,

« 106 - A representatividade 4o Conse-~
lho deverd contemplar critérios da paridade e proporciona
lidade.

Art. 107 - Os membros do Conseho de Bsco-
1., @ seus suplentes, serdo eleitos am assembléia, por
geus paras, respeitadas as respoctivas categorias e -]
critéric da ptoporcionalidade.
Art. 108 - 0 mandato dos membros do Cdnse
iho serd anual, sendo permitida a reeleigao.
19 - 0 mandato injoia-se de 30 ato 45
dias apéu o inicio do ano letivo,
§ 20 ~ D mandato uri prorrogado n.o a
posse do novo Conselho de Escola.
Art. 109 - Compete ao Conseiho de Blculn .
I ~ Discutir e adeguar, no Smbito da uni-
dade escolar, as diretrizes da polltica -duencioml esta-
belecida pela Secretaria Municipel de Educagio ¢ comple-
mantad-las naquilo que as espscificidades locais exigirem;
1I - pefinir as diretrizes, prioridades e
ntu de agdo da escola para cada periodo letivo, que d--
verdo oriantar a elaboragdo do Plano Escolar;

111 - Bhbotn' @ aprovar o Plano Eacolar e
a sua

v - Avauu o desempenho da escola face
&s diretrizes, prioridades s matas sstabelecidas;

V - Deocidir .ngulnbo & organizagdc e ¢  fun
c.tommcnto da escold, o atendimento A demanda_e dematis u

perti » de do com as orientagSes £ixadas

peh Becretaria uunteipnl de Ed » particul

a) deliberar sobra o atandimento e aoomo-
d-cao da ¢ ’ de funci . distribuicac
de séries e classes por turnos, utilizagido do npago £1a3
co, conglderando a demanda @ & qualidade de e

b)  garantir a ooupag@o ou Cessio do pré-
a1o escolar, inclusive para outxas atividades além das da
ensino, fixando critérios para ¢ usc a praservagic de suas
instalagdes, a serem registrados no Plano Escolar;

VI ~ Indicar-ao Secretario Municipal de Bdu
cagao, apds processo de escalha, mediante critérios uubo
lecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais do En~
sino para:

a) ocupar cargos vagos do Nivel III da-car
reira ou substituir Titular em impedimento legal ou temps
rario, per periodo superior a 30 (trinta) dias, bem como
para o cargo de Assistente de Diretor de Escola;

b} desempenhar as respectivas atribui
na drea de orlennqao na Sala de Leitura, para ¢ ma ta
de 1 (um} ano, permitida a reeleigao; .
¢] ocuparx cargos em comissio de Becrati-
rio de Escola, Auxiliar de Secreteria, Inspotor de Aluncs
@ Auxiliax Administrativo de Ensino;
VII - Analisar, aprovar e acompanhar proju-
tos podlqoqtco- propostos pola Equipe Bscolar ou pela Co-
munidade Eacolar, pera serem dasanvolvidos na ézcola;

'tuncionmnto da ascela, dcntro dos par
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VIII =~ Arbitrar impasses de natureza adminls
tuuvl e pedagdgica, esgotadas 1- possibilidades de solu
gao yda Bquipe Escolar;

IX - Propor llt-rmu\ml para solugdo de
prohlm'n de natureza. pedagoqiul e administrativa, - tanto
aguele3 detectados pele pr pno Conselho, como os gue fo-
rem a ela encaminhado

X - Duc\ltir‘u arbitrar critériocs e proce
dhuntos de avallagio relativos ac processo eduoativo s &

dos di tos da comunidade escolar;

XI - Decidir procedimentos relativos & in-

tegracdic com as InstituigSes Auxiliares da escola, quande

houvu-. e com outras Secretarias Municipais;

XII - Tragar normas duc!.g‘]'.tn-ru para o
etros da legisla
gio am vigor:

XIII - Decidir p:ocedim-nm relativos a prio

:izaqao de nplicar,'no de varbas;
X1V - Elegar os toyxeuutnnbn pera o Cole
qiado Regional de Representantes da conaelhon de Escola -

REC!

Art. 110 ~ 0 Regimento Comum dag..Escolas
Municipals digpord sobre a constituigdo e o tumionmn- .
to do Conselho de Escola.

TITULO IX .
DAS DISPOSICUBS  ESTATUTARIAS FINAIS

Art. 111 - Aplica~se aos aposentados o
pensionistas o disposto nos artigos 44, 58, 65, 71, 78 e
112 desta led.

Pardgrafo Unico ~ As vantagens pecuniiriag

- que ora sau estendidas aos aposantados e pensionistas so-
mente sario concedidas' se cbsexvadcs os prazos, lmtu e
»démals :ond!.go-s nsu.pnladn para sua incorporagi
t. 112 - O ocupante do cargo Qoorde-
nador_Regicral ‘de Muuim fard jus i pexcep no de Grati-~
ficagac de Pungho de valor correspondenta a {vinte. e .
cinco por cento) da referdncia bA-l4.

Art. 113 = 0 sexrvidor ocupmtn do cargo
r.-riado pela Lei n? 8,694, de 31 de margo de 1978, e alte-
ragdes posteriores, ae. aposentado, compulsdria ou volun
tariamente; nas hipSteses pravistas para os demais servi-
dores munioipais, desde que conta 5 (cinco) anos de exer-
cicio efativo e mnmrupt'o no lnglntitio pﬁbuca munici
-pal.

Paréigrafo iinico - Para £ins do
no "caput® deste artigo; considerar-se-io como de
ghhvo os perfcdos relativos aos recessos escolares, fa-
‘Tias, pexiodos de planejamento excolar e de escolha de
tumos, claeses e/ou aulas.

Ax‘t 14 - 0 'If‘—
tuado apds a vigenoia desta Lei produzixi efeites pccunl.i
rios a garth' da data de sua p\lbllelqia .

Art, 115 -
ta 1-1. corrardo por conta dau dbnqoo- oxguunbinn pr&-
prias, supl as, se

.digposto
exexolcio

Art. 115 - Os cargos oriadcs pela Lei n¢

8.694, dc 31 de margo de 1978 e alteragoes
refexidos nesta lei, sio espscificaments:

a) Pxotunr Bub-u.tut.u de Educagéo Infan

posteriores,

il
t _b) Frofessor Substitutc de 19 -Grau, Nivel
3
o) Professor de 19 Grau, Nivel IX;
d) Professor Substituto de Deficientes Au
ditivos; ) -

@) Professor de 2¢ Grau.

Art. 117 - Esta lei entrari em vigor na
d.g:id' sua pubuolcao, rcwgaﬂu as di-pouvau em con
trério.

DISPOSICUES ESTATUTARIAS TMITOMM

Axt, 19 - Os Qe P 8 tu
to de Bduoagao Infantil, Professor smu.tuta de 19 Grau
= Nival I, Professor Substituto de Defioientes Auditivos,
Professor de 19 Grau - Nivel II'e Professor de 29 Grau,
oriados pela Lei n? §.694, de. 31 de margo de 1989 e leis
posteriores, ficam Gestinados & extingdo na vacincia, de
acordo com o Anexc V integrante desta lei,

Perigrato finico - As fungoes de Monitor
de Nobral, de Monitor ‘de Rducagio de Adultos e ds Profe
sor de Bducagdo de Adultos, do n%
17.614, de 29 de cutubro ds 1981, alteradc pelo Dacreto
ne 18. 114. de 4 de agosto de 19862 & dos - Decretos nos.
23.807, de 6 de maic 4w 1987 e 27.911, de 27 de julhe de’
1989 fioam destinades & extingic na vacincia,

- Art, 29 - Enquanto nio forem providos os'
cargos de Prof or Adjunto, as subatituicBes de regdncia’
de © + de que trata o artigo 39 desta lsi, ze
rio feitas p.lol ocupantes de cargos criados pela Lei
a. 6'9:4 de 31 de mergo de 1978, ou ocupantes de fungoes do
centes.

Art. 3¢ - Os atuais Instrutores de Fanfar
;1-;; tieum sujeitos a 20 {vinte) ‘horas semanais de traba-

Art, 49 -~ Aos atuais titulares de cargos,
de Asaistente de Atividade Artistica do Quadro do Ensino,
Hunicipal ficam asseguradoat
-1 - Bujeigao & Joznada de Tempo Parcial -
JTP, -quiv-lenu a 20 {vinte) horas aemanais de trabalho;
- Incorporagic da remuneragdo ralativa
i Mr.-atlvidad-, para fins de aposentadoria, nas condi~
¢oes, limites e r-stril;ou previstas para o Professor Ti~
tuler;
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7.7 .. IXL'w Deials dlreitos previstos na legisla-
§80 vigents, compativeis com sua situagdo f\ihcl'bna":? slan

¢« Axh. 59 - Os Profissionais do Bnsino que,.

na data.da publicagio desta lei, e encontrarem afastadon.
de. s3us. cargos, em desacordo’ cox:l o dilpﬂltoa:l) Capihnod\olf‘
c:o p-':i:\:iodilgod?lu lei), gerio seus. afastamentos oessados,
: 4 noventa) dias de sua publicagd -
retormar As suas unidades de lotuc;io.w g, devendo
N ,'. Art. 69 - O Executivo Municipal deverd
atendex  a disposigdo contida no artigo 53 dut? led n:
_prazo de 1 (um) m, !ll contar de sua publicagdo. .
. . 79 - Somente poderao ger contratado:
Px:ofnuonni: do Ensino -pelo prazo méximo de 6 (seis) l:e5
ses, para o penho das £ inerentes aos. cargos,
de Professor Adjunto de Educacao Infantil, de Ensino Fun- '
damental T e IT e deEnsino M&dio, q houver ida-

de inadidvel para o regular funci
escolares. o reg onamento das unidades

. - Paragrafo {nico - A vedagdo contida
ragrafo. 29 do artigo 39 da Lei n? 10.793?‘60 21 de dx::em:
bro de 1989, nao se aplica aos contratados para as fun~
gOes referidas no."caput” deste artigo, que . poderdo ser .
-novamente contratados, sempre pelo prazo de 6
(seis) meses. L

_ Art. 89'= 0 Executivo, no
venta) dias, expedira a regul taci Eosss g: gqpa(:%

disciplinar os disposit e B
aplicgvoi.s. positivos desta leli que .nao; forem auto

. . Art. 99 - Os atuais cargos de Educador M
sical passam a & inar- p T M
‘Fu' tal 11. se Prof Titular de Ensino

- _Art. 10 - Os atuais cargo ' )
de Economia Dom@stica.e Artes Apucadnzgp:ng: :r:::;:f
nu—b'a’rzofeuor A::tuht de Ensino Fundamental I.

- . Art, 11 - 0s Profissionais -
Tao suas referéncias atuasis substituldas lgot:t::i::no:‘m X
pelas novas referéncias previstas no Anexo VI, desta lei,
‘-:.'r. nndo;:;u::::-b.::: o ;‘:W d:l’“rﬁo por ocasifio - de seu ,

timo . efetuado em consoninc ¢ ‘
IV da Lei e 9,674, de 18 de Janeire de 1985, o © ANeX E
LI _ Art, 12 - Os proventos dos inativos e _as
' pensdes serao revistos de acordo com as novas situagoes
determinadas por esta led, observando-se as alteragdes sO
fridas pelo cargo ém que se deu a aposentadoria ou -pen-

540, de acordo com os Anexos III-e IV, desta lei, ou. fun-
¢ao correspondente, inclusive no que respeita 3 substitui
gao de referéncia a que se refere o artigo anterior, - to-
mando-ge cowo base para o engu o PO correspon
dente 3 referéncia em que si0 calculados Os  proventos,
apurado consoante o cwitério de tempo previsto na Lei n?
9.874, de 18 de ‘janeiro de 1985. c.

. . Paragrafo {inico ~ Considerando o dispost:
- no "caput" desse artigo fica assegurada a equiparagéo .au~

tomadtica da referéncia EM-10 para EM~12, . .

. Art. 13 ~ 0 tempo de sexvigo prestado pe-

los Profissionais do Ensino lotados na Secretaris Munici-

‘pal de Educagdo, designados para ocupar cargo ou _fungHo
de Magistério nas Creches Municipais subordinadas & Secre

taria do Bem~Estar Social, bem como 0s designados para

fungOes de magist@rio exercidas na Secretaria Municipal
de Cultura sera.computado para efeito - de aposentadoria“

especial. .

Art, 14 - Os atuais cargos em comigsdo de
_ secretirio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de
Alunos e Auxiliar Administrativo de Ensino bem como oB
operacionais que atuam nas unidades escolares, integrardo
gubquadro do Ensino do (uadro Geral 'do 'Funcionalismo da
' Prefeitura. Municipal de Sio Paulo, a ser estabelecido em
lei. - - ) L :
. . Art. 15 - Ficam mantidas as atuais atri-
buigSes dos Auxiliares de Diregdo das Bscolas Municipais
de 1¢ Grau, Escolas Municipais de Educagdo Infantil . e de
19 Grau para Deficientes Auditivos e RBscolas Municipais.-
‘de 19 e 29 Graus, desempenhadas por Profissionais do Ensi
“no docentes, obrigando-se a Administragao a; no prazo de”
até 5 (oinco) anos, criar cargos administrativos com per-
- £11 @ nimero correspondentes as fungOes exercidas por es~
ses profissionais, bem como realizar concurso plblico pa
ra o provimento dos referidos cargos. .

: Art. 16 ~ Considera-se atividade de magis
tério, a fungdo de Auxiliar de Diregao, desempenhada por
docente, para fins de contagem de tempo de gpountadoru.

. Art. 17 - O valor da referéncia ' EM4-a,
constante. do Anexo II desta lei, serd no minimo equivalen
te ao valor da referéncia do cargo inicial do Nivel Supe
rior do Quadro de Fessoal da Prefeitura Municipal de Sao

Paulo. Art. 18 - O Conselho de EBscola previstoa
‘nos termos dos artigos 104 ‘a 110 desta lei, entrard em vi.
gor dia 1 de janeiro de 1993, resguardado o direito do
Executivo de determinar sua fungado, organizagao e funcio-
namento até 31 de dezembro de 1992. : ’ .

. Art. 19 - Os concursos publicos e de aces
80 para o provimento. dos cargos constantes do Anexo I -
Tabela A desta lei, serdo realizados a partir de 1 de mar
¢o de 1993. o .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE-SKO PAULO, aos  26° de junho d&
1992, 439¢ da fundagido de 83o Paulo.” =~ E .
LUTZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA L
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretirio dos Negdcios Juxidicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas: ' )
SBRGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretdrio Municipal da 'Ad

. Atragdo RS g .
gmimo's:fmo, CORTELLA, Secretéirio Municipal de Educagao

ROSALINA DE SANTA CRUZ LEITE, Socroti.lria' ‘Municipal do Bem

~ ial . .

u::?x;u:ch SOUZA CHAUT, Secratfiria Municipal de Cultura
Publicada na Secretaria do  Governo Municipal, em 26 de
jusho  de 1992. N

PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretario do Governo.
Municipal : L B
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o funcionario

Retificagdio da publicagao do dia 27/junh'o/19§2
Lei n@ 11.229, de 26 de junho de 1992

No Art. 49 ~ Item IX = § 49 - Leia~se como segue e " nio
comg constou: )
«+..profissional de gue trata o......

No. Art. 13 - Leia-se como segue € nio como constou:
.-..2 (duas) categorias seguintes, de acordo......
I:k.:'.irt, 24 - § finico - Leia-se como segue e nio como copstous
.. Profissionais do Ensino...... . . -
No Art. 57 - § 30 - leia~ge como segue e nio como constou:

o+, B6rd cumprido metade na propria......

No Art. 60 - lela-se como segue e n30 como cosntous
-+s..QUe Sera expressa por este,....

No Art, 82 - Leia-se como segue e nSo como constou:
mi:z higgtes:t;gwa s: incorporard aos vencimentos.....
. = itém I - letra "c” ~ leia-se cam 3

. , segue e ndo ccmo
<« ..y Bervente Escolar e Vigia;
No Art. 19 - DisposigGes Estatutirias TransitSrias - Leia-se como
segue € ndo Comd Constou:
«sso.pela Lei n® 8,694, de 31 de marco de 1978 e leis..,.... ¢

eeveae
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LEI N* 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DK 1933
Dispde sobrs & o mlug 9 Quadrus dos
Profissionais de Educacao, ﬂa Fuunur-
do Municipio de Sdo Peulo, e da
providanalas. -
800N BORGES DOS HEIS, Xice—l’retelte em axsrcicio no car
8o, % Prefeite de Munic Sae Paulo, ueando das strl
buigoes que lhe si

- JAre. 1t - Eata tag dispie sobre n orgeniza
giio dos Quadrgs dos Profissionais da Educages da Purar‘
tura do Munic. pio de 580 Pauic,
Ses, eetabelecidos na Lei a1 10 ve
o uau. 2,08 Lei nd 11,229, de 26 de Junho do 1992, na
@0 Ensino Municipal, cria novas Eacales do Padroes de
Vcncl-e_ntol ©. institul piance de carreiras.

CoNPOSICAG DOS QUAGAOS DOS
rmug:nn OE EOUCAGhO

Art. 18 - Os Quadros dow Profisaionais de
da

tos peles cargos titularizados pnu sarvidoras

auperior, médio, bhésicu '@ cperacionai, -gue

Ivamente easccem euad atribuigbes em  usidades de

ride Secretar: W e Teendendo as cargos de proviseate

ive o ea canstantes de Anexo I, Tabalas “A* a

iategrante dﬂltl lek, u’nd' l-d:llcl'mml quantidsdes,
ernas

Act. 38 -~ o8 o des  Quadros
do .uu-"g“ OII doe

I - Quadro da Magistérie Munieipal) e -
11~ Quadre de Apoia A Kducaglo.

o8 ,cargas o
ficam inclugdos na.

ox dos
guintes

& tebalas:

- varta Parmansnte (n—xn;x cargos de
provimente efative qua ndo eomportam substituiglo

- Parte Parmanenta - (PP-IX): cargos do.

provimants ahtlvo que comportam substituiqdo;

1I1 - Perte Permanente (PP-~1): cargos de

P que L2 807 &
- IV - parta Suplementar (PS): cargos

a oa

- Ace. 9¢ . eadro

Proflasionais de Bducaghe un "’ﬂ -d: d-no-j.u;eu‘"
na

“"'-w 131, lintagrante desta lei, cbservedss as .oqu.n.

- _1 ~« Czindos, os que coastam na columa
A:mu: Wova", sem cortsspondéncia na coluna "situagio

colunas, coa "" = Mantidos, oo qua canstam nas duae

Comporfo, também, airo
A?ol.o a lduug:o,‘« cu-gu de mudn e-nl d.? !-usn
do i-zngu I9 deats loi, m tum!omdo- o8 tarnos 80 nesmo

$ 20 ~ Bm decorz,
~pﬂv1-tu Darte artign. ficas ivaredon g.:n:f:o. ¢t
Pasponl ¢ 2.2 Suado do stério Pibrico Mssicipal, bem some
8, Sotruna caxratren's ©- NUmerv dos cargos par elas

. e -
rotoridos peste’ oo Saciatale titulares de
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SSCALAS DE PADRORS .DE YEWCIMENTDS

Art. 62 1 Picam inetl!
Pldh}-l de  vancimeatos doa en.gol“‘g:: m.ﬂtvl d::

, o8
g:::u o valores .conlunlu. de Anexo- 11, lnt.qnnu dasts

- Ha compos
’m:cn de v-neh-nt nbu::u:- ,‘;s.:w:“ an“h. d.
‘-wx ‘sntual existents sutze o valor uma referéncia & n qnl

‘".uun: 'S-d.ht.um: -uhcmntu em cada Bsoslo cre

5 20 - Observar-se-d, ainde, entrs csdn
. o minimo, o percentual existents em Recels ore
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tmentos D

Venc:
ltllllit‘dll a plnh' de ‘l novembro de 1993, de
com acs

armos Lel a2 10.688, de 28 de movembro da 1968, o
uqux-gu postarior

conrosigho DOS VENCINENTOS

Art. 7¢ - ricem absorvidos nas BeollEN\de
PadrSes de Vencimentss era inetituidas, o8 seguistés
beneticloss

1 m-n:-ul correspondente Ae hotas
atividade’ u-.n.u ds Teapo Parcial - JTF, a que
se refare o artige sv d- Tai 30 11.229, de 26 de jusho de
1992 » legislaslo antarior;

X © valor relative A Gracificagho de
Nivel, de que trate e artigo 79 da Lel ne 11.229, Oe 26 de
Junho de 1992 & leglelagio antarior;

o9, valor relativo A gratiticagho devida
pela sujeicho 2 oruada ‘da $0 hovas osmenal Ceabalho -
H-40, institulda pela Lei ne 6967, de 26 de utvbre de 1979,
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W -0
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Art. 8% cagio
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=ontama¢m
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uuu.;n que tiveras incorporado acs seus proventae e

neficio xelativo - a0 Regine de Dedicagio
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. . CORPIOuAGRO DAS CARKEIRAS . ’
tarmo Snicisl do prazo pars

At « A3 carreiras -integram os . X
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* Cacreira, bas respectives-drwas de atusido, s o ele retornen podsbus de vonoimentos, e P “_‘n‘,’fn"’“ nts Bagolac, .
Axgos tTaDE
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pixgratos 4 ' %o &5 artigo eate eis
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Art, 6o
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% - o Ant.g:lnt‘l da carreire ’ . )
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eaerciolo de -‘t'c‘ am comd an unidade intagzanto da . L e na O idaces da )
o . mhm tuclu mbun Hunicipel. [
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Suak upidedes de lotaglo, por parmute 0o pof coscarac ssuel, 1 J'
medianta “1‘"‘:‘;‘“ 240 Unico romogho 6 sezho providos be segelnte onormigader

~ Cargos das Classes If da carreira de

o 'u.pllt" date artigo,

nan unuuu- mxn].u muiu de ho: madlante Copoursq de aoDaso,
processsr-we-3 de moxdl com o8 oxitézios = sersm provas & titulos, atro titularas dos cergos da ==
astabalec 3 segulomnto, . accoiza, be forsa no Anexo X g <
; dew transformedos em narges de 1ed; S
Agente Escola von de Contimuo-] . . Y =
“Sexvents, }n utnmo jom bando . - cargos da Classo T1 @ K11 da oarralea o< a
4o Ragiatdric Wlnlvipll - @
it .
acachd, e Gals d‘ ml.e:vl: “::‘ l’tu e qun taats 2) nodtante concurss pablica, da provas ® m= ]
artigo dac-ss-4 ‘sediants wpgho . formiiad titulos; . - N
dantro da 90 (naventa) diss, contadoa 4e dats da puhu.e-gu i b) wediante concurse da denten o (=]
titularas dos carcos da carreira. na forma dm diepoato’ an ED
H
- (o) iy}
|
o

eria

Mat



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 42

ingrasso para on cargos
.m"mwxﬁ-wu. quandai

“provisento per
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L On osourses de ceves e an

ingressa para os Cargos
sewpre que a, ‘Mataiutragho juiger Gouvanionle:

$ 20 ~ Os conosruos de adessa - @ de
311 serlo L

gescantul de cergos vagos auingir 5%
(asa00 por aunte] do Jocal e cargos 06

- b) nllc houver woncureados axcedeutes do
osmeurso antarlor Pacs a carreire, com prazo da validade am

vigor.

. § 3 -0 nmm» de curges oferecido pare
carreira do

208880 o1
Hagietério zazd de 708 Paetance pu- canto) de total dos
cargoi vagas. .
Lo 5 4 - Quando ¢ udwerc candidat.
habllitados para provimentc wadisute acessc foi lasuficients
vagas ostas pars

ca
;.c::ud-nl habilitados pare provinente wediante concures

- @ mmsmo procedisente de revesste
So vages: s sus - Taters © p-qu R entarior, sers sdovate

‘o candiiatos habilitados no canaures
n:u" tor Am-nau-n para presschimento das vagau que

s - Smck indeferida liminesmeate &
Aueugto o5 conaquren de acesso, de Sretfissionsl ¢- lm
g bou no ao imediatesente snterlor ao da ins
mulg =' Sae das hipdtesss previstao ne ‘badgrato s

-

. Apbs realizado o anquadcawsnto
por acesso, provisto mo pachscato 18 de Aftige 5 d. Ted nt
l! ]2! d. IG de junho de 1992, cesul .

wal 1 que o Profissionsl du aucagic, de
url!h'l lld l‘lglll.c:lﬂ Nunioipa. . na,  Situagio
anteriox, sora ele enquadrade na
wuperior.

ncia laedistamente

DA XVOLUGRO  FUNCIONAL

. 20 ugllo tune! ml. para om
integrantas de Carraire do u.qtniuu Municipa! .
se-i na forma disposta na Lel »0 11,229, de 36 EAE -
199) a regulamantagéo poetexlor.

parigrate dnico ~ wno VI, integrants da
jumo de lq!z. un aubstitukdo peie
inte desta Lot .

Le1 no 11.229
nexo 1V, in

art, Profies 106 do guadro  de

Apole Educagio. Eltuiecea de cacgas | efativos, Eica
assequrada & evolugdo Eu:nx anal -por anquadramento’ m
de

n
- mediante @ apucagdc do tuwego e t{tulos  na
Peiteicay observ 13 condighims prevista no Anexo

T integfante dwaca lel.

§ 1o - O» proflesionais
Agoto & Id\le-qlo, ummn cargo efetis

do  Quatro da
vo, terio ﬂlll%ﬁo:
.

apds
- tqll{lx o tempo de ‘sxexciole no  sorvigs pablica
manicipal. §

$ 20 - vara mm de tenro. cheerver-se-k
° -Inl.v
Sommo S At T0, daveprante desin 0.

§ 19 - O t{tulos ¢ que ae refere s . "caput"
desta artigo serdo  discipiinados em Tegulemeato
sor editado_no praso mhximo de 6¢ (sesssnts) diss, a vaotar
da publicagic desta iei.

Act, 31 - De . enquedsamentos  posterinras
decorrentes de avolughe funcionai, dos Profissinnaia
usdre de Apsic d Rtucacio. serde feitor fe retariacts

A-m:uu Saeta dats

10 - Permanecerd Eor waie 1 tum) ano
na oategocrla, a Profiseicnal do qu iro da Apolo d

gua, embore Amplementados u«- 4 prazos a «nny&u pera
novo anquadramento, ducante: ¥ axingo permaninc
Bategoria tiver ‘socide pemaiidades de xmnuio ou de -ug
pen - 4 diselpli=
aE procasssde ne forme da Legiaiagéa vigents.

§ 29 ~ Pacu o efaitos da apuragho 4o
tampo & xllu.lunw 29 desta lsi, sorlo obsax
vadas Leposigons previstas. ma Lol
11235, "0 20 de. Ju 1992, ralativay sas Frofie-
sionate de Educacio, que Integram a caxreira do Magistdcho
#unjclyal.

rt, 3L - os Profiismais de  Bducacis
manterio, na svolugho Eunclossl, o resan JTav qus datinhan
aa situagio seterdsr.

Act. 32 - Caberi a0

oretixia Municiped da
por avaiugso

Educagio os
dos Profissicnais da Educecin.
JOWNADAS DK  TRABALHO

Art. 33 -~ Os Prafisejonsis de Educag

nn. lllj.i:lu a-uma das ssguintes Jornades bisioes da
rabalho
¥ x - Jornads Bésina do Pxofecaot,

sbzangendo:

a) Professdr Adjuntd, nas divexsas éxeas de
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4) Assistente Tecaico Educacionals
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::uuugau Lotal vincalades e regimes 3""‘“"
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r&gr Oalco ~ On limitas h(- trate
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trabalho excedentes, que poderio ver stributdon ‘ecsalmsate
a0 rrofissional de Hducagho, docente.
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Bducagho DaTe
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Alteragdes:

LEI N° 14.660 26/12/2007 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Dispfe sobre alteragies das Leis n% 11,229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de
12 de novembro de 1993 e legislacdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos .
Profissionais de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo
Municipal.

Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n© 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver
documento)

Decreto n® 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da
carreira do Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.648/2009 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes das
carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo, prevista nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERA(;O ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO

Lei n® 14.938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)

- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.572-0 - Através do Acérddo publicadn
em 28/05/2009, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica, por votagio undnime,
julgou parcialmente procedente a agdo movida pelo Procurador Geral de Justica,
declarando inconstitucionais os artigos 62, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal
decisdo ainda ndo transitou em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.

Lei 14.709/2008 - Altera o §1°do art. 50, o "caput" do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e
111, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E" do
Anexo III, a que se refere o art. 39 todos desta Lei.; (verdocumento)

Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput" do art. 42; reabre os prazos previstos
nos arts. 77, 79 e 86, todos desta Lei.; (verdocumento)

Lei 15.361/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo
111, Tabela "B" desta Lei.; (verdocumento)

Lei 15.364/2011 - Altera o § 22 do art. 107 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo
III, Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.800/2013 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo
111, Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.963/2014 - Anexo II substitui as Tabelas "A" e "B" do Anexo IV desta Lel,
excusivamente na patte relativa ao Quadro do Magistério Municipal. (ver

documento)
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LEI N© 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007 --

(Projeto de Lei n° 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alteragdes das Leis n® 11,229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislacdo subsegiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n° 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S0 Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
s8o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Tiuo1 |
CAPITULO UNICO

Art. 19, Esta lei altera as Leis n® 11,229, de 26 de junho de 1992; n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n° 12,396, de 2 de julho de 1997; n® 13.168, de 6 de julho de
2001; n° 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n® 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n® 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Pdblico do Municipio de S&o Paulo.

TiTULO IT .
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPTULOT _
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 20. O Quadro dos Profissionais de Educacdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comisséo distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

II - Quadre de Apoio a Educagdo.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educagdo a que se referem os incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educagao, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e bésico, cujas atribuicbes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comisséo, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominages, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotacdo e
formas de provimento.

§ 29. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educag&o ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

1 - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

1I - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo;

III - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituigdo;

1V - Parte Suplementar (PS): cargos destinados & extingdo na vacancia.

Art, 39, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
II1, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

1 - criados, os que constam na coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situacido Atual”;

II - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteragdes eventuaimente
ocorridas constantes da coluna “Situacdo Nova".

Paragrafo Gnico. Em decorréncia das modificagdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e o Quadro de Apoio & Educacéo, bem como a
estrutura das carreiras e o nimero dos cargos por elas abrangidos.

capfTuLO I
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 49, Ficam instituidas as Escalas de PadrSes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

§ 19, Na composicdo das Escalas de Padries de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for
imediatamente subseqlente.

§ 29, Observar-se-4, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 39, As Escalas de Padrées de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com o0s reajustes e revalorizagoes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legisiagdo especifica.

CAPITULO ITI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Segdo I
Da Configuragdo da Carreira

Art. 59, A carreira do Magistério Municipai, que compreende as Ciasses de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Paragrafo Gnico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 69, A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de
1992, e leglslagdo subseqilente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagédo Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

II - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagégico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor Escolar.

Art. 70, Compreende-se por Classe:

1 - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagéo e
categorias diversas;

1I - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominagdo diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso II, desta lei.

Pardgrafo Gnico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugdo funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo 1V, Tabela "A", ambos desta lei.

Secdo II
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal
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Art. 8°. O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-4:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

II - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 19, A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico estabelecerd, no
edital, @ 4rea de atuagdo de acordo com suas necessidades.

§ 20, Os docentes que iniclarem exercicio ap6s a publicagdo desta lei no cargo de
Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental I
serdo enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos I e III, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitagdo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

II - Categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 39, Categoria é o elemento indicativo da posicdo do Professor de Educacéo Infantil e
do Professor de Educagdo Infantil € Ensino Fundamental I na respectiva classe,
segundo sua habilitagdo profissional.

§ 49, Acesso é a elevacgdo do integrante da carreira do Magistério Municipal 3 classe
superior da carreira, observada a habilitagdo profisslonal exigida para o cargo.

Art. 9°. Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serdo realizados, obrigatorlamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Seré indeferida liminarmente a inscrigdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscrigdo, tiver sofrido
penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Na hipétese do servidor reverter a penaiidade em decorréncia de
processo adminlstratlvo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput” deste artigo.

Secéo III
Das Areas de Atuagdo

Art. 11. Observadas as condigdes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuar&o nas seguintes 4reas:

1 - &rea de docéncia:

a) Professor de Educagdo Infantil: na Educagdo Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensino
Médlo;

II - drea de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educago Infantil, no Ensino Fundamentai e no Ensino Médio;
) Supervisor Escolar: na Educagdio Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
§ 10, A atuagdo, na area de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou
auias e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvoivimento do processo
pedagdgico, inciusive as referidas no § 4° deste artigo.

§ 29, A reg@ncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes serd disciplinada em ato
do Secretério Municipal de Educacdo.

§ 39, Os docentes poderdo atuar nas dreas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condigGes estabelecidas por ato do Secretdrio Municipal de Educagéo, devendo
sempre, em todas as situagdes, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 49, As atribuigBes na drea de orientagdo de Salas de Leitura e de Laboratdrios de
Informética e regéncia de Salas de Apoio Pedagégico e de Apoio e Acompanhamento a
Inclusdo, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estdveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 59, Para fins de atuag@o docente em escolas exclusivamente destinadas a Educagdo
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitacdo especifica nesta drea, em nivel de graduagdo ou especializagdo.

Secdo IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

I - Professor de Educagdo Infantil: Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

I1 - Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Bésica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

III - Gestor Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 1°. A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, serd cumprida exciusivamente nos Centros de Educagio Infantil.

§ 29. A sujeigio a Jornada Bésica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo ou
adicional, previstos em legislagdo especifica.

Art. 13. Observadas as condigges previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacg@o Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, poderdo ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

I - Jornada Especial Integral de Formagdo;

II - Jornada Especial de Trabatho Excedente;

111 - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.

§ 19, A sujelcdo as Jornadas Especials, de que trata o "caput” deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabaiho, inclusive sob forma de gratificagdo ou adicional,
previstos em legislagdo especifica.

§ 29, O titular de cargo de Professor de Educagéo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condigdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabaiho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educagéo Infantil.

Pardagrafo unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo terd a mesma
duragdo da hora de trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:
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1 - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atlvidade semanais;

II - Jornada Bésica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

111 - Jornada Especial Integral de Formagdo: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;

1V - Jomada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver
submetido a Jornada Especial Integral de Formacéo;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido & Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educagdo Infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jomada Especial de Hora Trabaiho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comiss&o e prestacdo de servicos técnico-
educacionais.

§ 10. Ato do Secretdrio Municipal de Educaggo disciplinara o cumprimento da Jornada
Bésica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formagdo, quando o nimero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

§ 2°. A duragdo da hora aula sera determinada por ato do Secretdrio Municipal de
Educagdo, e tera seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 39. A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental II e Médio terdo a mesma duragdo da hora aula da respectiva
Jornada Bdsica do docente.

§ 49, As horas atividade que compdem a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de Educagdo Infantil destinam-se ao desenvoivimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formagao
permanente e reunides pedagdgicas.

§ 50. A hora trabatho excedente prevista no inciso V deste artigo, terd a mesma
duracdo da hora da respectiva Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educacéo Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - reunifes pedagdgicas;

11 - preparacéo de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico e corregdo de
avaliagdes.

§ 1°. N3o sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperagéo
de alunos e reposicéo de aulas.

§ 29. Das 5 (cinco) horas atividade que compdem a Jornada Bésica do Docente, 3
(trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha. -

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde o
docente em Jornada Especial Integral de Formagdo para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formagdo permanente e
reunides pedagégicas;

11 - preparac3o de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico, corregdo de
avaliagoes;

111 - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperagéo
de alunos e reposicdo de aulas.

Paragrafo Unico. O tempo destinado &s horas adicionais serd cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escoiha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horéria regular, quando
relativas a Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Agdo, além
de sua carga horéria regular, quando relativas & Jomada Especial de Trabalho
Excedente.

Art. 19. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Profissionai de Educag3o ndo podera exceder a carga hordria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas.

Pardgrafo Gnico. Anualmente, o Profissional de Educacéo devera prestar declaragio de
acimulo de cargos, ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer aiteragdes,
inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Segdo V
Da Remuneragdo das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padries de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas bdsicas e especiais, sdo os constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 19. Considera-se padrdo de vencimentos, para os efeitos desta lei, 0 conjunto de
referéncia e grau.

§ 29, As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n° 8,989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.
§ 39. Do regulamento a que se refere 0 § 20 deste artigo devera constar o nimero de
horas aula que corresponderd a uma falta dia.

Art. 21, A remuneracdo relativa as Jomadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14
desta lei, correspondera ao nimero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitdrio corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente
em Jormada Basica;

b) 1/240 (um duzentos e guarenta avos) do respectivo padréo de vencimentos do
docente, quando submetido & Jornada Especlal Integral de Formacéo,

1I - Jornada Especial de Hora Trabaiho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos da Jornada Basica do Professor de Educagéo
Infantil.

§ 1°. O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-4 mediante apontamento.

§ 2°, Na hipétese da efetiva prestag3o de horas trabaiho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneragdo sera devida na seguinte conformidade:

1 - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

II - sdbados e domingos: a proporgdo do niimero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;
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11I - recessos escolares, feriados, pontos facuitativos, afastamentos e licengas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas trabaiho e horas
aula excedentes atribuidas;

1V - afastamentos e licengas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuigéo
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 39. As remuneragdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigbes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais:

I - Jornada Bésica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padréo
de vencimentos do Profissional de Educagdo;

II - Jornada Especial Integral de Formacdo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de Educagdo.

Paragrafo Gnico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados, pontos
facuitativos e recessos escolares, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 23. A remuneragao dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formagéo, de Hora Aula Excedente e de Trabatho
Excedente previstas no art. 13 desta lel, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, poderd ser incluida na base de contribuigdo para o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de S3o0 Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgdo do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do
mesmo art.

§ 10. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e penséo dar-se-4 na forma do § 3° do art. 1° da Lei n®
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo céicuio sera proporcionat
ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntdria.

§ 20, A inclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensdo na forma deste artigo fica incompativel com:

I - a remuneragéo de outras jornadas ou regimes especiais de trabaiho;

II - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissédo;

111 - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carrelra do
Magistério Municipal.

§ 30, Ser4 garantida a inclus3o das vantagens pecunidrlias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se o docente aposentar-se no cargo de prof , sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 4°. Nas hipéteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta lei néo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatéria a incidéncia da contribuigdo previdenciéria.

Segdo VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formagéo dar-se-a
mediante opgdo anual, desde que completado o niimero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretdrio Municipal de Educagéo.

§ 1°. Em regime de actmulo ifcito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente poderd optar pela Jornada Especial Integral de Formag&o por um
dos cargos.

§ 20. Os docentes portadores de faudo de readapta¢do ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formacéo.

Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-4 por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educagao.

§ 19, Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
I - portadores de laudo de readaptagdo;

II - que, em regime de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
€asos.

§ 20, Na hipétese de actimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-3, para efeito da vedag&o prevista no inciso II do § 1° deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocacgio do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagégico, apés
autorizacdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 19, Nao poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
I - portadores de laudo de readaptacéio;

II - que, em regime de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formag&o ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais ou equivalente.

§ 20, Na hipétese de acumulo licito, aplica-se o disposto no § 2° do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formagdo e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

I - na hipdtese da Jornada Especial Integral de Formag&o:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretdrio Municipal de
Educagao;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

c) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n° 8.989, de 1979;

11 - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais -
J.40: na cessagdo de designagdo ou exoneragdo de cargo em comiss3o, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 19, Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos 1, II, III, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n° 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n° 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 29, Em regime de acimulo, o desligamento da Jornada Especlal Integral de
Formacéo e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40,
dar-se-8, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

CAPITULO IV . ~
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAO

Segdo I
Da Configuracdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio & Educagdo é composto pelas seguintes carreiras:
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havera nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estdgio probatério, reiniciando-

1 - Auxiliar Técnico de Educagéo;
se a contagem do periodo de estégio probatério de que trata o "caput".

1I - Agente Escolar.

§ 19, As carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo ficam configuradas em Classes § 39. Ourante o periodo de estégio probatério os servidores integrantes do Quadro dos
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "O", integrante desta lei. Profissionais de Educacio permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das

§ 20. Todos os cargos situam-se iniciaimente no Grau "A" da Classe Unica e a ela respectivas carreiras.

retornam quando vagos. § 49, O servidor que apés o cumprimento do estégio probatério ndo adquirir a

§ 30. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio 3 EducacSo seréio enquadrados estabilidade serd exonerado, na forma da legislagdo especifica.

por evolugdo funcional nas referéncias constantes do Anexo 1V, Tabela "A", na forma § 50, Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
prevista no art. 35, ambes desta lei. virtude de:

§ 49, Categoria é o elemento indicativo da posigdo do servidor na respectiva Classe, 1 - férias;

segundo sua evolugdo funcional. II - casamento, até 8 (oito) dias;
111 - luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive

natimorto, até 8 (oito) dias;

Segédo II

Oo Provimento dos Cargos IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros & cunhados, até 2 (dois)
dias;

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei no 8.989, de

3 Educagio sio os constantes do Anexo I, Tabela "0", integrante desta lei. 1979;

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Oireta, cuja

Educacdo ser3o realizados, obrigatoriamente, quando: natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicSes préprias do cargo efetivo

1- o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da titularizado pelo servidor;

classe; VII - (VETAQO).

1I - nio houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com § 6°, Na hipétese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,

ndo previstos no § 5° deste artigo, ocorrerd a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estdgio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil e de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitagéo profissional

prazo de validade em vigor.

Segdo 111
Oa Area de Atuagdo e da Jornada de Trabalho

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio & Educagéo atuar§io nas seguintes especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
unidades da Secretaria Municipal de Educaggo: estagio probatério, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
1- Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionals; desta lei.

II - Auxiliar Técnico de Educagio: nas unidades educacionais e nas unidades regionais .

e centrais da Secretaria Municipal de Educago. CAPITULO VI

Art. 32. Os Integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio 3 Educagdo ficam sujeitos & OA EVOLUGAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais.

. Segéio I 3
CAPITULO V Evolugdo Funcional =]
00 ESTAGIO PROBATORIO -

Art. 35. A Evolugo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionals de Educagdo £
Art. 33. O estégio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo & a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e °
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento seré disclplinada em regulamento, observados os seguintes critérios: ‘c
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educag8o. I - para os Oocentes: -
§ 19. O servidor em estagio probatério, para fins de aquisigéio de estabilidade, serd a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e . 9%
submetido 3 avaliagdo especial de desempenho, por comiss3o Instituida para essa respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante ;‘ C Fary
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento desta lei; D =y | O
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condigbes: b) titulos: conslderados o Certificado de Valorag8o Profissional, cursos de graduagdo, 2 g q
1 - avaliagiio do profissional de educagéo nos aspectos compativeis com o exercicio da pbs-graduagdo, especiaiizagdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo I8 &
funcdo publica; érgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo; P 4 @
1I - definicSio dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educacdo que ¢) combinagio dos critérios tempo e titulos; o I
deverso atuar no processo de avaliagéo; II - para os Gestores Educacionais: i -
1II - fixac8io dos prazos necessarios para a avaliagso e respectiva conclusdo. a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagso vigente e 73
§ 20. Na hipdtese de mudanca para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em respeitados os minimos progressives estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante o
razio de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput” deste artigo, desta lei;
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b) titulos: considerados a Avaliagio de Desempenho, cursos de graduacdo, pés-
graduagdo, especializagéo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgéo
técnico da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) combinacio dos critérios tempo e titulos;

III - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio & Educac&o:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) availagdo de desempenho;

c) titulos e atividades.

§ 19, Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagio manterdo, na evolugéo
funcional, 0 mesmo grau que detinham na situac&o anterior.

§ 29, A evoiucdo funcional de que trata este artigo serd feita mediante
enquadramento, a partir da obteng8o das condicdes necessérias & passagem para a
referéncia imediatamente supetrior.

§ 39. A contagem de tempo prevista no paragrafo (nico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicagdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 40, O Profissional de Educagéio ndo terd direito & evolugdo funcional enquanto néo
cumprido o estagio probatério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 59. Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o Intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento,

§ 69. Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

Secdo 11
Enquadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitacdo de grau superior, o Professor de Educag3o Infantil e o
Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo
enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na situacdo
anterior.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma
automatica e surtira efeitos a partir da data da apresentacéo, pelo docente, do
documento comprobatério da habilitacdo obtida.

Segdo III
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagdo em razéo de concurso de acesso
seréd realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do Gltimo enquadramento ou, quando néo ocorrer a
correspondéncla, na referéncia inferior mais préxima.

§ 19, Na hipétese do "caput” deste artigo, n8o se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§ 2°. D enquadramento de que trata este artigo ndo acarretard nova contagem de
tempo ou concesséo de nova evolugdo funcional.

. § 30, Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeagio por concurso

de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educagdo
possuia na situagdo anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 38. Para fins da Certificagdo de Valorag8o Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serfio considerados os resultados alcangados pelo
Sistema de Avallagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 19, A Secretaria Municipal de Educagio devera promover as medidas necessérias
destinadas & melhoria profissional dos docentes cuja Certificacdo apresente indices
insatisfatorios.

§ 20, O processo de Certificagdo a que se refere o "caput" deste artigo serd anual e
devera:

1 - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes ser&o valorados;

II - garantir o devido processo legal.

Art. 39, A Avaliagio de Desempenho a que se referem os inclsos II e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplard, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:

I - indices de movimento de lotagdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

11 - participag&o nos trabalhos coletivos e reunides;

III - atualizagdo e desenvolvimento profissionai;

1V - resultados alcancados pelo Sistema de Avaliacdo Institucional, previsto no art. 40
desta lel.

§ 10, O processo de avaliagio de desempenho serd anual e deveré dar publicidade de
seus pardmetros, tendo em conta, inclusive, as atribuicBes préprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.

§ 20, A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo serd regulamentada em
decreto especifico.

capfruLo vii . .
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAQ MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagéo Municipal tem por objetivos
alcangar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizagdo dos Profissionais da
Educag8o e maior eficiéncia institucional.

Parégrafo Gnico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdo Institucional o
monitoramento sistematico e continuo da atuagéo das unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 41, Decreto do Executivo fixara os instrumentos pelos quais se dara o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverdo
considerar, entre outros aspectos:

1 - 0 alcance das metas e a realizagdo das atividades e projetos, previamente
estabelecldos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
&mbito regional e central da Secretaria Municipal de Educag@o;

11 - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela prépria
equipe de trabalho;

111 - os conceitos atribuidos pelos usudrios a respectiva unidade.

§ 10, O regulamento a que se refere o "caput” deste artigo deverd considerar, na
avaliagdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 29. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput” deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevdncia no conjunto e
organizados em escala propria e pontuada.
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§ 39, Na apurac3o final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a
uma parcela especifica do total méximo de pontos da avaliagéo, conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42, Os resultados obtidos pela avaliacdo de que trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

I - a execucdo de programas de capacitagdo e requalificagdo profissional;

II - a execucéo de programas de desenvolvimento organizacional;

III - a ampliagdo da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares;

1V - a concessdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional institufda pelas Leis
n° 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislacdo subseqiiente;

V - o estabelecimento de planos de gestdo das politicas plblicas e alocagdo dos
recursos.

Paragrafo nlco. A concess3o da gratificagdo prevista no inciso IV fica condicionada a
participagiio do profissional na avaliagdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avallagdo Institucional da Educagdo Municipal seréo apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imedlatamente anterior ao ano da apuragdo.

Parégrafo Unico. O ano de apurag&o definido no "caput” deste artigo inicia-se em 1° de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44, O Slstema de Avaliagdo Institucionai de que trata este capitulo serd
periodicamente atualizado, visando manté-lo compativel com as politicas, as préticas e
as inovagdes da area da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 45. Remogdo € o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionals de
Educag@o de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 46. Os Profissionais de Educagdo efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo Gnico. Ato do Secretdrio Municipal de Educagdo disciplinara o Concurso Anual
de Remogdo e o processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remogdo por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 10, Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogdo por permuta
podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 29, N&o podera ser autorizada permuta ao profissional:

1 - que ja tenha alcancado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condiges;
11 - que se encontre na condigdo de readaptado, com laudo temporario;

III - cuja unidade de lotagdo conte com profissional excedente na mesma drea de
atuagdo.

§ 39, Sera tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizacao.

Art. 48. O concurso de remogio deverd sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educagdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e
desde que observado 0 mddulo a ser estabelecido em ato do Secretdrio Municipal de
Educacdo, fica assegurado o direito de permanecer em sua unldade de lotacdo,
prestando servi¢os compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remogao.

Art. 50. O Profissional de Educagdo readaptado temporariamente, manterd sua lotacdo
durante o perfodo de vigéncia do laudo.

§ 19, Havendo renovagdo subsegqiiente de laudo tempordrio por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado perdera
sua lotacdo, aplicando-se-lhe o disposto no § 2° do art. 71 desta lei.

§ 20, O Profissional de Educagdo readaptado, temporaria ou definitivamente, podera
ter lotag3o e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo, na forma do disposto em ato do Secretdrio Municipal de Educagdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 3°, Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovagdes ocorridas a
partir da data da publicagdo desta lei.

CAPITULO IX B
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Secgdo I
Dos Deveres

Art. 51, Além dos deveres e proibigdes previstos nas normas estatutdrias para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da
Educagdo:

I - conhecer e respeitar as leis;

1I - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

I1I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacdo;

1V - participar de todas as atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga
das suas fungbes, dentro do seu hordrio de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia
do Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, empenhando-se para a
sua consecugao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabatho;

X - respeitar o aluno como sujelto do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

XII - assegurar a efetivagio dos direltos pertinentes & crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crlanca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus-tratos;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos
dérgdos da Administragdo;
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XIV - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioeconémica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagéo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo do processo ensino-
aprendizagem,;

XV - acatar as decisGes do Conselho de Escola, em conformidade com a legistacdo
vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutdrias
vigentes para os demais servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em raz&o de qualquer
caréncia material;

II - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Segéo II
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutérias, constituem direitos dos
Profissionais de Educagdo:

1 - ter acesso a informagdes educacionals, bibliografia, material didético e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagégica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de graduagéo, pés-graduacéo,
atualizagdo e especializagio profissional, na forma estabelecida em reguiamento;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais suficientes e
adequados, para que exercam com eficiéncia suas fungbes;

1V - receber remuneracdo de acordo com o nivel de habilitagéo, tempo de servigo e
regime de trabatho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que
afetem o processo educacionai;

VII - participar do processo de pianejamento, execugdo e avaliagéo das atividades em
sua unidade de trabalho; .

VIII - ter liberdade de express&o, manifestagio e organizacdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissdo;

XI - participar do processo de Avaliacio de Desempenho e de Certificacdo de Valoragéo
Profissional, de forma a que lhe seja garantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de
profissionais da educagdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
na forma estabelecida em regulamento;

XIV - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,
quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educagdo no
Municipio de S3o Paulo, na forma da legisiacdo vigente.

TiTuLo 11

REMUNERAGAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO 1 N
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneragdo devida aos Profissionais de Educagdo pelo exercicio de cargos
de provimento em comiss&o, observara o disposto na legislagéo vigente.

capituLomr
DAS SUBSTITUIGOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Haveré substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporérios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educagdo 1, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Pardgrafo Gnico. A substituicio remunerada dependeré de ato do Secretario Municipal
de Educagdo, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estdvel da Carreira do Magistério Municipal poderd
ser designado pelo Secretario Municipal de Educagdo para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para 0s quais néo
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.

55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneragdo, a diferenga entre a respectiva
referéncia de sua Jomada Bdsica e a correspondente ao critério tempo de servigo da
Ciasse dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo 1V, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposices do § 3° do art.
37, desta lei.

§ 1. Para os Profissionais de Educaco efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educacdo I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneragdio a ser tomada como base serd a relativa a de Coordenador
Pedagégico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o Gitimo.

§ 20, O Profissional de Educaciio que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificacdo de fungdo e for nomeado ou designado para exercer os cargos em
comissdo de que trata o art. 55 desta lei, devera optar pela percepcéo de um deles,
vedada a percepcdo cumulativa dessas vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneracdo de que trata o art. 57 desta lei implica excluséo, por
incompatibilidade, de:

I - remuneragdo de jomadas ou regimes especiais de trabalho;

11 - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

111 - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

1V - gratificacdo de fungdo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
legislagdo posterior.

TiTulov
GRATIFICACOES

CApPfTULOT
DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
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Art. 59. O vaior da Gratificacfio por Desenvoivimento Educacionali, instituida peias Leis
n® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteracdes subseqientes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, serd anualmente fixado pelo Executivo.

§ 19°. O valor total da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional corresponderd, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 20. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional serd fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orcamentdria e financeira, e, observara, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessdo.

§ 39, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observard a
jomada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratificacdo, na
seguinte proporcionalidade:

1 - Jornada Bésica do Professor: 50% (cinqiienta por cento) do valor da gratificacdo;
1I - Jomada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificacdo; »

111 - Jornada Especial Integral de Formagdo, Jomada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Bésica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - .40 e Jomada Bdsica de 40 {quarenta) horas de trabalho
semanais - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificagdo.

capfruonr
DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificacdo por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionals de Educacdo que tenham exercicio em unidades cujas
condigdes de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 19. Para os efeitos deste artigo, serdio consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

1 - dificuldade de lotagdo de profissionais;

11 - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 29, Decreto do Executivo regulamentard a concesséo da Gratificacdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nhas hipdteses do § 1° deste
artigo.

Art. 61. A Gratificagdio por Local de Trabalho serd mensal e corresponderd a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Bdsica do Docente, constante
da Tabela "A" do Anexo 11, integrante desta lei, sendo paga ac Profissional da
Educacdo que estiver no exercicio real de suas funges na unidade.

Parégrafo Gnico. E vedada a concessdo da Gratificagéio por Local de Trabaltho nas
hipéteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excecdo dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, 1 a IV, VI a X e 143 da Lei
n® 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificacfio instituida pelo art. 60 ndo servird de base de célcule de qualquer
vantagem pecunidria, sendo incompativel com a Gratificagéo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgénica do Municipio, podendo ser incluida por opgéo do servidor
na base de célcuio da contribuicio previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

capfruLomr
DA GRATIFICAGAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educagio em exercicio nas unidades educacionais, teréoc o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).
§ 1°. Nos horarios mistos, assim considerados 0s que abrangem perfodos diumos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturne serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o "caput” deste artigo.

§ 20, As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos seréo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneragdo relativa ao servigo noturno serd devida proporcionaimente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipdtese alguma se incorporard a
remuneragdo do Profissional de Educacdo e ndo constituird base de célculo da
contribuicdo previdencidria prevista na Lei n°® 13.973, de 2005.

TITULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderéo ser
afastados do exercicio de seus cargos, por autorizagéo do Prefeito, exclusivamente
para:

1 - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educagéo;

11 - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educagéo;

III - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de S3o
Paulo;

1V - titularizar, em regime de acimulo remunerado ficito de cargos, um cargo em
comiss#0, ou ainda, exercer em substituicdo, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horéric ou uitrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, atividades de
magistéric em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de 8mbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judiciério, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de &mbito Federal, Estadual, Distritai ou
Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistéric em 6rg8os da Administragéo Publica, direta ou
indireta, do Municipio de Sdo Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, para:

a) exercer cargos em comissdo em regime de acimulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situac3o de carater excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo
Secretdrio Municipal de Educagdo.

Paréagrafo Gnico. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestacdo de servigos a8 Administracdo Direta, Indireta
ou Fundacional, da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
ser3o autorizados exclusivamente mediante o reembolsc pelo 6rgdo cessiondrio.
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio 3 Educagdo
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exciusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipai de Educagdo;

II - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta iei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagdo poderdio tarnbém se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipéteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n®
8.989, de 1979, bern como das Leis n® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educagdo Integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio a Educagdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Adrinistragdo, corn ou sern prejuizo de vencimentos, para freqiientar
cursos de graduacgao, pés-graduagéo ou especializagdo, na forma do regulamento.
Paréagrafo Unico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput” deste artigo, as seguintes condigdes:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada drea de atuagdo anualmente;

II - tempo minimo na respectiva carreira;

11 - que os cursos sejarn rministrados por estabelecimentos que possuam ern seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

1V - comprornisso de perrnanéncia no servigo publico municipal, quando o afastarnento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo uitrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (urn) ano.

Art. 70. Os afastarnentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bern como
nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71, Os Profissionais de Educagdo que forem afastados para exercicio ern drgéos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades néo
integrantes da Secretaria Municipal de Educaggo, corn ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagdo na unidade educacional.

Parégrafo tnico. Excluern-se das disposigdes do "caput” deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para Cdmara Municipal de Sdo Paulo.

Art. 72. Os afastarnentos dos Profissionais de Educagéo deverdo observar, quando for
0 caso, as disposigdes relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastarnento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n° 8,989, de 29 de
outubro de 1979, somente serd concedido ao Profissional de Educagdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, corn prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastarnento para exercicio junto &8 Cdmara Municipal de S&o Paulo.

Parégrafo Gnico. Fica vedada a concesséo do afastarnento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educagio, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem corno os tituiares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretdrio de Escola.

Art. 74. Fica estabeiecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do nimero
de Profissionais de Educagio que poderdio ser afastados nas hipéteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo anico. Serfo considerados os cargos ou fungdes em situagéo de acimulo
para fim de fixacdo do nirnero de profissionais afastados.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA DS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposigdes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos 1, 1II, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo (nico. Na hipdtese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos sornente serdio autorizados rmediante o reernbolso peio 6rgdo
cessionario, nos termos da legisiagdo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estaveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicarn-se as disposigBes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
desta lei, rnanifestar-se, expressamerite, pela manutencéo do cargo de Professor
Adjunto, nas condicbes da legislagdo até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo tinico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdo ern que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito & jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que néo reafizarem a opcdo a que
se refere 0 art. 77 desta lel, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educacio de origern, a titulo precério, até o primeiro concurso de
remogao,

Parégrafo Unico. No primeiro concurso de remog8o, a pontuagdo dos docentes referidos
neste artigo, sera feita na forma que dispuser o regularnento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e II da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo
desta lei, manifestar-se expressamente pelo nfo ingresso na Jornada Basica do
Docente instituida no art. 12 desta fei.

§ 19, Os profissionais docentes que se manifestarem nos terrnos do "caput” ficam
sujeitos a Jornada Bdsica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade sernanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula rensais.

§ 29, Das 2 (duas) horas atividade que cornpdern a jornada de que trata este artigo, 1
(urna) hora sernanal serd cumprida obrigatoriarnente na prépria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 39, Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade correspondera a
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrdo de vencirentos do Profissional de
Educagio docente.

§ 4°. Aos docentes a que se refere o § 1° deste artigo aplica-se a Escala de Padrdes de
Vencirnentos constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 59. Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se rnanifestarem nos
terrnos do "caput” deste artigo ern qualquer urna das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarern afastados por motivos de doenga, férias
e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particuiar, os prazos
consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 3° do art. 107, serdo computados a partir da data
ern que voitarern ao servigo.

Art. 81. As manifestacdes de que tratarmn os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisérias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta iei,
findo o qual adquirlrd cardter irretratdvel, se ndo houver a expressa manifestacao
contréria,
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Art. 82. Os Profissionais de Educacdo manterdo, na nova situacdo decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicacgo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil podergo
optar expressamente, uma Unica vez, pela transformagdo do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipétese em que os cargos vagos, em igual nimero, seréo
transformados em cargos de Professor de Educagdo Infantil.

§ 1°. A opgdo de que trata este artigo precedera o primeiro concurso publico que vier a
se realizar, a partir da publicagdo desta lei.

§ 29, A efetiva transformacdo dos cargos dos optantes ocorrera no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educagéo Infantil.

§ 39°. A opgdo de que trata este artigo e a respectiva transformacéo serdo
regulamentadas por decreto.

Art. 84, Os cargos de Auxillar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogao Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educacgdo, serdo transformados, nos termos da Lei n® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educagdo Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, & medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagdo
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 19, Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que ndo preencham os
requisitos necessdrios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformacéo
de que trata o "caput”, na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 20, Apés o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, se ndo apresentada a habilitagdo
exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educagdo Infantil exercendo as atribuigdes
inerentes aos cargos que ocupam;

II - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros 6rgdos da Administragio, observado o disposto no art. 26 da
Lei n® 11.633, de 31 de agosto de 1994.

§ 39. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 4°. Na medida em que se operarem as transformagdes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados sera acrescida ao nimero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 59, (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e 11, que n&o possuam
licenciatura plena, manter&o na nova situagédo a Categoria 2, correspondente a

enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado a realizagdo
de opgéo nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislagdo subseqiiente.

§ 1°, A opgdo de que trata o "caput” deverd ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicagdo desta lei.

§ 2. Os Profissionais de Educagdo de que trata este artigo que ndo realizarem a opgéo
no prazo previsto no § 1°, permanecerdo na situvagdo em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legislagdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n® 11.229, de
1992, para 0 Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrdo de vencimentos.
Art. 87. As designagdes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Diregdo serdo
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educaclonal, os cargos de Auxiliar Técnico de Educagdo, de que
trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocagdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestacdo de servigos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educagéo, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que:

1 - forem providos 0s cargos em comissdo de Assistente Técnico de Educacdo I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

11 - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educagdo de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g” do inciso I do art. 96 desta lei.

Pardgrafo (inico. Para os fins da cessagdo das convocagdes de que trata o "caput”
ficam fixados, a partir da data da publicacdo desta lei, os seguintes prazos:

1 - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
"caput" deste artigo;

II - 90 (noventa) dias, para as nomeagdes previstas no inciso I do "caput” deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos de
incorporacédo da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocagdo do
docente para a prestagdo de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislagdo de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 19, Na hipétese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneragdo correspondente ao beneficio
Incorporado somente para fins de aposentadoria, incidird, obrigatoriamente, a
contribuigdo social de que trata a Lei n° 13.973, de 2005, sobre a referida vantagem,

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

oes

as informag

habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil ou Professor de Educacdo Infantil e Ensino

enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.
§ 29, Fixados os proventos ou as pensdes, os beneficios incorporados na forma do

L
&

ﬁa'

Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam,
rmantida a atual referéncia de vencimento.

§ 19, Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade
do Anexo 1V, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 29, O docente que apresentar a habilitagdo correspondente a licenciatura plena serd
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educacgiio ndo optantes pelos padroes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educaggo, o

disposto no "caput" integrardo a base de incidéncia da contribuicdo social ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situagdo prevista no art. 89 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuigdo as parcelas relativas 3 Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, na forma do § 2° do art.
10 da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessagio,
em decorréncia de convocagdo do docente para a prestacdo de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, fica assegurada a
inclus&o dessas parcelas no célculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o
disposto no § 1° do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixacdo e respectivo
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célculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta iei e legistagdo de regéncia
anterior.

§ 19, Para fins de fixagdo da parcela de que trata este artigo, poderdo ser computados,
a critério do docente, os valores utilizados como base para a contribuicdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, na forma da Lei n® 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislag@o anterior, para a mesma jornada especial prevista na
Lei n® 11,434, de 1993.

§ 29. No célculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixagdo das aposentadorias e pensbes, na forma do art. 23
desta lei, poderdo ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei n® 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 1°, A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
"caput" deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
n° 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensdo, hipétese em que a parcela referente & incorporagio serd
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusdo, por
incompatibilidade, na composicdo dos proventos ou pensdes.

§ 2°. No céiculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

§ 3°, Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1°
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos
dessa incorporagéo Implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibitidades e vedagdes previstas nesta lei e na legisiagdo de regéncia anterior,
observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 4°. Na hipétese do § 3°, sobre a remuneragéo estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
pubiicagdo, incidira, obrigatoriamente a contribuigdo social de que trata a Lei n®
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situacdo que enseja seu pagamento.

§ 59. A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padréo de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Bésica do Docente na forma
prevista nesta lei.

Art. 92, Para os efeitos do art. 91 desta lel, fica considerado como Jornada Especial
Integral de Formag&o o periodo de trabaiho efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93, Para fins de aposentadoria e pens&o sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lel;

11 - a parcela correspondente & Jornada Especlal de 40 horas - 1.40 Inciuida na base de
contribuigdo previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art.
90 desta lei;

III - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 3° do art. 91 desta lei;
IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicgo
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no "caput” e § 1°
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;
VI - a remuneragdo dos cargos de provimento em comisséo;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipai;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situages
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragbes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo
1118

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educagdo ampliard, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

1 - orientacdo e desenvolvimento do processo pedagdgico;

1I - gestéo de seus recursos humanos, em especial atribuicdo de auias e indicagdo para
o exercicio de cargos em comisséo e fungdes aos Profissionais de Educagdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

111 - aquisigdo e manuteng3o de equipamentos, mobilidrios e materials.

Parégrafo Unico. A progressdo da autonomia a que se refere o “caput” deste artigo
serd disciplinada em ato do Secretdrio Municipal de Educagdo e considerard,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educagéo terdo Quadro de Lotacg#o de
Servidores fixado em ato do Secretdrio Municipal de Educagdo, observados, para as
unidades educaclonais, os seguintes critérios:

1 - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educacdo:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Reglonat de
Educagdo;

b) Diretor de Escola: a unidade educacionai;

¢) Coordenador Pedagdgico: niimero de classes da unidade educacionai;

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: nimero de blocos de auia no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

€) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: nimero de classes na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamentat I;

f) Professor de Educagdo Infantii: ndmero de turmas na Educagdo Infantii;

g) Auxlliar Técnico de Educagdo: nimero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: niimero de classes da unidade educacional;

11 - para os cargos em comissdo:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretério de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 19, As atribuigGes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observardo o nimero de
classes, comblnado com o de turnos de funcionamento.

§ 2°. O ato a que se refere o "caput” deste artigo serd expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgacdo desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragdo no Quadro de Lotagdo desses cargos nas
seguintes hipdteses:

1 - redugio do niimero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
11 - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remog&o ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotagdo, desde que:

1 - assuma atribuicBes relativas a mesma area de atuagio ou atuacfo diversa, para a
qual seja habilitado;

11 - for expressamente autorizado, mediante proposta da Diregdo da Escola.
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§ 19, Na hipétese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente serd
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educagdo, previamente
a decisdo do Secretario Municipal de Educagdo.

§ 29. A competéncia de que trata o § 1° poderd ser delegada.

Art. 99. O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso de remog&o,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizagdo dos Profissionais de Educagdo, a que se refere o art. 40 desta
lei, sera assegurada mediante:

1 - formagdo permanente e sistemética;

11 - condigBes dignas de trabaiho;

111 - progressdo na carreira;

IV - piso salarial profissional;

V - garantia de prote¢io da remuneracdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito 3 livre negociagdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 19. O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociac3o coletiva, que serd submetida a
aprovagdo da Cadmara Municipal.

§ 2°. O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislacéo que rege
0s reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixagdo dos pardmetros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evolucdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educacio Municipal, processo de Avaliagdo do Estégio Probatdrio e concursos de
acesso, serdo ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

Art. 102, Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente 3 sua publicagio, cujo prazo de validade esteja em vigéncla.

Parégrafo tnico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo I1I integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, bem como do cargo em comisséo de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educa¢do desenvolvers, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdo, programas de formagdo dirigidos aos Profissionais de
Educacdo que possibilite a atuagdo compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagéo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzira efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
o periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo
antecipadas.

§ 19, O acréscimo de um terco também serd adiantado.

§ 20, As férias antecipadas ser@o compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 3°. Na hipdtese de desligamento do servigo publico anteriormente a implementagéo
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
tergo adiantado, serdo descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servigos
prestados no més do desligamento e, néo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legisia¢do em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuigBes especificas de Educagéo Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.

§ 1°, A remunerag3o dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, constante do Anexo
11, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 20, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos 4 Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - ).20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput”.

§ 3°. Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais ~ J.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 49. A opg3o de que trata este artigo é irretratavel.

Art. 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educagéo pelo prazo méaximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor de
Educagdo Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadiavel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Pardgrafo unico. A vedagdo contida no § 2° do art. 3¢ da Lei n° 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as funges a que se refere o
"caput", que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo méximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educagdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educacdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagao, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituldo pela
Lei n° 11,511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxitiar Técnico de Educacdo, lotados nos érgéos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 111, Ficam mantidas as gratificagbes instituidas pela Lei n°® 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n°® 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 112, Os titulares de cargos de Professor de Educagdo Infantil poderdo exercer suas
atribuigbes nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragio da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TiTULO VIII
CONSOLIDAGAO

CAPfTULOT
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 113, Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n®
11.434, de 1993, n° 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

capiTuLO 1T
DA LEI No 11.229, DE 1992

Art. 114, Esta lel dispGe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal, que tem
como principios:

1 - gestdo democrética da Educagdo;

11 - aprimoramento da qualidade do Ensino Piblico Municipal;

111 - valorizagdo dos profissionais do ensino;

fls. 69

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

oes

oN
HekH&iras informag

Sivel

BUOTOUN O

[e]]

(4]
|
o

Matéria



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 70

1V - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestiio democrética da educagdo consistird na participacio das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagdo federal pertinente,

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantirad a crianca, ao adolescente e ao aiuno
trabalhador:

1 - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das vdrias dreas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construclio do conhecimento e transformag3o das relacbes
entre o homem e a sociedade;

II - preparo do educando para o exerciclo consciente da cidadania e para o trabaiho;
III - igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

IV - igualdade de condicBes de acesso & instrugéo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condiges necessdrias a realizagéo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizagdo e de representagdo estudantii no &mbito do Municipio.

Segdo I
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conseiho de Escola é um colegiado com fungéo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educagdo pubiica
do Municipio de S&o Paulo.

Art. 118. Compete ao Conseiho de Escola:

I - discutir e adequar, no 8mbito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e complementa-las
naquiio que as especificidades locais exigirem;

1I - definir as diretrizes, prioridades e metas de agéo da escola para cada periodo
letivo, que deverao orientar a eiaboragdo do Plano Escolar;

11 - elaborar e aprovar o Piano Escolar e acompanhar a sua execugdo;

1V - participar da avaliagdo institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabeiecidas;

V - decidir quanto & organizacéo e o funcionamento da escoia, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagoes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodag&o da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turnos, utilizacdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupacgdo ou cess&o do prédio escolar, Inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservagio de suas instala¢des, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretério Municipal de Educac8o, apds processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educag8o para,
ocupar, transitoriamente ou em substituigdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagégica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar;

IX - propor aiternativas para solucio de probiemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados peio préprio Conseiho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo
educativo e a atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integragdo com as Instituigdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislagdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos & priorizagdo de aplicagdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola sera composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

II - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as dreas de atuacdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

c) da equipe de apoio & educagdo: Secretdrio de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educacdo;

d) dos discentes: aiunos de 59 a 9° anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educagdo de Jovens e Adultos;
€) dos pals e responsdveis: pais ou responsdveis pelos aiunos de quaisquer estagios,
anos e termos das escolas.

§ 19, Poderdo participar das reunifes do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.

§ 29, Os membros eleitos, referidos nas allneas "a", "b" e "c” do Iinciso II do "caput”
deste artigo deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120. Os membros do Conseiho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionaiidade.

§ 19. O mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, permitida sua reeleigdo.

§ 29. O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apés o inicio do ano letivo e serd
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO 111
DA LEI N° 11.434, DE 1993

Art. 121. Aos profissionais docentes, tituiares de cargos criados pela Lei n© 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estaveis no Servico Piblico Municipai, por forga do
art. 19 do Ato das Disposiges Constitucionais Transitdrias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n©® 11.434, de
1993:

I - exercicio da fungdo docente, na respectiva drea de atuagio, enquanto permanecer
na condigdo de estavel;

II - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apds a promulgacéo
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

I1I - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatério;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enguadramento por evoiugéo funcional, apés o ingresso por Concurso Publico, na
carreira do Magistério Municipal; '
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VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislacio em vigor;

VII - readaptac8o, nos termos da legistagdo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria € pensdes, devidas nas mesmas bases, condigdes,
limites, restrigdes e incompatibilidades previstas para os Docentes Publicos;

X - remogdo anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagao;

XII - sujeicdo ao regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes, compativeis com sua
situagdo funcionai.

Art. 122. Aos profissionais docentes, tituiares de cargos criados pela Lei n© 8.694, de
1978, ndo estaveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n® 11.434, de 1993:

I - aposentadoria por invaiidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabaiho, moiéstia profissional, ou doenga grave contagiosa
ou incurdvel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

II - restri¢@o de fungdo, tempordria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de satde fisica ou
psiquica, atribuindo-se-thes encargos mais compativeis com sua capacidade;

III - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacdo;

IV - sujeigio ao Regime Préprio de Previdéncla Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes compativeis com sua
situagdo funcional.

CAPITULO IV
DA LEI N° 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeagdo de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em caréter efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo fica
condicionado a prévia escotha de local de exercicio.

§ 19. A convocagio para escotha de local de exercicio serd feita por publicagdo no
Diério Oficial da Cidade e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo no
respectivo concurso.

§ 29, Sem prejuizo da publicacdo a que se refere o § 19, a Secretaria Municipal de
Educagdo enviara correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocacgdo.

§ 39, O procedimento de escoiha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educagio e devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacio da convocagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administragéo.

§ 49, O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este
art. ndo sera nomeado.

Art. 124, Compete ao Secretdrio Municipal de Educacdio dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos
Profissionais de Educagdo, observada a legislagdo aplicavel a espécie.

Paragrafo Ginico. A competéncia de que trata o “caput" deste artigo podera ser
delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretario
Municipal de Educagdo.

Art. 125, A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo deverd se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagéo oficial do ato de
provimento.

§ 19, O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29, O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servigo.

§ 39, Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo terd inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 19, O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado, por iguai periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29, O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei apiica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragao, instituldo peia
Lei n® 11,511, de 19 de abrii de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
11, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissdo peio Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educagdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de dipioma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

c) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129, As despesas com a execugdo desta iei correrdo por conta das dotagSes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessdrias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, o pagamento das seguintes gratificacdes:

I - Gratificag3o Especial pela Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Salide, na conformidade do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003;

11 - Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salude - GES, de que trata a Lei n®
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e iegisiagdo subseqiente.”

Art. 131, Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Soclal, poderdo desistir da opggo realizada nos termos do § 1° do art. 29 da
Lei n° 14,591, de 2007.

Art. 132, Permanecem em vigor as disposices das Lels n® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, e n® 12,396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos 11 a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133, Esta lei entrard em vigor em 10 de janeiro de 2008, exceto quanto s opgdes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 454°
da fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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132 REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO N° + de 20l *

CONSOLIDACAO DOS PRECEDENTES REGIMENTAIS FIRMADOS
(Nos termos dos artigos 313 e 314 do Regimento Interno)

|
Precedente Regimental n® 02/93
(Lido na 34° Sesséao Ordinaria, de 27/04/93), publicado em 06/05/93)

Leis autorizativas improprias, isto &, autorizagbes por lei que o Legislativo

concede ao Executivo, sem que este as tenha pedido, s&o
INCONSTITUCIONAIS, ferindo o principio da separagap entre os Poderes. i
Os projetos autorizativos improprios serdo restituidos ao autor, por l
manifestamente inconstitucionais, nos termos do Art. 212, inciso |, do |
Regimento Interno. I
Referéncia; Parecer 2/93, da D. Comiss@o de Constituigdo e Justica, publicado |
no Diario Oficial do Municipio de 16/03/93; Art. 212, inciso |, da Resolugéo 2, i
de 26 de abril de-1991 (Regimento Interno). ’ "
Questdo de Ordem levantada pelo Vereador Amaldo de Abreu Madeira, 5
respondida na 27° Sess&o Ordinaria, de 06 de abril de 1993, pelo Sr. \
Presidente, Antdnio Sampaio.

Precedente Regimental n® 04/93 . :
(Lido na 1* Sess&o da Convocagao Extraordinaria, realizada em 29.12.93;
publicado em 31/12/93) o

Sobrevindo antes da posse impedimento definltivo por morte do eleito, aplicar-
se-a o disposto no artigo 7° do Regimento interno.

Referéncia: Artigo 7° da Resolugdo 2, de 26 de abril de 1991.

Questao de Ordem formulada pelo nobre Vereador José Mentor na 812 Sess&o
Extraordinaria de 27 de dezembro de 1993, e respondida pelo Sr. Presidente,
Vereador Osvaldo Giannotti, na 84* Sess&o Extraordinria de 28 de dezembro

de 1993. .

Precedente Regimental (sem nimero) 3 i
(Lido na 18® Sesséo Ordinaria, de 19/03/97, publicado em 21/03/97) i ’
Encerramento da discussdo, requerido por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
Vereadores, pode ser proposto independente de ter decorrido duas horas do

inicio da discuss&o, tempo esse aplicavel apenas a Projetos, onde o orador

dispde, em regra, de 30 (trinta) minutos.

Na discussao de Requerimenios e Mogdes - o que ocorre na fase de

* Prolongamento do Expediente de 30 (trinta) minutos, O orador dispde de
apenas 5 (cinco) minutos. '

Decisao e interpretago que se constituem em precedente regimental na forma
do art. 313 do Regimenio Interno.

" Dispositivos regimentais referidos: art. 284, inciso Wll, e §1% art 313 do ‘
Regimento Interno.
17® Sessao Ordinaria de 18.03.97 j
Vereador Nelo Rodolfo ‘ *
Presidente Lo
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PAR O PAULO
2238/2015 pl0319-14
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIQAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0319/14.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Reis, que autoriza o Poder
Executivo a criar a Diretoria Regional de Educagdo do M'Boi Mirim, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao.

O projeto prevé que cabera ao Executivo fixar o quadro de pessoal e a organizacéo
interna da referida Diretoria.

O projeto merece prosperar, pois estd em sintonia com o ordenamento juridico.

Sob o aspecto formal, a propositura encontra fundamento no artigo 37, caput, da Lei
Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comissdo Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidad3os, inexistindo,
portanto, qualquer impedimento para a iniciativa de projetos de lei que versem sobre a
matéria em questao.

Como bem ensina o doutrinador HELY LOPES MEIRELLES, ‘o que define e
caracteriza o “interesse local”, inscrito como dogma constitucional, é a predominéncia
do interesse do Municipio sobre o do Estado ou da Uni&o” (in Direito Municipal
Brasileiro, p. 111, 162 edicao).

Versa a propositura sobre servigos publicos, especificamente sobre o servico de
educacéo, matéria sobre a qual compete a esta Casa legislar, observando-se que a
Lei Organica do Municipio ndo mais prevé a iniciativa privativa ao Prefeito para
apresentacdo de projetos de lei que versem sobre servigos publicos, haja vista a
edicdo da Emenda n° 28/06, que alterou a redacio do inciso 1V, do § 2°, do art. 37.
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Por outro lado, é competéncia legislativa concorrente da Unido, Estados e Distrito
Federal legislar sobre educagado e também dos Municipios, no ambito do interesse
local (art. 24, 1X, c/c art. 30, | e ll, da Constituicdo Federal).

Portanto, ha competéncia municipal para tratar do tema, sendo a iniciativa comum dos

Poderes Legislativo, Executivo ou dos cidadaos, na forma da lei.

Para aprovagao, o projeto devera contar com voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, XIl, da Lei Organica.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

islacao Participativa, em 02 1

Y i
-
AR| FRIEDENBACH_ , RSELINOTATTO

CONTE LOPES ¥ DA ARES

Sala da Comissao de Constituicao, Justicaek

GEORGE HATO

MARGCQS-BELIZARIO SANDRA TADEU
RUCARYG —TEIXS\WRQA
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PARECEK DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 319/2014.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa dos Nobres Vereadores Claudinho de
Souza; Edir Sales; Eliseu Gabriel; Ota; Reis e Toninho Vespoli, que “autoriza o Executivo

a criar a Diretoria Regional de Educagao do M'Boi Mirim."

Nos termos da propositura, fica o Poder Executivo autorizado a criar a Diretoria
Regional de Educagdo do M'Boi Mirim, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo,
nos termos da Lei n°® 11.229, de 26 de Junho de 1992, Lei n°® 11.434, de 1993 e Lei n°
14.660, de 2007, e subsequentes.

Conforme a exposi¢cdo de motivos que acompanha a iniciativa, como se sabe, a
regiao do M'Boi Mirim tem crescido a largos passos nos ultimos anos, inclusive com
incremento do numero de equipamentos publicos educacionais, e apesar de contar com
uma subprefeitura propria, a regido nao possui uma Diretoria Regional de Educacéo
(DRE). Assim, as escolas do local concorrem com as do Campo Limpo pela atencao da

DRE, que é localizada neste bairro.

A Dignissima Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa

manifestou-se pela Legalidade do projeto.

Ante o exposto, a Comissao de Administragdo Publica & FAVORAVEL ao projeto.

Sala da Comissao de Adminj

—

CEL$O JATENE

ANDREA MATARAZZO

Lo '
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p
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‘ 691/2016
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PARECER N° DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

SOBRE O PROJETO DE LEI! N° 319/2014.

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Claudinho de Souza, Edir Sales,
Eliseu Gabriel, Ota, Reis, Toninho Vespoli autoriza o Poder Executivo a criar a Diretoria Regional
de Educagao do M'Boi Mirim e da outras providencias.

A Comisséao de Constituigao, Justiga e Legislagao Participativa exarou parecer de legalidade.

A Comissao de Administragdo Publica manifestou-se favoravelmente a propositura.

No que respeita ao mérito que esta Comissdo deve analisar, observa-se que a propositura
reveste-se de legitimidade estratégica e importancia social. Dado que o Municipio de Sao Paulo
apresenta uma extensa area territorial, ndo ha duvida de que a rede de servigos publicos deve
estar estruturada de forma tal que possa cobrir a imensa populagéo e suas respectivas caréncias.
Diante desse quadro, o desmembramento e a criagdo de mais uma Diretoria Regional de
Educagéo € uma iniciativa que se mostra adequada e pertinente.

Pr. EDEMILSON CHAVES

ELISEU GABRIEL TONlNﬁSPOLI

CLC N, PL 319/2014 Pl
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