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CAM'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sdo Paulo, 19 de dezembro de 2024.

Oficio SGP-23 n2 00903/2024

Senhor Prefeito,

a validade pode ser conferida em

Encaminho a Vossa Exceléncia carta de promulgagdo da Lei n® 18.208, de 1 de
dezembro do corrente, promulgada pela Camara, de acordo com o § 72 do artigo 42 cE; Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, que altera e acrescenta dispositivos nas LeE ne
13.637/03, 13.638/03, 14.249/07, e da outras providéncias, relativa ao Projeto de Lel ne
802/24, de autoria da Mesa da Camara.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e respeito.
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A Sua Exceléncia o Senhor
Ricardo Nunes
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.
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LEI N2 18.208, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
(PROJETO DE LEI N2 802/24)
(MESA DA CAMARA)

Altera e acrescenta dispositivos nas Leis n2
13.637/03, 13.638/03, 14.249/07, e da
outras providéncias.

Milton Leite, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 72 do artigo 42 da Lei Organica Edo
Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica transformado 1 (um) cargo de Consultor Técnico Legislativ
Servigo Social em 1 (um) cargo de Consultor Técnico Legislativo — Engenharia, constante &o
Anexo | — Quadro de Pessoal do Legislativo — Cargos Efetivos — Tabela A — Parte Permanent§ -

orerida e

Coluna Situagdo Nova, da Lei n? 13.637, de 4 de setembro de 2003. §_
()

Art. 22 A Lei n? 13.638, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar acresqﬁda
do art. 16-A, com a seguinte redacao: S

=
“Art. 16-A. A Consultoria Técnico Legislativa — SGP-5, subordingda
diretamente ao Secretdrio Geral Parlamentar, desenvolvera suas atividaEes
por intermédio de equipes ja previstas em Lei, as quais compete:

BAR

| - Equipe de Assessoria e Consultoria de Urbanismo e Meio Ambiente — SBP-
51, liderada por um Supervisor de Equipe:

IMEN

[8]
a) colaborar na qualificagdo da producgao legislativa, em suas respectivas él‘gas
do conhecimento, para o aperfeicoamento das proposituras em estudo ouem
tramitacdo, em cooperagao com o Setor de Elaboracao Legislativa Ecﬁ

< ©

Procuradoria da Camara Municipal de Sao Paulo; "g z?

as

b) atuar tecnicamente como interface entre a sociedade e o Parlame§,
- ~ - ~ . m

especialmente com os centros de exceléncia na produgdo de conheameé:!é,

por determinacdo da Mesa ou por proposta da Equipe a esta, com o objeé®
- e ~ g ~ - m

de qualificagdo e utilizagdo desse conhecimento no debate e produgé%

; S -2

legislativa; K

.y e _— ' s E

c) subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissdes, especialmente @&

a realizagao de pesquisas, estudos e diligéncias; 3 -:‘;

S o

Q=

d) manter permanente contato com os demais 6rgdos do Municipio, sobre& &
. & 5 o

assuntos pertinentes aos trabalhos das Comissdes; 8 %

. aa . - 38

e) elaborar anteprojeto de pareceres/relatérios, sob orientagdo dos relator@sg

f) planejar anualmente suas atividades individualmente e em articulacdo
as demais areas de Consultoria Técnico Legislativa da Camara Municipal,
respectivo plano de metas e emitir relatdrio anual de atividades desenvolv
e metas alcancadas;

Matéria QRESGB23803/
https:/spigYisednshilta
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g) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa e pelo Secretdrio Geral
Parlamentar;

Il - Equipe de Assessoria e Consultoria da Area Social — SGP-52, liderada por
um Supervisor de Equipe:

a) colaborar na qualificagao da produgdo legislativa, em suas respectivas areas
do conhecimento, para o aperfeicoamento das proposituras em estudo ou em
tramitacdo, em cooperagdo com o Setor de Elaboragdo Legislativa da
Procuradoria da Camara Municipal de Sao Paulo;

b) atuar tecnicamente como interface entre a sociedade e o Parlamegto,
especialmente com os centros de exceléncia na produgao de conhecimegto,
por determinagdao da Mesa ou por proposta da Equipe a esta, com o obj&ivo
de qualificacdo e utilizagdo desse conhecimento no debate e prodlgcéo

legislativa; s
T
o
c) subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissées, especialmente fom
a realizacdo de pesquisas, estudos e diligéncias;
d) manter permanente contato com os demais 6rgaos do Municipio, sobre os

assuntos pertinentes aos trabalhos das Comissoes;

TO. Sugyvalidad

e) elaborar anteprojeto de pareceres/relatérios, sob orientagao dos relaton::es;

<
f) planejar anualmente suas atividades individualmente e em articulagdo fom
. s . , . . . A v =
as demais areas de Consultoria Técnico Legislativa da Camara Municipal, Zom
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvol‘ﬁdas
e metas alcancadas; 2

(o})
AEL NA
&

%FG\ )

g) dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua area de compet
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa e pelo Secretario

Parlamentar; g2
&
Ill - Equipe de Assessoria e Consultoria de Administracao Publica — SGI%%B,
liderada por um Supervisor de Equipe: E §
=)
a) colaborar na qualificacao da produgao legislativa, em suas respectivas ét;és
do conhecimento, para o aperfeigoamento das proposituras em estudo oxﬁ@n
tramitacdo, em cooperagdo com o Setor de Elaboracao LegislativE &la
Procuradoria da Camara Municipal de Sao Paulo; g%
b) atuar tecnicamente como interface entre a sociedade e o Parlamé'\go,
especialmente com os centros de exceléncia na produgdo de conhecim@ﬁo,
por determinagao da Mesa ou por proposta da Equipe a esta, com o objét@o
de qualificagdo e utilizagdo desse conhecimento no debate e prodgg%o
legislativa; 3 -
c) subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissdes legalmigrgte

S

constituidas, especialmente com a realizagdo de pesquisas, estudds
diligéncias;

()

Matéri
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d) manter permanente contato com os demais 6rgdaos do Municipio, sobre os
assuntos pertinentes aos trabalhos das Comissdes;

e) elaborar anteprojeto de pareceres/relatorios, sob orientagdo dos relatores;

f) planejar anualmente suas atividades individualmente e em articulagao com
as demais areas de Consultoria Técnico Legislativa da Camara Municipal, com
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas
e metas alcancgadas;

g) dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia,
qgue |lhe venham a ser determinadas pela Mesa e pelo Secretario Geral
Parlamentar.” (NR)

aem

Art. 32 O art. 49, caput, da Lei n? 16.936, de 11 de junho de 2018, pasga a

confe

“Art. 42 S3o considerados beneficidrios, para os efeitos do art. 32 desta LeB os
funcionarios efetivos ativos, os ocupantes de cargo em comisséo,§ 0s
contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT <§os
Vereadores.

Art. 42 O art. 29, inciso VIII, da Lei n? 14.259, de 3 de janeiro de 2007, pasga a

.......................................................................................................................

AEL NEASCIISIIENTP BARRE
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d) planejar anualmente suas atividades e auxiliar no planejamento anua
Setores, Equipes e Unidade de Expediente da Procuradoria-Geral Legisla
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas pela Equipe e requis
quando solicitado pelo Procurador-Geral Legislativo, relatérios de ativid
dos Setores, Equipes e Unidade de Expediente da Procuradoria, particip
na elaboragdo desses relatdrios e expedindo um relatério unificado;

0
(%]

d

tl\mo"él

wn

O

/AbrirBocne|

cme
I

e) auxiliar na gestdo de contratos dos quais a Procuradoria-Geral Legisla
seja unidade gestora, inclusive elaborando requisigdes para contratagd
praticando os atos necessdrios a esse fim, conforme orientacdo diret
Procurador-Geral Legislativo;

glﬁjlzado egut

o
ai
.br/H
[¢]

S

ocumetto
o

:d

4. D
(v}

f) promover a divulgacdao de cursos, eventos, congressos e similares
servidores da Procuradoria-Geral Legislativa, realizando os atos necessari
respectivas contratac¢des, quando for o caso;

(%]

g) auxiliar na gestao do orgamento destinado a Procuradoria-Geral Legis!
conforme orientacao direta do Procurador-Geral Legislativo;

https: splegiggonsulta.ﬁaomulo.sp I8y
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h) planejar e dar cumprimento a outras atribui¢gdes atinentes a sua area de
competéncia que lhe venham a ser determinadas pelo Procurador-Geral
Legislativo.” (NR)

Art. 52 Insere-se no rol do art. 10 da Lei n2 17.970, de 23 de junho de 2023, o
Comité de Gestdo Estratégica — CGE, ora instituido com o objetivo de planejar, coordenar e
monitorar o Plano Estratégico da Camara Municipal de S3o Paulo, que sera composto por 05
(cinco) servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo da Camara Municipal de Sao Paulo, com
no minimo 20 (vinte) anos de exercicio na carreira e 08 (oito) anos como exercente de fungao
de chefia, ndo se aplicando nesta hipotese o impedimento do art. 18 da Lei n2 17.970, de 23 de
junho de 2023.

Paragrafo unico. O reconhecimento da acumulagao de acervo técrﬁco,
procedimental ou administrativo de que trata o caput importara a concessdao de Iic%ga
compensatoria ao servidor efetivo que estiver em situagdo de acumulo, na proporgao c%e 6
(seis) dias corridos para 1 (um) dia de licenga, limitando-se a concess@o a 3 (trés) dias de licéhca

por més para cada servidor. 3
o
Art. 62 Sdo atribuicdes do Comité de Gestao Estratégica — CGE: 3
o
| - estudar a estrutura organizacional da Camara Municipal de Sdo Paul& de

N . . ~ - .G
modo permanente e propor a Mesa Diretora melhoria e adequagao na estrutura organizacignal
consideradas as melhores praticas de gestdao da administragao publica; '

da

(113
ARRETO

Il - definir objetivos estratégicos permanente para cada area de atuag
Camara Municipal de Sao Paulo, atualizando-os sempre que necessario;

Ill - alinhar os objetivos estratégicos as melhores praticas de governanga e

gestdo de riscos;

NASCINENTO B

IV - assessorar a Mesa Diretora em assuntos prioritarios ou estraté
relacionados ao Poder Executivo Municipal, aos Poderes executivos de outras esfera
governo e ao Tribunal de Contas do Municipio, e em especial quanto ao disposto no art. 1
Lei Organica do Municipio de S3o Paulo —LOM;

A
ESGSBOES
® un

do por{RA
Q

a
Docu%to?pm
wm

V - monitorar o cumprimento dos objetivos estratégicos, sugerindo a
suplementares quando necessario;

e aute

Ir

VI - desenvolver uma politica de gestdao de riscos, em especial quan
tecnologia da informagdo e protegao de dados, e seguran¢a das dependéncias do Pa
Anchieta, de pessoas e bens, mapeando eventuais vulnerabilidades nas areas de atuag
Camara Municipal de Sao Paulo e propondo solugdes para mitigagdo ou, quando for o
eliminagao dos riscos possiveis.

o
m)

§raligad
(@)

an
MamB)A
Y

~
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Art. 72 O Comité de Gestao Estratégica — CGE serda responsavel
elaboragao de relatorios, contendo os objetivos estratégicos esperados, detalhand
resultados alcan¢ados e sugerindo agdes suplementares, quando necessario, para qu
objetivos estratégicos sejam alcan¢ados de forma mais eficiente, podendo ainda, confor
caso, vir a ter natureza legal reservada.
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Art. 82 Com exceg¢dao dos servidores celetistas contratados antes da
Constituicdo da Republica, de 5 de outubro de 1988, os integrantes do Quadro de Pessoal
Legislativo — QPL submetem-se sempre ao regime juridico Unico estatutario.

Art. 92 Os institutos previstos no art. 32, caput, da Lei n2 16.936, de 11 de
junho de 2018, e no art. 62 da Lei n2 17.970, de 23 de junho de 2023, serdo, apenas para 0 més
de dezembro de cada ano, valorizados mediante a aplicacdo do fator 2 (dois) sobre o valor do
meés.

Art. 10. Ficam revogados:

| - 0 art. 36-C da Lei n? 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a redagao que
foi dada pelo art. 62 da Lei n? 17.730, de 30 de dezembro de 2021;

£
[
Il - o art. 10 da Lei n 14.259, de 3 de janeiro de 2007; S
()
Il - o Titulo “DO INCENTIVO AO DESEMPENHO” e o art. 22 da Lei n? 13.637,§le
4 de setembro de 2003. 8
()
Art. 11. Esta Lei entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2025, exceto os a&s.

52,62, 72 e inciso | do art. 10 que entram em vigor no dia 30 de abril de 2025.

Camara Municipal de Sao Paulo, 19 de dezembro de 2024.

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Séo Pa
em 19 de dezembro de 2024.

569604.

& ENO GANDELMAN
Secretario Geral Parlamentar
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