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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

S3do Paulo, 27 de novembro de 2024.

Oficio SGP-23 n2 00808/2024

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Cimara em sessdo de
27 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n? 803/24, de autoria do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, que altera as Leis n? 16.973, de 26 de julho de 2018, e n®
13.877, de 23 de julho de 2004, bem como dispde sobre medidas administrativas e
organizacionais aplicaveis ao Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideracio e respeito.

564701.

Anexo: Anexo Unico.

A Sua Exceléncia o Senhor
Ricardo Nunes
Prefeito do Municipio de S3o Paulo.
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ciugl,AR MUNICIPAL DE
SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAQ DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024
(PROJETO DE LEI N2 803/24)
(TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO)

Altera as Leis n? 16.973, de 26 de julho de
2018, e n2 13.877, de 23 de julho de 2004,
bem como dispbde sobre medidas
administrativas e organizacionais aplicaveis
ao Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo.

Fago saber que a Camara, em sessdao de 27 de novembro de 2024, decretou a
seguinte Lei:

Art. 12 O art. 92 da Lei n? 16.973, de 26 de julho de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

validade pode ser conferida em
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§ 12 No momento da inscri¢cdo o servidor devera comprovar o valor a ser pago
mensalmente as operadoras de planos privados, relativo a si e/ou seus

©
=

beneficiarios dependentes, por meio da apresentagdo de boleto, contrato ou
documento semelhante.

OMAZ. S

§ 22 E obrigacio do servidor informar imediatamente ao Tribunal de Contas®
do Municipio, mediante a respectiva comprovagdo documental, acerca deS
quaisquer alteracdes relativas a valores devidos as operadoras, a troca deE
plano ou seguro privado ou troca de operadora, bem como em relagdo as3
condicdes faticas e juridicas suas e de seus beneficidrios dependentes queS
possam acarretar altera¢des no reembolso dos valores devidos ou ha

condicdo de beneficidrio, respondendo pessoalmente o servidor nas esferas&
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administrativa, penal e civil por ato ilicito que eventualmente cometer. S
k]

§ 32 Todos os servidores que sejam beneficidrios do auxilio-satide por si ous
=

por seus dependentes deverdo assinar o termo de responsabilidade conforme
ato do Tribunal de Contas do Municipio.” (NR)

italizado e a

Art. 22 Ficam alterados os requisitos de provimento das fun¢des gratificadas a
seguir relacionadas, todas existentes e constantes da Tabela A, do Anexo IV, da Lei n? 13.877,5
de 23 de julho de 2004:

9

10
Documento

| - funcdo gratificada de assessor de controle externo, criada nas Leis n
13.877, de 2004, e n? 18.016, de 30 de outubro de 2023, para incluir a habilitacio em Ciéncias
Atuariais, Tecnologia da Informagdo e Letras-Lingua Portuguesa, passando a constar como de
livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores integrantes das carreiras de3
nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP, exigido diploma de nivelg

N
superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administrac3o Publica, Administragéo%

1 /’/“j

/
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de Empresas, Engenharia, Economia, Ciéncias Atuariais, Tecnologia da Informac3o ou Letras-
Lingua Portuguesa;

Il - funcdo gratificada destinada ao responsavel da &rea informacdes
estratégicas, FG-4, criada pela Lei n? 18.099, de 2 de abril de 2024, para incluir a possibilidade
de provimento também por servidores efetivos da carreira de nivel médio, indicando a
respectiva habilitacdo, passando a constar como sendo de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, dentre servidores integrantes de carreiras de nivel superior ou nivel médio do
quadro de pessoal do TCMSP, exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito,
Ciéncias Contdabeis, Administragdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia, Economia,
Ciéncias Atuariais, Tecnologia da Informagdo ou Letras-Lingua Portuguesa;

Il - a fungdo gratificada de coordenador processual, criada na Lei n2 13.877,
de 2004, para incluir a habilitagdo em Ciéncias Contabeis, Engenharia, Economia, Ciéncias §
Atuariais e Tecnologia da Informagdo, passando a constar como sendo de livre provimento pelo§
Conselheiro Presidente, dentre servidores integrantes de carreiras de nivel superior ou m’vel%
médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido diploma de nivel superior com habilitacio em ;
Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia,
Economia, Ciéncias Atuariais, Tecnologia da Informacgdo ou Letras-Lingua Portuguesa.

dade pode s

Paragrafo unico. Em decorréncia do previsto neste artigo, a Tabela A, do
Anexo IV, da Lei n? 13.877, de 2004, passa a vigorar com as alteracdes previstas no Anexo Unico
desta Lei, conforme a coluna de “Situacdo Nova” dele constante.

Z. Sua val

Art. 32 Os cargos de Assessor de Seguranga, QTCC-02, integrantes do Anexo 12
da Lei n? 13.877, de 2004, ficam transformados em cargos de Assessor de Gabinete II, QTCC-OZ,f2
mantidos os requisitos, forma de provimento e atribuicdes previstos em lei.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do previsto neste artigo, o Anexo | da Lei n?
13.877, de 2004, passa a vigorar com as alteracdes previstas no Anexo Unico desta Lei
conforme a coluna de “Situagdo Nova” dele constante.

’
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Art. 42 O cargo de Chefe de Recursos Humanos, QTCC-03, integrante do
Anexo | da Lei n? 13.877, de 2004, passa a denominar-se Chefe de Unidade das Relacdes de
Trabalho, mantidos os requisitos, forma de provimento e atribui¢des previstos em lei.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do previsto neste artigo, o Anexo | da Lei n?
13.877, de 2004, passa a vigorar com as alteracdes previstas no Anexo Unico desta Lei
conforme a coluna de “Situagdo Nova” dele constante.

7

Art. 52 Fica alterado o provimento do cargo de Chefe do Nucleo de
Tecnologia da Informagdo, QTCC-06, integrante do Anexo | da Lei n2 13.877, de 2004, passando
a constar como sendo de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido diploma de
nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administracdo Publica,
Administragdo de Empresas, Engenharia, Economia, Ciéncias Atuariais, Tecnologia da
Informagdo ou Letras-Lingua Portuguesa, com experiéncia minima de 2 (dois) anos em sua area

de atuacdo. iy
P
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Pardagrafo Unico. Em decorréncia do previsto neste artigo, o Anexo | da Lei n?
13.877, de 2004, passa a vigorar com as alteracdes previstas no Anexo Unico desta Lei,
conforme a coluna de “Situagdo Nova” dele constante.

Art. 62 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do Municipic tera direito a licenca de 90 (noventa) dias por
quinquénio de efetivo exercicio em que ndo haja sofrido penalidade administrativa.

§ 12 O periodo de licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos e ndo acarretard diminuigdo nos vencimentos e demais verbas pagas ao servidor.

§ 22 O periodo aquisitivo previsto no caput deste artigo tera inicio a partir da
entrada em vigor desta Lei, referindo-se exclusivamente aos quinquénios futuros a referida
data.

Art. 72 A requerimento do servidor a licenca correspondente a um ou mais
periodos quinquenais podera ser fruida em periodos ndo inferiores a 15 (quinze) dias de cada
vez e ndo superiores a 30 (trinta) dias a cada ano.

Paragrafo Unico. O servidor que completar os requisitos para a obtencdo da
licenca e fizer o requerimento para sua fruicdo aguardarda em exercicio, sob pena de
indeferimento do pedido, a expedicdo de ato de concessdo da licenca ou sua negativa por
absoluta necessidade de servigo, em decisdo a ser exarada conforme normatizacdo do Tribunal
de Contas do Municipio.

Sua validade pode ser conferida em

Art. 82 Conforme normatizagdo interna, a ser editada posteriormente pelog
Tribunal de Contas do Municipio, a licenga podera ser convertida em pectinia, observada a®
diretriz de um periodo de licenga ndo fruida de 30 (trinta) dias a cada ano.

Art. 92 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

564701.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, a exce¢do do
previsto nos seus arts. 62, 72 e 82, cuja vigéncia tera inicio em 12 margo de 2025.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 27 de novembro de 2024.
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Anexo Unico da Lei
Alteracdes decorrente do artigo 22 da Lei no ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL
DO T.C.M.S.P — QUADRO DAS FUNC()ES GRATIFICADAS — TABELA A
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N2 FG REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO | NeFG REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
DENOMINAGCAO DENOMINACAO
£
)
3
...................................................................................................................... H
Livre provimento pelo Livre provimento pelo Conselheiro S
Conselheiro Presidente dentre Presidente dentre servidores °
servidores integrantes de integrantes de carreiras de nivel 3
carreiras de nivel superior ou superior ou nivel médio, do quadro ¢§
L | sessonoe e e e s oo &
13 CONTROLE FGa | P el 13 DE CONTROLE S | DN EHRRIRR oritas 3
diploma de nivel superior com Direito, Ciéncias Contabeis, ]
(...) EXTERNO avew g iy e EXTERNO oy s o iy <o ]
habilitacdo em Direito, Ciéncias Administra¢do Publica, Administracag
Contdbeis, Administra¢do de Empresas, Engenharia, Economia,;
Publica, Administracdo de Ciéncias Atuariais, Tecnologia da 5
Empresas, Engenharia ou Informagdo ou Letras-Lingua N
Economia. Portuguesa. <
Livre provimento pelo Conselheiro OE
De Livre provimento pelo Presidente dentre servidores g
FUNCAO Conselheiro Presidente, - integrantes de carreiras de nivel 5
GRATIEICADA dentre servidores efetivos FUNCAO superior ou nivel médio, do quadro @@
) DESTINADA AO titulares de cargos da carreira GRATIFICADA pessoal do TCMSP, exigido diploma ge
1 RESPONSAVEL £G4 de nivel superior do quadro 1 DESTINADA AO FG-4 nivel superior com habilitacioem & .
) ity i) de pessoal do TCMSP RESPONSAVEL DA Direito, Ciéncias Contdbeis, [ §
ERE . AREA INFORMACOES Administragdo Publica, Administrag@ S
INFORM,ACOES ESTRATEGICAS de Empresas, Engenharia, Economid,f o
ESTRATEGICAS Ciéncias Atuariais, Tecnologia da g_ =]
Informacdo ou Letras-Lingua o <§'
Portuguesa. 2=
= S5
Livre provimento pelo Conselheiro ‘q&;
- < Presidente dentre servidores =
Livre provimento pelo . : - S
; s integrantes de carreiras de nivel
Conselheiro Presidente, : ; o g o
5 " superior ou nivel médio, do quadro g
dentre servidores efetivos | do TCMSP. exiido diol &
() COORDENADOR titulares de cargos da carreira COORDENADOR szss(oju eorior com, ::Lg_:_tg 5lp oma &
1 CHEFE FG-5 de nivel superior do quadro 1 CHEFE FG-5 . e' p . ,' ftagda em s
(.) | PROCESSUAL de pessoal do TCMSP exigido PROCESSUAL P =,
) . - Administra¢do Publica, Administrac3g
diploma de nivel superior . K
e e de Empresas, Engenharia, Economi
com habilitagdo em Direito, e . )
- R, Ciéncias Atuariais, Tecnologia da
Administracdo Publica, . y
. ~ Informagdo ou Letras - Lingua
Administragdo de Empresas ——
ou Letras (Portugués) uguesa.
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Alteragdo decorrente dos artigos 3¢, 42 e 52 da Lei no ANEXO | - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. CARGO¢

DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Ne EXIGENCIA PARA e
CARGOS REF. PROVIMENTO CARGOS REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
DENOMINAGAO DENOMINAGAO
Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
dentre portadores de
(...) ASSESSOR DE certlﬁca:jo de uEa
03 QTCC-02 conclusdo de curso de - = = o ©
SEGURANCA 4 ¥ °
(..) Ensino médio, com 2
experiéncia de no _uc_a
minimo 1 ano na drea S
de seguranga. 5
17,1
[
°
o
Livre provimento %
pelo Conselheiro . R . O
() Presidente, dentre Livre provimento pelo Conselhelro%
ASSESSOR DE ! ASSESSOR DE Presidente, dentre portadores de =
: ] ©
(20) GABINETE Il (?) G2 porl;t.:;do‘rjes:e - GABINETE Ii (3) e certificado de conclusdo de curso >
cernt 1ca~ o-ge de ensino médio. S
conclusdo de curso 7]
de ensino médio. N
<
=
e}
|—
Livre provimento pelo g
Conselheiro o
Presidente, exigido <
diploma de nivel Livre provimento pelo Conselheiro 8 i
() CHEFE DE superior e habilitagdo CHEFE DE UNIDADE Presidente, exigido diploma de nivge S
01 RECURSOS QTCC-03 em Psicologia, 01 DAS RELAGCOES DO QTCC-03 | superior e habilitacdo em Psicologig g
() HUMANOS Servigo Social ou TRABALHO Servigo Social ou Pedagogia e o o
Pedagogia e experiéncia minima de 2 anos em s Q
experiéncia minima area de atuagdo. g' &
de 2 anos na drea de °2
c
recursos humanos. S c
c E
3
=
=)
o =
B
Livre provimento pelo Livre provimento pelo Conselheiro -8 g
Conselheiro Presidente, exigido diploma de nive_g )
Presidente, exigido superior com habilitagio em Direit@ g
. diploma de nivel CHEFE DO NUCLEO Ciéncias Contabeis, Administracio @ T
el EHEERT MIALEED QTCC-06 superior, com DE TECNOLOGIA DA | QTCC-06 Publica, Administragdo de Empresag S
01 DE TECNOLOGIA DA erig 01 = ; i A a o
o habilitagdo em INFORMAGCAO Engenharia, Economia, Ciéncias b
(...) INFORMACAO - iy i -
programagdo de Atuariais ou Tecnologia da Informagaog |
sistemas e com experiéncia minima de 2 (dois
experiéncia minima anos em sua drea de atuagdo.
de 2 anos.
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